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Capitolul 1 — Referinte

Prezentul raport este elaborat ca urmare a finalizarii procedurii de selectiec a membrilor
Consiliului de Administratie la societatea Sepsiipar SRL pentru un mandat de 4 ani.
Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G.
nr. 639/2023 urmatoarele:
— rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;
— clasamentul acestora si punctajele ponderate obtinute in conformitate cu criteriile de
evaluare;
— modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelara: Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe
Intreprinderea publica: Societatea Sepsiipar S.R.L.

Societatea Sepsiipar SRL cu sediul Tn strada Rednik, nr. 2, este o societate pe actiuni
care a fost inregistratda la Registrul Comertului in data de 19.04.2014 la numarul
J2014000208146 si careia i-a fost atribuit codul unic de inregistrare nr. RO33602606 din data
de 19.04.2014 Aceasta detine un capital social de 230.000 RON, din care aport in numerar n
valoare de 230.0000 RON, din care varsat 230.000RON si aport in natura in valoare de 0 RON,
varsat integral si care reprezinta un numar de 23000 de actiuni, cu o valoare nominala de 10
RON/actiune.

SEPSIIPAR SRL este o intreprindere publica organizata sub forma unei societdti cu
raspundere limitatd, cu numar de ordine in Registrul Comertului J2014000208146 si Cod unic
de inregistrare 33602606, avand ca asociat unic municipiul Sfantu Gheorghe, care isi
desfasoara activitatea in scop economic si comercial, in conformitate cu dispozitiile legislatiei
aplicabile societatilor si intreprinderilor publice.

Societatea are un rol strategic in sustinerea dezvoltarii economice locale si regionale,
prin administrarea infrastructurii parcului industrial, crearea conditiilor necesare atragerii de
investitii si sprijinirea dezvoltarii mediului de afaceri. Activitatea acesteia contribuie la
stimularea investitiilor, crearea de locuri de munca si dezvoltarea unui climat economic
competitiv si sustenabil.

Autoritatea publica tutelard apreciazd cd dezvoltarea si administrarea eficienta a
economice a municipiului si pentru valorificarea patrimoniului aflat n administrarea societatii.

Din perspectiva obiectului de activitate si a rolului economic indeplinit, societatea se
incadreaza in categoria intreprinderilor publice care desfasoara activitati economice de interes
local, orientate catre dezvoltarea infrastructurii de afaceri si sprijinirea mediului investitional.

Obiectul principal de activitate al societatii este corespunzator codului CAEN — 683 -
Activitati imobiliare pe baza de comision sau contract, iar activitatea principala va fi
corespunzatoare codului CAEN — 6832 - Administrarea imobilelor pe baza de comision sau
contract.

n conformitate cu prevederile art.28 al.6* din Actul Constitutiv al societatii Sepsiipar
SRL este administrata de catre 3 (trei) administratori care formeaza Consiliul de Administratie.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.



Procedura de selectie a fost organizata de catre Consiliul Local al Municipiului Sfantu
Gheorghe, in calitate de autoritate publica tutelara.

Avand Tn vedere aceste considerente, prin Hotararea nr. 151/11.05.2026 a fost
constituitd Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membru in Consiliul de administratie al societatii Sepsiipar SRL.

Comisia de selectie si nominalizare constituitd la nivelul autoritatii publice tutelare
Consiliul local al municipiului Sfantu Gheorghe are urméatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati de catre conducdtorul autoritatii publice tutelare;
b) un expert independent;
¢) un secretar al Comisiei de selectie si nominalizare.

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1 Declansarea procedurii de selectie

Prin Hotararea Generalda a Actionarilor societatii Sepsiipar SRL. nr. 01/30.04.2026,
inregistrata la Priméaria municipiului Sfantu Gheorghe cu nr. 25634/30.04.2026, s-a aprobat
declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011.

Prin adresa nr. 25783/04.05.2026, Consiliul local al municipiului Sfantu Gheorghe., in
calitate de autoritate publica tutelard a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declansarii
procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor Societatii Sepsiipar SRL.

2.2. Componenta initiala a planului de selectie

In conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la Hotdrarea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice (HG
nr.639/2023), proiectul COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE a fost
intocmit de catre APT, prin Compartimentul cu atributii de Guvernanta Corporativa din cadrul
Consiliul Local al municipiului Sfantu Gheorghe, si proiectul Scrisorii de asteptari, parte
integranta din Componenta initiala, a fost elaborat in consultare cu structurile de specialitate
din cadrul APT, precum si cu organele de administrare si conducere ale Societatii Sepsiipar
SRL.

In perioada 19.05.2026 - 26.05.2026, in vederea definitivarii COMPONENTEI
INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile
de administratori la Tntreprinderea publica Sepsiipar SRL si punerii de acord asupra
principalelor asteptari ale autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la evolutia pe
urmatorii patru ani de activitate ai intreprinderii publice, Consiliul Local al municipiului Sfantu
Gheorghe, in calitate de autoritate publica tutelara, a organizat consultari cu asociatii Societatii
Sepsiipar SRL, care reprezinta impreund sau individual, peste 5% din capitalul social al
intreprinderii publice.

Tn acest sens, in data de 19.05.2026, au fost publicate atat pe site-ul Consiliului Local
al municipiului Sfantu Gheorghe cat si pe site-ul societatii Sepsiipar SRL urmatoarele
documente:


https://energie.gov.ro/wp-content/uploads/2025/02/ANUNT-Invitatie-consultari_-Componenta-initiala-MINPREST-SERV.pdf
https://energie.gov.ro/wp-content/uploads/2025/02/ANUNT-Invitatie-consultari_-Componenta-initiala-MINPREST-SERV.pdf
https://energie.gov.ro/wp-content/uploads/2025/02/ANUNT-Invitatie-consultari_-Componenta-initiala-MINPREST-SERV.pdf

» PROIECTUL COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru
nominalizarea canditatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Societatii
Sepsiipar SRL

e Consiliul local al municipiului Sfantu Gheorghe
plan-de-selectie-componenta-initiala-sepsiipar-s-r-1-1779262470.pdf

e Sepsiipar SRL
480-plan-de-selectie-componenta-initiala-sepsiipar-s-r-I

> PROIECTUL SCRISORII DE ASTEPTARI in procesul de recrutare a membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii Sepsiipar SRL.
e Consiliul local al municipiului Sfantu Gheorghe
scrisoare-de-asteptari-1779262470.pdf
e Sepsiipar SRL
481-scrisoare-de-asteptari

In conformitate cu prevederile art. 5 pct. (6) din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
prin Hotérarea nr. 189/28.05.2026 a fost aprobata COMPONENTA INITIALA A PLANULUI
DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la
ntreprinderea publica Sepsiipar SRL.

In data de 28.05.2026, in conformitate cu prevederile legale COMPONENTA
INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitille de membri in Consiliul de
administratie al Societatii Sepsiipar SRL, asa cum aceasta a fost aprobata prin Hotéararea 189
nr. 28.05.2026, a fost publicata pe site-ul Consiliului Local al municipiului Sfantu Gheorghe,
SCRISOAREA DE ASTEPTARI, parte integranta din Componenta initiala, a fost publicata pe
site-ul Consiliul Local al municipiului Sfantu Gheorghe si pe site-ul AMEPIP. Documentele
se regasesc accesand urmatoarele link-uri:

> COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membri
in Consiliul de administratie al Societatii Sepsiipar SRL .
-Anexa la HCL nr. 189/28.05.2026;
e Consiliul local al municipiului Sfantu Gheorghe
HOTARAREA NR. 189/2026 privind aprobarea componentei initiale a Planului de
selectie pentru recrutarea administratorilor societatii Sepsiipar SRL
e Sepsiipar SRL
Proces de recrutare si selectie pentru trei administratori la SEPSIIPAR SRL

> SCRISOAREA DE ASTEPTARI in procesul de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al societatii Sepsiipar SRL Anexa la HCL nr. 189/28.05.2026

e Consiliul local al municipiului Sfantu Gheorghe
Parcul Industrial Campul Frumos

e Sepsiipar SRL
Proces de recrutare si selectie pentru trei administratori la SEPSIIPAR SRL

e AMEPIP
https://amepip.gov.ro/wpcontent/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/4404605
/33602606/Scrisoare%20de%20asteptari.pdf



https://www.sfantugheorgheinfo.ro/uploads/plan-de-selectie-componenta-initiala-sepsiipar-s-r-l-1779262470.pdf
https://www.sepsipark.ro/ro/fisier-anunt/480-plan-de-selectie-componenta-initiala-sepsiipar-s-r-l?v=6a0d756d
https://www.sfantugheorgheinfo.ro/uploads/scrisoare-de-asteptari-1779262470.pdf
https://www.sepsipark.ro/ro/fisier-anunt/481-scrisoare-de-asteptari?v=6a0d7574
https://energie.gov.ro/wp-content/uploads/2025/02/ANUNT-Invitatie-consultari_-Componenta-initiala-MINPREST-SERV.pdf
https://energie.gov.ro/wp-content/uploads/2025/02/ANUNT-Invitatie-consultari_-Componenta-initiala-MINPREST-SERV.pdf
https://energie.gov.ro/wp-content/uploads/2025/02/ANUNT-Invitatie-consultari_-Componenta-initiala-MINPREST-SERV.pdf
https://www.sfantugheorgheinfo.ro/hotarari/hotararea-nr-1892026-privind-aprobarea-componentei-initiale-a-planului-de-selectie-pentru-recrutarea-administratorilor-societatii-sepsiipar-srl
https://www.sfantugheorgheinfo.ro/hotarari/hotararea-nr-1892026-privind-aprobarea-componentei-initiale-a-planului-de-selectie-pentru-recrutarea-administratorilor-societatii-sepsiipar-srl
https://www.sepsipark.ro/ro/anunt/168-proces-de-recrutare-si-selectie-pentru-trei-administratori-la-sepsiipar-srl
https://www.sfantugheorgheinfo.ro/parcul-industrial-campul-frumos
https://www.sepsipark.ro/ro/anunt/168-proces-de-recrutare-si-selectie-pentru-trei-administratori-la-sepsiipar-srl
https://amepip.gov.ro/wpcontent/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/4404605/33602606/Scrisoare%20de%20asteptari.pdf
https://amepip.gov.ro/wpcontent/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/4404605/33602606/Scrisoare%20de%20asteptari.pdf

2.3 Profilul Consiliului de Administratie

Tn conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023,
proiectul Profilului Consiliului de Administratie al Societatii Sepsiipar SRL. a fost intocmit de
catre APT, prin Compartimentul cu atributii de Guvernanta Corporativa.

Tn perioada 07.07.2026 — 12.07.2026, in vederea definitivarii profilului consiliului de
administratie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la
intreprinderea publica Sepsiipar SRL, si punerii de acord asupra principalelor asteptari ale
autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la evolutia pe urmatorii patru ani de
activitate ai intreprinderii publice, Consiliul Local al municipiului Sfantu Gheorghe, in calitate
de autoritate publica tutelara, a organizat consultari cu asociatii Societatii Sepsiipar SRL, care
reprezinta impreuna sau individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice.

Tn acest sens, Tn data de 07.07.2026, au fost publicate atat pe site-ul Consiliului Local al
municipiului Sfantu Gheorghe cat si pe site-ul Societatii Sepsiipar SRL urmatoarele
documente:

» PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUTI al Societatii Sepsiipar SRL
e Consiliul local al municipiului Sfantu Gheorghe
Parcul Industrial Campul Frumos
e Sepsiipar SRL
Anunt Public — Selectie Administratori

Pana la Tmplinirea termenului pentru consultari cu actionarii Societatii, 12.07.2026
termen de decadere, la Consiliul Local al municipiului Sfantu Gheorghe a fost Tnregistrata
Procesul—verbal nr. 42212/13.07.2026 prin care s-a constatat ca nu au propuneri de
modificare si completare privind proiectul Profilului Consiliului.

2.4, Componenta integrala a planului de selectie

In perioada 07.07.2026 — 12.07.2026, in conformitate cu prevederile art. 10 pct. (1) din
Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie al societatii Sepsiipar SRL a elaborat proiectul Componentei integrale a planului
de selectie si documentele aferente acesteia (Profil Consiliu, Profil candidat, Anuntul privind
selectia pentru presa tiparita si online, Formulare F1-F5, Proiect Contract de mandat).

Tn perioada 07.07.2026 - 12.07.2026, in vederea definitivarii Componentei integrale a
planului de selectie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la
intreprinderea publica Sepsiipar SRL si a documentelor aferente acesteia, precum si punerii de
acord asupra principalelor asteptari ale autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, cu privire
la evolutia pe urmatorii patru ani de activitate ai intreprinderii publice, Consiliul Local al
municipiului Sfantu Gheorghe, in calitate de autoritate publica tutelara, a organizat consultari
cu asociatii Societatii Sepsiipar SRL, care reprezinta impreuna sau individual, peste 5% din
capitalul social al intreprinderii publice.

Tn acest sens, n data de 12, au fost publicate atat pe site-ul Consiliului Local al
municipiului Sfantu Gheorghe cat si pe site-ul Societatii Sepsiipar SRL urmatoarele
documente:

» PROIECTUL COMPONENTEI INTEGRALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru
nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica
Societatii Sepsiipar SRL

e Consiliul local al municipiului Sfantu Gheorghe


https://energie.gov.ro/wp-content/uploads/2025/02/ANUNT-Invitatie-consultari_-Componenta-initiala-MINPREST-SERV.pdf
https://energie.gov.ro/wp-content/uploads/2025/02/ANUNT-Invitatie-consultari_-Componenta-initiala-MINPREST-SERV.pdf
https://energie.gov.ro/wp-content/uploads/2025/02/ANUNT-Invitatie-consultari_-Componenta-initiala-MINPREST-SERV.pdf
https://www.sfantugheorgheinfo.ro/parcul-industrial-campul-frumos
https://www.sepsipark.ro/ro/anunt/175-anunt-public-selectie-administratori
https://energie.gov.ro/wp-content/uploads/2025/02/ANUNT-Invitatie-consultari_-Componenta-initiala-MINPREST-SERV.pdf
https://energie.gov.ro/wp-content/uploads/2025/02/ANUNT-Invitatie-consultari_-Componenta-initiala-MINPREST-SERV.pdf
https://energie.gov.ro/wp-content/uploads/2025/02/ANUNT-Invitatie-consultari_-Componenta-initiala-MINPREST-SERV.pdf

anunt-1783416358.pdf
Parcul Industrial Campul Frumos
e Sepsiipar SRL
Anunt Public — Selectie Administratori

» PROIECTUL PROFILULUI CANDIDATULUI
e Consiliul local al municipiului Sfantu Gheorghe
profilul-candidatului-sepsiipar-srl-1785496251.pdf
e Sepsiipar SRL
508-profilul-candidatului-sepsiipar-srl

» PROIECTUL ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA PENTRU PRESA SCRISA SI
ONLINE
e Consiliul local al municipiului Sfantu Gheorghe
anunt-selectie-sepsiipar-srl-1785496250.docx
e Sepsiipar SRL
504-instructiuni-anunt-selectie-ca-sepsiipar-srl

» Formulare F1, F2, F3, F4, F5, PROIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT
e Consiliul local al municipiului Sfantu Gheorghe
formular-f1-1785496250.pdf
formular-f2-1785496250.pdf
formular-f3-1785496250.pdf
formular-f4-1785496250.pdf
formular-f5-1785496250.pdf
proiect-de-contract-de-mandat-ca-societate-1785496251.pdf
e Sepsiipar SRL
499-formular-f1
500-formular-f2
501-formular-f3
502-formular-f4
503-formular-f5
509-proiect-de-contract-de-mandat-ca-societate
Anunt Public — Selectie Administratori

Avand n vedere:

- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea |1, Capitolul 111 din Ordinul Presedintelui Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr. 126/12.03.2024
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri Tn cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea Consiliul
Local al municipiului Sfantu Gheorghe;

- prevederile HCL nr. 151/2026 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri
in cadrul consiliillor de administratie/supraveghere ale Tintreprinderilor publice din
subordinea/sub autoritatea Consiliul Local al municipiului Sfantul Gheorghe.

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membru in Consiliul de Administratie al Societatii Sepsiipar. a emis DECIZIA nr. 2 de
aprobare a Componentei Integrale a planului de selectie pentru nominalizarea candidatilor
pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie al Societatii Sepsiipar SRL.


https://www.sfantugheorgheinfo.ro/uploads/anunt-1783416358.pdf
https://www.sfantugheorgheinfo.ro/parcul-industrial-campul-frumos
https://www.sepsipark.ro/ro/anunt/175-anunt-public-selectie-administratori
https://www.sfantugheorgheinfo.ro/uploads/profilul-candidatului-sepsiipar-srl-1785496251.pdf
https://www.sepsipark.ro/ro/fisier-anunt/508-profilul-candidatului-sepsiipar-srl?v=6a6c82eb
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.sfantugheorgheinfo.ro%2Fuploads%2Fanunt-selectie-sepsiipar-srl-1785496250.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.sepsipark.ro/ro/fisier-anunt/504-instructiuni-anunt-selectie-ca-sepsiipar-srl?v=6a6c82e5
https://www.sfantugheorgheinfo.ro/uploads/formular-f1-1785496250.pdf
https://www.sfantugheorgheinfo.ro/uploads/formular-f2-1785496250.pdf
https://www.sfantugheorgheinfo.ro/uploads/formular-f3-1785496250.pdf
https://www.sfantugheorgheinfo.ro/uploads/formular-f4-1785496250.pdf
https://www.sfantugheorgheinfo.ro/uploads/formular-f5-1785496250.pdf
https://www.sfantugheorgheinfo.ro/uploads/proiect-de-contract-de-mandat-ca-societate-1785496251.pdf
https://www.sepsipark.ro/ro/fisier-anunt/499-formular-f1?v=6a6c82e1
https://www.sepsipark.ro/ro/fisier-anunt/500-formular-f2?v=6a6c82e2
https://www.sepsipark.ro/ro/fisier-anunt/501-formular-f3?v=6a6c82e3
https://www.sepsipark.ro/ro/fisier-anunt/502-formular-f4?v=6a6c82e4
https://www.sepsipark.ro/ro/fisier-anunt/503-formular-f5?v=6a6c82e5
https://www.sepsipark.ro/ro/fisier-anunt/509-proiect-de-contract-de-mandat-ca-societate?v=6a6c82ed
https://www.sepsipark.ro/ro/anunt/175-anunt-public-selectie-administratori

Prin adresa nr. 46458/31.07.2026, Consiliul Local al municipiului Sfantu Gheorghe a
transmis societatii Sepsiipar SRL Componenta integrala a planului de selectie, impreuna cu
anexele corespunzatoare, asa cum acestea au fost aprobare prin HCL nr. 253/2026, in vederea
aprobarii in Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor Sepsiipar SRL .

Prin Hotararea nr. 05/31.07.2026 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Sepsiipar
SRL, a fost aprobata Componenta integrala a planului de selectie (ilmpreuna cu anexele) pentru
nominalizarea candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de administratie al
Societatii Sepsiipar SRL.

In data de 31.07.2026 Componenta integrala a planului de selectie (impreuni cu
anexele) pentru nominalizarea candidatelor pentru posturile de membru in Consiliul de
administratie al Societatii Sepsiipar SRL aprobata prin HAGA nr. 05/31.07.2026 a fost
publicata, atat pe site-ul Consiliul Local al municipiului Sfantu Gheorghe, cat si pe site-ul
Societatii Sepsiipar SRL:

» COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Societatii Sepsiipar
SRL

e Consiliul Local al municipiului Sfantu Gheorghe
HOTARAREA NR. 253/2026 privind aprobarea componentei integrale a Planului
de selectie pentru recrutarea administratorilor Sepsiipar SRL

e Sepsiipar SRL
Anunt Public — Selectie Administratori

2.5. Publicarea anuntului de selectie

Tn data de 04.08.2026, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) din OUG nr.
109/2011, Anuntul de selectie pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de membru in Consiliul de
administratie al Societatii Sepsiipar SRL a fost publicat prin grija autoritatii publice tutelare,
pe pagina de internet a Consiliul Local al municipiului Sfantu Gheorghe, pe pagina de internet
a intreprinderii publice Sepsiipar SRL, pe pagina de internet a AMEPIP, in doua publicatii
economice si/sau financiare de larga raspandire, respectiv in publicatiile BURSA si CURIERUL
NATIONAL precum si pe platforma/site-ul de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate
la nivel national dreamjobs.ro, conform anexelor raportului.

» ANUNTUL DE SELECTIE pentru ocuparea a trei posturi de membru in Consiliul de
administratie al Societatii Sepsiipar SRL si Formulare F1-F5 au fost publicate si la:

e Consiliul local al municipiului Sfantu Gheorghe
anunt-selectie-sepsiipar-srl-1785496250.docx

e Sepsiipar SRL
Anunt Public — Selectie Administratori

e AMEPIP
https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/4404605/33602606/Anunt%20sel
ectie%20SEPSIIPAR%20SRL.pdf

Ziarul Bursa
Ziarul Curierul National
Platforma Dreamjobs


https://www.sfantugheorgheinfo.ro/hotarari/hotararea-nr-2532026-privind-aprobarea-componentei-integrale-a-planului-de-selectie-pentru-recrutarea-administratorilor-sepsiipar-srl
https://www.sfantugheorgheinfo.ro/hotarari/hotararea-nr-2532026-privind-aprobarea-componentei-integrale-a-planului-de-selectie-pentru-recrutarea-administratorilor-sepsiipar-srl
https://www.sepsipark.ro/ro/anunt/175-anunt-public-selectie-administratori
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.sfantugheorgheinfo.ro%2Fuploads%2Fanunt-selectie-sepsiipar-srl-1785496250.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.sepsipark.ro/ro/anunt/175-anunt-public-selectie-administratori
https://amepip.gov.ro/wp-content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/4404605/33602606/Anunt%20selectie%20SEPSIIPAR%20SRL.pdf
https://amepip.gov.ro/wp-content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/4404605/33602606/Anunt%20selectie%20SEPSIIPAR%20SRL.pdf
https://amepip.gov.ro/wp-content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/4404605/33602606/Anunt%20selectie%20SEPSIIPAR%20SRL.pdf

Termenul limita pentru depunerea candidaturilor a fost 04.09.2026, ora 16.00. Pana la
data limita de depunere a candidaturilor si nici ulterior acestei date nu au fost depuse solicitari
de clarificare din partea candidatilor.

2.6. Dosare de candidatura depuse in urma publicarii anuntului de recrutare

Conform anuntului de selectie @ membrilor Consiliului de administratie al Societatii
Sepsiipar SRL, dosarele de candidat trebuiau depuse in format letric (pe suport de hartie) la
Registratura Consiliul Local al municipiului Sfantu Gheorghe si, in mod obligatoriu, in format
electronic, la adresa de e-mail 109@pluri.ro.

Pana la data limita de depunere a dosarelor de candidat, respectiv data 04.09.2026, ora
16:00, au fost depuse un numar de 8 dosare din care: 8 (opt) dosare depuse in cele doud moduri
specificate in anuntul de selectie, respectiv ,,atat in format letric, cét si in format electronic”.

Candidatura
Observatii pentru postul
de Admin A/B

Numele si Dosar Data

Nr. ..
prenumele nr. depunerii

Neinscris Tn Corpul
1. | K61l 52475 01.09.2026 Administratorilor de Admin. B
Intreprinderi publice

Neinscris in  Corpul
2. | K612 53001 03.09.2026 | Administratorilor de Admin. B
Intreprinderi publice

Neinscris in  Corpul
3. | K615 53062 03.09.2026 | Administratorilor de Admin. B
Intreprinderi publice

Nefnscris in Corpul
4. | K609 53317 04.09.2026 | Administratorilor de Admin. B
Intreprinderi publice

Nefnscris in Corpul
5. | K614 53316 04.09.2026 Administratorilor de Admin. B
Intreprinderi publice

Nefnscris in Corpul
6. | K610 53334 04.09.2026 | Administratorilor de Admin. B
Intreprinderi publice

Neinscris in  Corpul
7. | K608 53335 04.09.2026 | Administratorilor de Admin. B
Intreprinderi publice

Neinscris  in Corpul
8. | K613 53333 04.09.2026 f\dministratorilor de Admin. A
Intreprinderi publice

Tn conformitate cu prevederile art. 4%, alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si
numire, APT a Tnaintat catre AMEPIP prin adresa nr. CSN 16/07.09.2026 si inregistrata la
AMEPIP cu nr. 13264/08.09.2026 documentele depuse de candidati in cadrul procedurii de
selectic a membrilor Consiliului de administratie al Societatii Sepsiipar SRL in format
electronic.


mailto:109@pluri.ro

Prin adresa AMEPIP nr. 13264/16.09.2026 si inregistrata la Consiliul Local al
municipiului Sfantu Gheorghe cu nr. 55661/16.09.2026 a fost transmis rezultatul verificarii
indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire pentru candidatii care au depus dosare in
vederea numiri de membri in Consiliul de administratie al Societatii Sepsiipar SRL:

— K614 - Aviz nr. 752/16.09.2026,
— K615 - Aviz nr. 751/16.09.2026,

Totodata, pentru ceilalti candidati s-a comunicat urmatoarele:

— K611 si K608 - nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28 alin. (1)
din OUG nr.109/2011, precum si conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor,
prevazute la art. 28 alin. (3) din acelasi act normativ.

— K609, K612 si K613 - nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in
specialitatea studiilor, prevazute la art. 28 alin. (3) din acelasi act normativ.

Tn data de 07.09.2026, ora 12.00, la sediul Consiliul Local al municipiului Sfantu
Gheorghe, a avut loc sedinta Comisiei de selectie si nominalizare, avand pe ordinea de zi
“Prezentarea dosarelor de candidatura depuse in cadrul procedurii de selectie pentru
nominalizarea candidatilor pentru posturile de membrii in Consiliului de administratie al
Societatii Sepsiipar SRL.”

Membrii CSN au analizat documentele depuse de catre candidati, rezultand
urmdtoarele:

10



Documente depuse

Cobia Copii ale
certif?catu documentelor
Ui de care dovedesc
casitorie exper‘i entav
sau a altor profesnolvlala Formulare
CV acte, doar Copia (obclfr:ttgriu
Nr. i opis | Potrivit Copia | mcazulin | ; Icf)mei exgtras
t Nume candidat P model Adev | Cazierul | Cazier P! care plomel N
cr docume | - actului de de licentad | Reges/Revisal si
comun | medicald | judiciar | fiscal - numele de ’ . 3
nte eUroDe Identitate e actele sau copie carnet de
anp P depuse echivalenta munca,
este Eiferit contracte de
de cel de mandat/manage
" et ment, F1 F2 F3 | F4 | F5
P de adeverinte
identitate eliberate de
angajatori, etc
1. | K61l DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA | DA | DA | DA
2. K609 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA | DA
3. K614 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA | DA
4. | K615 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA | DA | DA | DA
5 | K608 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA | DA | DA | DA
6. | K612 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA | DA | DA | DA
7. K610 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA | DA
8. K613 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA | DA
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2.7. Lista lunga de candidati

TIn conformitate cu- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea II, Capitolul IIT din Ordinul
Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice nr. 126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice din subordinea/sub
autoritatea Consiliul Local al municipiului Sfantu Gheorghe;

- prevederile HCL nr. 151/2026 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri
in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membru in Consiliul de administratie al Societdtii Sepsiipar SRL a emis DECIZIA
nr.3/07.09.2026 de aprobare a Listei Lungi a candidatilor la procedura de selectie pentru
posturile de membri in Consiliul de Administratie al Societitii Sepsiipar SRL

Lista Lunga a candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de membri in
Consiliul de Administratie al Societatii Sepsiipar SRL

K611
K612
K609
K614
K610
K608
K613
K615

N GaRwWDRE

2.8. Lista scurta de candidati

In urma analizei documentelor aferente dosarelor de candidatura, a raspunsurilor la
solicitdrile de clarificari si a verificarii indeplinirii conditiilor de participare la procedura de
selectie si nominalizare ale candidatelor din Lista Lungd , membrii CSN au hotarat
urmatoarele:

Eliminarea din Lista Lunga a urmatorilor candidati:
o K609

o K611

In conformitate cu prevederile art.20, alin.(2) din HG. nr.639/2023, si pentru o analiza
cat mai corecta si obiectiva au fost cerute clarificari in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 28 alin. (1) si alin.(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,
urmatorilor candidati:

Avand in vedere cele prezentate, membrii CSN au hotarat transmiterea de solicitari de
clarificare urmatorilor candidati cu privire la motivul depunerii unor documente in copie si
certificarea conformitatii acestora cu originale:

In urma evaludrii, in data de 18.09.2026, au fost transmise solicitdri de clarificari
suplimentare referitoare la Intrunirea minimului de criterii, pentru urmatorii candidati:



- K612 — calificari cu privire la indeplinirea studiilor si experientei in specialitatea
studiilor prevazute la art. 28 alin. 3) din OUG nr.109/20211

- K610 - certificat constatator de la ONRSC privind indeplinirea cerintelor cu privire la
experienta de minim 3 ani in conducerea societatilor.

- K608 - calificari privind indeplinirea cerintelor cu privire la experienta de minim 3 ani
in conducerea societatilor.

- K611 - calificari privind indeplinirea cerintelor cu privire la experienta de minim 3 ani
n conducerea societatilor.

- K609 - calificari cu privire la indeplinirea studiilor si experientei in specialitatea
studiilor prevazute la art. 28 alin. 3) din OUG nr 109/20211

Ce 5 candidati au raspuns, pana la data limita, 22.09.2026, ora 16.00, la solicitarile de
clarificare.

In urma analizei raspunsurilor la clarificiri si alocarii punctajului conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului ce pot fi notate la acest moment
al procedurii, Comisia a acordat urmatoarele punctaje:
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Matricea cu punctajele obtinute de candidati la inscrierea in lista scurta

2 =
2 S E
Q - s o N ™ < Ty) - | =
Criteri o% S| 8|3 | 3|33 < 22|52
2 . X X X X X X <_.:' 2:”'5 38 88
S5 3 ElEz > >
52 5 O | 00| x0O | x0O
0ol a E |lFa|laO|la0

1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert

C1 | Competente specifice sectorului

Capacitatea de a integra 1n organizatie principiile de
C1.1 | actiune si metodele de organizare si operare specifice | OB 1 | N/A | NJ/A | N/A [N/A | N/A | NJA [N/A| N/A | 60% | N/A
administrarii imobilelor

Capacitatea de a administra optim societatea armonizand

0,
interesele ariilor deservite cu cele corporative 08 L NIA T NIACTNIA - NIA - INTAC NTACTNIA | NTA | 60% | NTA

Cl.z2

Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile de asigurare

c13 | @ unei 113frastructur1 si a unei baze materlale mpdéme OB LA VA e Tia Tva | A Tial A | s0% | NA
suficientd pentru a permite functionarea optima a

societatii
C1.4 | Capacitatea de a asigura o structurd organizatoricioptima | 08 | 1 | N/A | N/A |[N/A |N/A | N/A | N/A [N/A| N/A | 60% | N/A
CL5 | Capacitatea de a asigura o structurd optima a SCIM oB | 1 |N/JA | N/A [N/A [N/A |N/A | N/A |N/A| N/A | 60% | N/A
C2 | Competente profesionale de importanta strategica
C2.1 | Analiza afacerii oB | 075 | N/A | N/A |N/A |N/A | N/A | N/A | N/A| N/A | 60% | N/A
C2.2 | Negociere oB | 075 | N/A | N/A | N/A |N/A | N/A | NJA [ N/A| N/A | 60% | N/A
C3 | Competente de guvernanta corporativa
C3.1 | Management prin obiective oB | 075 | N/A | N/A | N/A |[N/A | N/A | NJA | N/A| N/A | 60% | N/A
C3.2 Integrarea 1n actiuni a legislatiei de guvernanta o8 | o7 IN/A | NJA | NIA I A A | via Ta L NA | 60% | NJA

corporativa




C4

Competente sociale si personale

C4.1

Comunicare interpersonala si institutionald la nivelul
cerintelor postului

OB

05

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

C5

Experienta pe plan local si international

C5.1

Experienta in relatia cu autoritatile publice, autoritatile de
reglementare si supraveghere din domeniul de activitate al
Societatii

Opt.

20%

C5.2

Experienta in relatia cu institutiile europene

Opt.

20%

C6

Competente si restrictii specifice pentru functionarii
publici sau alte categorii de personal din cadrul
Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor
autorititi sau institutii publice

C6.1

Asigura alinierea activitatilor societatii cu politica locala
de dezvoltare specifice administrarii imobilelor si cu alte
strategii nationale si locale aplicabile

Opt.

0.5

20%

Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari

Al

Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe care va trebui
sa le atinga in viitorul mandat

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

A2

Capacitatea de a prezenta profilul personal in directa
corelare cu aceste obiective

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

A3

Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind
provocarile specifice cu care se confrunta intreprinderea
in corelare cu contextul acesteia

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

A4

Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund
asteptdrilor referitoare la performanta operationala a
societatil

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

A5

Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund
asteptdrilor referitoare la performanta financiara a
societatil

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

A6

Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund
asteptarilor referitoare la calitatea serviciilor si/sau modul
de administrare a infrastructurii societatii

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A
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Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund

A7 | asteptdrilor referitoare la politica de investitii aplicabila | OB 1 |N/A | NJA [N/A | N/A | N/A | NJA |N/A| N/A | 60% | N/A
intreprinderii publice
Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund
A8 | asteptdrilor in domeniul eticii, integritdtii si guvernantei | OB 1 |N/A | NJA [N/A | N/A | N/A | NJA | N/A| N/A | 60% | N/A
corporative
Capacitatea de a propune indicatori pe care 1i considera
A9 oportuni pentru monitorizarea performantei intreprinderii OB oA A Tva e Tva | A T Al Nia | s0% | A
publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele
formulate
Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul
A10 constrangerilor, riscurilor si limitarilor posibile de oB coina A Tva Ta Tva | A T Al A | s0% | A
intampinat in atingerea obiectivelor propuse si planul de °
actiuni de reducere/eliminare a acestora
Trasaturi
T1 | Reputatie personala si profesionala OB 1 5 5 5 5 5 5 30 30 60% | 100%
T2 | Integritate oB 1 |N/A | NJA |N/A |N/A |N/A | NJA [N/A| N/A | 60% | N/A
T3 | Independenta oB | 1 5 5 5 5 5 5 30 30 60% | 100%
T4 | Expunere politica OB | 05 3 5 5 3 5 5 26 13 20% | 87%
T5 | Abilitati de comunicare interpersonala oB | 05 |N/A | N/A |[N/A | N/JA [N/A | N/A |[N/A| N/A | 60% | N/A
T6 | Viziune oB | 05 |N/A | N/A [ N/A | N/JA [N/A | N/JA |[N/A| N/A | 60% | N/A
Alte criterii
Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor n
CO1 | care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator | 0B | 1 5 5 5 5 5 5 30 30 60% | 100%
sau de director
CO2 | Inscrisuri in cazierul fiscal OB | 1 5 5 5 5 5 5 30 30 |100% | 100%
CO3 | Inscrisuri in cazierul judiciar oB 1 5 5 5 5 5 5 30 30 | 100% | 100%
CO4 | Diversitatea de gen OB | MF | M M F M M M
TOTAL 31 33 33 31 33 33
Total ponderat 29 30 30 29 30 30
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Contestatii primite si modul de solutionare a acestora

Tn conformitate cu HCL nr.330/2026 al Consiliul Local al municipiului Sfantu
Gheorghe a fost constituitd Comisia de solutionare a contestatiilor depuse in cadrul
procedurilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de administratori ai
Sepsiipar SRL

In aceasti etapa a derularii procedurii de selectie si nominalizare au fost depuse
contestatii de cdtre urmarorii candidati:
K609, contestatie depusa in data de 24.09.2026, in termen legal, prin email transmis pe adresa
institutionala a CSN; contestatia a fost analizatd de catre Comisia de solutionare a
contestatiilor, fiind respinsa, iar candidatului i-a fost transmisd pe email adresa nr.
57855/28.09.2026 prin care i se aducea la cunostinta respingerea contestatiei.
Tn conformitate cu:

— prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea I, Capitolul 111 din Ordinul Presedintelui Agentiei
pentru  Monitorizarea §i Evaluarea  Performantelor Intreprinderilor Publice nr.
126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiilor
de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea
Consiliul locl al municipiului Sfantu Gheorghe;

— prevederile HCL nr. 151/2026 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiilor de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri
in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membru in Consiliul de administratie al Sepsiipar SRL. a emis DECIZIA nr. 4 de aprobarea
Listei Scurte a candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al Societatii Sepsiipar SRL.

Lista scurta a candidatilor pentru fiecare post de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii Sepsiipar SRL:

a) pentru ADMINISTRATOR A (1 post):

Nr. . Punctaj total
Nume si prenume
crt. ’ poderat

1. | K613 29

b) pentru ADMINISTRATOR B (2 posturi):

Nr. . Punctaj total
Nume si prenume

crt. poderat
1. K614 30
2. K612 30
3. K608 29
4. | K610 30

5. K615 30




Pe cale de consecintd si conform prevederilor legale, CSN a hotarat In unanimitate
informarea candidatilor care au fost inclusi pe Lista scurta si solicitarea depunerii Declaratiei
de intentie, ca raspuns la Scrisoarea de asteptdri, in termenul legal de 15 zile de la data
comunicarii, respectiv 09.10.2026. Pana la data limita 09.10.2026, au fost depuse 4 (patru)
Declaratii de intentie in format letric (pe suport de hartie) la Registratura Consiliul Local al
municipiului Sfantu Gheorghe, situata in municipiul Sfantu Gheorghe, strada 1 decembrie
1918, nr.2 si 5 (cinci) in format electronic, la adresa/adresele de e-mail katalin.derzsi@sepsi.ro
si 109@pluri.ro.

Situatia depunerii Declaratiilor de intentie se prezinta astfel:

Nr. Nume si prenume, Nr. inregistrare, Depunere
crt. Numar dosar candidat/data data depunerii Electronica

1. | K613 60301/08.10.2026 DA

2. | K608 60747/09.10.2026 DA

3. | K610 60659/09.10.2026 DA

4. K615 59486/05.10.2026 DA

5. | K612 59379/06.10.2026 DA

6. | Kol4 60964/12.10.2026 NU

DI. K614 a fost informat prin adresa nr 60969/12.10.2026/ CSN despre faptul ca
declaratia de intentie transmisa de dansul nu a putut fi luata in considerare, din urmatoarele
considerente:

» Lipsa semnaturii, declaratia de intentie transmisa pe posta electronica, in data de
09.10.2026, la adresele Katalin.derzsi@sepsi.ro, 109@pluri.ro, 1inregistrata sub nr.
60964/12.10.2026 nefiind asumata prin semnatura de catre dumneavoastra;

» Nerespectarea modalitatii de depunere, respectiv nedepunerea declaratiei de intentie n
format letric la Registratura Primariei Municipiului Sfantu Gheorghe, situatd in municipiul
Sfantu Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918 nr. 2, judetul Covasna cod postal 520008.

Comisia a analizat Declaratiile de intentie §i a integrat rezultatele analizei in evaluarea
candidatilor, alocand punctaj conform grilei de evaluare pentru criteriile din cadrul Profilului
consiliului ce pot fi notate la acest moment al procedurii si a acordat urmatoarele punctaje:
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Matricea cu punctajele obtinute de candidati in urma depunerii declaratiilor de intentie

3 -
2 S E
o © o N ™ 0 | =
Criteri oF S| 3| 3| 3| 3 < 22|52
g s . X X X X X <_E| <_E| "5 3 8 8 8
S5 3 ElEZz|l>| <>
sa 5 O |00 | x0O|xO
(o)) a ~ Fa | o0 |0
1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert
C1 | Competente specifice sectorului
Capacitatea de a integra 1n organizatie principiile de
C1.1 | actiune si metodele de organizare si operare specifice | OB 1 |N/A | NJA [ N/A [N/JA | NJA | N/A | N/A | 60% | N/A
administrarii imobilelor
Capacitatea de a administra optim societatea armonizand 0
Cl2 interesele ariilor deservite cu cele corporative 08 L NIA T NIACNIA - NIA 1 NTA- | NTA | NTA | 60% | NTA
Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile de asigurare
c13 | @ une 1r3frastructur1 si a unei baze materlale m.od?rne OB coIna LA Tva Tva | s | A | A | 60% | A
suficientd pentru a permite functionarea optimd a
societatii
Cl4 Capacitatea de a asigura o structura organizatorica optima | OB 1 | N/A | NJA |[N/A |[N/A | N/A | NJA | N/A | 60% | N/A
Cl5 Capacitatea de a asigura o structura optima a SCIM oB | 1 [N/A | NA |[N/A |[N/A | N/A | NJA | N/A | 60% | N/A
C2 | Competente profesionale de importanta strategica
C2.1 | Analiza afacerii oB | 075 [ N/A | N/A [N/A |N/A | N/A | N/A | N/A | 60% | N/A
C2.2 | Negociere oB | 075 | N/A | N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A | 60% | N/A
C3 | Competente de guvernanta corporativa
C3.1 | Management prin obiective oB | 075 | N/A | N/A | N/A [ N/JA | N/A | N/A | N/A | 60% | N/A
C3. Integrarga}n actiuni a legislatiei de guvernanta o8 | 075 |N/A | NJA | NJA | NJA NA | NA | NA | 60% | N/A
corporativa




C4

Competente sociale si personale

C4.1

Comunicare interpersonald si institutionald la nivelul
cerintelor postului

OB

0.5

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

C5

Experienta pe plan local si international

C5.1

Experienta in relatia cu autoritatile publice, autoritatile de
reglementare i supraveghere din domeniul de activitate al
Societatii

Opt.

20%

C5.2

Experienta 1n relatia cu institutiile europene

Opt.

20%

C6

Competente si restrictii specifice pentru functionarii
publici sau alte categorii de personal din cadrul
Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor
autorititi sau institutii publice

C6.1

Asigurd alinierea activitatilor societatii cu politica locala
de dezvoltare specifice administrdrii imobilelor si cu alte
strategii nationale si locale aplicabile

Opt.

0.5

2.5

20%

Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari

Al

Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe care va trebui
sd le atinga in viitorul mandat

OB

23

23

60%

92%

A2

Capacitatea de a prezenta profilul personal in directa
corelare cu aceste obiective

OB

22

22

60%

88%

A3

Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind
provocdrile specifice cu care se confruntd intreprinderea
in corelare cu contextul acesteia

OB

22

22

60%

88%

A4

Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund
asteptarilor referitoare la performanta operationala a
societatii

OB

17

17

60%

68%

A5

Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund
asteptarilor referitoare la performanta financiara a
societatii

OB

18

18

60%

72%

A6

Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund
asteptarilor referitoare la calitatea serviciilor si/sau modul
de administrare a infrastructurii societatii

OB

17

17

60%

68%
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Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund

AT | asteptdrilor referitoare la politica de investitii aplicabila | OB 1 3 3 4 4 3 17 17 60% | 68%
intreprinderii publice
Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund
A8 | asteptdrilor in domeniul eticii, integritatii si guvernantei | OB 1 3 4 3 4 3 17 17 60% | 68%
corporative
Capacitatea de a propune indicatori pe care 1i considera
A9 oporFunl pentm monitorizarea pc?rfonnant%el 1ntrepr1nfier11 OB 1 4 5 3 5 3 20 20 60% | 80%
publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele
formulate
Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul
A10 E:or}stra'ngerAllor,‘ rlscurllor‘ si limitarilor p951blle de oB 1 4 5 3 5 3 20 20 60% | 80%
intampinat in atingerea obiectivelor propuse si planul de
actiuni de reducere/eliminare a acestora
Trasaturi
T1 | Reputatie personala si profesionala OB 1 5 5 5 5 5 25 25 60% | 100%
T2 | Integritate oB 1 [N/A | NJA [N/A |N/A | NJA | NJA | N/A | 60% | N/A
T3 | Independenta oB | 1 5 5 5 5 5 25 25 60% | 100%
T4 | Expunere politica OB | 05 3 5 5 3 5 21 105 | 20% | 84%
T5 | Abilitati de comunicare interpersonala oB | 05 |N/A | N/A [N/A |N/A | NJA | NJA | N/A | 60% | N/A
T6 | Viziune oB | 05 |N/A | N/A |[N/A |N/A | N/A | NJA | N/A | 60% | N/A
Alte criterii
Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor n
CO1 | care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator | 0B | 1 5 5 5 5 5 25 25 60% | 100%
sau de director
CO2 | Inscrisuri in cazierul fiscal oB | 1 5 5 5 5 5 25 25 | 100% | 100%
CO3 | Tnscrisuri In cazierul judiciar oB 1 5 5 5 5 5 25 25 | 100% | 100%
CO4 | Diversitatea de gen OB | MF | M M F M M
TOTAL 69 69 73 77 66
Total ponderat 67 66 70 75 63
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Totodata, membrii CSN au stabilit ca interviurile cu candidatii din Lista scurta sa aiba
loc in data de 19.10.2026 , online prin intermediul platformei ZOOM.

Invitatia la interviu si planificarea a fost comunicata candidatilor. In urma confirmarii
prezentei la interviu si in concordanta cu solicitarile candidatilor, interviurile au avut loc astfel:

1.

2
3
4.
5

K608 — ora 13:00
K610 — ora 13:30
K612 — ora 14:00
K613 — ora 14:30
K615 — ora 15:00

Interviurile au fost Tnregistrate audio-video, tuturor candidatilor solicitandu-li-se, n
prealabil, consimtamantul pentru Inregistrare.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a desfasurat etapa interviului si a integrat
rezultatele acestei etape Tn evaluarea candidatilor, alocand punctaj conform grilei de evaluare
pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului, dupa cum urmeaza:



2.9. Clasament al candidatilor aflati in lista scurta

Matricea cu punctajele obtinute de candidati dupa sustinerea interviurilor de selectie finala

3 =
o - ® o o~ ™ o - 2 > |6I:J >
Criterii = 3 © o o o < == |5E
§ 2 X X X X X 3:' <_E| "5 3 ﬁ_]) 8 8
EX ElEZz | 2> | >
s a2 § O |00 | x0 | xO
(o)) a = Fa | a0 | a0
1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert
C1l | Competente specifice sectorului
Capacitatea de a integra 1n organizatie principiile de
C1.1 | actiune si metodele de organizare si operare specifice | OB 1 4 4 2 5 3 18 18 60% | 72%
administrarii imobilelor
C1.2 Capacitatea de a administra optim societatea armonizand | . | | 4 4 3 5 4 20 | 20 | 60% | 80%
interesele ariilor deservite cu cele corporative
Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile de asigurare
C13 | @ unel 1rvlfrastructur1 si a unei baze materlale mpdfjme oB 1 4 3 3 5 4 19 19 60% | 76%
suficientd pentru a permite functionarea optima a
societatii
C1.4 | Capacitatea de a asigura o structura organizatorica optima | OB | 1 4 3 3 5 4 | 19| 19 | 60% | 76%
CL5 Capacitatea de a asigura o structurd optima a SCIM oB 1 4 5 2 5 4 20 20 60% | 80%
C2 | Competente profesionale de importanta strategica
C2.1 | Analiza afacerii OB | 0.75 4 5 3 5 4 21 | 1575 | 60% | 84%
C2.2 | Negociere OB | 075 | 4 5 3 5 5 22 | 1655 | 60% | 88%
C3 | Competente de guvernanti corporativa
C3.1 | Management prin obiective OB | 075 4 4 3 5 3 19 [ 1425 | 60% | 76%




Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernanta

C3.2 . OB | 075 18 | 135 | 60% | 72%
corporativa
C4 | Competente sociale si personale
ca1 Corpunicare intemersonalé si institutionald la nivelul oB | os 25 | 125 | 60% | 100%
cerintelor postului
C5 | Experienta pe plan local si international
Experienta in relatia cu autoritatile publice, autoritatile de
Cb5.1 | reglementare si supraveghere din domeniul de activitateal | Opt. | 1 5 5 20%
Societatii
C5.2 | Experienta in relatia cu institutiile europene Opt. | 1 5 5 20%
C6 | Competente si restrictii specifice pentru functionarii
publici sau alte categorii de personal din cadrul
Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice
C6.1 | Asiguri alinierea activititilor societitii cu politica locald
de dezvoltare specifice administrarii imobilelor si cu alte | Opt. | 0.5 5) 2.5 20%
strategii nationale si locale aplicabile
Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari
Al CvapaciFateva fie a prezenta clar obiectivele pe care va trebui OB . 23 93 60% | 929
sd le atinga in viitorul mandat
A2 Capacitatea de a prezenta profilul personal in directa OB 1 29 29 60% | 88%
corelare cu aceste obiective
Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind
A3 | provocdrile specifice cu care se confruntd intreprinderea | OB 1 22 22 60% | 88%
n corelare cu contextul acesteia
Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund
A4 | asteptarilor referitoare la performanta operationald a | OB 1 17 17 60% | 68%
societatii
Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund
A5 | asteptdrilor referitoare la performanta financiara a | OB 1 18 18 60% | 72%
societatii
Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund
A6 | asteptarilor referitoare la calitatea serviciilor si/sau modul | OB 1 17 17 60% | 68%

de administrare a infrastructurii societatii
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Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund

A7 | asteptdrilor referitoare la politica de investitii aplicabild | OB 1 3 3 4 4 3 17 17 60% | 68%
intreprinderii publice
Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund
A8 | asteptdrilor in domeniul eticii, integritdtii si guvernantei | OB 1 3 4 3 4 3 17 17 60% | 68%
corporative
Capacitatea de a propune indicatori pe care 1i considera
A9 oporj[um pentm monitorizarea pgrforman‘gel 1ntrepr1qder11 oB 1 4 5 3 5 3 20 20 60% 80%
publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele
formulate
Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul
A10 Acoristra'ngerAllor,' rlscurllor' si limitarilor p9s1b11e de OB 1 4 5 3 5 3 20 20 60% | 80%
intampinat n atingerea obiectivelor propuse si planul de
actiuni de reducere/eliminare a acestora
Trasaturi
T1 | Reputatie personala si profesionala OB 1 5 5 5 5 5 25 25 60% | 100%
T2 | Integritate OB 1 5 5 5 5 5 25 25 60% | 100%
T3 | Independenta OB 1 4 5 4 5 4 22 22 60% | 88%
T4 | Expunere politica OB | 05 3 5 5 3 5 21 | 105 | 20% | 84%
T5 | Abilitati de comunicare interpersonala OB | 05 5 5 5 5 5 25 | 125 | 60% | 100%
T6 | Viziune OB | 05 4 5 3 5 4 21 | 105 | 60% | 84%
Alte criterii
Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in
COL1 | care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator | 0B | 1 5 5 5 5 5 25 25 60% | 100%
sau de director
CO2 | Inscrisuri in cazierul fiscal oB | 1 5 5 5 5 5 25 25 | 100% | 100%
CO3 | Inscrisuri in cazierul judiciar OB | 1 5 5 5 5 5 25 | 25 | 100% | 100%
CO4 | Diversitatea de gen OB | MF | M M F M M
TOTAL 123 | 126 | 115 | 141 | 117
Total ponderat 110 | 111 | 103 | 127 | 104
CLASAMENT 3 2 5 1 4
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Pe cale de consecinta , membrii CSN au hotérat :

K612 nu a obtinut punctajul minim acceptat, respectiv de 3 puncte, asa cum acesta a
fost stabilit in “Profilul Consiliului®, pentru criteriile obligatorii aferente Sectiunii C1 -
Competente specifice sectorului, respectiv criteriile C1.1 si C1.5, fapt pentru care nu poate
fi nominalizata in acest post ¢ in Consiliul de Administratie al Societatii SEPSIIPAR S.R.L..

Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul si Lista scurta a candidatilor
pentru postul de ADMINISTRATOR A, dupa cum urmeaza:

a) pentru ADMINISTRATOR A (1 post):

Nr. . Punctaj total
Nume si prenume
crt. ’ ponderat

1. K613 127

Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul si Lista scurtd a candidatilor
pentru postul de ADMINISTRATOR B, dupa cum urmeaza:

b) pentru ADMINISTRATOR B (2 posturi):

Nr. . Punctaj total
Nume si prenume
crt. ’ ponderat
1. K610 111
2. K608 110
3. K615 104

Mentiondm faptul ca domnii K613 si K610 nu detin statulul de independent, astfel doar
unul dintre cei doi poate fi desemnat pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al
Societdtii SEPSIIPAR S.R.L..

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al societatii Sepsiipar SRL
n data de 21.10.2026.

. Calitatea in .
Numele si prenumele Structura cadrul CSN Semnitura

Primaria municipiului

Derzsi Katalin Sfantu Gheorghe Presedinte
S Primaria municipiului

Szab6 Kinga Stantu Gheorghe Membru

Madalina—Ioana Pluri Consultants Membru Expert

Popescu Romania SRL independent




