Nr. 56181/22.09.2025

Raport final de evaluare

al procedurii de selectie a unui administrator al incubatorului de afaceri

La data de 08.09.2025, Priméria municipiului Sfantu Gheorghe a demarat, prin publicarea
Anuntului nr. 53445/08.09.2025, procedura de selectie a administratorului incubatorului de
afaceri, pentru incheierea unui Contract de administrare si Acord de parteneriat, necesar in
vederea elaborarii si depunerii cererii de finantare cu titlul "DESIGN BANK - reabilitare si
refunctionalizare unitate administrativi in centru de inovatie”, in cadrul Programului
,REGIUNEA CENTRU” AFERENT PERIOADEI DE PROGRAMARE 2021-2027, Prioritatii
1 O regiune competitiva prin inovare si intreprinderi dinamice pentru o economie inteligenta /
IMM-urilor si crearea de locuri de muncd in cadrul IMM-urilor, inclusiv prin investitii
pfoductive / Actiunea 2. Structuri de sprijin pentru dezvoltare IMM /Interventiei 1.5.1 Investitii
in incubatoare si acceleratoare de afaceri.

Procedura s-a derulat In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 133/2021
privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027,
dupa urmatorul calendar stabilit:

e Publicarea Anuntului cu privire la intentia de selectare a partenerului/partenerilor si

conditiile ce trebuie si le indeplineasca: 09.09.2025

e Data limita a depunerii Dosarului de inscriere: 16.09.2025 ora 12:00

e Data emiterii Raportului procedurii de selectie: 18.09.2025

e Data primirii eventualelor contestatii: 19.09.2025

e Data solutiondrii contestatiilor: 22.09.2025

e Data publicérii Anuntului cu privire la rezultatul procedurii de selectie: 22.09.2025.

Pana la termenul stabilit a fost depusa o singuré oferta de candidatura.
Comisia deanalizd a ofertelor de candidatura, constituitd in baza Dispozitiei nr. 990/16.09.2025

a Primarului municipiului Sfantu Gheorghe, a procedat la analiza acestei oferte, dupd cum
urmeaza:

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR
e Candidat: COVIMM Consulting

Nr.crt. GRILA EVALUARE : ' DA NU

1. Conformitatea documentelor

1.1 A fost depus dosarul de candidaturd in termenul stabilit X

1.2 Au fost depuse de citre solicitant toate documentele solicitate X

2 Eligibilitatea aplicantului

2.1 Se incadreaza in conditiile generale privind eligibilitatea X
partenerilor 1n cadrul cererilor de finantare nerambursabila prin




POR mentionate in Orientérile privind accesarea finantarilor in
cadrul Programului Operational Regional 2014-2020

2.2 Are experientd in administrarea unei infrastructuri de sprijin a X
afacerilor (parc industrial, incubator de afaceri,etc.) pentru o
perioada de minim 2 ani.

2.3 Are capacitatea financiara si operationala de realizare a X
activitdtilor din proiect

3 Conduita ofertantului

3.1 Si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor, X

contributiilor sociale si nu are datorii fiscale

In urma analizei conform criteriilor din grila de evaluare pentru etapa de calificare a
participantului se constaté ca participantul indeplineste criteriile de calificare.

In continuare, s-a procedat la acordarea de punctaje conform grilei de evaluare pentru etapa de
selectie a participantului, dupd cum urmeaza:

GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTULUI
e Candidat: Covimm Consulting

Criterii de evaluare : Punctaj | Punctaj
maxim | participant
1.1Resurse umane: 15 15

1.1.1 Minim doi experti cheie propusi pentru activitatile
proiectului (doar experti cu studii superioare) cu experienta
(dovedita prin CV) in managementul afacerilor, mediul privat,
cunosc mediul antreprenorial, pentru acoperirea urmatoarelor
servicii:

* Consultanta in afaceri

» Servicii administrative, de contabilitate, juridice si
financiar;

* Asistenta IT si e-business;

* Consultanta recrutare de personal;

» Consiliere manageriala, formare in dezvoltarea
competentelor in afaceri;

» Studii de piata, vanzari si marketing; consultanta
export: piete si ciutare de parteneri; Servicii privind
internationalizarea IMM-urilor, suport in
identificarea de parteneri, orientare in pregatirea
proiectelor; Facilitarea dezvoltarii prin networking,
retele de parteneri tehnologici si comerciali
potentiali; Transferul si comercializarea de
tehnologie, precum si contacte cu universitati si
institute de cercetare si dezvoltare, Consultanta
pentru sprijinirea inovarii

* Consultanta in obtinerea de finantari
nerambursabile granturi si capital, contacte cu
Business Angels, fonduri cu capital de risc;
administrarea unui grant pentru capital de lucru;

o 2 experti—0 puncte
e 3 experti—10 puncte




e Mai mult de 3 experti — 15 puncte

1.2 Expertii propusi acopera serviciile definite, corelate cu
nevoile identificate in mediul antreprenorial si sectorul economic
specific incubatorului '

15

11,25

o Nivel scdzut (expertii propusi au experientd doveditd in
activitdfile proiectului de minim I an) — 0 puncte

o Nivel mediu (expertii propusi au experientd doveditd in
activitdtile proiectului de minim 3 ani)— Spuncte

e Nivel inalt (expertii propusi au experientd doveditd in
activitdtile proiectului de peste 5 ani)— I0puncte

o Nivel inalt (expertii propusi au experientd doveditd in
activitdtile proiectului de peste 7 ani)— 15puncte

1.3 Situatia financiara:

° Media cifrei de afaceri/ veniturilor in ultimii 3 ani
o Profitul obtinut din activitatea de administrare a
infrastructurilor de sprijin a afacerilor

o Indicator de lichiditate

10

e Pdnd la 500.000 euro - 5 puncte
e Peste 500.0000 euro - 10 puncte

2. Capacitatea profesionala
2.1 Administratorul (entitatea juridica) are experienta in
dezvoltarea si/sau  gestionarea/administrarea unei
infrastructuri de sprijin a afacerilor (parc  industrial,
incubator de afaceri etc)

20

20

e | structura, cuprinzdand minim 10 rezidenti(companii),
administrata pe o perioada de minim 5 ani/ activitate
doveditd relevantd — 5 puncte

o ] structura administrata, cuprinzand minim 10
rezidenti(companii), pe o perioada de minim 8 ani— 15
puncte

e 2 sau mai multe structuri, cuprinzand fiecare minim 10
rezidenti (companii), administrate pe o perioada de
minim 8 ani — 20 puncte

3. Programul de incubare

40

37.5

3.1 Strategia de atragere a potentialilor antreprenori
3.2 Strategia de promovare si de cresterea a vizibilitdtii
incubatorului in regiune

3.3 Selectarea ideilor de afaceri cu potential de
dezvoltare si crestere.

3.4 Criterii aplicate in selectarea afacerilor

3.5 Programe personalizate de incubare

3.6 Strategia de monitorizare in toate etapele incubdrii

TOTAL

1100

88.75




In urma analizei s-a constatat ci operatorul economic COVIMM Consulting SRL a acumulat
88,75 puncte, decizia Comisiei a fost de selectare a ofertantului, oferta depusa fiind
admisibila.

Intrucat in termenul legal nu a fost depusa nicio contestatie, decizia Comisiei a rimas
neschimbati, data publicarii Raportului final de evaluare pe pagina de internet al Primariei
fiind 22.09.2025. :

Prezentul Raport a fost intocmit azi, 22.09.2025, intr-un singur exemplar.

Comisia de evaluare:

DI. Buja Béla-Gergely, director general

Dna. Kerti Andrea, consilier

DI. Dezsé Csaba, consilier }




