Primaria Municipiului Sfantu Gheorghe
Str. 1 Decembrie 1918 Nr. 2
Sfantu Gheorghe, Judetul Covasna

PLAN DE SELESCTIE - COMPONENTA INTEGRALA
pentru recrutarea Administratorului Societatii
SEPSIIPAR SRL Sfantu Gheorghe

Preambul

Societatea SEPSIIPAR SRL cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, Campul
Frumos nr. 5, jud. Covasna, avand CUI 33602606, inregistratd la O.R.C. Covasna sub nr.
J14/208/2014 tel. 0267-351 677, societatea, a fost infiintatd in anul 2014 pe baza HCL nr.
333/2015.

Elaborarea prezentei proceduri de selectie pentru a selecta si propune candidati pentru
postul de administrator al societatii SEPSIIPAR SRL Sfantu Gheorghe si intocmirea Planului
de selectie se fac in concordanta cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016 s1 HG nr. 722/2016 de aprobare a Normelor Metodologice de aplicare

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparenta si
profesionalizarea conducerii executive a ntreprinderilor publice potrivit standardelor de
guvernanta corporativa asa cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale
Organizatiei pentru Cooperarea si Dezvoltarea Economica.

In conditiile dispozitiilor art.1 pct.16 din Anexa la HG nr.722/2016, Planul de selectie
reprezintd un document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie, de la
data initierii procedurii de selectie pana la data numirii administratorul societatii.

Planul de selectie, in integralitatea sa, constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectand principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare precum
si documentele de lucru. Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si
selectie sd se realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de
sanse, nediscriminare, transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.



1. PROCEDURA DE SELECTIE - ETAPA DE PLANIFICARE. INITIEREA SI
ORGANIZAREA PROCEDURII

1.1  Declansarea procedurii de selectie

Data de incepere a procedurii de selectie este considerata data de 05.03..2021, data de
intrarii in vigoare a Hotararii nr. 65 /2021 a Consiliului Local al Municipiului Sfantu
Gheorghe, Hotarare prin care s-a decis declansarea procedurii de recrutare si selectie a
administratorului societatii SEPSIIPAR SRL in conformitate cu OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin
Legeanr. 112/2016 privind aprobarea OUG nr. 109/2011 si HG nr. 722/2016 privind aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare a unor prevederi ale OUG nr. 109/2011 privind Guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Procesul de recrutare si selectie a candidatului pentru functia de administrator al
societdtii SEPSIIPAR SRL, se va face pe baza unei selectii prealabile efectuate de catre
comisia de selectie formatd din 3 specialisti in recrutarea resurselor umane, numiti prin
Dispozitia Primarului.

1.2 Parti responsabile in cadrul procesului de selectie

e Consiliul Local prin Directia Investitii si Monitorizare Societati Comerciale din

cadrul Primariei Municipiului Sfantu Gheorghe;
e Comisia de selectie numita prin Dispozitia Primarului
1.3 Sumarul deciziilor cheie cu termene si parti implicate

Prezenta sectiune defineste principalele activitatii pe care partile implicate in procesul
de recrutare si selectie trebuie sa le Indeplineasca, in scopul unei bune gestionari a procesului
de recrutare si selectie.

Consiliul Local indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de recrutare si
selectie a administratorului, dar fara a se limita la acestea si In conditiile legii:
a) decide asupra declansarii procedurii de recrutare si selectie;

b) intocmeste si aproba Scrisoarea de asteptari conform regulilor generale pentru
redactarea scrisorii de asteptari prevazute in Anexa nr. 1c la HG nr. 722/2016 si o
publica pe pagina de internet ale autoritatii publice tutelare pentru a fi luata la cunostinta
de candidatii inscrisi 1n lista scurta;

C) aproba prin Planul de selectie profilul Candidatului;

d) publica anuntul privind selectia administratorului in cel putin doua ziare
economice si/sau financiare cu larga raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii
publice, cu cel putin 30 de zile inainte de data limitd pentru depunerea candidaturilor,
astfel cum este mentionata in anunt;

e) numeste administratorul din lista scurta intocmita conform dispozitiilor OUG
nr. 109/2011 si HG nr. 722/2016.

Comisia de selectie indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de recrutare
si selectie a administratorului, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) asista si colaboreaza cu Consiliul Local in toate activitatile necesare procedurii
de selectie;

b) face toate diligentele necesare pentru ca procesul de recrutare si selectie sa se
desfasoare in bune conditii;

C) elaboreaza urmatoarele documente necesare in vederea derularii procedurii de
selectie:

- profilul administratorului

- profilul candidatului pentru postul de administrator
- matricea profilului candidatului
- anexele la planul de selectie (Anexe nr. 1-9)

- componenta integrald a planului de selectie;

- continutul anunturilor publicitare pentru internet si presa



e) verifica dosarele de candidatura in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie
in vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi. Candidaturile care nu intrunesc minimum de
criterii al profilului de candidat din lista lunga sunt respinse;

f) solicita clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturii, daca
informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectia candidatilor;

g) informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceasta decizie;

h) verifica informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga si
stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricea si profilului pentru fiecare candidat;

i) efectueaza analiza comparativa prin raportare la profilul candidatului;

J) claboreaza proiectul matricei administratorului cu consultarea Consiliului
Local;

k) face recomandari Consiliului Local in vederea formularii de catre aceasta a
propunerilor de numire a administratorului ;

I) elaboreaza lista scurtd conform art. 43 si 44 din HG nr. 722/2016;

m) comunica candidatilor aflati in lista scurta faptul ca in 15 zile de la data emiterii
sau stabilirii listei scurte trebuie sa depuna declaratiile de intentie;

n) analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in matricei
administratorului;

n) realizeaza evaluarea finala a candidatilor selectati din lista scurta si face
propuneri n vederea numirii pentru pozitia de administrator, pe baza raportului privind
numirile finale, intocmit Tn acest scop;

0) redacteaza procesul verbal la finele fiecarei etape de lucru a comisiei,

p) aduce la cunostinta candidatilor rezultatul selectiei dosarelor depuse in termenul
stabilit precum si data desfasurdrii probei interviu pentru candidatii ale céror
candidaturi au fost selectate, respectiv au obtinut mentiunea admis;

q) dupa finalizarea interviurilor redacteaza raportul privind rezultatul final al
selectiei administratorului, Tn vederea numirii acestora, conform prevederilor legale in
vigoare;

r) afiseaza rezultatele finale

S) transmite raportul final catre Consiliului Local, in vederea emiterii hotararii de
numire.

Comisia de selectie va semna o declaratie de impartialitate si de confidentialitate prin
care va declara cd nu are calitate de sot/sotie, rudd sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv
cu vreuna dintre candidati, precum nu au nici un interes de naturd sa afecteze impartialitatea
pe parcursul procesului de verificare/evaluare a candidaturilor. Vor pastra confidentialitatea
asupra continutului candidaturilor.

1.4. Elemente de confidentialitate

Toate dosarele candidatilor vor fi tratate cu respectarea legislatiei privind protectia
datelor personale, iar accesul la informatiile cuprinse in aceste dosare se limiteazd numai la
acele persoane care sunt implicate in procesul decizional si de selectie.

Lista elementelor confidentiale:

— 1identitatea, datele personale si dosarele de candidaturd ale aplicantilor

— informatii referitoare la viata privata, profesionald si publica a aplicantilor
Lista elementelor care pot sa fie facute publice:

— Profilul candidatului ideal

— Criteriile de selectie si evaluare

— Matricea profilului candidatului

— Plan de interviu

— Modele de declaratii

— Scrisoarea de asteptari

— Planul de selectie — componenta integrala.




1.5. Procesul de recrutare si selectie
Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limita,
documente necesare, precum si actorii/pdrtile implicate. Tabelul de mai jos rezuma aceste

elemente:
9 . Documentul
Etapa Termen Responsabil
rezultat
In termen de 5 zile -
. =%, | Consiliul Local A

de la data intrarii in al Municipiului Hotararea

Declansarea procedurii de selectie vigoare a HCL nr. P Consiliului

65/2021
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Consiliul Local
prin

Anunti de

. . de la data . selectie, plan de
APT a Planului de selectie - . Compartimentul He P
. < . . declansarii A selectie
componenta integrala si anuntului . de Monitorizare ;
. ’ ’ procedurii de s componenta
de selectie . Societati ) N
’ selectie ¢ integrala
’ Comerciale
In termen de 30 Dosar de
Depunerea candidaturilor zile de la Candidati candidatura
publicarea
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Evaluarea candidaturilor si
constituirea listei lungi: . Adresa solicitéri,
cy e a Termen de 5 zile de <
- evaluarea candidatilor in raport cu L Adresa raspuns,
L o la finalizarea . . <
minimul de criterii . Comisia de Lista lunga a
- e s e e s termenului de . : .
- solicitarea de clarificari privitoare selectie candidaturilor
. depunere a ’ o
la candidatura . . eligibile
. A . cro candidaturilor
- informare in scris a candidatilor
respinsi si alcatuirea listei lungi
Termen de 2 zile de Formular pentru
Verificarea informatiilor din la finalizarea Comisia de solicitare
dosarele ramase in lista lunga si termenului de selectie calificari
stabilirea punctajului depunere a Plan de interviu
candidaturilor Grila de evaluare
Termen de 2 zile de
Intocmirea listei scurte si la finalizarea .
. c e o . Comisia de . 5
comunicarea selectiei candidatilor termenului de . Lista scurta
- < ’ selectie
din lista scurta depunere a i
candidaturilor
Declaratie de
. . . Tn termen de max. e 1 intentie conform
Depunere declaratie de intentie . Candidatii din L
. ’ i 15 zile de la data . . Scrisorii de
(Proiect Plan de Management) o lista scurta o
comunicaril asteptar1

Analiza declaratiilor de intentie si
integrarea rezultatelor in matricea
profilului candidatului

Termen de 3 zile de
la data primirii

Comisia de
selectie

Completare in
matricea
profilului
candidatului.
Formular de
analiza a
declaratiei de
intentie




Selectie finali pe baza de interviu cu | Termen de 3 zile de .
Sy e o Comisia de : .
9 | candidatii care au dosarul complet | la data analizei ) Plan de interviu
. . . . " selectie
si au depus declaratie de intentie declaratiilor ’
< : e Termen de 2 zil . Raport ( pl
Intocmirea Raportului final pentru ermen de < ZIle de Comisia de aport (p s
10 L la data analizei . clasificare si
numirile finale . selectie :
declaratiilor ’ motivare )
Transmiterea Raportului catre Termen de 3 zile de . .
. . < . Comisia de Proiectul de
11 | Autoritatea Publica Tutelara pentru | la data analizei ) I
. . .. selectie Hotarare
a fi aprobat prin Hotarare declaratiilor i

1.6. Conditiile generale minime obligatorii pentru ocuparea pozitiei de
administrator:

Candidatii pe care dorim sa 1i identificam in procesul de selectie pentru nominalizarea
in vederea numirii administratorului la societdtii SEPSIIPAR SRL trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele cerinte:

a) Experienta relevanta in consultanta, in management sau in activitatea de conducere la
intreprinderi publice ori societdti din sectorul privat;

b) Cunoasterea legislatiei aplicabile domeniului de activitate al societatii;

€) Studii superioare de lunga duratd la o institutic de invatamant superior acreditata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

d) Cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetatenia romana sau cetatenia altor state
UE, cu conditia sd aiba domiciliul in Romaénia;

e) Capacitatea deplina de exercitiu;

f) Stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza atestata pe baza de
documente medicale;

g) Nu au inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

h) Sa nu fie incompatibil cu ocuparea postului respectiv, potrivit legii;

i) Sanu fi fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

J) Sanu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals,
inseldciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, pentru infractiunile
prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si
pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, cu
modificarile si completérile ulterioare, pentru infractiunile prevazute la art. 143-145 din Legea
nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare.

k) Cunoasterea legislatiei privind societatile comerciale si a ordonantei privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice (Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011)

I) Indeplinirea criteriilor previzute prin O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016 si Hotararea de Guvern nr. 722/2016;

m) Cunoasterea legislatiei privind constituirea si functionarea parcurilor industriale -
Legea nr. 186/ 2013.

Candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurtd vor fi ulterior instiintati
sa depuna o declaratie de intentie realizatd conform scrisorii de asteptari.

1.7.Procedura de selectie cuprinde urmétoarele etape:
1. Depunerea dosarelor de candidatura
2. Evaluarea prealabild dosarelor de candidatura care alcatuiesc lista lunga.
3. Evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurta. Interviul.




2. IMPLEMENTAREA PLANULUI DE SELECTIE

2.1. Documente necesare pentru depunerea candidaturii

Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urméatoarele documente:

e copia actului de identitate;

e copia diplomelor de studii;

e curriculum vitae in format Europass, redactat in limba romana;

e documente doveditoare ale activitatii (carnet de muncéd/adeverinte vechime/extras

REVISAL);

e cazierul judiciar / declaratie pe proprie raspundere conform Anexa nr. 1;

e cazier fiscal / declaratie pe proprie raspundere conform Anexa nr.2;

e adeverinta medicala care atestd starea de sandtate corespunzatoare / declaratie pe
proprie raspundere conform Anexa nr.3;

e declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa

datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform Anexa nr. 4;

e declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese conform Anexa nr.5;

e declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-una
din situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa

a intreprinderilor publice sau ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata

de conduita profesionald conform Anexa nr. 6;

e declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidatura corespund

experientei profesionale conform Anexa nr. 7.

Documentele necesare in procesul de recrutare/selectie si formularele de declaratii se
regasesc pe pagina de internet a Primariei  Municipiului  Sfantu  Gheorghe
www.sfantugheorgheinfo.ro.

Dosarele de candidaturd depuse in termen formeaza impreuna lista lunga, care are
caracter confidential si nu trebuie sa fie publicata.

2.2. Crearea listei lungi a candidatilor. Procesul de evaluare a listei lungi.

Coordonarea activitatilor care stau la baza elaborarii listei lungi se face de catre Comisia
de selectie, astfel:

1. Crearea listei lungi din toate aplicatiile/dosarele de candidaturd complete si depuse
la timp;

2. Evaluarea dosarelor de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie;

3. Eliminarea din lista lungd a candidatilor care nu intrunesc minimul de criterii al
profilului de candidat si informarea in scris a candidatilor respinsi de pe lista lunga;

4. Verificarea informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe lista lungad si
stabilirea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat si solicitarea de clarificari/informatii suplimentare unde ¢
cazul;

Pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate, Comisia de selectie poate
solicita informatii suplimentare prin urmatoarele mijloace:

a) interviuri directe cu candidatii;

b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;

c) verificarea referintelor oferite de catre candidati.

5. Realizarea unei analize comparative a candidatilor rdmasi in lista lunga.

6. Eliminarea din lista lungd a candidatilor care au obtinut un punctaj conform grilei de
evaluare mai mic decat al celorlalti, daca e cazul si informarea candidatilor respinsi in aceasta
etapa. Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut
conform matricei profilului, pand la limita a maximum 5 candidati pentru fiecare post de
administrator, rezultand astfel lista scurta.



http://www.sfântugheorgheinfo.ro/

2.3. Procedura de selectie finala. Crearea listei scurte a candidatilor

Procesul de evaluare a listei scurte. Criterii de stabilire a clasamentului
candidatilor

Lista scurtd a candidatilor este realizatd de Comisia de selectie prin parcurgerea
urmatoarelor etape:

1. Depunerea declaratiei de intentie de catre candidatii aflati in lista scurtd. Candidatilor
din lista scurtd li se comunica prin posta electronica de catre Comisia de selectie termenul in
care trebuie sa depuna in scris la societate declaratia de intentie.

2. Evaluarea declaratiei de intentie. Rezultatele evaluarii se integreaza in matricea
profilului candidatului.

3. Realizarea interviului - planul de interviu.

Selectia finala a candidatilor aflati 1n lista scurtd se face pe baza de interviu, organizat
de catre Comisa de selectie in baza planului de interviu.

Criterii de evaluare/selectie finala a candidatilor - INTERVIU:

1. Dosarul de candidatura

2. Matricea profilului candidatulut;

3. Declaratia de intentie a candidatului/interviu

2.4. Planificarea interviului
Actiune Timp

Primirea si acomodarea candidatului 5 min
Prezentarea de catre candidat a viziunii sale referitoare la modul in care va | 10 min
contribui la atingerea obiectivelor setate de cétre asociatul majoritar, viziune
expusa 1n Declaratia de intentie
Intrebari situationale care permit Comisiei de selectic evaluarea | 30 min
competentelor profesionale specifice ale candidatului
Rispunsuri la intrebarile candidatilor . Incheierea interviului 5 min

Elaborarea raportului pentru numirile finale

Dupa finalizarea interviurilor, Comisia de selectie intocmeste raportul de interviu si
raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor, cu motivarea acesteia.

Transmiterea raportului pentru numirile finale

Raportul pentru numirile finale se transmite Consiliului Local, in vederea numirii
administratorului.

Depunerea candidaturii

Dosarul de candidaturd se va depune pana la data de 06.04.2021, ora 15.00 la
Compartimentul de Relatii cu Publicul, Informatii Registraturd din cadrul Primariei
Municipiului Sfantu Gheorghe, Str. 1 Decembrie 1918 Nr. 2, Sfantu Gheorghe, Judetul
Covasna in dosar plic inchis si sigilat, unde va primi un numar de inregistrare si data certa a
depunerii. Pe dosar se va mentiona ,,Candidaturd pentru functia de administrator al SEPSITPAR
SRL”, precum si numele si prenumele, respectiv domiciliul candidatului. Depunerea pe suport
de hartie a tuturor documentelor pentru candidatura este obligatorie, ce se vor depune personal
sau se vor trimite prin posta sau curier la adresa mai-sus mentionata.

Documentele necesare pentru depunerea candidaturii vor fi transmise si in format
electronic pe adresa de e-mail info@sepsi.ro . La subiect se va mentiona ,,Candidatura pentru
functia de administrator al SEPSIIPAR SRL”, precum si numele si prenumele.

Plicurile ajunse dupa data si ora mentionatd nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regasesc in lista
scurtd, vor fi informati sa isi depund in scris Declaratia de intentie (Plan de management) in
termen de 15 zile de la stabilirea listei scurte si vor fi evaluati in cadrul interviului.

Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei.


mailto:info@sepsi.ro

Planul de selectie contine si urmatoarele documente :

e Profilul administratorului

e Profilul candidatului

e Matricea profilului candidatului

e Declaratie pe proprie raspundere privind cazierul juridic - Anexanr. 1;

e Declaratie pe proprie raspundere privind cazierul fiscal - Anexa nr. 2;

e Declaratie privind adeverinta medicala - Anexa nr. 3

e Declaratie de consimtdmant prin candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele
sale personale in scopul desfasurarii procedurii de selectie — Anexa nr. 4

e Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese — Anexa nr. 5

e Declaratie pe proprie rdspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-una
din situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice sau ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata
de conduita profesionald conform Anexa nr. 6;

e Declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidatura corespund
experientei profesionale conform Anexa nr. 7;

e Proiect anunt, Anexa nr. §;

e Plan de interviu, Anexa nr. 9.

Persoana de contact
Szab0 Kinga, consilier in cadrul Directiei de Investitii i Monitorizare
Societati Comerciale
e-mail: kinga.szabo@sepsi.ro
tel.: 0267 316 957 interior (2) 235
Kantor Gecse Agnes, consilier juridic in cadrul Directiei de Investitii si
Monitorizare Societati Comerciale
e-mail: agnes.gecse@sepsi.ro
tel.: 0267 316 957 interior (2) 235

Metode de comunicare ce urmeaza a fi folosite:

Pentru relatii suplimentare, candidatii se vor putea adresa Comisiei de selectie sau
Compartimentul pentru Monitorizare Societdti Comerciale la numarul de telefon : 0267 316
957 interior (2)235, e-mail : info@sepsi.ro, sau in scris, la registratura Primariei Municipiului
Sfantu Gheorghe cu sediul in Municipiului Sfantu Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918 nr.2, Jud.
Covasna.
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