NR. 25151/08.04.2022

PROIECT DE HOTARARE
pentru aprobarea modificarii si completirii Regulamentului privind Programul multianual
de interes local ,,Sprijin acordat tinerilor cu varste cuprinse intre 18-35 de ani pentru
inchirierea unor suprafete locative” aprobat prin HCL nr. 414/2021

Consiliul Local al Municipiului Sfintu Gheorghe, in sedinti ordinara:

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 19743/23.03.2022 al doamnei viceprimar
Vargha Fruzsina;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 25150/08.04.2022 intocmit de Directia
Juridicd si Restituirea Proprietatilor din cadrul Primariei municipiului Sfantu Gheorghe;

Avand in vedere referatele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului
Sfantu Gheorghe;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere Legea nr. 350/2006 a tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere H.G. nr. 886/2010 privind aprobarea Strategiei de descentralizare a
activitatilor din domeniul tineretului;

Avand in vedere parcurgerea procedurii prevazuta la art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata;

Urgenta este justificatd prin prisma faptului ca exista persoane interesate care lucreaza in
regim home office (munca la domiciliu) pe teritoriul municipiului Sfantu Gheorghe, angajatorul
avand sediul in alt oras, iar aceste solicitiri nu pot fi admise in conditiile prevederilor
Regulamentului, aflate in vigoare in prezent;

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. e) si alin. (14)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

ART. 1. — Se aprobd modificarea si completarea Regulamentului privind Programul
multianual de interes local ,,Sprijin acordat tinerilor cu varste cuprinse intre 18-35 de ani pentru
inchirierea unor suprafete locative™ aprobat prin H.C.L. nr. 414/2021, dupa cum urmeaza:

L La articolul 7, dupa litera d) se introduce o noua literd, litera d' cu urmatorul cuprins:

,,d ) In cazul in care locul de munci la care isi desfasoard activitatea solicitantul nu se afla
pe teritoriul administrativ al municipiului Sfantu Gheorghe, acesta trebuie sd faca dovada ca 1si
desfasoara activitatea in municipiul SfAntu Gheorghe in regim de munci la domiciliu;”

II. Se modificd articolul 8 lit. ¢) si va avea urmatorul cuprins:

“c) Diploma de bacalaureat sau Diploma de absolvire a scolii profesionale;”

II1. La articolul 8, dupa litera d) se introduce o noua liter, litera d' cu urmatorul cuprins:

“d") Document eliberat de angajator care si ateste ca solicitantul isi desfisoard activitatea
in municipiul Sfantu Gheorghe in regim de munca la domiciliu, daca este cazul;”

ART. 2. - Anexa nr. 1 la Regulament se 1nloculeste cu anexa la prezenta hotérare din care
face parte integranta. :

ART. 3. - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se insarcineaza
persoana desemnatd prin dispozitia primarului si Directia Generald Economica si Finante Publice
Municipale din cadrul Primariei municipiului Sfantu Gheorghe.

Sfantu Gheorghe, 28 aprilie 2022.
PRESEDINTE DE SEDINTA

Avizat pentru legalitate la data de oZ / . 04‘ 2022,
Pentru secretar general
Morar Edith




ANEXA nr. 1 la Regulamentul Programului multianual de interes local ,,Sprijin acordat
tinerilor cu varste cuprinse intre 18-35 de ani pentru inchirierea unor suprafete locative”

Citre,

Priméria municipiului Sfintu Gheorghe

Subsemnatul/Subsemnata , identificat/a prin
C.I. seria
nr. eliberat de la data de CNP:
, domiciliat/a Tn ,
avand resedinta in 3
tel: , € - mail: ’

in baza prevederilor art. 9 din Regulamentul privind Programul multianual de interes local ,,Sprijin
acordat tinerilor cu varste cuprinse intre 18-35 de ani pentru inchirierea unor suprafete locative”
aprobat prin H.C.L. nr /2021, formulez prezenta

CERERE

de participare la Programul multianual de interes local ,,Sprijin acordat tinerilor cu varste
cuprinse Intre 18-35 de ani pentru inchirierea unor suprafete locative”

Prin care solicit aprobarea participarii la Programul multianual de interes local ,.Sprijin acordat tinerilor cu véarste
cuprinse Intre 18-35 de ani pentru inchirierea unor suprafete locative™ ce se deruleaza in baza Hotararii nr. /2021 a
Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe.

Am luat la cunostintd prevederile programului multianual ,,Sprijin acordat tinerilor cu vérste cuprinse intre 18-
35 de ani pentru Inchirierea unor suprafete locative™ si declar pe propria riaspundere, sub sanctiunea prevazuta de Codul
Penal, faptul ca nu detin in proprietate o cota-parte mai mare de 2 dintr-un imobil care are destinatia de locuinta $i nu am
detinut 1n proprietate o cota-parte mai mare de Y2 dintr-un imobil care sa fi avut destinatia de locuinta pe care sa il fi
instrdinat in ultimii 5 ani, nu sunt beneficiar al unui contract de inchiriere care este subventionat din bugetul local/de stat,
nu am incheiat un contract de inchiriere cu autoritatile sau institutiile publice locale/centrale si nu sunt ruda sau afin pana
la gradul TV inclusiv cu proprietarul imobilului de la care am inchiriat locuinta. in caz contrar, mi oblig si restitui
contravaloarea facilitatilor acordate.

Totodatd, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea prevazuta de art. 326 privind falsul in declaratii din Codul
penal, cd nu am datorii la bugetul local.

Mentionez cd am luat cunostintd de prevederile din Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si declar in mod explicit ¢ imi dau acordul in vederea prelucrarii
datelor cu caracter personal doar in scopul pentru care a fost instituit Programul multianual de interes local ,,Sprijin acordat
tinerilor cu varste cuprinse intre 18-35 de ani pentru inchirierea unor suprafete locative”

Am luat la cunostintd faptul ca in cazul in care survin modificari privind criteriile de eligibilitate care sunt de
naturd a conduce la pierderea dreptului de a beneficia de facilitatile stipulate in Regulament, sunt obligat sa aduc la
cunostinta Primariei municipiului Sfantu Gheorghe situatia care genereaza pierderea dreptului in termen de 10 zile de la
ivirea acesteia, sub sanctiunea recuperarii sumelor aferente sprijinului acordat de la momentul pierderii dreptului.

Am luat la cunostintd faptul ca potrivit prevederilor Codului fiscal in vigoare, sumele acordate in baza
Regulamentului sunt venituri impozabile.

Anexez urmitoarele acte:

1. Actul de identitate - depus in copie si prezentat in original sau certificat pentru conformitate cu
originalul de catre solicitant;

2.Diploma de bacalaureat/Diploma de absolvire a scolii profesionale - depuse in copie si prezentate in
original sau certificate pentru conformitate cu originalul de catre solicitant;



3. Adeverinta de la locul de munca privind calitatea de angajat si document eliberat de angajator care si
ateste cd solicitantul isi desfdsoara activitatea in municipiul Sfantu Gheorghe in regim de muncai la
domiciliu, dacé este cazul/adeverinta de la unitatea de invatamant — depusa in original;

4.Contract de inchiriere in derulare la momentul solicitérii facilitatii, inregistrat la organul fiscal
competent (ANAF) sau la persoana fizica care desfdsoard activititi economice in mod
independent/persoana juridicd cu care incheie contractul; in cazul tinerilor care nu sunt studenti,
contractul de inchiriere trebuie sa fie valabil pe o perioada de cel putin 4 luni la data solutionarii
cererii - depus In copie si prezentat in original sau certificat pentru conformitate cu originalul de catre
solicitant.

Data: Semnétura



Regulament aprobat prin
H.C.L. nr. 414/2021

MODIFICARI SI
COMPLETARI

ART. 7. d) locul de muncid la
care isi desfasoara
activitatea/unitatea de
invatdmént superior la care
este Inscris solicitantul sa se
afle pe teritoriul administrativ
al municipiului Stantu

Gheorghe;

ART. 7. d") In cazul in care locul
de munca la care 1si desfasoara
activitatea solicitantul nu se afla
pe teritoriul administrativ al
municipiului  Sfantu Gheorghe,
acesta trebuie sd facd dovada ca
isi  desfasoara activitatea in
municipiul Sfantu Gheorghe in

regim de muncd la domiciliu;

- COMPLETARE

ART. 8. ¢) Diplome de studii;

ART. 8. c¢) Diploma de
bacalaureat sau Diploma de

absolvire a scolii profesionale;

- MODIFICARE

ART. 8. d) Acte doveditoare
privind calitatea de angajat a
solicitantului - adeverinta de la
locul de muncd privind
calitatea de angajat/adeverintd

de la unitatea de invatamant;

ART. 8. d") Document eliberat de
angajator care sd ateste ca
solicitantul isi desfdsoara
activitatea in municipiul Sfantu
Gheorghe in regim de munca la

domiciliu, daca este cazul;

- COMPLETARE




Nr. 19743/23.03.2022

REFERAT DE APROBARE

pentru aprobarea modificarii si completarii Regulamentului privind Programului multianual
de interes local ,,Sprijin acordat tinerilor cu varste cuprinse intre 18-35 de ani pentru
inchirierea unor suprafete locative” aprobat prin HCL nr. 414/2021

Programul multianual de interes local ,, Sprijin acordat tinerilor cu varste cuprinse intre
18-35 de ani pentru inchirierea unor suprafete locative™ a fost instituit prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Sfantu Gheorghe nr. 414/2021. Pana in prezent 13 tineri din municipiul
Sfantu Gheorghe au beneficiat de sprijin.

in urma implementarii Programului, s-au identificat anumite situatii in randul solicitantilor
care nu sunt acoperite de prevederile Regulamentului, motiv pentru care se impune modificarea si
completarea acestuia, in vederea asigurdrii unui cadru care sa corespunda nevoilor unui numar cat
mai mare de tineri din municipiul Sfantu Gheorghe si in consecinta sd poata beneficia de facilitatile
Programului.

Astfel, au fost intalnite situatii in care solicitantul lucreaza in regim home office (munca la
domiciliu) pe teritoriul municipiului Sfantu Gheorghe, insa angajatorul are sediul in alt oras.

In situatia descrisd mai sus, solicitantul nu poate fi declarat eligibil potrivit prevederilor
Regulamentului aflat in vigoare in prezent, sens in care se impune includerea unei prevederi in
cuprinsul criteriilor de eligibilitate care sd permitd si persoanelor care lucreaza in regim home
office sa beneficieze de Program, cu conditia depunerii unei dovezi de la locul de munca care s
ateste acest lucru.

De asemenea, printre documentele care trebuie depuse de catre candidati se numard
diplomele de studii. Nefiind stabilit cu exactitate tipul diplomelor de studii solicitate, aceasta
conditie a starnit neldmuriri. Prin urmare, se impune ca documentul care atesta absolvirea liceului
sau a scolii pofesionale sa fie diploma de bacalaureat sau diploma profesionala.

Urgenta este justificatd prin prisma faptului ca existd persoane interesate care lucreaza in
regim home office (munca la domiciliu) pe teritoriul municipiului SfAntu Gheorghe, angajatorul
avand sediul in alt oras, iar aceste solicitari nu pot fi admise in conditiile prevederilor
Regulamentului, aflate in vigoare in prezent.

In consecint, propun Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, adoptarea unei
hotdrari pentru aprobarea modificarii si completarii Regulamentului privind Programului
multianual de interes local ,,Sprijin acordat tinerilor cu vérste cuprinse intre 18-35 de ani pentru
inchirierea unor suprafete locative” aprobat prin HCL nr. 414/2021




DIRECTIA JURIDICA $I RESTITUIREA PROPRIETATILOR
NR. 25150/08.04.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
pentru aprobarea modificirii si completirii Regulamentului privind Programul multianual de interes
local ,,Sprijin acordat tinerilor cu varste cuprinse intre 18-35 de ani pentru inchirierea unor suprafete
locative” aprobat prin H.C.L. nr. 414/2021

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 19743/23.03.2022 al doamnei viceprimar Vargha
Fruzsina;

in urma implementarii Programului, s-au identificat anumite situatii in randul solicitantilor
care nu sunt acoperite de prevederile Regulamentului, motiv pentru care se impune modificarea si
completarea acestuia, in vederea asigurarii unui cadru care si corespunda nevoilor unui numar cat
mai mare de tineri din municipiul Sfantu Gheorghe si in consecinti si poati beneficia de facilitatile
Programului.

In acest sens, se va stipula posibilitatea persoanelor care isi desfdgoard activitatea
profesionald la domiciliu pe teritoriul municipiului Sfantu Gheorghe si depund cereri pentu
obtinerea facilitatii instituite prin program, chiar daci locul de munci se afld in alt oras, cu conditia
prezentarii unei dovezi care si atesta acest fapt.

Totodatd, se impune trasarea unei imagini clare asupra diplomelor de studii solicitate prin
Regulament, astfel documentul care atestd absolvirea liceului sau a scolii pofesionale va fi diploma
de bacalaureat sau diploma de absolvire a scolii profesionale.

Urgenta este justificatd prin prisma faptului ca existd persoane interesate care lucreaza in
regim home office (munci la domiciliu) pe teritoriul municipiului Sfantu Gheorghe, angajatorul
avand sediul in alt oras, iar aceste solicitiri nu pot fi admise in conditiile prevederilor
Regulamentului, aflate in vigoare in prezent.

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare: “Consiliul local are inifiativa §i hotdrdste, in conditiile
legii, in toate problemele de interes local, cu excepfia celor care sunt date prin lege in competenta
altor autoritdfi ale administratiei publice locale sau centrale.”, iar potrivit art. 129 alin. 2 lit. d) din
Codul administrativ: “Consiliul local exerciti urmdtoarele categorii de atribufii: atribufii privind
atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;”. Art. 129 alin. 7 lit. ¢) din Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare prevede: “In exercitarea atributiilor
prevazute la alin. (2) lit. d), consiliul local asigurd, potrivit competentei sale si in conditiile legii,
cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind: tineretul ™, iar
potrivit alin (14) al aceluiasi articol: “Consiliul local indeplineste orice alte atributii, in toate
domeniile de interes local, cu excepfia celor date in mod expres in competenfa altor autoritdfi
publice, precum si orice alte atributii stabilite prin lege.”

Raportat la prevederile legale in vigoare, constatand ¢ nu existi niciun impediment din
punct de vedere juridic in vederea modificirii si completarii Programului, propunem Consiliului
Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, in baza dispozitiilor de drept invocate, adoptarea unei
hotarari pentru aprobarea modificarii si completdrii Regulamentului privind Programul multianual
de interes local ,,Sprijin acordat tinerilor cu varste cuprinse intre 18-35 de ani pentru inchirierea
unor suprafete locative” aprobat prin H.C.L. nr. 414/2021.

Consilier juridic
MACOVEI OTILIA-PETRUTA

\ o/




Primaria Municipiului Sfantu Gheorghe -Sepsiszentgyorgy Polgarmesteri Hivatala

Compartimentul Administratie Locala
Nr. 25881/12.04.2022

Proces-verbal de afisare
a proiectului de hotérare cu caracter normativ privind

fncheiat azi, 30 martie 2022 la sediul Primariei municipiului Sfantu Gheorghe ca
urmare a afisarii pe avizierul institutiei, respectiv pe site-ul:
www.sfantugheorgheinfo.ro/dezbateri-publice a proiectului de hotdréare cu caracter normativ
pentru aprobarea modificarii si completarii Regulamentului privind Programul multianual de
interes local ,,Sprijin acordat tinerilor cu varste cuprinse intre 18-35 de ani pentru Inchirierea
unor suprafete locative” aprobat prin HCL nr. 414/2021.

responsabil de aplicarea
Legii nr. 52/2003

BENKO Cecilia-Mdnika

consilier
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Castigul salarial mediu net s-a situat
la 3.721 de lei in februarie, in crestere
usoara cu 0,6%

Cagtigul salarial mediu brut
a fost, in luna februarie, de
6.059 lei, cu 28 de lei (+0,5%)
mai mare decit in ianuarie, iar
cagtigul salarial mediu net s-a
situat la 3.721 de lei, in usoard
crestere fati de luna precedenta
cu 23 lei (+0,6%), potrivit da-
telor publicate luni de Institutul
National de Statistica (INS).

Valorile cele mai mari ale cig-
tigului salarial mediu net s-au
inregistrat in activita{i de servicii
in tehnologia informatiei (inclusiv
activitafi de servicii informatice)
(9.093 lei), iar cele mai mici la
hoteluri i restaurante (2.016 lei).

Comparativ cu luna februarie
a anului precedent, in februarie
2022 cégtigul salarial mediu net
a crescut cu 10,6%.

In raport cu evoluia preturilor
de consum, indicele cistigului
salarial real a fost 101,9% in fe-
bruarie 2022, fata de luna similari
a anului trecut. Indicele castigului
salarial real a fost 100% in luna
februarie 2022 fatd de ianuarie
2022, jar raportat la luna octom-

. brie 1990, indicele a fost 225,5%,
* cu 0,1 puncte procentuale mai

mare decit cel inregistrat in luna

i ianuarie 2022.

WIn cursul anului se inregis-

' treazd fluctuatii ale castigului sa-

larial determinate, in principal,
de acordarea premiilor anuale si

_ aprimelor de sirbatori (decembrie,
L martie/aprilie). Acestea influen-
. feazd cresterile sau scdderile in
L functie de perioada in care sunt

acordate, conducand, in cele din
urmd, la estomparea fluctuatiilor
castigului salarial lunar la nivelul
intregului an.

Evolutia castigului salarial real
depinde, atdt de fluctuatiile cds-

. tigului salarial mediu net, cat si
. deratainflatiei”, precizeazd INS.

Astfel, in luna februarie 2022,

- nivelul castigului salarial mediu
. neta inregistrat, in aproape egala

mdsurd, atat cresteri, cat si scaderi

 fata de luna precedenti. Cregterile
f cstigului salarial mediu net fatd

de luna precedenti au fost de-
terminate de acordarea de prime
ocazionale (prime anuale sau
pentru performante deosebite),
drepturi in natura si ajutoare ba-
nesti, sume din profitul net si
din alte fonduri (inclusiv bilete
de valoare), dar si de reluarea
activitatii anumitor agenti eco-

nomici, de realizirile de productie

ori incasarile mai mari (in functie
de contracte/proiecte).

Cele mai semnificative cregteri
ale cistigului salarial mediu net
la nivel de sectiuni/diviziuni
CAEN Rev.2 s-au inregistrat dupa
cum urmeazi: cu 30,6% in fa-
bricarea produselor din tutun,
respectiv cu 10,6% in fabricarea
produselor farmaceutice de bazi
si a preparatelor farmaceutice;
intre 7% §i 10% in activititi de
productie cinematografici, video
si de programe de televiziune,
inregistrari audio si activitati de
editare muzicald (inclusiv acti-
vititi de difuzare si transmitere
de programe), tranzactii imobi-
liare, transporturi pe apa, fabri-
carea calculatoarelor si a produ-
selor electronice si optice; intre
1,5% si 4,5% in activitd{i profe-
sionale, stiintifice si tehnice, fa-
bricarea substantelor si a produ-
selor chimice, alte activitati de
servicii, comert cu ridicata si cu
amanuntul (inclusiv repararea
autovehiculelor i motocicletelor),
industria metalurgici, tibacirea
si finisarea pieilor (inclusiv fa-
bricarea articolelor de voiaj si
marochinérie, harnasamentelor
si inciltimintei; prepararea si
vopsirea blanurilor), alte activititi
extractive, activitati de editare,
activititi de servicii in tehnologia
informatiei (inclusiv activitati de
servicii informatice), fabricarea
produselor din cauciuc §i mase
plastice, constructii.

Sciderile castigului salarial
mediu net fatd de luna ianuarie
2022 au fost determinate de acor-
darea in lunile precedente de
premii ocazionale (prime trimes-
triale, anuale sau pentru perfor-
mante deosebite), drepturi in na-

turd i ajutoare banesti, sume din
profitul net i din alte fonduri.
De asemenea, sciderile cagtigului
salarial mediu net au fost cauzate
de nerealizirile de productie ori
incasarile mai mici (functie de
contracte/proiecte), precum §i
de angajirile de personal cu cas-
tiguri salariale mai mici fatd de
medie, din unele activitati eco-
nomice.

Cele mai semnificative scaderi
ale castigului salarial mediu net
la nivel de sectiuni/diviziuni
CAEN Rev.2 s-au inregistrat dupi
cum urmeazid: cu 9,1% in ex-
tractia minereurilor metalifere,
respectiv cu 8,4% in telecomu-
nicatii; intre 5% si 7% in depozi-
tare §i activititi auxiliare pentru
transporturi, productia i furni-
zarea de energie electrica si ter-
mici, gaze, api calda si aer con-
ditionat, transporturi aeriene, ex-

tractia petrolului brut si a gazelor
naturale; intre 1,5% si 3,5% in
fabricarea echipamentelor elec-
trice, fabricarea produselor de
cocserie §i a produselor obtinute
din prelucrarea titeiului, colec-
tarea §i epurarea apelor uzate,
alte activititi industriale n.ca,,
colectarea, tratarea gi eliminarea
degeurilor; activititi de recuperare
a materialelor reciclabile (inclusiv
activitagi si servicii de deconta-
minare), hoteluri i restaurante.
In sectorul bugetar s-au in-
registrat usoare cresteri ale cas-
tigului salarial mediu net com-
parativ cu luna precedenta in in-
véatamant (+0,6%), respectiv in
administratia publicd (+0,5%).
In sinitate si asistentd sociald
cagstigul salarial mediu net a fost
in ugoara scadere (-0,4%) com-

parativ cu luna precedenti.
= Agerpres

HCL nr. 414/2021.

aprilie 2022.

de 25 aprilie 2022.

ANUNT

Primaria Municipiului Sfantu Gheorghe
cu sediul in Sfantu Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918 nr. 2

in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publicd, republicata, aduce la cunostinta
publica in regim de urgenta initiativa viceprimarului municipiului
Sfantu Gheorghe, d-na Vargha Fruzsina, referitoare la elaborarea
proiectului de hotarare cu caracter normativ pentru aprobarea mo-
dificérii si completarii Regulamentului privind Programul multianual
de interes local,,Sprijin acordat tinerilor cu varste cuprinse intre 18-
35 de ani pentru inchirierea unor suprafete locative” aprobat prin

Textul complet al proiectului de hotéardre poate fi consultat la
sediul Primariei municipiului Sfantu Gheorghe, Compartimentul
Relatii cu Publicul, Informatii, Registraturd, si pe pagina web a
institutiei: www.sfantugheorgheinfo.ro incepand cu data de 12

Eventualele propuneri, sugestii, opinii exprimate in scris, continand
numele, prenumele, domiciliul si nr. de telefon al semnatarului, se
vor depune la Compartimentul Relatii cu Publicul, Informatii, Regis-
traturd sau la adresa de e-mail: cecilia.benko@sepsi.ro, pana la data
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joi, 14. aprilie 2022. Cautare. .

PROIECT DE HOTARARE cu caracter
normativ pentru aprobarea modificarii
si completarii Regulamentului privind
ngramui ultianual de interes local
»OPrijin amrdai inerilor cu varste
cuprinse intre 18-35 de ani pentru
inchirierea unor suprafete locative”
aprobat prin HCL nr. 414/2021

ANUNT

Primaria Municipiului Sfantu Gheorghe
cu sediul in Municipiul Sfantu Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918 nr. 2

in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, republicatd, aduce la cunostinta publicd in regim de urgenta
initiativa viceprimarului municipiului Sfantu Gheorghe, d-na Vargha Fruzsina, referitoare
la elaborarea proiectului de hotarare cu caracter normativ pentru aprobarea modificarii
si completdrii Regulamentului privind Programul multianual de interes local ,Sprijin
acordat tinerilor cu varste cuprinse intre 18-35 de ani pentru inchirierea unor suprafete
locative” aprobat prin HCL nr. 414/2021.

Textul complet al proiectului de hotdrare poate fi consultat la sediul Primariei
municipiului  Sfantu Gheorghe, Compartimentul Relatii cu Publicul, Informatii,
Registraturd, si pe pagina web a institutiei: www.sfantugheorgheinfo.ro incepand cu
data de 12 aprilie 2022.

Eventualele propuneri, sugestii, opinii exprimate in scris, contindnd numele, prenumele,
domiciliul si nr. de telgfon al semnatarului, se vor depune la Compartimentul Relatii cu
Publicul, Informatjii, Registraturd sau la adresa de e-mail: cecilia.benko@sepsi.ro, pana
la data de 25 aprilie 2022.

PROIECT DE HOTARARE

programul $
pentru weeke ‘

Ore de audienta Formulare 2

© Privacy - Terms




I SEPSISZENTGYORGY
' POLGARMESTERI HIVATALA
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csiitoriok, 2022, aprilis 14.

&

Normativ jellegi hatarozattervezet: a
2021/414-es szamu tanacshatarozattal
jovahagyott a 18-35 év kozotti fiatalok
lakasbérlési tamogatasara vonatkozo
tobbéves Sepsiszentgydrgy municipiumi
kozérdekii program szabalyzatanak

& & & #s

modositasardl és kiegészitéserol

HIRDETES

Sepsiszentgyorgy Municipium Polgdrmesteri Hivatala
- székhely: Sepsiszentgyorgy, 1918. December 1. utca 2. szdm

az Gjrakbzolt, a kozigazgatdsi dontéshozatal atlathatésagdra vonatkozé 2003/52-es szémd
térvény alapjan siirg6sségi eljarassal kéztudomasra hozza Vargha Fruzsina alpolgarmester altal

kezdeményezett normativ jelleg(i hatdrozattervezetet a 2021/414-es szdmi tandcshatédrozattal
jovahagyott a 18-35 év kozotti fiatalok lakdsbérlési tdmogatdsdra vonatkozd tobbéves
Sepsiszentgyérgy municipiumi  kozérdekd program  szabdlyzatdnak médositédsarél és
kiegészitésérdl.

A fenti normativ jellegii hatérozattervezet Sepsiszentgydrgy Municipium Polgarmesteri B 3
Hivatalanak Ugyfélszolgalati, Tajékoztatdsi és lktatd Irodajaban, valamint a www.sepsi.ro Esemenynaptaf

honlapon tekintheté meg 2022. aprilis 12-t6l.
¢
Javaslatok, Gtletek, vélemények kifejezhet6k irdsban névvel, lakcimmel és telefonszammal egyiitt N
Sepsiszentgydrgy Municipium Polgdrmesteri Hivatalanak Ugyfélszolgalati, Tajékoztatasi és Iktato 2022. APRILIS
Irodajaban, valamint a cecilia.benko@sepsi.ro e-mail-cimen, 2022. aprilis 25-ig. )
) H K Sz
HATAROZATTERVEZET :
Cs P Sz
v
Fogadddrak Nyomtatvdnyok
31 |1 g 2
Hirdetések Labbusz program E:??{?Ea
s [0 1]
o ) 12§13 ] |
Normativ hatarozatok Nagycsalados program —
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