Primaria Municipiului Sfantu Gheorghe <Sepsiszentgyorgy Polgarmesteri Hivatala

Comisia de selectie si nominalizare
Nr. 46458/31.07.2026

Nota Interna

Avand in vedere prevederile Ordonanfei de urgenfd a Guvernului nr.

10972011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile

si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile HCL nr. 253/2026  privind aprobarea

componentei integrale a Planului de selectie pentru recrutarea administratorilor

societétii Sepsiipar S.R.L.;

prin prezenta solicitim publicarea Anunfului atasat prezentei pe pagina

www.sfantugheorgheinfo.ro incepand cu data de 03.08.2026.

Comisia de selectie si nominalizare,
Szabé Kinga (
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Str.1 Decembne 1918 nr. 2 + 520008 Sfantu Gheorghe * Jud. Covasna * Romania
Tel./Fax: + 40 267 311 243
E-mail: mfo@sepsa ro » www.sfantugheorgheinfo.ro « www.sepsi.ro




ANUNT PUBLIC - SELECTIE ADMINISTRATORI

Municipiul Sfantu Gheorghe, prin Consiliul Local, in calitate de asociat unic al Societtii Sepsi
Ipar S.R.L., organizeazi procedura de selectie pentru ocuparea a 3 (trei) pozitii de membru in
Consiliul de Administratie al Sepsi Ipar S.R.L conform O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr.
639/2023. Dosarele de candidaturd se depun in perioada 03.08.2026 — 04.09.2026, ora 16:00,
la Registratura Primiriei Municipiului Sfintu Gheorghe si in format electronic la
info@sepsi.ro, cu copie la 109@pluri.ro.Detalii complete privind procedura, criteriile i
documentele se regisesc in Scrisoarea de agteptiri si Planul de selectie aferente procedurii,
publicate pe paginile de internet indicate in cadrul procedurii.




ANUNT DE SELECTIE PENTRU OCUPABEA' A 3 (TREI) POSTURI DE
ADMINISTRATOR ALE SOCIETATII SEPSIIPAR S.R.L.

Acest proces de selectie se deruleazé in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificirile §i completirile ultericare (O.U.G. nr.109/2011) si cu cele ale Hotarédrii
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice (H.G. nr. 639/2023).

CONDITII GENERALE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI
Candidatii pentru toate posturile de membru in Consiliul de administratie trebuie si
intruneascd in mod obligatoriu si cumulativ, urmétoarele conditii:

a) nu se afla in niciuna dintre situatiile previzute la art. 4, art. 12. alin (3), art. 30 alin.
(9) sau art. 36 alin (7) din O.U.G nr.109/2011

b) nu se afld in situatia previzutd la art.169, alin.(10) din Legea nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolveniei si de insolventd, cu modificdrile si
completiérile ulterioare;

¢) nu se afla in situaia prevdzutd in art. 73! din Legea nr. 31/1990 a societitilor,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

d) sunt apti din punct de vedere medical;

e) au capacitate deplind de exercitiu;

f) s# aibd studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta;

g) si dovedeascd experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani;

h) detin experientd de minimum 3 ani in conducerea’ societitilor, intreprinderi publice
sau cu capital privat, ori a regiilor autonome;

i) indeplinesc toate conditiile previzute de OUG nr.109/2011 si de HG nr.639/2023.

CONDITII SPECIFICE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI
Administrator A (1 post)
Pentru acest post de membru in Consiliul de Administratie, candidatii este necesar:

- sa fie autorizati ca auditori financiari si si fie inregistrati in Registrul public electronic
de catre autoritatea competents din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic
European sau din Elvetia sau si detind experientd de cel putin 3 ani in audit statutar
dobéndita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor
de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitéti
de interes public, dovediti cu documente justificative;

- s aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd;

- si dovedeasci experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

1 Not&: Prin experientd in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se
infelege detinerea oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, precum si a functiel de administrator societate/regie autonoma,
director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomad, director executiv, director
economicinanciar, dupd caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia.




Administrator B (2 posturi)
Pentru aceste posturi de membru in Consiliul de Administratie, candidatii este necesar:

- s# aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenti;

- s# dovedeascd experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

CRITERII DE SELECTIE

Criteriile de selectie sunt diferentiate in urmétoarele grupe:

Competente-competente specifice sectorului de activitate a fintreprinderii publice,
competente profesionale de importantd strategicd, competente de guvernantd corporativi,
competente sociale si personale, experientd pe plan local si international, competente si
restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul
autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritadfi sau institutii publice, aliniere cu
scrisoarea de asteptari;

Triasidturi- reputatie personald si profesionald, integritate, independentd, expunere politica,
abilitati de comunicare interpersonald, viziune;

Alte criterii-rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul de administrator sau de director, inscrieri in cazierul fiscal si judiciar,
criterii de gen.

MODALITATEA DE EVALUARE A CRITERILOR DE SELECTIE

Evaluarea candidatilor se face prin analiza documentard a documentelor din dosarul de
candidaturd, analiza informatiilor suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturd
solicitate de comisa de selectie si nominalizare, in scris, pentru a revizui, imbunitii i valida
acuratefea punctajului, verificarea referintelor oferite de candidati, verificarea activitatii
desfasurate anterior de candidati, analiza declaratiei de intentie si integrarea rezultatelor
analizei declaratiilor de intentie formulate pe baza Scrisorii de Asteptiri de citre candidati,
analiza raspunsurilor candidatilor la intrebirile adresate de membrii comisiei de selectie si
nominalizare si observarea comportamentald a candidatilor pe parcursul interviului organizat
de Comisia de selectie, prin raportare la profilul consiliului, profilul candidatului si prin
raportare la indicatorii ce descriu competentele care sunt criterii de selectie a candidatilor
conform documentelor anterior mentionate si interviul organizat avind in vedere dosarul de
candidaturd, profilul candidatului, profilul consiliului, declaratia de intentie a candidatului.

Modul de derulare si planificarea etapelor procesului de selectie, precum si continutul dosarului
de candidaturd sunt prezentate in detaliu pe paginile web www.sfantugheorgheinfo.ro,
sepsipark.ro si www.pluri.ro.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarul de candidaturd se depune pand la data-limitd de 04.09.2026, in format letric (pe
suport de hartie) la Registratura Primériei Municipiului Sfintu Gheorghe, situati in
Strada 1 Decembrie 1918, nr. 2, cod postal 520008, Sfintu Gheorghe, jud. Covasna, cét
si in format electronic la adresa 109@pluri.ro, asa cum este prezentat in instructiunile de
depunere a candidaturii postate pe paginile web mentionate anterior.
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