Anexi la HCL nr. 65/2026

STATUTUL
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
,,POTSA JOZSEF”

CAPITOLUL 1
MEMBRII ASOCIATIEI

Art. 1. Membrii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,POTSA JOZSEF” sunt
urmatoarele unitati administrativ-teritoriale:

1. Judetul Covasna, prin Consiliul Judetean Covasna, cu sediul in municipiul Sfantu
Gheorghe, Piata Libertatii nr. 4, Cod fiscal 4201988,

2. Municipiul Sfantu Gheorghe, prin Consiliul Local al Municipiului Sfantu
Gheorghe, cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918 nr. 2, cod fiscal
4404605,

denumite colectiv ,,Asociatii”’ si individual ,,Asociatul”,
b2) bA)

Ne exprimam vointa de a coopera si de a ne asocia, potrivit prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, in cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,POTSA
JOZSEF”, denumiti in continuare ,,Asociatia”,

CAPITOLUL 11
DENUMIREA, DURATA, SEDIUL SI BAZA LEGALA A ASOCIATIEI

Art. 2. Denumirea Asociatiei este ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA ”POTSA JOZSEF” (denumiti in continuare “Asociatia”)
Ministerul Justitiei. Asociatia va avea stampila si insemne proprii.

Art. 3. Asociatia este persoand juridicd de drept privat si de utilitate publicd, cu
caracter neguvernamental, autonom si apolitic, constituitd si organizatd in temeiul
Ordonantei de urgentd al Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.
246/2005, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 4. Asociatia este organizatd si functioneazd In conformitate cu legile romane si
cu prezentul statut.

Art. 5. Asociatia este constituitd pe o duratd nedeterminatd, Tncepand cu data
inscrierii sale in Registrul asociatiilor si fundatiilor, aflat la grefa Judecatoriei Sfantu
Gheorghe.

Art. 6. Sediul Asociatiei este in str. Kossuth Lajos nr. 1A, municipiul Sfantu
Gheorghe, judetul Covasna.

CAPITOLUL III
SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art. 7. Scopul asociatiei
Scopul Asociatiei 1l constituie sprijinirea dezvoltarii comunitatilor locale din judetul
Covasna, modernizarea si eficientizarea serviciilor publice, precum si Tmbundtatirea
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calitatii vietii cetdtenilor prin facilitarea cresterii absorbtiei fondurilor nerambursabile de
catre unitatile administrativ-teritoriale membre si institutiile publice subordonate acestora
in domenii relevante precum dezvoltare durabila, economie, infrastructurd, educatie,
culturd, cercetare, stiintd, sdndtate, tineret, social, mediu, eficientd energetica si
digitalizare, avand la baza principiul eficientei, eficacitatii $i economicitatii.

Art. 8. Obiectivele asociatiei:

(1) Pentru atingerea scopului sdu, Asociatia urmareste realizarea urmatoarelor
obiective:

a) sprijinirea dezvoltarii comunitatilor locale din judetul Covasna, precum si a
modernizarii si eficientizarii serviciilor publice;

b) elaborarea de politici publice locale de dezvoltare, precum facilitarea
implementdrii celor mai bune practici in dezvoltarea durabild, incluzivd si integratd in
judetul Covasna;

Cc) monitorizarea si analizarea permanentd a programelor nationale, europene si
internationale si stabilirea unor prioritdti si cai de actiune pentru atingerea acestora;

d) identificarea programelor de finantare, precum si organizarea de activititi de
informare detaliatd cu privire la sursele de finantare posibile si la conditiile specifice de
accesare a acestora;

e) acordarea de consultantd unitdfilor administrativ-teritoriale membre si
institutiilor publice subordonate acestora In vederea accesarii fondurilor nationale,
europene si internationale;

f) acordarea de consultantd Tn elaborarea completda a dosarelor de aplicare,
incluzdnd cereri de finantare, planuri de afaceri, bugete, documentatii tehnice si
administrative, alte documente-suport in conformitate cu cerintele autoritatilor
finantatoare, raspunsuri la clarificari, completari sau modificari ale documentatiei;

g) furnizarea de suport in implementarea proiectelor prin acordare de asistentd in
derularea tuturor activitatilor asumate prin proiecte, Tn desfasurarea procedurilor de
achizitie publica, precum si in activitatile de raportare si de monitorizare a proiectelor;

h) acordarea de asistentd 1n verificarea conformititii si legalititii cheltuielilor
efectuate 1n cadrul proiectelor;

1) proiectarea si urmdrirea indicatorilor de performantd aferenti proiectelor;

j) sustinerea educatiei financiare si administrative in randul actorilor interesati de
accesare a fondurilor nerambursabile;

k) promovarea dezvoltarii capacitatii institutionale a beneficiarilor;

1) sprijinirea procesului de digitalizare a administratiei publice locale si a
procedurilor aferente aplicarii si implementérii proiectelor;

m) realizarea de studii de fezabilitate, analize cost-beneficiu, strategii, planuri de
actiune, metode si procedee pentru realizarea programelor, prognoze de dezvoltare
economico-sociala si alte documente suport pentru dezvoltare locala;

n) accesarea de fonduri nerambursabile Tn domenii relevante precum dezvoltare
durabild, economie, infrastructura, educatie, culturd, cercetare, stiintd, sandtate, tineret,
social, mediu, eficienta energetica si digitalizare;

0) mentinerea unui dialog constant cu autorititile de management, organismele
intermediare si alte institutii relevante;

p) realizarea de parteneriate cu entitdti juridice publice si private In scopul atingerii
obiectivelor asociatiei;

q) facilitarea dezvoltirii de proiecte comune si parteneriate ntre unitatile
administrativ-teritoriale din judetul Covasna, institutiile publice subordonate unitatilor
administrativ-teritoriale din judetul Covasna si asociatiile de dezvoltare intercomunitara la
care acestea sunt membri, sustinand astfel aborddri integrate si sinergice Tn gestionarea
nevoilor comunitatilor locale;



r) participarea activa la initiative locale, regionale, nationale si internationale, 1n
calitate de partener, expert sau beneficiar;

s) crearea unei retele de experti, consultanti i organizatii partenere in vederea
schimbului de experienta si cooperarii nationale si internationale;

t) oferirea de sprijin entitatilor publice de interes judetean si/sau local, in conditiile
legii, in vederea accesarii de fonduri nerambursabile;

u) organizarea $i furnizarea de activitati de instruire, perfectionare si formare
profesionald pentru actorii interesati;

v) organizarea de activitdti, evenimente de informare si promovare, cursuri,
workshopuri, ateliere, conferinte, seminarii, dezbateri, sesiuni de formare sau networking
si ateliere tematice;

w) editarea de carti, reviste, brosuri, pliante, bannere publicitate si alte articole
promotionale, precum si organizarea de actiuni de promovare a scopului si obiectului de
activitate al Asociatiei.

2) Daca asociatia, prin natura scopului sau obiectivelor propuse, urmeazd sa
desfiasoare activitdti pentru care, potrivit legii, sunt necesare autorizatii administrative
prealabile, aceste activitdti nu vor putea fi initiate, sub sanctiunea dizolvarii pe cale
judecatoreascd, decat dupa obtinerea autorizatiilor respective.

CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 9. (1) Patrimoniul asociatiei este compus din bunuri mobile si imobile §i resurse
proprii, necesare acoperirii cheltuielilor de organizare si functionare si desfasurarii
activitatilor proprii.

(2) Patrimoniul initial al Asociatiei este de 10.000 lei, constituit din contributia
asociatilor, In cuantum de 5.000 lei/membru.

Art. 10. Asociatia se finanteaza prin:

a) cotizatii ale membrilor stabilite de catre Adunarea general;

b) dobéanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii
legale;

c¢) dividendele societatilor comerciale Infiintate de asociatie;

d) venituri realizate din activitdti economice directe, in conditiile legii;

e) donatii, sponsorizdri sau legate;

f) alte venituri prevazute de lege.

Art. 11. (1) Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile
financiare se intocmesc si se publica in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Asociatia poate infiinta societati comerciale. Dividendele obtinute de Asociatie
din activitatile acestor societdti comerciale, dacd nu se reinvestesc In aceleasi societati
comerciale se investesc obligatoriu pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei.

CAPITOLUL V
ASOCIATII

Art. 12. Membrii fondatori ai Asociatiei sunt unititile administrativ-teritoriale
semnatare ale prezentului statut.

Art. 13. Poate deveni membru al Asociatiei, orice unitate administrativ-teritoriala
care este de acord cu scopul si obiectivele propuse, pe care le Tnsuseste si sprijind
realizarea in orice mod si plateste taxa de inscriere.

Art. 14. (1) Reprezentantii membrilor Asociatiei se numesc de catre primarul unitatii
administrativ-teritoriale sau de catre presedintele consiliului judetean, dupd caz, prin
dispozitie, care va fi transmisa, n copie, presedintelui Asociatiei In termen de 3 (trei) zile
lucrétoare de la data emiterii acesteia.



(2) Pierderea calitdtii de reprezentant al unitdtii administrativ-teritoriale membre,
atrage dupa sine pierderea calitatii de reprezentant in Adunarea generala.

Art. 15. Asociatii au urmatoarele drepturi:

a) sa aleagd si sa fie alesi In organele de conducere ale Asociatiei, prin reprezentantii
lor 1n aceste organe;

b) sa participe la luarea hotérarilor care privesc activitatea Asociatiei;

c) sd primeascd la cerere toate informatiile disponibile care privesc activitatea
Asociatiei;

d) sd prezinte propuneri si masuri de rezolvare a problemelor specifice aparute in
activitatea Asociatiei si sa participe activ la actiunile de remediere si solutionare a acestora;

e) sa se adreseze instantelor judecatoresti competente in cazul in care o hotarare a
Adunarii generale este contrard legii sau dispozitiilor cuprinse 1n statut dacd nu a luat parte
la Adunarea generala sau a votat Tmpotriva si a cerut sd se insereze aceasta in procesul-
verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand a luat cunostinta despre hotarare sau
de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 16. Asociatii au urmdtoarele obligatii:

a) sa respecte statutul si hotararile organelor de conducere ale Asociatiei;

b) sa plateasca cotizatia anuala, plata urménd s se faca in termen de maxim 45 de
zile de la data aprobarii acesteia de catre fiecare unitate administrativ-teritoriala membru;

c) sa promoveze §i sa participe activ la actiunile desfasurate de Asociatie;

d) sd participe, prin reprezentantii lor, la intalnirile Adundrii generale a Asociatiei.

Art. 17. Aderarea la Asociatie se face la cererea scrisd a Tmputernicitului unitatii
administrativ-teritoriale, Tn temeiul hotararii consiliului judetean sau local prin care se
aprobd aderarea unitatii administrativ-teritoriale respective la Asociatie. Dobandirea
calitatii de asociat se face dupa aprobarea cererii de aderare la Asociatie de catre Adunarea
generald a Asociatiei si dupa plata taxei de Tnscriere.

Art. 18. (1) Pierderea calitatii de membru al Asociatiei intervine in urmatoarele
situatii:

a) la cererea scrisa a membrului, Tn temeiul hotérarii consiliului judetean sau
consiliului local, dupa caz, adoptata 1n acest sens si a hotararii Adunarii generale;

b) prin excludere, in urmatoarele situatii:

(1) neparticiparea la trei sedinte consecutive ale Adundrii generale;
(i1) se dovedeste cd are interese contrare Asociatiei pe care nu le-a declarat.

(2) Excluderea asociatilor se face la propunerea Consiliului director, prin hotararea

Adunarii generale cu votul a 2/3 din membrii acesteia.

CAPITOLUL VI
ORGANELE ASOCIATIEI
A. ADUNAREA GENERALA A ASOCIATIEI

Art. 19. (1) Adunarea generald este organul de conducere al Asociatiei, format din
reprezentantii tuturor unitatilor administrativ-teritoriale asociate, si anume:

- 3 reprezentanti ai judetului Covasna;

- 2 reprezentanti ai municipiului Sfantu Gheorghe.

(2) Fiecare asociat va depune toate diligentele pentru a-si asigura reprezentarea
permanentd Tn cadrul Adunarii generale a Asociatiei.

Art. 20. Atributiile Adunarii generale a Asociatiei sunt:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) acordarea descarcarii de gestiune a membrilor Consiliului director pentru perioada
incheiatd pe baza raportului de activitate prezentat Adunarii generale de Consiliul director;

c) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil,;

d) alegerea si revocarea membrilor Consiliului director;



e) alegerea si revocarea Comisiei de cenzori §i stabilirea regulilor generale de
organizare si functionare a Comisiei de cenzori;

f) aprobarea organigramei, a politicii de personal a Asociatiei, a statului de functii si
a fondului de salarii;

g) aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului tehnic;

h) aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu a caror
valoare depdseste echivalentul n lei al sumei prevazute de lege pentru achizitii directe;

1) modificarea statutului Asociatiei;

j) Infiintarea de filiale;

k) aprobarea schimbarii sediului;

1) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor raimase
dupa lichidare;

m) aprobarea primirii de noi membri Tn Asociatie, a retragerii $i excluderii unor
membri din Asociatie;

n) aprobarea cotizatiei anuale, precum si a taxei de inscriere;

o) infiintarea unui aparat tehnic, la propunerea Consiliului director;

p) aprobarea categoriilor de servicii oferite, conditiile de acordare si cuantumul
acestora;

q) dobandirea sau instrdinarea de bunuri imobile;

1) orice alte atributii prevazute 1n lege sau n statut.

Art. 21. (1) Adunarea generald a Asociatiei va fi convocata cel putin o data pe an sau
ori de céte ori este necesar, 1n sedinte ordinare sau extraordinare, la cererea presedintelui
Asociatiei sau la cererea Consiliului director.

(2) Convocarea va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin cinci zile
calendaristice pentru sedintele ordinare sau trei zile calendaristice pentru sedintele
extraordinare, Tnainte de data sedintei, si va cuprinde data, ora, locul, ordinea de zi ale
sedintei si modalitatea de desfasurare a sedintelor Adunarii generale.

(3) Adunarea generald poate avea loc si prin mijloace electronice de comunicare
directa la distanta.

(4) Sedintele Adunarii generale sunt conduse de catre presedintele asociatiei, care va
fi prezent la toate sedintele. In cazurile in care nu poate participa din motive obiective,
presedintele va fi Inlocuit de catre Vicepresedinte.

(5) Presedintele si Vicepresedintele Adundrii generale este si Presedintele si
Vicepresedintele Consiliului director.

(6) Hotararile Adunarii generale se semneaza de catre Presedintele Asociatiei sau
inlocuitorul acestuia si se consemneazd Intr-un registru de hotdrari. Hotdrarile Adunarii
generale pot fi semnate inclusiv cu semnétura electronica extinsa.

(7) Hotaréarile adoptate de Adunarea generala sunt asimilate actelor administrative si
intrd sub incidenta prevederilor legii contenciosului administrativ, in conditiile legii.

(8) Lucrdrile Adunarii generale se consemneazd in procese-verbale, inregistrate,
semnate de reprezentantii membrilor Asociatiei in Adunarea generald, prezenti, si de cel
care l-a Tntocmit, putind fi semnate inclusiv cu semnatura electronica extinsa.

Art. 22. (1) Fiecare reprezentant al membrilor Asociatiei are cite un vot egal in
Adunarea generald. Dreptul de vot nu poate fi transmis.

(2) In cazul egalitatii de voturi, votul presedintelui Adunirii generale este decisiv.

(3) Pentru a fi valabile, hotdrarile Adunarii generale a Asociatiei se adoptd in
prezenta a jumatate plus unu din numadrul reprezentantilor membrilor Asociatiei si cu
majoritatea voturilor reprezentantilor membrilor Asociatiei prezenti, cu exceptia
atributiilor prevazute la art. 20 lit. m) si q), care se adopta cu votul a cel putin doua treimi
din numarul total al reprezentantilor membrilor Asociatiei. Dacd la prima convocare
cvorumul nu este ndeplinit, Adunarea generala a Asociatiei se convoacd pentru o datd
ulterioard, care nu poate fi mai tarziu de 10 zile calendaristice de la data stabilitd pentru
prima convocare, iar la a doua convocare Adunarea generalda a Asociatiei este valabil
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intrunitd indiferent de numarul de reprezentanti ai membrilor Asociatiei prezenti, iar
hotararile se iau cu majoritatea voturilor reprezentantilor membrilor Asociatiei prezenti.

(4) Hotararile Adunarii generale a Asociatiei luate in exercitarea atributiilor
prevazute la art. 20 lit. i) - m) nu pot fi votate de reprezentantii asociatilor in Adunarea
generala a Asociatiei decat in baza unui mandat special, acordat expres, in prealabil, prin
hotérare a autoritatii deliberative a asociatului al carui reprezentant este.

(5) Asociatul care, intr-o anumitd problema supusa hotararii Adundrii generale, este
interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sdi, rudele 1n linie
colaterald sau afinii sdi pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la
deliberare si nici la vot.

(6) Asociatul care incalcd dispozitiile alin. (5) este raspunzitor de daunele cauzate
asociatiei daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

(7) Hotararile luate de Adunarea generald 1n limitele legii §i ale statutului sunt
obligatorii chiar §i pentru reprezentantii membrilor asociatiei care nu au luat parte la
Adunarea generald sau au votat impotriva.

(8) Hotararile Adunarii generale, contrare legii sau dispozitiilor cuprinse n statut, pot
fi atacate 1n justitie de cdtre oricare dintre reprezentantii membrilor asociatiei care nu au
luat parte la Adunarea generald sau care au votat Tmpotrivd §i au cerut sa se insereze
aceasta Tn procesul-verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data cind au luat
cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

B. CONSILIUL DIRECTOR

Art. 23. (1) Consiliul director este organul executiv de conducere a Asociatiei,
format din presedintele, vicepresedintele asociatiei, 2 membri si un secretar cu drept de vot
alesi din randul reprezentantilor membrilor Adunarii generale a asociatiei cu un mandat de
4 ani.

(2) Presedintele si Vicepresedintele Adundrii generale sunt, Presedintele si, respectiv,
Vicepresedintele Consiliului director.

(3) Membrii Consiliului director sunt raspunzitori pentru activitatea lor in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Mandatul membrilor Consiliului director inceteaza inainte de expirarea duratei
pentru care au fost alesi, prin demisie, revocare, pierderea calitatii de membru al Asociatiei
de catre unitatea administrativ-teritoriald si al calitatii de reprezentant al unitdtii
administrativ-teritoriale, expirarea sau Incetarea mandatului de ales local, dupa caz, in
autoritatea administratiei publice locale ale unitatilor administrativ-teritoriale membre, sau
deces.

Art. 24. Urmadtoarele persoane sunt numite membri ai Consiliului director

Presedintele: XY, reprezentantul/a , CNP , nascut/a la data de ___, In
, domiciliat/a in

Vicepresedintele:

Membrii:

Secretar:




Art. 25. (1) Consiliul director asigurd punerea in executare a hotararilor Adundrii
generale si exercitd atributiile prevazute de prezentul statut si cele ce 1i vor fi delegate de
Adunarea generala.

(2) Consiliul director exercitd urmatoarele atributii privind activitatea proprie a
Asociatiei:

a) prezintd Adundrii generale raportul de activitate aferent perioadei anterioare,
executia bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli pentru urmatorul exercitiu financiar si proiectul programelor Asociatiei;

b) propune cuantumul cotizatiei pentru anul urmator, care se va include in proiectul
de buget al Asociatiei, supus spre aprobare Adundrii generale;

¢) convoacda Adunarea generala ori de cite ori este nevoie;

d) aproba actele juridice ce vor fi Incheiate de Asociatie Th nume propriu, cu exceptia
contractelor a caror valoare depaseste echivalentul in lei al sumei prevazute de lege pentru
achizitii directe;

e) angajeaza personalul aparatului tehnic, cu respectarea politicii de personal
aprobata de Adunarea generala si tinand cont de bugetul aprobat de aceasta;

f) in relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de catre acestia la
bugetul Asociatiei si decide masurile care urmeaza sa fie luate impotriva asociatilor care
nu si-au achitat cotizatia datoratd in termenul prevazut de prezentul statut;

g) aproba un regulament intern de functionare;

h) propune Adunarii generale infiintarea unui aparat tehnic;

i) numeste directorul executiv;

j) Indeplineste orice alte atributii prevazute in prezentul Statut sau stabilite de catre
Adunarea generala.

Art. 26. (1) Consiliul director se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar, la
propunerea presedintelui acestuia sau a cel putin o treime dintre membrii sai.

(2) Sedintele Consiliului director sunt conduse de cétre presedintele asociatiei, care
va fi prezent la toate sedintele. In cazurile in care presedintele nu poate participa din
motive obiective, sedintele vor fi conduse de citre Vicepresedinte.

(3) Sedintele Consiliului director pot avea loc si prin mijloace electronice de
comunicare directd la distantd, iar deciziile acestuia vor fi semnate de presedintele
Consiliului director, inclusiv cu semnatura electronica extinsa. Modalitatea de desfasurare
a sedintelor va fi mentionata in convocator.

(4) Deciziile Consiliului director se iau in prezenta si cu votul a cel putin jumatate
plus unu dintre membrii Consiliului director.

(5) Lucrérile Consiliului director se consemneaza in procese-verbale, inregistrate,
semnate de membrii acestuia si de cel care l-a intocmit. Procesele-verbale pot fi semnate
inclusiv cu semndtura electronica extinsa.

Art. 27. Presedintele Consiliului director are urmatoarele atributii principale:

A. asigurd managementul financiar al Asociatiei prin:

a) organizarea gestiunii mijloacelor materiale si financiare ale asociatiei;

b) intocmirea si pastrarea evidentelor contabile si a registrelor Asociatiei, specifice
managementului financiar;

c) prezentarea, la solicitarea Consiliului director sau Comisiei de cenzori, a
rapoartelor ori a documentelor necesare unor verificari financiar-contabile ale Asociatiei;

B. asigurd managementul de proprietate al Asociatiei, si anume:

a) monitorizeaza functionalitatea, integritatea si conditiile de utilizare a bunurilor
detinute de Asociatie Tn folosintd sau 1n exploatare, respectiv a bunurilor proprietate a
Asociatiei;

b) supravegheaza executia lucrarilor de 1intretinere si de reparatii curente si
participa la receptia lor, consemnind finalizarea acestora si verifica efectuarea platilor
corespunzatoare stadiului lucrarilor contracte;



c) controlul, retribuirea, promovarea si sanctionarea personalului angajat in
structura organizationald a Asociatiei pentru derularea activitatilor proprii si indeplinirea
obligatiilor contractuale;

C. asigurd managementul activitatii Asociatiei:

a) conduce lucrdrile Adundrii generale si a Consiliului director, verificd respectarea
si indeplinirea hotararilor adoptate de Adunarea generala si deciziilor Consiliului director;

b) organizeaza, conduce si controleaza activitatea aparatului propriu al Asociatiei si
adoptd masuri corespunzatoare pentru Indeplinirea sarcinilor acestora;

c) angajeaza personalul necesar functiondrii aparatului si serviciilor proprii ale
asociatiei, prin contract individual de munca, cu respectarea legislatiei Tn vigoare;

d) elaboreaza un regulament de organizare si functionare si un regulament intern de
functionare;

e) reprezinta Asociatia in incheierea si derularea contractelor si 1si asuma drepturi si
obligatii Tn numele Asociatiei;

f) reprezintd Asociatia in relatiile cu tertii, persoane fizice si juridice, din tard si
straindtate, cu autoritatile, inclusiv in actiunile judecatoresti initiate de Asociatie impotriva
unui tert ori a membrilor asociatiei care nu si-au indeplinit obligatiile statutare fata de
Asociatie, sau in procesele initiate de unul dintre membrii, care contesta o decizie a
Asociatiei;

g) convoacd Adunarea generala si Consiliul director ori de cate ori este nevoie;

h) intocmeste ordinea de zi a sedintei Adunarii generale si a Consiliului director;

i) semneaza contractele individuale de munca ale personalul angajat, precum si orice
alte contracte incheiate de Asociatie cu persoane fizice sau juridice;

Art. 28. (1) Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Adunarea generald va
infiinta un aparat tehnic propriu.

(2) Aparatul tehnic va fi condus de un director executiv numit de Consiliul director
ca urmare a promovarii concursului de ocupare a functiei. Directorul executiv are drept de
semnaturd in numele Asociatiei Tn operatiunile bancare si de trezorerie, aproba si semneaza
documentele financiar-contabile legate de activitatea curentd a Asociatiei, semneazd in
numele acesteia delegatiile de reprezentare in fata instantelor judecatoresti de orice grad si
poate reprezenta Asociatia 1n relatiile cu tertii. Membrii aparatului tehnic vor avea statut de
salariati ai Asociatiei.

(3) Aparatul tehnic va asigura urmadtoarele activitdti pentru buna functionare a
asociatiei:

a) secretariat;

b) contabilitate;

c¢) consiliere juridica;

d) expertiza de specialitate necesard indeplinirii scopului si obiectivelor Asociatiei.

(4) Numarul de personal se va stabili Tn asa fel, incat acestia sa poata acoperi toate
activitatile mentionate la alin. (3).

C. COMISIA DE CENZORI

Art. 29. (1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o Comisie de
Cenzori formatd din 3 membri, desemnati de Adunarea generald sau alesi din cadrul altor
categorii de personal, pentru o perioada de patru ani, cu posibilitatea prelungirii.

(2) Membrii Consiliului director nu pot fi cenzori. Cel putin unul dintre cenzori
trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

(3) Comisia de Cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.
Sedintele Comisiei de Cenzori pot avea loc si prin mijloace electronice de comunicare
directd la distanta, iar actele adoptate de Comisia de Cenzori pot fi semnate de membri
inclusiv cu semndtura electronica extinsa.

(4) Comisia de Cenzori are urmatoarele atribufii:
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a) verifica, cel putin o datd pe an, modul 1n care este administrat patrimoniul
asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii generale;

c) poate participa la sedintele Consiliului director, fara drept de vot;

d) verifica executia bugetara, propunerile pentru proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli pentru anul urmator si propunerile pentru rectificarea bugetului pentru anul 1n
curs;

e) verifica gestiunea Asociatiei, stabilirea si incasarea cotelor de contributie la
cheltuielile Asociatiei;

f) wverifica dacd registrele Asociatiei indeplinesc conditiile legale necesare
desfasurdrii corespunzatoare a managementului financiar;

g) propune spre aprobare Adundrii generale sau, dupd caz, Consiliului director
programe, proiecte de programe cu masuri necesare desfasurarii managementului financiar;
propune recuperarea, in conditiile legii, a pagubelor produse de personalul ce deserveste
Asociatia sau de membri ai acesteia. Recomanda Consiliului director sesizarea instantelor
de urmarire penald, cind constatd sdvarsirea unor infractiuni prevazute de legislatia
financiar-contabila;

h) in cazul in care Adunarea generald hotdraste ca managementul financiar al
Asociatiei sa fie asigurat de persoane juridice, Comisia de Cenzori participd la negocierea
contractelor respective, stabilind si modalitatile de exercitare a atributiilor de control ale
acesteia;

i) Indeplineste orice alte atributii in conditiile legii.

Cenzori au dreptul sa fie platiti pentru activitatea depusa n cadrul Asociatiei.

CAPITOLUL VII
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 31. Asociatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotérarea instantei judecatoresti competente;

¢) prin hotararea Adundrii generale.

Art. 32. (1) Asociatia se dizolva de drept prin:

a) realizarea sau imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
constituitd, daca in termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se
produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adundrii generale sau a Consiliului director in
conformitate cu prezentul Statut, dacd aceasta situatie dureazd mai mult de un an de la data
la care Adunarea generala sau, dupa caz, Consiliul director trebuia sa se constituie;

c) reducerea numadrului de asociati sub limita fixatd de lege, daca acesta nu a
fost completat in termenul legal prevazut in acest scop.

(2) Constatarea dizolvarii se realizeazd prin hotararea judecdtoriei in a carei
circumscriptie se afla sediul asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.

Art. 33. Asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreascd, la cererea Ministerului
Public sau a oricarei alte persoane interesate cand:

a) scopul sau activitatea sa au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

b) realizarea scopului sdu este urmaritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

¢) Asociatia urmareste un alt scop decit acela pentru care s-a constituit;

d) Asociatia a devenit insolvabila;

e) 1n cazul prevazut la art. 8 alin. (2).

Art. 34. Lichidarea Asociatiei se va face in conditiile prevazute de legislatia privind
asociatiile.



Art. 35. (1) In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se
pot transmite cétre persoane fizice; aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de
drept public cu scop identic sau asemanator, conform hotérarii Adundrii generale sau a
instantei judecatoresti competente; data transmiterii bunurilor este cea a ntocmirii
procesului-verbal de predare-primire, daca prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

(2) in cazul in care asociatia a fost dizolvati pentru motivele previzute la art. 33 lit.
a)-c) bunurile rdmase dupa lichidare vor fi preluate de catre stat, prin Ministerul Finantelor
Publice, sau, dupa caz, de comuna sau orasul 1n a carui raza teritoriald asociatia isi avea
sediul, daca aceasta din urma era de interes local.

Art. 36. Asociatia se poate dizolva si prin hotirdrea adunirii generale. in termen de
15 zile de la data sedintei de dizolvare, hotararea adunarii generale se depune la judecatoria
in a carei circumscriptie isi are sediul, pentru a fi Inscrisd Tn Registrul asociatiilor si
fundatiilor.

Art. 37. (1) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sd ceard radierea
Asociatiei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

2) Asociatia 1si Inceteaza existenta la data radierii ei din Registrul asociatiilor
si fundatiilor.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 38. (1) Prezentul statut poate fi modificat doar prin acte aditionale, aprobate cu
respectarea conditiilor de cvorum prevazute la art. 22 alin. (4).

(2) Prezentul Statut este guvernat de legea romani. In situatia in care intervin
modificari ale legislatiei In domeniu, prezentul Statut va fi modificat in conformitate cu
noile prevederi.

(3) Toate litigiile nascute din sau 1n legitura cu acest Statut, inclusiv orice problema
privind interpretarea, validitatea sau Incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale
amiabild, vor fi deduse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

(4) Persoana Tmputernicita sa desfasoare procedura de dobandire a personalitatii
juridice este domnul/doamna

Prezentul act s-a Tntocmit azi, n exemplare.

Semnadturile membrilor Asociatiei:
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