Anexi la HCL nr. 492/2024

PROIECTUL ACTULUI ADITIONAL NR. 1
LA ACTUL CONSTITUTIV ACTUALIZAT A SOCIETATII GOSPODARIE
COMUNALA SA

In baza prevederilor art. 12.3 lit. g) din Actul constitutiv actualizat al societitii
Gospodarie Comunald S.A. Sfantu Gheorghe, formuleaza urmatorul:

Art. I. Actul constitutiv actualizat a societatii Gospodédrie Comunalda S.A. Sfantu
Gheorghe se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. 1In tot cuprinsul Actului constitutiv actualizat sintagma “societate comerciald” se
inlocuieste cu sintagma “’societate.”

2. Laarticolul 3, punctul 3.1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”3.1. Sediul social al Societatii este in Roméania, municipiul Sfantu Gheorghe, str.
Rednik nr. 1, judetul Covasna. ”

3. La articolul 3, punctul 3.4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”3.4. Societatea are deschise urmatoarele puncte de lucru:

a) PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE ALIMENTARE CU APA POTABILA -
SFANTU GHEORGHE

Adresa: mun. Sfantu Gheorghe, str. Lunca Oltului Nr. 1, jud. Covasna

b) PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE CANALIZARE SI EPURARE A APEI UZATE -
SFANTU GHEORGHE

Adresa: mun. Sfantu Gheorghe, str. Energiei, jud. Covasna

¢) PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE ALIMENTARE CU APA POTABILA — TARGU
SECUIESC

Adresa: mun. Téargu Secuiesc, Statia de apa-Campia Bota, jud. Covasna, (cladirea
centralei de apa)

d) PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE CANALIZARE SI EPURARE A APEI UZATE —
TARGU SECUIESC

Adresa: mun. Téargu Secuiesc, langa DJ 121, str. Garii, jud. Covasna, (statia de epurare a
apelor uzate inclusiv terenuri de deshidratare )

e) PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE CANALIZARE SI EPURARE A APEI UZATE -
TARGU SECUIESC

Adresa: mun. Targu Secuiesc, str. Papp Mihaly, fn., jud. Covasna, (statia de epurare 1I ),
jud. Covasna

f) PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE ALIMENTARE CU APA POTABILA -
COVASNA

Adresa: Orasul Covasna, str. Subsiclau, nr. 2, jud. Covasna, (cladire statie apa )

g) PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE CANALIZARE SI EPURARE A APEI UZATE —
COVASNA

Adresa: Orasul Covasna, DN 13E, fn., jud .Covasna, (statia de epurare cu teren aferent)

h) PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE ALIMENTARE CU APA POTABILA -
INTORSURA BUZAULUI

Adresa: orasul Intorsura Buzaului, str. Castelului, fn., jud. Covasna, (cladire statie apa si
echipamente )

i) PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE CANALIZARE SI EPURARE A APEI UZATE -
INTORSURA BUZAULUI

Adresa: orasul Intorsura Buzaului, str. Cocori, nr.11A, jud. Covasna, (cladire statie
epurare cu echipamente)

j) PUNCT DE LUCRU - BIROURI - TARGU SECUIESC

Adresa: mun. Targu Secuiesc, str. Budai Nagy Antal nr. 1, parter, jud. Covasna

k) PUNCT DE LUCRU - BIROURI - COVASNA

Adresa: orasul Covasna, str. Mestesugarilor nr. 9, jud. Covasna

1) PUNCT DE LUCRU — BIROURI - INTORSURA BUZAULUI

Adresa: Orasul Intorsura Buzaului, str. Ciucas, bl. 5, sc. B, ap. 3, jud. Covasna

m) PUNCT DE LUCRU - STATIE DE EPURARE APE UZATE - GHIDFALAU



Adresa: sat Ghidfalau, Comuna Ghidfalau, jud. Covasna

n) PUNCT DE LUCRU - STATIE DE TRATARE, FILTRARE $I REPOMPARE -
ZOLTAN

Adresa: sat Zoltan, Comuna Ghidfalau, jud. Covasna

0) PUNCT DE LUCRU - STATIE DE TRATARE SI REPOMPARE - BODOC

Adresa: sat Bodoc, Comuna Bodoc, jud. Covasna

p) PUNCT DE LUCRU - STATIE DE EPURARE TIP INTELLI BIO - BODOC

Adresa: sat Bodoc, Comuna Bodoc, jud. Covasna

q) PUNCT DE LUCRU - STATIE DE RIDICARE A PRESIUNII ST REZERVOR DE
INMAGAZINARE APA - ZALAN

Adresa: sat Zalan, Comuna Bodoc, jud. Covasna

r) PUNCT DE LUCRU - STATIE DE EPURARE APE UZATE — SITA BUZAULUI

Adresa: sat Sita Buzaului, Comuna Sita Buzaului, jud. Covasna

s) PUNCT DE LUCRU - STATIE DE DEMANGANIZARE — SANZIENI

Adresa: sat Sanzieni, Comuna Sanzieni, jud. Covasna

t) PUNCT DE LUCRU — STATIE DE TRATARE — CATALINA

Adresa: sat Catalina, Comuna Catalina, jud. Covasna

u) PUNCT DE LUCRU - STATIE DE EPURARE — OZUN

Adresa: sat Ozun, Comuna Ozun, jud. Covasna

v) PUNCT DE LUCRU - STATIE DE APA — OZUN

Adresa: sat Ozun, Comuna Ozun, jud. Covasna

x) PUNCT DE LUCRU - STATIE DE TRATARE — GHELINTA

Adresa: Sat Ghelinta, Comuna Ghelinta, jud. Covasna

y) PUNCT DE LUCRU - STATIE E EPURARE — BICFALAU

Adresa: sat Bicfaldau, Comuna Ozun, jud. Covasna

w) PUNCT DE LUCRU - STATIE DE EPURARE — LISNAU

Adresa: sat Lisnau, Comuna Ozun, jud. Covasna

z) PUNCT DE LUCRU BIROUL RELATII CU CLIENTII/CASIERIE

Mun. Sfantu Gheorghe, Korosi Csoma Séandor, nr.5, jud. Covasna

aa) PUNCT DE LUCRU - STATIE DE EPURARE APE UZATE — SANTIONLUNCA

Adresa: sat Santionlunca, Comuna Ozun, jud. Covasna

bb) PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE ALIMENTARE CU APA POTABILA -
BRATES

Adresa: sat Brates, Comuna Brates, Jud. Covasna

cc) PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE ALIMENTARE CU APA POTABILA —
PACHIA

Adresa: sat Pachia, Comuna Brates, jud. Covasna

dd) PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE ALIMENTARE CU APA POTABILA -
TELECHIA

Adresa: sat Telechia, Comuna Brates, Jud. Covasna

ee) PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE ALIMENTARE CU APA POTABILA —
VALEA CRISULUI

Adresa: sat Valea Crisului, Comuna Valea Crisului, Jud. Covasna

ff) PUNCT DE LUCRU - STATIE DE EPURARE APE UZATE — SUGAS BAI

Adresa: Sugas Bai, Mun. Sfantu Gheorghe, jud. Covasna”

4. La articolul 12, punctele 12.2, 12.3 si 12.5 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

”12.2. Adunarea generala ordinard are urmatoarele atributii:

In afard de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, adunarea generald este
obligata:

a) sa discute, sd aprobe sau sd modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Consiliul de administratie sau dupa caz, de auditorul financiar, si sa fixeze
dividendul;

b) sd aleagad si sd revoce membrii Consiliului de administratie, in conditiile legii;

c) sd numeascd sau sd demitd auditorul financiar si sa fixeze durata minima a
contractului de audit financiar;

d) sd fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor Consiliului de
administratie, in conditiile legii;



e) sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de administratie;

f) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmator;

g) sa hotdrasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale
societatii.

12.3. Adunarea generald extraordinard se intruneste ori de céte ori este necesar a se lua o
hotarare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau
alte asemenea unitati fard personalitate juridica;

e) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societdti sau divizarea societatii, inclusiv fuziunea transfrontaliera si
divizarea transfrontaliera;

i) transformarea transfrontalierd a societatii;

J) dizolvarea anticipata a societdtii;

k) conversia actiunilor dintr-o categorie 1n cealalta;

1) conversia unei categorii de obligatiuni 1n alta categorie sau in actiuni;

m) emisiunea de obligatiuni;

n) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare pentru care este
ceruta aprobarea adunarii generale extraordinare.

12.5. Adunarea generald extraordinara poate delega Consiliului de administratie
atributiile prevazute la pct. 12.3 lit. b) Tn baza unui mandat special prealabil acordat de organul
care a numit fiecare reprezentant n Adunarea generala a actionarilor.”

5. La articolul 13, punctul 13.2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”13.2. Convocarea poate fi facutd prin scrisoare transmisd pe cale electronicd, avand
incorporata, atasatd sau logic asociatd semnatura electronicd extinsd, sau prin postd, cu
confirmare de primire sau personal, pe baza de semnatura, cu cel putin 30 de zile Tnainte de
data tinerii adundrii, mentionand data exactd, locul si ordinea de zi a sedintei, cu indicarea
explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii. Schimbarea adresei
nu poate fi opusa societatii, dacd nu i-a fost comunicata in scris de actionar.”

6. La articolul 14, punctele 14.1. -14.3. se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

”14.1.  1In ziua si la ora aritate in convocare, sedinta adundrii se va deschide de citre
presedintele consiliului de administratie sau de catre acela care i tine locul.

14.2. Adunarea alege un presedinte si doi sau mai multi secretari. Participarea
acceptantilor se va constata prin liste de prezentd, semnate de fiecare dintre ei si vizate de
presedinte si de unul dintre secretari.

14.3. Un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar, va constata indeplinirea
formalitatilor de convocare, data si locul adunarii generale, actionarii prezenti, numdrul
actiunilor, dezbaterile In rezumat, hotararile luate, iar la cererea actionarilor, declaratiile facute
de ei 1n sedintd. La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si
listele de prezenta a actionarilor. Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunarilor generale.”

7. La articolul 15, punctul 15.3. se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”15.3. Hotararile se adopta prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru numirea
sau revocarea membrilor Consiliului de administratie, sau auditorilor financiari si pentru luarea
hotararilor referitoare la rdspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere si de
control ale societatii.”

8. Articolul 16 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Articolul 16. Administrarea societatii. Organizarea consiliului de administratie.

16.1. Societatea este administratd de un Consiliu de administratie format dintr-un numar
de 5 (cinci) administratori. Numirea membrilor Consiliului de administratie este revocabila. Pe
durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de
munci. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societitii, contractul
individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.



16.2. Membrii Consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare §i experienta
in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani.

16.3. Cel mult un membru se numeste din randul functionarilor publici sau a altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice.

16.4. Membrii Consiliului de administratie sunt desemnati de autoritatea publica tutelara
si numiti de catre adunarea generald a actionarilor, in urma parcurgerii procedurii de selectie
prevazutd de art. 29 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

16.5. Majoritatea membrilor Consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti in ntelesul art. 13822 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare. Functionarii publici, Tnaltii functionari publici, precum
si alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

16.6. Cel putin o treime din totalul administratorilor trebuie sa fie femei si cel putin o
treime din totalul administratorilor trebuie sa fie barbati. Consiliul de administratie nu poate fi
format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

16.7. Mandatul Administratorilor este de 4 (patru) ani. Mandatul administratorilor care
si-au Tndeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi relnnoit o singura datd ca urmare a
unui proces de evaluare, in conditiile legii.

16.8. Consiliul de admnistratie alege dintre membrii sai un presedinte al consiliului
pentru o duratd care nu poate depasi durata mandatului sdu de administrator. Presedintele poate
fi revocat oricand de catre Consiliul de administratie.

16.9. Presedintele Consiliului de administratie nu poate fi numit si director general.

16.10 Sunt numiti, prin Hotararea Adundrii generale ordinare a actionarilor in calitate de
membri ai Consiliului de administratie, pentru un mandat de 4 (patru) ani:

1. Radu - Constantin Alexandru, cetatean roman, nascut la data de 22.02.1989, CNP
1890222142171, domiciliat in orasul Intorsura Buzaului, str. Hanului, bl.9, sc. C, et.3, ap.12,
judetul Covasna;

2. Nagy Istvén, cetdtean roman, nascut la data de 19.01.1978, CNP 1870119142386,
domiciliat Tn municipiul Sfantu Gheorghe, str. Fabricii, nr. 63, sc. C, ap. 5, judetul Covasna;

3. Madarasi Edit-Rita, cetitean roman, nascutd la data de 20.08.1970, CNP
2700820140311, domiciliatd in orasul Covasna str. Brazilor nr. 2 bl. 1A sc. A ap. 14, jud.
Covasna

4. Fejér Aron, cetatean roman, nascut la data de 31.12.1984, CNP 1841231141818,
domiciliat Tn municipiul Targu Secuiesc str. Garii nr. 36 sc. A et. 1 ap. 7, jud. Covasna;

5. Kozsokar Attila, cetatean roman, nascut la data de 14.11.1974, CNP
1741114141057, domiciliat Tn municipiul Sfantu Gheorghe, str. Jokai Mor, nr. 213,
jud.Covasna

16.11. In cazul aparitiei unui loc vacant in Consiliul de administratie se aplica procedura
de selectie reglementatd de prevederile legale Tn vigoare.

16.12. Consiliul de administratie se va Intruni ori de cate ori este necesar, dar cel putin o
datd la 3 (trei) luni, fie prin prezenta personald la sediul societdtii, fie prin intermediul
teleconferintei sau video-conferintei

16.13. Consiliul de administratie este convocat de catre presedintele consiliului sau la
cererea motivata a cel putin 2 (doi) dintre membri sai ori a Directorului General. Convocarea la
sedinta Consiliului de administratie va fi efectuata prin notificare trimisa cu cel putin 7 (sapte)
zile in avans. Notificarea scrisa cu privire la data si locul sedintei, aranjamentele cu privire la o
conferinta telefonica, dupd caz, si ordinea de zi, va fi trimisa fiecaruia dintre administratori
prin scrisoare recomandatd expediatd cu confirmare de primire sau prin Curier Expres (de
exemplu TNT, DHL, Federal Express, Chronopost etc.), sau prin orice mijloc de comunicare
electronica care asigura primirea acesteia, ca de exemplu, dar fara a se limita la acestea - posta
electronica (e-mail), sms, fax etc.



16.14. Sedinta Consiliului de administratie se poate desfasura fara trimiterea unei
notificari prealabile, dacd toti administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la
ordinea de zi sau la sedinta propriu-zisa.

16.15. Pentru ca deciziile Consiliului de administratie sa fie valabile, este necesara
participarea a cel putin jumatate plus unu din numarul administratorilor, iar decizia va fi
adoptata cu votul majoritatii membrilor prezenti.

16.16. Auditorul financiar si Presedintele Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
"AQUACOV” vor fi de asemenea convocati sd participe la sedintele Consiliului de
administratie, fara drept de vot.

16.17. La fiecare sedintd se va intocmi un Proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberdrilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite $i opiniile
separate. Procesul-verbal este semnat de catre presedintele de sedinta si de catre cel putin un alt
administrator.”

9. La articolul 17, punctul 17.2. se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”17.2. Consiliul de administratie va delega conducerea societatii unui Director General.
Pe durata indeplinirii mandatului, Directorul General nu poate incheia cu Societatea un
contract de munci, cu exceptia cazului in care legea o va permite. in cazul in care Directorul
General a fost desemnat dintre salariatii Societatii, contractul individual de munca este
suspendat pe perioada mandatului.

Consiliul de administratie nu poate delega Directorului General urmatoarele:

a) stabilirea directiilor principale de activitate i de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar §i aprobarea planificarii
financiare;

c) pregitirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

d) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii.

e) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor.”

10. La articolul 18, dupa punctul 18.5 se introduce un nou punct, punctul 18.6 cu
urmatorul cuprins:

”18.6. Avand in vedere art. 2 punctul 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare: ,director -
persoana cdreia i-au fost delegate atributii de conducere a societatii, in conformitate cu
prevederile art. 143 din Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare; directorul financiar/economic este asimilat
directorului.”

11. Articolul 19 va avea urmatorul cuprins:

”Articolul 19. Comitete consultative

19.1. In cadrul Consiliului de administratie al societitii se constituie comitetul de
nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor i comitetul de audit.

19.2. Comitetele prevazute la pct. 19.1 sunt formate din 3 (trei) administratori
neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii fiecarui comitet este independent, Tn sensul art.
13872 din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. Cel putin un membru al Comitetului de audit trebuie sa detind experientd in
aplicarea principiilor contabile sau 1n audit financiar.

19.3. Comitetele se vor Intruni la solicitarea Presedintelui Consiliului de
administratie sau a oricdruia dintre memebrii sai, de cate ori este necesar sau dispozitiile legale
impun aceasta. Comitetele vor Tnainta Consiliului de administratie, in mod regulat, rapoarte
asupra activitatii lor.

19.4. Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazd propuneri pentru functiile de
administratori, elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere, recomandd
consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate, formuleaza propuneri privind
remunerarea directorilor §i a altor functii de conducere.

19.5. Comitetul de gestionare a riscurilor asigura concordanta activitdtilor de control cu
riscurile generate de activitatile si procesele care fac obiectul controlului, identifica, analizeaza,
evalueaza, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau



anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea executivd. De asemenea, este responsabil
uzuale ale acesteia, si informeaza sau, dupa caz, face propuneri consiliului de administratie.

19.6. Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr.
162/2017, cu modificarile ulterioare. Comitetul de audit este format din administratori
neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este
calificat ca auditor financiar conform unui document emis de cétre autoritatea competentd din
Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului
Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii.
Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competenta sd faca parte din Comitetul de audit al
unei Intreprinderi publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar,
dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, Intr-un
stat al AELS, 1n Elvetia sau Tn Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor
societati/entitdti de interes public, dovedita cu documente.

19.7. Comitetele prevazute la art. 19.4 si 19.5 pot fi formate din administratori
neexecutivi. Presedintele fiecarui comitet este independent.

19.8. Intreprinderile publice stabilesc prin actul constitutiv sau regulamente interne
modul de functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative.

19.9. Sedintele Comitetelor prevazute la art. 19.1. se tin la sediul Societatii, la
convocarea Presedintelui Consiliului de Administratie sau a oricaruia dintre membrii sai.
Lucrdrile fiecarui Comitet sunt prezidate pe rand de fiecare dintre membrii acestuia, prin
rotatie, Tncepand cu cel mai in varstd dintre acestia. Presedintele comitetului numeste un
secretar fie dintre membrii Comitetului, fie din personalul salariat al Societdtii. Pentru
validitatea deliberdrilor Comitetului este necesard prezenta a cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor. Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.
In caz de paritate a voturilor, se convoacd din nou Comitetul, solicitindu-se §i votul
Presedintelui Consiliului de administratie, care va fi decisiv. Dezbaterile Comitetului au loc
conform ordinii de zi stabilite cu prioritate la inceputul sedintei. Dezbaterile se consemneaza in
procesul- verbal al sedintei, care se scrie Intr-un registru sigilat si parafat de presedintele
Consiliului de administratie. La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va
cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi
intrunite si opiniile separate. Procesul verbal este semnat de cétre presedintele de sedinta si de
catre cel putin incd un membru. Pe baza procesului-verbal secretarul Comitetului redacteaza
hotdrarea acestuia, care se semneaza de cétre cel care a prezidat sedinta. Hotararile Comitetelor
sunt aduse la cunostinta Consiliului de administratie in proxima sedinta a acestuia.”

12. La articolul 20, punctul 20.2. se modifica si va avea urmatorul cuprins:

720.2. Societatea contracteazd serviciile Auditorului statutar in conformitate cu
prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare si organizeaza auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002
privind auditul public intern, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare si ale
prevederilor art. 50 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si completari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.”

13. La articolul 22, punctul 22.5 se abroga.

Art. II. Celelalte prevederi ale Actului constitutiv actualizat al societatii Gospodarie
Comunald S.A. Sfantu Gheorghe rdman neschimbate.

Actul s-a intocmit Tn __ exemplare, azi




