RAPORT FINAL
privind procedura de selectie pentru pozitiile de membru in
Consiliul de Administratie al Societatii SEPSI PROTEKT S.A.

Avand in vedere interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din
Lista scurtd pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii SEPSI
PROTEKT SA, desfasurat in ziua de 20 Octombrie 2025, va inaintdm rezultatul procesului
de selectie, care include clasificarea candidatilor si motivarea selectdrii acestora, pentru
recomandarea 1n functia de membru in Consiliul de Administratie.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinutd in baza punctajului realizat,
Comisia de Selectie si Nominalizare recomanda urmatoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare studii| Punctaj realizat
Nume/prenume - <
crt. candideazi
1 ANDREI MIHAI- Membru in Consiliul de Stiinte Economice, 121,5
MARIUS Administratie, independent Audit*
Membru in Consiliul de Stiinte Economice 120,5
2 KADAR JUDIT Administratie,
neindependent
3 ZSUZSA-MARIA Membru in Consiliul de Stiinte Juridice 119,5
GERGELY-BITAI Administratie, independent

*Domnul ANDREI MIHAI-MARIUS este auditor si membru CAFR, verificand astfel
cerinta obligatorie pentru care cel putin un membru din cadrul Consiliului de Administratie,
enuntat si in Anuntul de selectie, respectiv “cel putin un membru trebuie sa detina calificarea
de auditor financiar sau sa aiba experienta de cel putin 3 ani dobdndita prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romadnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate
la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor societdti/entitati de interes
public in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022”.

Prezentdm mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie al Societatii SEPSI PROTEKT S.A., cu focus pe etapa selectiei
candidaturilor Tnscrise in Lista scurta.

I.1 Introducere

Autoritatea Publici Tutelari, MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE prin
CONSILIUL LOCAL SFANTU GHEORGHE a initiat procedura de recrutare si selectie
pentru desemnarea a 3 (trei) membri in Consiliul de Administratie al Societatii SEPSI
PROTEKT S.A. conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotdrarea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 6/30.05.2025 a societatii
SEPSI PROTEKT S.A., cu referire la declansarea procedurilor de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii SEPSI PROTEKT S.A. s-a decis reluarea procedurii
de selectie.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe nr. 189/2024 s-a
aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii
SEPSI PROTEKT S.A.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritatii Publice
Tutelare prin Hotiararea Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe nr. 189/2024,
Comisie din care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane. in acest sens,
FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert
independent prin dna Radu Magdalena, Tn baza contractului de prestari servicii.




I.2.Procesul de selectie
Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii SEPSI PROTEKT S.A. a constat In parcurgerea a doud etape
majore, dupa cum urmeaza:
» Pregatirea procesului de selectie;
a) Analiza contextuald a Societatii;
b) Propunerea si aprobarea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului, tindnd cont
de particularitdtile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societatii;
¢) Publicarea Anuntului de selectie in doud cotidiene cu raspandire nationald, pe pagina
de internet a Societdtii, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul
Posturi.gov.ro;
» Implementarea procesului de selectie:
a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga;
c) inscrierea candidaturilor in Lista scurta:
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

I1.1. Pregatirea procesului de selectie
Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, precum si
cu Compartimentul cu atributii de guvernantd corporativd din cadrul Autoritdtii Publice
Tutelare, a definit Profilul Consiliului, precum si Profilul Candidatului pentru functia de
membru 1n cadrul Consiliului de Administratie al Societatii SEPSI PROTEKT S.A.

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare
cu Comisia de selectie si structura de guvernanta corporativa, au finalizat Planul de selectie,
care cuprinde toate documentele necesare bunei desfasurdri a procesului de recrutare si
selectie, inclusiv roluri, responsabilitati si termene de executie. Planul de selectie —
Componenta integrald care cuprinde Profilul Consiliului si Profilul Candidatului — a fost
aprobat prin Hotirarea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 8/04.08.2025 privind
aprobarea Componentei Integrale a Planului de selectie a 3 (trei) membri in Consiliul de
Administratie al Societatiit SEPSI PROTEKT S.A.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului si Profilului
Candidatului la functia de membru 1n Consiliul de Administratie, au fost cuprinse in Anuntul
de recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societétii,
pe pagina de internat a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 12.08.2025-12.09.2025, respectandu-
se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse la
registratura PRIMARIEI MUNICIPIULUI SFANTU GHEORGHE, precum si in format
virtual pe adresa de e-mail a expertului independent.
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MICA PUBLICITATE

LICITATII :

Subserisul, CABINET INDIVIDUAL DE INSOL
VENTASANDOR OTILIA-MIHAELA, identifical
prin CIF 42044177, numdar de inseriere in ta
Bloul practicienilor in insalventd: 18-4992
avind sedil social in Bucuresti, Calea Vie
tariai ni142.148, sed, eL3 ap 27, Sect
1, reprezentat legal prin practician in insal
venid Sindor Otilia-Mihaela, in calitate d
lichidator judiciar al debitoarai LEGIPLAS
SRL -in Taliment, in bankruptey, en faillita
wdentificati pnn CUL 17605252, e inneg
Ia Reg. Com.: J11MSB/2005, avind sediu
saocial in Caransebes, str. Sesu Rogsu nrl
BlL3, judetul Carag-Severin, desemnal in
aceastd calitate prin Sentinga civild ne 190
J510511.2020, pronuntatd de Tribunalul
Carag-SeverinSectia a ll-a Civila, de Con
tencios, Administrativ i Fiseal, in Dosarul
ar 151511512020, in conformitate cu pre
vederile Legii nr. 852014, coroborate cu
prevederile Codului de Procedurd Civild
aducem la cunostinia persoanelor intere
sabe ¢d, in datele: 15082025, 22.08.2025
29.08.2025, 05.09.2025, 12.09.2025, are
le 13:00, se organizeazd licitatii publice
cu strigare, pentru valerificarea bunurile
mobile, aflate in proprietatea debitoarei
respectiv: 1. Bun mahil pres balotare dege
uri MACFAB. Pre de pornine |a licitatie 297
euro+TVA, ce reprezintd 10% din valoare
de evaluare. Bunuri care se wind in bloc
2. Bun mobile de tipul mese, scaune, hela
rafturi, centrald, dulpur, ete. Preq de pamin
I licitatie 2487 lei+TWA, ce reprezintd 30%
din valoare de evaluare. Licitatile sa orga
1eazd la sediul ales al lichidatarului judicia
din Buceresti, Bd. Magheru n. 31, e1.5, cam
17, sector 1. Tnscrierea pentru participarea la
licitatiile publice cu strigare se va face cu cel
putin 48 de ore, inainte de inceperea licitagi
ilor, prin depunerea dacurnentelar prevars
te de Regulamentul de vinzare al bunurilo
5t prin achitarea garantiei de participare in
cuantum de 10%, din preful de pornire al li
cilaiei. Garanlia se va depune in contul uni
dainsolventd, deschis pe numale debitoare
LEGIPLAST SEL -in faliment. Vizionarea ac
tivelor se va face Tn prezenta lichidatarulu
judiciar, sau a reprezentantului acestuia,
doar dupd achizitionarea caietului de sar
cini. Infarmatii suplimentare pot fi abyinute
prin transmiterea unui e-mail la adresa di
otilia sandor@grmail.com  sau la telefan
0755.258.59B. Tofi cei care pretind wreun
drept asupra bunuribor sunt obligati sd
anunte lichidaterul judiciar cu 48 de preina
inte de data 5i ora stabilite pentru vanzare.
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PRIMARIA COMUNEL JIDVEI, cu sediul in
comuna Jidvel, str. Periler, . 13, Jud. Alba
anunta elaborarea primei versiuni a plane
Tui “Ameanajamentul Tondului forestier pro
prietate publica apartinind comunei Jidvei
Judetul Alba® situat pe raza UAT Jidvei
Judetul Alba 5 declansarea ataper de inca
drare pentru obtinerea avioului de mediu
Consultarea primei versiuni a planului se
poate realiza la sediul APM Alba in termen
da 18 zile calendaristice de la data prezen
tului anunt.

DIVERSE

n calitate de Autoritate Publicd Tutelard
asistad de expert independent FOX MANA
GEMENT CONSLULTANTS SRL, anuntincepe
rea procesului de recrutare 5 selectie pen
tru 3 {trai} pozitsi de menbru in Cansilial de

Administratie al Secietdpi SEPSI PROTEKT

SA. Etapele de desidsurare a procesului de
recrutare si selectie sunt: 1.Evaluarea prea
abild dosarelor de candidaturd care aleitu
esc Lista lungd. 2 Evaluarea finald a Candi
dafilor selectati in Lista seurtd. Interviul
Canditiile nenerale ale procesului de selic
tie prealabila surt: aFiecare membru a
Caonsiliului de Administratie trebuie 53 aibi
studii superioars finalizate cel putin cu di
plami de licent3 5i experientd in domeniu
stiinteler ingineresti, economice, sodale
uridice saw in domeniul de activitate al re
spectivei intreprinderi publice de minimum
7 ani; biMembrii Cansiliului de Administra
tie sunt perscane fizice sau juridice, cu expe
ienta in conducerea Societatilor saw regiilo
autonome; cjSelectia membrilar Consiliulu
de Administratie se realizeazd cu respecta
rea  principiilor  previzute  de  Legea
nr. 20272002, cu modificiile s completar
& ulterivare. Tn masura in care nu este af
tat clasamentul intocmit potrivit dispoziti
or art.29 alin (1), cel pufin o treime din
totalul administeatarilar apartin genului su
breprezentat; djCel putin un membru tre
buie 53 detind calificarea de auditor financi
ar sau &3 aibd experiania de cel putin 3 an
dobindita prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romania, in alt stat merm
biru, intr-un stat AELS, ins Elvetia sau in Rega
tul Urit al Marii Britamii si Idandei de Nard
sau in cadrul Comitetelor de audit formate
a nivelul Consilillor de Administratie/Su
praveghere ale unar Sacietalilentita de in
teres public, in conformitate cu Ordinul
nr 39212022 pentru madificarea Ordinulu
presedintelul Autarititii pentru Suprave
gherea Publicd a Activitatii de Asdit Statuta
nr. 123/2022 privind compenenta Comite
tului da audit; e]in carul Consiliilor de Admi
nistratie al cror numar de membn se inca
dreazd in prevederile art 2B, alin.(1} al JUG
ne 02011, nu poate fi mai mult de 1
membru din rindul functienarilor public
sau altor categorii de persanal din @dru
Autoritatii Publice Tutelare ori din cadral al
tor autorititi sau institutic publice; Fjlin mad
obligatoriu, in selectia candidatilor se va
awea invedere evitarea situatillor de conflic
de interese sau incom patibilitati; g)majori
tatea membrilar Cansiliului de Administra
Lie este formatd din ad ministratori neexecu
tivi si independenti, in sensul art. 138, alin
[2) din Legea ne.2171990, republicatd, cu
medificarile si completdnile ulteripare; h
mandatul administratorlor este stabilit prin
actul constitutiv, reputdnd depasi 4 ani; o
persoand fizicd paate exercita concomiten
cel mult 2 mandate de administratorin Soc
eldyi saw imreprinden publice al caror sediu
s afld pe teritoriul Romdniel; [lselactia se
realizeazd cu respectarea principiilor nedis
crimindrii, tratarentului egal sitransparen
; Kjeandidati care vor i selactati pentru a
fiinscrisi pe Lista scurtd vor fi ultensr ingti
njati s depund o Declaratie de intentie rea
izatd conform Scrisorii de Agteptan. Condi
tille generale de participare sunt: -studi
superibarg i experienta in domeniul stiin
telor inginerest, econanmice, sociale, juridi
ce sab in demeniul de activitate al respecti
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weiintreprinden publice de minimem 7 ani;
experientd de conducerefadministrare a
unaf Saciatali sau ragii autoname; -cunga - H
erea limbii romdine (seris sivorbit) si cetdle
nia ramidnd sau cetifenia altar state mem
bre ale Uniunii Europene cu canditia s aiba
domiciliul Tn Rominia; -capacitate depling
de axercifiu; -stare de sandtate corespuned
oare functiei pentru care candideazd, ates- |
atd pe bazd de documente medicale; i nu
ie destituitfd dintro functie publics, 53 nu :
i fi fost revocat contractul de mandat sau sd |
nu i fiincetat contractul individual de mun
i pentre mative disciplinare in ultimii 5
ani; -nu au Tnscrieri in cazierul judiciar; -nu
au insceier in cazierul fiscal; -nu se afld in
conflict de interese cane 53 ilio facd incom
patibil'd cu exercitarea functiel de membru
in Consiliul de Administratie al Societd
indeplineste criteniile confarm prevederila
art4 din QUG nedd®2001 privind guver
nanta corporativd a inteeprinderilor publice,
actualizata. Criteriile minime de selectie
sunt: -cunastinte despre abiectul de activi
tate al Societifii, cunoagtersa proceselor |
ehrolagice s operationale, cunoasteres pie-
el i care actioneard Societatea; -gindie
stratenicd i previnui; -finante 5i contabilita
e -managementul proiectelor; -tehnalagis
infarmatiel; -legislatie; -cunostinte de guver
nantd corporativ a intreprinderii publice
-cornpetente sociale 5i personale: luarea dec
iilor, relati interpersonale, negodarne, capa
citate de analizd gi sintess; -parliciparea in
arganizalii profesionale nagionale siintema
ionale relevante pentru obiedul de activita
e; -Indsdturic reputatie, integritate, indepen
dant, abilitati de comunicana interpersanald,
Criteriile de evaluare/selectie finald a candi
datilor- INTERVIU: 1. Dasarel de candi
daturd. 2 Matricea Profilului de Candidat
3.Declaratia de intentie a Candidatului. Da
sarul de inscriere trebuie 3 cuprindi in
mod abligateriu urmatoarele documente
Curriculum Witag; -Copie act identitate
-Copie documente care atestd educatia &
pregatirea profesionald (carnet de munca,
axtras Revisal, contract de mandat, adeve
rinfe angajator); -Cazies judiciaticompletare
Formular Daclaraie pe proprie raspundere
conform Formular 1; Cazier fiscallcompleta-
re Fermular Dedaratie pe proprie rispunde-
re- canform Formular 2; -Adeveringd medicald
din care rezultd starea de sanatate coespun
zatare/completars Declaratie pa proprie -
pundere- canform Farrular 3; -Declarape pe
praprie rispundare privind statutul de inde-
pendent”- confarm Formular 4; Declaratiepe |
proprie rispundere ¢ datele wprinse in do-
sarul de candidaturd corespund experientei
profesionale- conform Farmular 5; -Declaratie
pe proprie raspundere privind calitatea de
membeu in Censilii de Administratie ale in
reprindenlor publice, altele decit cel in e
urmeaza a i numit- confarm Formulas &; -De-
claratie de consim{amant prin care Candida
uligi anprimi acordul dea i se procesa date
le personale, in scopul Pracedurii de
recrutare i selectie- conform Formular 7,
Declaratia pe proprie raspundere privind
neincadrarea in sitwatia unui conflict de in-
erese- confarm Formular B; -Declaratie pa
praprie edspundere prin care Candidatul va
confirma ¢ nu se afl3 Tniruna din situatiila
previzute |2 ark4 din OUG 01092011 pri
wind guuvernanta carporativi a intregrind
Ior publica sau ¢ nu a suferit o condamnar
pentru a infractiune bagatd de conduita pra
esionald- conform Formular 9; -Declaratia
privind atragerea rispundenii in cazul fali- :

mentului/ inselventei Societdtilor adminis-
trate sau conduse- conform Formular 10
Candidatii inclusi pe Lista scurtd urmeaza
sd-si completeze desarul de candidaturd cu
cazierul judiciar, cazierul fiscal $i adeveringa
medicald, in cazul in care acestea nu au fost
depuse ladata depunerii dosarului. Origina-
lele actelor depuse la dosar vor fi vazute de
comisie la praba de interviu. Documentele
necasare in procesul de recrutare/selectie si
fermularele de declaratii se regasesc pe pa-
gina de internet a PRIMARIE| MUNICIPIULUI
SEANTU GHEORGHE (https:fiwwwsfantu-
gheorgheinfo.rod) s pe pagina de internet a
Societdfii SEPSI PROTEKT S.A. (hitps: fwww.
sepsiprotekt.rof). Dosarul de candidaturd se
va depune pind la data de 12.09.2025, ora
12:00 la registratura PRIMARIE MUNICI-
PIULUI SFAMTU GHEORGHE din Strada 1
Decernbrie 1918, N2, Municipiol Santu
Gheorghe, Judetul Covasna, Cod postal
520008, in dosar plic inchis gi sigilat, unde
va primi un numdr de inregistrare s data
certd a depunerii. Dosarul va avea mentio-
mat, Candidatura pentru functia de membru
in Consiliul de Administratie al Sedetatii
SEPS| PROTEXT SA°, precum numele i pre-
nurnele Candidatului, Obligatariu o copie a
dosanalui vafi transmisa pe adresa expertu-
lui independent, respectiv foxmanage-
ment109@gmail.com. Mlicurile ajunse dupa
data ¢ ora mentionatd nuvor fi luate in con-
siderara. Candidatii declarati admisi la eta-
pa de selectie a dosarelor si care se regasesc
pe Lista scurtd, vor fi evaluati in cadrul inter-
viului, ora $i locul destdsurdri acestuia ur-
mind ale fianuniate persenal prin interme-
diul postei electronice. Relatii suplimentare
se pat obfine la expertul independent 5C
FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SEL la
telefon 0799358 582

ATRA BIO BUSINESS CONSULTING SEL, cu
sediul in Com.Chiajna, Sat Chiajna, str.in-
dustriilor, nr.2, jud Moy, informeaza pe ced
inferesati ca s-a depus solicitarea pentru
emiterea autarizatiei de mediu peniru ac
tivitatile avand codurile CAEN: 3811, 3812,
3827, 3822, 3811, 3832, 4941, desfasurate
in Sat Chiajna, Com.Chiajna, Str.Industriiler,
ne.2, jud.lfov. Informatii se pot selicita la
sediul Agentiel Nationale pentru Mediu si
Al Protejate- Direclia Judeteana de Mediu
o, cu sediul in Bucuresti, sector 8, Aleea
Lacul Meriined, intee arele 09.00-12.00, de
luni pana vinari. Propunen sau contestati

i se potdepune la sediul ANMAP lioy, in ter-

men de 10 zile de la publicarea prezentului
anunt.

ATRAECO SRL, cu sediul in Com.Chiajna, Sat
Chiajna, str.industriilar, ne2, jud.IHav, NRC
J2001000641233/2025, CULROSTS1Z54,
nfarmeaza pe cei interesati ca s-a depus so-
licitarea pentru emiterea autorizatiel de me-
diu pentru activitatile avand codurile CAEN:
3811, 3612, 3821, 3823, 1833, 4087, des-
fasurate in Com.Chiajna, Sat Chiajna, Str.
Industriilor, n.2, jud.Hov. Informatii se pot
solicita la sediul Agentiel Nationale pentru
Mediu i Arii Protejate. Directia Judeteana
de Mediu lliov, cu sediul in Bucuresti, sector
6, Aleea Lacul Morii acl, intre orele 09.00-
12.00, de luni pana vineri, Propuneri sau
contestatii se pot depune la sediul ANMAP
Wlfew, in termen de 10 zle de la publicarea
prezentului anunt.



Dovadi publicare Anunt Curierul National, Editia 12 August 2025

CITATII BRM

(e din pagiog 5]
o garanie de participare | lidtags.
Documentatia e solicita de o BRM -
Terminal Galalj b adresa de mal
gakstigmm.ra cantra cost. Se achith
un tarif de acces la procedurd. Alls
informalii b tebefon: 0236/461.168
Sau e-mail bt
BRM - Terminalul Galay. arga-
nizeazd In data de 26082025
incepdnd orele 11.00, licilagis
deschisa cu strigare, prin cans CRCF
CFR SA - SRCF GALATL cu sadiul
in Galai, str. Domneasca rr. 51, jud.
Galaf, conform Legil nr. 35772005
Regulamentului BRM, aferd spre
vhnzare deseur din gestiunes
Sucursalel Regiorals

Gala§ ~ Divizia instalafii ~ degeur
nefaraase §i feroase, canform
ceringelor din caistul de sarci
Dacume ntele de inscriere

intacmit in conformitate cu

wenentii, m.launbiunludeaﬂ::lr!

Planului de reong: parantia de p
al debiaarei Hajegana Prad Impex | ANUNT DE \JANZARE DOS.
SRL = in recrganizare. Pentre | 372028 BEJ Vinersar Mara Daniska

parficiparea a icitalie este necesard
achitarea, cu cel pufin 48 de oe
finaints de dala =i ora lcitagiei, 2 unsi
garangi in procent de 10% din prejl
de pornire = licitajiei, pentrs
bunulburudle ofetate, precum si
depunerea documentelor prevazute
i caetul de sarcini - ou cel pugin 24
de ore inairte de data si ora licitgei
=i, de asemenea, achizifionanes
caietului de sarcini de la
administratarul judiciar., contra
~cast. ka preful de 1.500 lei + WA Tn
cazul in care nu se valorfic toale
bunurile, licitaia se va reluain ziele
de vineri, orele, 12, respeciiv, |a
22.08.2025 si la 29.08 2025
acelasi loc si conditii. Infarmatii
suplimentare se pot abjne [a sedl
lichidatonubi iciar, la numirud de
telefon 0354/107589, e-mail:

cu sediul in Alba luka, Peta il
it 13 10, parter,ap. 22, jud Alba,
vinde prin licRalia publich arganizs
la sediul sau, in dats de 0608 2025,
orele 13,30 teren intravilan in
suprafats totala de 7500 mp,situat in
Orastie, jud Hunedaara . Prewl de
incepere al licitatiei ssie de
S78.200.00 bei Tol cei care presind
un drept asupra mobiuu scos
licilaie sunl somati s34 anunhe pe
executorul judecioress inanle de
data stabilild pentrs winzare.
Ofertanlii sunt obligati sa depura,
pana fa ora vanzari, o cautune
reprezentand 10% din preful de
incepere al Gcitaiel. Dovada plasi
cautiuni va fi facuta cu recipisa de
consernare elioerat de BOR SA
care wa fi alesata olerei scise care
se depune o toriu inainte de

== depun
plic inchis ta BREM Termiratl Galal,
pand la 26.08.2025 orele 10.00. 3=
v achita o gamnlie de particpare ks
licitage. Documentalia se solicta de
la BRM - Teminal Galag la adresa
de mail gati@hm.a contra cast.
Se achith un tarif de acces la
praceduri. Alle fcemats b Selefon:
D236/461.188  sau  e-mail:
gabstigtrm.ra. *

"BURSA ROMANA DE MARFURI,
crganizeaza procedura de lidtafe
deschiza cu cabficars urmals de
nunda finala de licitaie electronich
prim intenmediul platfarme wew. brm.
ro. prin care TERMOFICARE
ORADEA S, in bemeiul prevederilor
Legii nr 3573005 privi burssle da
marduri 5i a Regulamentuii BRM,
doregte =8 aonifice pachet integral
de Degeuri mefalice fercase
neferoase din PT Mufarul, pachet
integral. Oferts 3i decumentsle cars
insojesc oferta se vor transmite
electronic pana la data de
21,08 2085, ora 12.00, data sediei
electroniceliot se va comunica
ulterice castigatarice. Documentafa
aferenti procedurii se poate abSine
contra sumei de 300 Ie, pus TVA.
Infarmalji privind desfisurarea pro-
cedurii |a telefor: 021/317.47.45° *

ANUNT LICITATIE EURO
QUALITY INSCLVENCY SPRL, ou
sediul in Dewa, str. A, lancu, B H3,
demisol, jud. Hunedoara, in calitase
de administralor judiciar al sacietsi
Hajegana Prod impex SRL - in
resrganizare, cu sedisl in oras
Halea, str. Horsa, nr. 22, jud.
Hunedoara, J20M1771/2005, CUl
1B136878, in dosarul  nr.
371709702014, al Tribunalului
Hunedears, arunfd vinesrea, prn
licitage publica crgenizati in data de
15.08.2025, ora 12:00, la sedil
lichidatonului judiciar - in Deva, sir.
Avram lancu, bloc H3, demisal,
judeful Hunedsara, in conformitats
cu Legea rr. 85/2006 si cu hotirinea
adundrii creditorilor din data de
25.10 2004, a urmitcandor bururilce
mabile apartindnd debitaarei: 1.

czzman
pomind de la peegul de 1891 lei, (ard
TWA: 1. Rezervor metalic - lictajia

prequl de 7287 lei, faed TVA; 3.
Skada FABIA Elite an fabricatie

2007, cu nr. inmatriculare
HO-B- A ~ licitarfia pornind de la
projul de 17.263 e, fard TWA: 4.
BV tip 626 D, an fabricage 2006,
cu rr. inmatricuiare HO-34-RAM ~
icitatin poeming e la pratul de
41.410, fird TWA; 5. Marcedes 320
CDL an fabricatie 2008, cu nr.
inmatriculare HD-08-NMS licitafia
pomind de ta prejul de SEETS bei,
fird TVA; 8. Cap tractar DAF, an
fabricaie 2004, cu nr. inmaticulare
HD-09-G¥L — lcitatia pamind de &
preful de 27.412 lei, fard TWAC 7.
Sermiremarta-cistemd, an fabricafie
2001, cu nr. inmatriculars
HD-BOFIU- licktalia pomind de &
pretul de 25.384 lei, fara TVA;
\dnzare se face prin lickatie publica
cu strigare, la cel mai bun pred aferit
=i in candiile caieti de saecini,

PRELUAM
GRATUIT
ANUNTURI

precum §i pe pagna de ilenes @
administratorului judiciar:
wwrew curainsalwertm. ¢
LIGITATIA nr. | B.E.J. Gagea
Hadrion Dacian, cu sediul in Arad,
B.dul Dragalina, ne. 12, ap. 4. jud
Arad, anunks icitatie publica in dats
che 26.08.2025, ora 10:00, ce va aves
In: in Arad, Bdid Dragaiina, o 12,
4, jud. Arad, in vedenea vanzaii
ol Siuat in Fadueen, . 423,
jud. Timis, irseris in CF nr. 400261
Padureni. Pretd a fost stabili la
507110 lei, presul de pornire al
licitatiei este de 507.110 lei
reprezentand 100% din pretul
stabilit, dosar executional nr.
S2WD02E. Pot participa la licilabie
UMl peErsoansks cans vor infegstrs
os Caararti Bank Arad, cel tarsiu pana
I dafta si ora Gcitatiei, in conbul de
consemnare al executarclui
judecatarese cant nr. ROBIUGE!
Q00D ZB2004587ROMN ~ Garanti
Bank, o caulune represertand 10%
din pretul de incepere a kicilatie. ar
dovada consemnarii,
impreuna su aferts de cumpansrs —
scrisa, wa fi depusa la

perea licitatiei. Publicafia poarta
semndtura 3 sampila eoscutorsls
judscatoresc. *

h
o L
ANUNT DE WANZARE DOS.
372025 BEJ Vinersar Maria Danista
i sedil in Alba Iuka, P8 iy
rranii bl 310, parter,ap. 22, jud Alba,
vinde prin licitatia publica arganizata
I sechiuil 53, in dats de 0G.08.2025,
orele 13,00 n Ar de 7 imokile -Spati
comerciale in suprafata tatala de
562,70 mp, situase in Aba iulia, str T
Viadimirescu, BLVAB si V4A, jud
Ak Pretul de incepare al icitatie
este de 2.482. 100,00 lei Tl oo care
pretind un dnept asupra imobilelui
scos I licitalie sunt somatj sé-|
anunge pe execulonsl judeciloresc
inaints de data stabiliti pentry

&

in original, | vanzare. Oferarti sunt obligati sa
depunza, pana la ora wancarii, o
cautiune d 10% din

judecataresc. In cazul in care oei
care prefind & avea vreun drept
asupraimobiului, treb uie sa - anunte.
executaniuijud ecatoresc, inare de
data fixata pentru vanzarea
imabilului, sub sancliunes de a nu |i
=& mai lua in considerare. Informatii
I tetefon 0357.400.023 Exscutor
judecatorese STAMPILA Gagea
Hadrian Dacian. *

“BEJ Roscaga Marnels vinde in
25,08, M35, crele 0800 in Bucuress.
Bd Unirii e 37 bL A4, sc. 1. e4.2, ap.
7, Sector 3, ia licitatie publica imobikl
- apartamentul nr. 20, situat
Localitalen Popesti Leardeni, St
Chaiul Dambovitei, Nr. 26, Bi. 2, E1.1,
T4, P 1164, Lot 1, Lot 168, Judetul
lifaw, identificat prin CF nr.
114804-C1-L520 a Localiatii Popesti
Leordeni, avand N.C. 114804~
C1-L120, ka pretul de §1.725,00 euo
reprezentand 75% din waloarea de
circulatie a bunului, proprietatea
debitcarei DUMITRACHE GEOR-
GE-LAURENTIU @r craditoare fiind
Exim Banca Romaneasca 5.4
(fasta Banca de Export-import a
Romaniei ExmBark SA) in dosanl
executare 31/2026. Somam ca osi
care prefind vreun drept asupra
bunului urmarit sa-l arunte pe
execuionl judecataress inaintea
datei stabilite pentru vanzare.
invitam pe 0§ cei care doresc sa
cumpers bunurile urmarie siit sa se
prezie la data, locul 5 ara stebiits
peniny wanzare, avand asupra lar
carfea de identitate =i pana la
aceasts dala sa prezinie oferle de
cumparare. Polrivit dspaziilar art
838 alin. 1 lit. 1, cleranti irebuis sa
consemneze la dispozitia exe.
cutarului judecatoress, cal tarziu
pana la termenul de vanzare. o
garanfie de articipare de o=l putin
10% din pretl de pomie a lictatiel
{echialentul in lei la cursul BNR din
ziua depunerii), in contul
ROGERRELODB2O007A5 20104,
deschis la LibralernetBark, tiular
BEJ Rosoaga Marinela, CIF
RO32488199. In conformitate cu
dispozilile arl. B43 aln. 2 cprc.
creditarii urmaritari sau inter:

pretul de incepers al licitatiei.
Dovada plati cautiuni va §i facuta cu
reciisa de consemaare siberata de
BCR SA care va i alasata oferiei
scrise care se depune abligatoriu
inainte de inceperea liciatiei.
Publicalia poartd semndturs si
stampila executonu judecitaress. *

1.SOCIETATEA Nafonala a Sani
S.h. organizeazi procedura de
auchizilie prin lickafie deschisd pentru
incheierea i contract de prestan
Servicii de asigurid voluntare de
sandlate penin angajalii Societsgi
Hatjcrake a Sari S, 5i co-asigurafi
acestora. Z.Legislatia aplicabila:

aferte aliemative. Documentafia de
alribuiine s prote obline incepdnd cu
dusba puiricarii presentuii anu de
particpare. nformalii suplimentane
pubefi abine la numand de telefon:
021.317.80.81, 317.89.68, nL8126,
eemail crisfing pricope@salroem.ro
Documentaqia va fi pus ka dispazija
durmnneavoasid prin e-mail, dupd
primirea el soicitin ficuss i scris.
dutatd,

din QUG nr.109/2011 privind
guvernanta corparstivi a intre-
prinderilor publice, actualizata.
Criteriile minime de selectie surt:
-cunastinge despre obiectul de

denumirea, C.I.F_adresa, telfax

sifsau e.mail, persoand de
cantact:-comuna Maldaresti,
Middregti, st Bela ar1, jud Vilcea,

1ol 0250860380, fax-02508610G7,

actvilabe al Sodetilii,
proceselor  tehnolagice i

operalicrale, cunaaglerea pielei in

ANUNT. MUNICIFIUL SFANTU
GHEORGHE, in calitate de
Autoritabe Publich Tulelard, asistatd
de expert independent FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS
SRL, anunjd Incepensa procesubs
de recrutare g selectje pentru 3 (brei)
pozilii de membu in Consiliul de
Ademiriisira

fagurare a procesulu de recrane g
seleciie sunt 1.Evaluarea prealabis
dosarelor de candidaturd care

alcitiess Lista lunga, 2 Evaluares
finalii a Candidalilar selectatiin Lista
scurta. Interviul. Condiile generale
ale procesului de seledje prealabis
sunt: a)Fiecare membru al
Consiiul de Adminisiratie frabues
=4 aibd studii supericare finalizale
ol pugn cu Gploma de licenkd g
experentd In dameniul stiinfelar
ingineresli, economice. sociabe,
jaricice sau in domenil de acivitale

iectelor; -tehnalogia
informmatiei; -legislatie; -cuncytitks da
guvernanid corporativa  a
Intreprinderi publice; -competente
sociale §i personale: luarea
d tar, relatii interpersonale,
negociere, capadtale de analizd g
sinleza; parlicparea in arganeg
profesionale  nafionale i
internafionale relevante pentru
obiectul de activitate: -trasdburi:
reputalje, inlegritate, independengs,
abilits]i de comunicare interper
sonald. Criteriile de evaluare’
selectie finald a candidagilor
INTERVIU: 1 Dosarul de candi
daturd. 2 Mafricea Profilului de
Candidat. 3 Deckaratia de interie a
Candidatubui. Dosarul de Insoiere
trebuie sd& cuprinda in mod

P
am. 2 infarmagii generale nel
obiectul procedurii de licitatie
publica,in special descrierea 3i
ensficarea bunukii core LmMeass
s& fie Inchiriat-Spatiu, situat in
ncirmta Dispersandui Medical-Uman
Milddregti, com Maldaresdi, jud.
Valcea,in suprafatd de 87 Bmp.,
apartindnd dameniului privatal
Comunei Maldiresti, inscris in
C.F.nr.35449.C1, nr.cad. 35448,
canfarm caietului de sarcini.
Inchirierea se face conform at 333,
art. 335 din 0.0.G.5T/2018 si
confarm H.C.L.nr 2402404 2026
3Iréfarmai privind documentatia de
alribuire:-Se regdsesc in caetul de
sarci 3.1 Meodalitatea sau
madalitdfiee prin care persoanele
mieresate pol inlra in posesia s
exemplar,al documentatiei de
atribuire:-Documentata de atrbuie
se poate ridica de la sediul Comunei
Middregti. 3.2 Denumires 5i datsle
de cDMa:l ale serviciuluitcom-

=Curriculum Vitae; -Copie act
igenlilate; -Capie documente care
atesid educatia 3i pregétirea
{carmet de munca,

al res de
mmumumran Ehemirii Consilii
de Administate surt perscane fizsice
sau juridice, cu experientd in
cancucerea Sacktiflor sau regilar
autonome: c)Selectia memarilor
Consiliului de Administrajie se
reaizeazi ou respectarea prncpikar
previzute de Legea nr 2022002, cu
modificirile  gi  caompletarile
uliericare. Tn masura in care ru esle
afectal clasamentul intocmit potivi
dispoeifilcs art 29 ain 1), cel puine
freime din totalul admirissatoriar
apartin genulsi subreprezentat;
d)Cel pufin un membn frebuie =3
detind calificarea de auditar financiar
=au 58 aibd experiants de cel puin 3
ani dobanditd prin participarea |a
misini de audit statutar in Roménia,
in alt strt membi, intr-un stat AELS,
in Ehvetia sawin Regatul Unit al Marii
Britari 5i Irtandsi de Moed sau in
cadrul Comitetslor de audit fomate
la nivelul Consiliilor de Admi-
nistratis/Supraveghers ale unor
Sacietsilentitag de inberes public, in
canformitate cu Ordinul ne 39252022
pentru modificarea Ordinwlui
pregedintelsi Autoritati pentru
Supravegherea Publica a Activitati
de Audit Steriutar nr.1 ZW2022 privind
componenia Comitetului de audit;
efin  cazul Consililar  de
Administralje al ciroe numar de
mernbri se incadreazs in prevederile
an 28, alin{1) al OUG nr. 1082011,
nus poate fi mai mult de 1 membr din
réndul functionarlor publiici sau alar
categei de persanal din cadrul
Autaritdfi Publce Tutelam o din
cadrul alior autoritdi ssu institubii
publice: filn mod abligatoriu,
selaclia jlar se va avea in

privind
§i dasfAsuraran procedixdor de
achizitie de produse, servicii gi kicran
aplcabi in cadnil SMS SA”, care vafi
pus la dispozilia ofertaniilor
impreund cu documentatia de
atribuire. 3 Procedura aplicata:
ligitalje deschish. 4 Vakare iotald
esfimatd: 1.500.000Lei fard TVa.
6.Cod CPYV: 665100008, 6. Ter-
menuklmid de peimire a2 aferelor
data 27.08.2025, ora 10:00.
T hdresa la care se depun olersie:
SpBuIUnﬂl .76, Comp A, etaj 5,
ectar 4, Bucurest, la secretariat
Director General. 8 Limba de
redactare a ofertelor limba rnm&nb

vedere svitares stualiior de conflict
de interese sau ncompstibilit:
gimaioritatea membnilor Consiliuki
de Administralie este format din
administratori neexecutivi i
independenti, in sensul art 138,
alin.(2) din Legea nr.31/1980,
republicatd, cu modificarile i
comgletande ullerioare; hmandssl
administratorilor este stabiit prin
actul constituty, neputind depagi 4

i; i)a persaana fizicd paate
concomitent cel mult 2
mandate de administrater in
Societ#i sau intreprinder publice al
cror sediu se aflda pe beritariul

©.Data, ara g locul
ofertelor: data 27.08.2026, ara
12:00, Splaiul Uniti, nr.76, Carp A,
etaj &, sectar 4, Bucuresti.
10.Garanlia de paricipars:
25.000Lei. 11.Garanje de Buna
Execulie: se solicitd conform
documantafiei  de  abribuire.
12.Pericada de timp in care
clestantul trebuie s& iz menfing
oferta valabila: 120 zie. 13 Criteriul
s afribuire a contraciului: Cferta cea
mai avantajoasa din punct de veders
tehmico-econamic. 14.Mu seacceps

i
respeclarea principilar nediscri-
mindrii, tratamentului egal §i
transparernsi; kicandidafi care vor f
selaclafipentry a B inscrigi pa List
scurtd vor fi uleriar ingtingali sa
depund o Declaraiie de intenfie
realizatd conform Scrisorii de
Agteptan. Condifiile genersle de
parlicipare sunt: -studi supericare gi
expedenid in dameniul stingslar
ingineresti. economice. sociale.
juridice sau in domeniul de activitate
al respecivel intreprinden publice de
minimum 7 ani; -experien{ad de
conducers/administrare @ unor
Sacietdli sau regii autonome:
-cunpasteres limii rom3ne (scris g
varbit} §i cetijenia romand sau
cotilenia altor stale membre ale
Uniunii Eunopens cu candilja s4 aibd
domidliul Tn Romdnia; -capacitale
deplind de sxercifiu; -stare de
sanaime corespunsiicare funcyei
perinu cans candideacs, sesiati pe
bazd de dooumente medicale; -s&nu
fie destituitth dintr-o funclie pusics,
=4 nu i fi fost revocat cantrachd de

extraa. Revisal, contract de mandat,
adevarinte angajater); -Cazier
judiciar/completare  Formular
Declaralie pe peoprie rispunders-
canform Farmular 1; -Cazier
fiscallcompletare  Formular
Declaralie pe proprie rspunders.
conform Foemular 2; -Adeveringd
medicali din care rezulls starea de
sanitate corespunzaloarsl com-
pletare Declaralie pe proprie
rispundere. carform Foomular 3;
-Declaralie pe proprie rdspundere
privind statutul de independernt™
confarm Formutar 4; -Dedaratje pe
proprie raspundere ci datels
cuprinse in dosarsd de candidaturd
corespund experienisi profesianale.
comfarm Formutar §; -Dedlarate pe
progrie rspundere priving calitatsa
de membru in Consili de Ad-
ministratie aleintreprinderilar
publice, aliele decéit cel in care
urmeazd a fi numit- conform
Formular & -Declarajie de
consmiaman: prin care Candidatul
i exprima acondul de a | se procesa
datele personale, in scopul
Procedurs de recnulare i selecje-
confarm Formular 7; -Dedaralje pe
proprie  rdspunders  privind
reincadranea in siluatia unui corfict
de imerese- conform Formular 8;
-Declarafie pe praprie réspundere
prin care Candidabul va confirma ci
nu se afld infr-una din siuagiile
prevazute la artd din OUG
nrADB2011 priving guvernanta
corporatn a intreprinderior publice
sau cd nu a suferit o condamnare
pentru o infraciune legata de
conduita profesionald- canfarm
Farmular 9; -Declarajie priwind
atragerea raspunderii in cazul
falimentulul! inscivenei Societifior
adminisirate sau ©

Formutar 10 Candidafi indusi pe
Lista scurld urmeazd sa.gi
completaze dasarl de candidatura
cus cazierul judiciar, caziens Sscal si
adeveringd medicald, incazul in care
acesiea nu au fost depuse la data
depunerii dosarulwi. Originalele
actmiar depuse |l dasar var § vizue
de comisie la proba de inerdu
Documnerriele necesare in procesul
de mecrutareiselectie 5 fomularele
de declaralii se regésesc pe pagna
de internet a PRIMARIEl MUNI-
CIPIULUL SFANTU GHEORGHE
{hittps: v, sfantughecegheinfa.ral
1 ¥ pe pagna de mermed a Societa
SEPS| PROTEKT SA (hitps:if
weaow. smpaiprotektraf), Desarul de
candidatura se va depune pind la
data de 120292025 aa 12:00 la
registraiura PRIMARIE] MUNICI-
PIILUL SFANTU GHECRGHE din
Strada 1Decembrie 1818, Nr.2,
Municipiul Stins Ghecrghe, Judeful
Crwasna, Cod pogtal 520004, in
dasar plic inchis 5i sigitl, unde va
primi un numée de inregisicare 5
data certd a depuneri. Dosand va
aven menfonat Candidatura pentru
funclia de membru in Corsiliul de
Administralie al Secetali SEPS|
PROTEKT SA°, precum numebs i
prenumeie Candidatuii. Obligatoriy
O ropie a dasanki v i rarsmisa pe
adresa experiului independent,
respectiv foxmanagement1 096
gmail.com. Plicurile ajunse dupd
cata gi ora mentjonats r var 6 e
In considerars, Candidali decaral
admisi |a etapa de selsctie a
dosarelor §i care s regisesc pe

din cadrul mstitutiei, de
la care se poate abline un
exemplar.din documentatia de
atribuire:-Campartiment Achizigi
Publice.sl Comunei Maldaresi,
com Maldaregti, Maldanegti, str Bela
ned, jud Valces, 3.3 Costul si
condijile de plald penin obtineres
acestui exemplarunde este ool
potrivit prevederilor O.ULG.nr 57!
2019 privind Codul administrathe:-20
leise poale achila,cu numerar |a
Casieria Camunei Maldaresti.
3.4 Data-limits pentru solisilarea
clanificailon-2B0A202E, ara 15.00.
4.Informatii privind ofertele:-
4.1.Data-limitd de depunere a
afertelor: D006, ora 15.00.
4.2 Adresa |a care Febuie depuss
aferiele -sediul Comunei MaklSrest,
om Maldaresti, Makdregli, st Bela
nr.1, jud Valcea. 4.3Nrde exem-
plare in cane frebuis depuss Secans
ofertd-Un exemplar original intr-un
plic sigiat. 5.Data 5i lccul la care ==
va desfigura gedinta publica de
deschidere a oferteior-04/0872025,
ara 10.00,la sediul Comunei M3l
dfiregli, com MakEresti, Madarest,
sirBeila rrd, jud Valcea. &.Denu-
mirsa, sdresa, bebefon sitsa email,
ale instanie competeris in salutio-
nares liigilar apdrute i termenels
pentru sesizarea instanfei:-
Tribunalul Valcea, mun Viicea,
Scuarul Revalutisi nrl,
jud Valcea, 1el 0250738120,
Faw0250TI2 07, e-mail tibunalub
valcea@justro. 7 Data transmiterii
anuniuii de lickaiie cate instiutie
abilitate,in vedersa publicarii:-
11/08/2025. *

SUBSCRISA MDC LAW &
INSOLVENCY LP.URL. in calitate
de lichidator judiciar ol GENERAL
PLANTS S.RL i faliment. anunta
vAnzares pein licitate publics, =
bunurice mobike aflale n patrimonial
socketi: Licilaga va avea loc in data
de 18082025, ora 16.00, ir in caz
de nevalorificars la data de
HSM.NZS.DI.wlﬂQE.O&OB.ZﬂZS
§ 15.09.2025, Ia aceeayi ora,
sediul lichidatorului judiciar dln
Cluj-Napoca, Bid. N. Titulescu nr.33,
apti, judej Chuj, astiel: Prepul de
pornire al icitatjei § represinta 5% din
valomres de ewaluare, respectiv:
-pentru bunurile din categoria
echipamente tebinc cgice avnd pret
de pomie suma de 1.230,36 ki,
reprezentind 5% din vakarea de
evaluare a bunurilor; -pentru
bunurile in categoria aparsturd
bircdic awAnd pre) de poerie suma
de 1.317.2 lei, representdnd 5% din
valoarea de evaluare a bunurilar;
-pentrs bunurie din calegoria unelte.,
avind pre| de peeite sumes de 93,75
kei, reprezentind 5% din valoarea de
evaluare a bunurilor -pentru
bunurie din categoria materii prime.,
avand prel de pomire suma de
3.467 B5 lei, reprezentind 5%, din
valoarea de evaluare a bunurilar;
pentru bunurile din categaria
materiale consumabile, avand preq
de pomnire suma de 1.202.4 lei,
reprezentind 5% din vakarea de
evaluare a bunurilor; -pentru
bunurie din calegania abiectelor de
Imventar, avind prelde pormire suma
de D62.75 bei, reprezentind 5% din
valoarea de evaluare a bunurilar.
Informalji suplmentars se pet abtne
ta rumdnil de telefon 0740145 280
saw e-mail: dan.cristian mos g
graileom. Perscanele care doress
=4 parficips [ licilage surtimilsss ca
la termenul de vénzare sa se
prezinte b locul fisat, inacest scop gi
in corformitate cu prevederile Legii
nr.ﬂS"Z{IH sunt chligate 53 depund

e i minim 24 dm nem
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@ Anunt

MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE, In calitate de Autoritate Publica Tutelar3, asistat4 de expert independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L., anunid inceperea procesului de

recrutare si selecie pentru 3 (trei) pozitii de membru Tn Consiliul de Administratie al Societatii SEPSI PROTEKT S.A

Etapele de desfagurare a procesului de recrutare §i selectie sunt:

1. Evaluarea prealabild dosarelor de candidatura care alcatuiesc Lista lunga.

2. Evaluarea finala a Candidafjlor selectati in Lista scurta. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de seleclie prealabild sunt:

a) Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie s3 aiba studii superioare finalizate cel pufin cu diploma de licentd si experient3 in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice

sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani

b) Membrii Consiliului de Administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea Societatilor sau regilor autonome

c) Selectia membrilor Consiliului de Administratie se realizeaza cu respectarea principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completérile ulterioare. in masura in care nu este

Dovada publicare Anunt pe site-ul Posturi.gov.ro 12 August 2025

I1.2. Implementarea procesului de selectie
e Alcatuirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura

depuse in termen, ca urmare a publicarii celor trei Anunturi,in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depuse 4
candidaturi si toate au fost cuprinse Tn Lista lungd. Mentionam faptul cd in vederea
intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectdndu-se prevederile H.G. nr.
639/2023.

La registratura Primariei Municipiului Sfantu Gheorghe, au fost depuse un numar de 4

dosare de candidaturd pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
Societatii SEPSI PROTEKT S.A., dupa cum urmeaza:

1.

plicul cu dosarul de candidatura Tnregistrat sub nr. 50442/22.08.2025, al doamnei
Kadar Judit;

plicul cu dosarul de candidaturd inregistrat sub nr. 49948/20.08.2025, al domnului
Andrei Mihai-Marius;

plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 52106/02.09.2025, al doamnei
Lazar Cristina;

plicul cu dosarul de candidaturd inregistrat sub nr. 50441/22.08.2025, al doamnei
Gergely-Bitai Zsuzsa-Mdria;



Pe adresa expertului independent au fost depuse aceleasi dosare de candidatura,

conform printului martor atasat:
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Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s-a facut verificand prezenta in

dosarul de candidatura a urmatoarelor documente:

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copie documente care atestd educatia si pregdtirea profesionald (carnet de munca,
extras Revisal, contract de mandat, adeverinte angajator);

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 1;

Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 2;

Adeverintd medicala din care rezultd starea de sdnatate corespunzatoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

Declaratie pe proprie rdspundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4;

Declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidatura
corespund experientei profesionale — conform Formular 5;

Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale Intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit —
conform Formular 6;

Declaratie de consimtamant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7;
Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese — conform Formular 8;

Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ca nu se afla ntr-
una din situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice sau cd nu a suferit o condamnare pentru o
infractiune legatd de conduita profesionald — conform Formular 9;

Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societatilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.

® Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizata de cdtre Comisia de Selectie si

Nominalizare.

Verificarile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse 1n termen,

nefiind solicitate clarificari din partea candidatilor, acestia depunand toate documentele
solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.



CRITERII

NUME-PRENUME
CANDIDAT

et
(5]
w
=

ANDREI MIHAI-MARIUS
KADAR JUDIT
LAZAR CRISTINA
ZSUZSA-MARIA GERGELY-BITAI

DA = indeplinirea
criteriului / NU =
neindeplinirea
criteriului

1. Cetatenie romand sau cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia sa aiba domiciliul
in Roméania. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE;

DA |DA|DA|DA

2. Cunoaste Limba roméana (scris si vorbit) si are domiciliul stabil in Roménia;

DA| DA |DA| DA

3. Capacitate deplina de exercitiu;

DA| DA |DA| DA

4. Experientad profesionala in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societatii de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munca,
adeverinte de la angajator din care sa reiasa experienta ceruta;

DA |DA|DA|DA

5. Nu are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

DA| DA |DA| DA

6. Apt/a din punct de vedere medical;

DA| DA |DA| DA

7. Absolvent(d) a unei institutii de Tnvataméant superior, finalizata cu diploma de licenta sau echivalenta; in
cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie sa fie recunoscutd Tn Roméania;
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII iN DOMENIILE CERUTE;

DA |DA|DA|DA

8. Experienta de conducere / administrare a unor Societdti sau regii autonome. DOCUMENT
DOVEDITOR: extras Revisal, contract mandat, adeverinte eliberate de angajator;

DA| DA |DA| DA

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10.

DA| DA |DA| DA

Criteriile In baza carora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a




candidaturilor in Lista scurta sunt:
v' studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei Intreprinderi publice de minimum
7 ani;
v’ experientd de conducere/ administrare a unor Societati sau Regii Autonome;
v’ cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetdtenia romana sau cetatenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia sd aibd domiciliul in Roménia;
capacitate deplind de exercitiu;
stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe bazd de
documente medicale;
v" sd nu fie destituit/a dintr-o functie publica, sa nu {i fi fost revocat contractul de mandat
sau sd nu ii fi Tncetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;
nu au inscrieri in cazierul judiciar;
nu au inscrieri in cazierul fiscal;
nu se aflad in conflict de interese care sa 1l/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei
de membru 1n Consiliul de Administratie al Societétii;
v" indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, actualizata.

AN

ANANEN

Criteriile minime de selectie sunt:

% cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea proceselor
tehnologice si operationale, cunoasterea pietei n care actioneaza Societatea;

% gandire strategica si previziuni;

+ finante si contabilitate;

% managementul proiectelor;

% tehnologia informatiei;

% legislatie;

% cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;

% competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiza si sintez;

% participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

¢ trdsaturi: reputatie, integritate, independentd, abilitati de comunicare interpersonala.

e (inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarelor de candidatura si prin raportare
la criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a membrilor in
Consiliul de Administratie al Societatii SEPSI PROTEKT S.A., precum $i ca urmare a
realizdrii analizei conformitatii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elaborarii
Listei scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Lista scurta din care fac
parte 3 candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 9659/26.09.2025, transmisa electronic la Primaria
Municipiului Sfantu Gheorghe au fost concluzionate urmaétoarele:

- AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru 2 dosare de candidatura din lista
transmisa catre AMEPIP privind procedura de selectie demarata pentru ocuparea posturilor
de membri In Consiliul de Administratie al Societdtii SEPSI PROTEKT S.A., respectiv
pentru urmaétorii candidati, motivat de urmatoarele:



Dna. KADAR JUDIT:

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificdrile si completérile ulterioare, conform caruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sa aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Din analiza atributiilor exercitate si a documentelor anexate la dosar rezultd ca nu sunt
intrunite suficiente elemente care sa ateste ca ocuparea functiei a fost conditionata de
detinerea unor studii economice, in raport cu diploma de licenta prezentata.

Dna. LAZAR CRISTINA:

» nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28, alin. (1) din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile
si completarile ulterioare, conform caruia “In cazul societdtilor administrate potrivit
sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un Consiliu de
Administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in
conducerea Societatilor sau Regiilor Autonome’;

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificérile si completarile ulterioare, conform caruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sa aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Nu a acumulat 7 ani minimum necesari in specialitatea studiilor absolvite, respectiv
domeniul fundamental al stiintelor economice, conditie prevazutda in O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice cu modificérile si completarile
ulterioare.

Candidatul Andrei Mihai-Marius a primit Avizul nr. 862/26.09.2025 din partea
AMEPIP, iar candidata Gergely-Bitai Zsuzsa Maria a primit Avizul cu nr. 861/26.09.2025.

Mentionam ca in urma reanalizarii dosarului de candidaturd a doamnei Kadar Judit,
Comisia de Selectie si Nominalizare constati ci, desi aceasta nu a primit Avizul
consultativ din partea AMEPIP, indeplineste toate conditiile legale in ceea ce priveste e
conditiile de studii si experienta 1n specialitatea studiilor prevazute la art. 28, alin. (3) din
0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, conform céaruia ,,Fiecare
membru al Consiliului de Administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin
cu diploma de licentd si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
Jjuridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani si
cele prevazute la art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform caruia “In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar,
acestea vor putea fi administrate printr-un Consiliu de Administratie format din 3-7 membri,
persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea Societdtilor sau Regiilor
Autonome”.



In urma reanalizarii celor doud dosare de candidaturi depuse de cei 2 candidati
mentionati anterior, Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat cd sunt 1ndeplinite
conditiile obligatorii pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii SEPSI PROTEKT S.A doar de candidata Kadar Judit, aceasta putand fi astfel
inclusa in Lista scurta.

Comisia de Selectie si Nominalizare prin Secretariatul acesteia a transmis in format
electronic, in data de 14.10.2025:

- comunicdrile catre candidatii eliminati de pe Lista lunga;

Citre candidata LAZAR CRISTINA a fost trimisd in format electronic, in data de

14.10.2025

- comunicdrile catre candidatii admisi pe Lista scurta.

Candidatii care au fost notificati prin e-mail In privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi, au fost anuntati si in privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare. Data de
27.10.2025, ora 16:00 a reprezentat data limita pentru depunerea, atit in format fizic la
registratura Primariei Municipiului Sfintu Gheorghe, cit si in format electronic a Declaratiei
de intentie pe adresa de e-mail a expertului independent: foxmanagement109@ gmail.com.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-
au conformat si au transmis acest document in termenul indicat, potrivit printului
martor atasat:
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In consecintd, candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la
Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceasta etapa a procesului.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeaza.

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume T < s
crt. candideaza studii
’ ANDREI MIHAI- Membru in Consiliul de Eccs)lzlélsri?ce 116,5
MARIUS * Administratie, independent Audit ’
Membru in Consiliul de Stiinte 115,5
2 KADAR JUDIT Administratie, Economice
neindependent
3 ZSUZSA-MARIA Membru in Consiliul de  |Stiinte Juridice 114,5
GERGELY-BITAI Administratie, independent

*Domnul ANDREI MIHAI-MARIUS este auditor si membru CAFR, verificand astfel
cerinta obligatorie pentru care cel putin un membru din cadrul Consiliului de Administratie,
enuntat si in Anuntul de selectie, respectiv “cel putin un membru trebuie sa detina calificarea




de auditor financiar sau sa aiba experienta de cel putin 3 ani dobdndita prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate
la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor societdti/entitati de interes
public in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022”.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectand prevederile H.G.

nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe Lista lunga si
alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului
Consiliului pentru fiecare candidat se realizeaza de catre Comisia de selectie §i
nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de
cele din dosarul de candidatura atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea i
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmadtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de catre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbunatati si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor Profilului
candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lunga in ordinea descrescatoare a punctajului
obtinut conform cerintelor Profilului candidatului, pana la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultand astfel Lista
scurtd.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeaza candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

Atasdm matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaluarii,

evidentiem faptul ca cei 3 candidati propusi 1n Lista scurtd respectd cerintele minimale si

exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta
candidatura fiecaruia a putut fi inscrisa in Lista scurta.



MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU IN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII SEPSI PROTEKT S.A.

~ CANDIDATI
2302
sl 2 e | 52 2|z |z
=2S]| £ 8 R 2 |zz|22
CRITERII 27| & S = = s =% 28|88
2|8 - ~ g HEREEE 2
SElz|| 25| 2 | &5 || 2|2 |2E8|3B3
= = E % E a 5 = é o =9
S 3 < Qo e|= =
Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar; 3=Competent;
4= Avansat; 5=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza Societatea |ObligA| 1 5.0 5.0 5.0 1500 15 40 100
2. Competente profesionale de importanta strategica / tehnica
2.1 Gandire strategica si previziuni Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 1500 15 60 | 100
2.2 Finante si contabilitate Opt. | 1 5.0 5.0 4.0 14.0 | 14 40 | 933
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 100
2.4 Tehnologia informatiei Opt. | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 40 100
2.5 Legislatie Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 1500 15 40 | 100
3. Guvernanta corporativa
E» 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 5.0 4.0 14.0| 14 60 |93.3
E 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 14.0 | 14 60 | 93.3
= 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 100
% 4. Social si personal
© 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 1500 15 60 | 100
- 4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 1500 15 60 | 100
4.4 Capacitate de analiza si sinteza Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 100
5. Experienta pe plan local si international
5.1 Participarea in organizatii nationale si internationale
constituite in domeniul de activitate al Societatii si alte domenii | Opt. | 1 5.0 5.0 5.0 1500 15 60 100
relevante
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritatii Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 5.0 5.0 150) 7.5 20 100
Sub - total 1. 75.0 74.0 73.0
Sub - total ponderat 1. 72.50 71.50 70.50
1.Reputatie personald si profesionald Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 1500 15 60 | 100
2.Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 1500 15 60 | 100
I~ 3.Independenta Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0) 15 60 | 100
’2 4 Expunere politica Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 NA | 100
E 5.Abilitati de comunicare interpersonala Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 100
IS 641>Alir‘1ierea cu ‘Scr.isoarea de Asteptari - se puncteaza la oblig.| 1 0.0 0 60 0
INTERVIUL FINAL
7.Diversitate de gen  NA Opt. | 1 M F F
Sub - total 2. 25.0 25.0 25.0
Sub - total ponderat 2. 25.00 25.00 25.00
1.Numar de mandate Oblig.| 1 5 5 5 15 15 | 100 | 100
173 = |2-Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2 2 2 6 6 100 | 100
E‘ E E 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
% E E exercitat mandatul de administrator sau de Director - Oblig. | 1 2 2 2 6 6 100 | 100
8 g 8 intreprinderile sa nu fie in procedura de faliment
- B 8 4.Experienta in conducerea unei Societati sau Regii autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5.0 1500 15 100 | 100
5 & |5.Studii superioare si experienta in domeniu Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 100 | 100
Sub-total 3 19.0 19.0 19.0
TOTAL (1+2+3) 119.0 118.0 117.0
TO TAL PONDERAT (1+2+3) 116.5 115.5 114.5
CLASAMENT] 1 2 3




e Selectia candidaturilor din Lista scurta

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizata de catre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depusa de candidati si a unui Interviu de selectie,
desfasurat individual.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat
competentele necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de
20.10.2025 la sediul Autorititii Publice Tutelare, candidatii fiind invitati sd sustind
Declaratia de intentie si viziunea pe care o au in calitate de potentiali membri ai Consiliului
de Administratie al Societatii SEPST PROTEKT S.A.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurtd au
fost:

Cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii;

Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice;

Gestionarea afacerii;

Viziune strategica;

Luarea deciziilor;

Monitorizare si control;

Guvernanta corporativa;

Colaborare si cooperare cu alte parti;

Organizare si planificare;

. Experientd pe plan local;

. Integritate;

. Independenta;

. Expunere politica;

. Abilitdti de comunicare interpersonald;
. Aliniere cu Scrisoarea de Asteptari.

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamna ,,novice” §i 5
inseamnad ,.expert’. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat si a Tnscris punctajele Tn matricea candidatului, calculand totodatd punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat 1n parte. Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al
procesului de evaluare si selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat nivelul Tnalt al candidaturilor primite,
precum si determinarea si prezentarea cadidatilor 1n cursul Interviului.

Toti candidatii care au fost inclusi in Lista scurtd cu propunere de numire au intrunit
punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv prevazut in Profilul
Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului
minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru
recomandarea candidatilor 1n Lista scurtd cu propunere de numire.

La Intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a tinut cont de competentele necesar a se regasi in cadrul Consiliului de
Administratie, in concordantd cu legislatia de guvernanta corporativd in vigoare, precum si cu
celelalte prevederi legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI PROCEDURA DE SELECTIE A
CANDIDATILOR PENTRU POZITIA DE MEMBRU IN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII SEPSI PROTEKT S.A.



MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU IN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII SEPSI PROTEKT S.A.INTERVIU FINAL 20.10.2025

CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie

al Societitii SEPSI PROTEKT S.A.

— CANDIDATI
e R
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Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar; 3=Competent;
4= Avansat; 5=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza Societatea IOblig.I 1 5.0 5.0 5.0 15.0 15 40 100
2. Competente profesionale de importanta strategicéi / tehnica
2.1 Gandire strategica si previziuni Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0 15 60 100
2.2 Finante si contabilitate Opt. 1 5.0 5.0 4.0 14.0 14 40 93.3
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0 15 60 100
2.4 Tehnologia informatiei Opt. 1 5.0 5.0 5.0 15.0 15 40 100
2.5 Legislatie Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0 15 40 100
= 3. Guvernanta corporativa
;» 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 5.0 4.0 14.0 14 60 93.3
E 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 14.0 14 60 93.3
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig 1 5.0 5.0 5.0 15.0 15 60 100
g 4. Social si personal
< 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0 15 60 100
- 4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0 15 60 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0 15 60 100
4.4 Capacitate de analiza si sinteza Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0 15 60 100
5. Experienta pe plan local si international
5.1 Participarea in organizatii nationale si internationale
constituite in domeniul de activitate al Societatii si alte domenii Opt. 1 5.0 5.0 5.0 15.0 15 60 100
relevante
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autorititii Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 5.0 5.0 15.0 7.5 20 100
Sub - total 1. 75.0 74.0 73.0
Sub - total ponderat 1. 72.50 71.50 70.50
1.Reputatie personala si profesionala Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0 15 60 100
2.Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0 15 60 100
= 3.Independenta Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0 15 60 100
=
=
= 4.Expunere politica Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0 15 NA 100
’é 5.Abilitati de comunicare interpersonala Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0 15 60 100
N 6.Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0 15 60 100
7.Diversitate de gen NA Opt 1 M F F
Sub - total 2. 30.0 30.0 30.0
Sub - total ponderat 2. 30.00 30.00 30.00
1.Numar de mandate Oblig.| 1 5 5 5 15 15 100 100
@ o |2.Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2 2 2 6 6 100 100
=R =
E‘ E E 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
% & 2 |exercitat mandatul de administrator sau de Director - Oblig. [ 1 2 2 2 6 6 100 | 100
8 5 8 intreprinderile sa nu fie in procedura de faliment
P a 2 4.Experienta in conducerea unei Societéti sau Regii autonome Oblig. 1 5.0 5.0 5.0 15.0 15 100 100
E A ['5.Studii superioare si experientd in domeniu Oblig 1 5.0 5.0 5.0 15.0 15 100 100
Sub-total 3 19.0 19.0 19.0
TO TAL (1+2+3) 124.0 123.0 122.0
TO TAL PONDERAT (1+2+3) 121.5 120.5 119.5
CLASAMENT]| 1 2 3




Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 20.10.2025,
propunerea candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele
mai bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publica Tutelara
poate face propunerile pentru numire in functia de membru al Consiliului de Administratie al
Societatii SEPSI PROTEKT S.A., in ordinea clasarii, este:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume S 8 o
crt. candideaza studii
ANDREI MIHAI- Membru in Consiliulde | . S 121,5
MARIUS* Administratie, independent conomice,
’ Audit*
Membru in Consiliul de Stiinte 120,5
KADAR JUDIT Administratie, Economice
neindependent
ZSUZSA-MARIA Membru in Consiliul de  |Stiinte Juridice 119,5
GERGELY-BITAI Administratie, independent

*Domnul ANDREI MIHAI-MARIUS este auditor si membru CAFR, verificand astfel
cerinta obligatorie pentru care cel putin un membru din cadrul Consiliului de Administratie,
enuntat si in Anuntul de selectie, respectiv “cel putin un membru trebuie sa detina calificarea
de auditor financiar sau sa aiba experienta de cel putin 3 ani dobdndita prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romadnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate
la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor societati/entitati de interes
public in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022”.

Nota: punctajul a fost calculat Tn baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurta s-a facut pe baza de Interviu, in ziua de
20 Octombrie 2025, conform planului de interviu adus la cunostintd fiecarui candidat
individual.

in cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturd si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Consiliului de Administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile
eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmitoarele documente:

- Dosarul de candidatura;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Dupa finalizarea Interviurilor,

Comisia de Selectie si Nominalizare Tmpreund cu expertul 1n recrutare au intocmit
Raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.
Transmiterea Raportului pentru numirile finale se transmite Adunarii Generale a Actionarilor,
in vederea numirii membrilor Consiliului de Administratie la Societatea SEPSI PROTEKT
S.A. si Incheierea contractelor de mandat.

Comisia de Selectie si Nominalizare:

— Presedinte Comisie:




— Membru Comisie :

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

EXPERT INDEPENDENT



