Anexa la HCL nr. 43/2025

ACT ADITIONAL nr. 1/2025
la Actul constitutiv al SEPSITIPAR SRL

MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE, persoani juridicid roména, cu sediul social
pe str. 1 Decembrie 1918 nr. 2 jud. Covasna, inregistrata la Sfantu Gheorghe avand numar cod
unic de Tnregistrare 4404605 reprezentata de dl. Toth-Birtan Csaba cetitean roman domiciliat
in identificata prin CI, seria __ nr. eliberata de
nascut la data de , CNP

)

si
URBAN-LOCATO SRL persoand juridicd romana, cu sediul social in municipiul
Sfantu Gheorghe str. Crangului nr. 1, jud. Covasna, avind numar de ordine Tn Registrul
Comertului J14/151/2009, cod unic de inregistrare 25624425 reprezentatd de dna. Szabd
Mairia-Magdolna, cetitean roman, domiciliat in

identificat prin CI, seria __ nr. eliberata de , nascuta la data
de , avand CNP
In baza prevederilor Hotararii AGA nr. /2025, au hotarat modificarea actului

constitutiv al SEPSIIPAR SRL dupa cum urmeaza:

Art. 1. - Preambulul Actului Constitutiv va avea urmatorul cuprins:

”Societatea este constituitd in baza actului de vointa al asociatiilor, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 republicata, cu modificarile ulterioare:

MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE, persoani juridica romani, cu sediul social pe
str. 1 Decembrie 1918 nr. 2 jud. Covasna, inregistrata la Sfantu Gheorghe avand numar cod
unic de Inregistrare 4404605 reprezentata de dl. Toth-Birtan Csaba cetitean roman domiciliat
in municipiul Sfantu Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918, nr. 10A, et. 2, ap. 6, identificat prin CI,
seria KV nr. 424634 eliberata de SPCLEP Sfantu Gheorghe, nascuta la data de 10.01.1964,
avand CNP 1640110141059,

si

URBAN-LOCATO SRL persoana juridicd romana, cu sediul social in municipiul
Stantu Gheorghe str. Crangului, nr. 1, jud. Covasna, inregistrata la Sfantu Gheorghe avand
numdr de ordine In Registrul Comertului J14/151/2009, cod unic de inregistrare 25624425
reprezentatd de d-na Szab6é Maria-Magdolna, cetatean roman, domiciliatd Tn municipiul Sfantu
Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918, bl. 15 sc. F et. 5 ap.13, judetul Covasna, identificata prin CI,
seria KV nr. 362667 eliberatd de SPCLEP Sfantu Gheorghe, la data de 15.09.2015, nascuta la
data de 25.09.1966 in comuna Plaiesii de Jos, judetul Harghita, avind CNP 2660925141047.”

Art. 2. — Articolul 2 va avea urmatorul cuprins:

“In toate facturile, ofertele, comenzile, tarifele, prospectele si alte documente
intrebuintate in comert, emanand de la societate, trebuie sd se mentioneze denumirea societatii,
forma juridica, sediul, codul unic de inregistrare, numarul din registrul comertului si capitalul
social.”

Art. 3. — Articolul 3 va avea urmatorul cuprins:

”Societatea are sediul social Tn municipiul Sfintu Gheorghe, Strada Rednik, nr. 2,
judetul Covasna.

Prin hotdrarea asociatilor, societatea va putea Infiinta sucursale, agentii, reprezentante,
puncte de lucru, depozite, sau alte asemenea sedii secundare, 1n tara si in strainatate.”

Art. 4. - Articolul 5 va avea urmatorul cuprins:

”Domeniul principal de activitate al societatii va fi corespunzator codului CAEN — 683
- Activitdfi imobiliare pe bazd de comision sau contract, iar activitatea principala va fi
corespunzatoare codului CAEN — 6832 - Administrarea imobilelor pe baza de comision sau
contract.

Activitatile secundare: conform codificarii (Ordinul INS 377/2024) Rev. CAEN (3):

3515 — Comercializarea energiei electrice

3516 — Depozitarea energiei electrice



3514 - Distributia energiei electrice

3523 — Comercializarea combustibililor gazosi, prin conducte

3530 — Furnizarea de abur si aer conditionat

3600 — Captarea, tratarea si distributia apei

6811 — Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 — Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

7020 — Activitati de consultantd n afaceri si management

7112 — Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7733 — Activitati de Inchiriere si leasing cu masini si echipamente de birou (inclusiv
calculatoare)

8110 — Activitati de servicii suport combinate

8121 — Activitati generale de curatenie a cladirilor

8130 — Activitati de Intetinere peisagisticd

8210 — Activitati de secretariat si servicii suport

1812 — Alte activitati de tipdrire n.c.a.

8230 — Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor i congreselor

8299 — Alte activitdti de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.”

Art. 5. — Articolul 9 va avea urmatorul cuprins:

“Partile sociale nu pot fi reprezentate prin titluri negociabile. Transmiterea partilor
sociale se poate face prin cesiune.”

Art. 6. - Articolul 13 va avea urmatorul cuprins:

“Fiecare parte sociala varsatd da dreptul asociatilor la un vot in Adunarea Generala a
Asociatilor si dreptul de a participa la distribuirea beneficiilor. De asemenea, asociatii vor
suporta eventualele pierderi in limita aportului fiecaruia, la capitalul social.”

Art. 7. - Articolul 15 va avea urmatorul cuprins:

”Partile sociale pot fi transmise tertilor.”

Art. 8. - Articolul 17 va avea urmatorul cuprins:

“Partile sociale pot fi transmise intre asociati.

Transmiterea partilor sociale cétre persoane din afara societdtii este permisd numai
daca a fost aprobata de asociati reprezentand intregul capital social.

Hotararea adunarii asociatilor, adoptata in conditiile mai sus mentionate, se depune in
termen de 15 zile la oficiul registrului comertului, spre a fi mentionatd 1n registru si publicata
1n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

Transmiterea partilor sociale se Inregistreaza in registrul comertului si n registrul de
asociati al societatii.

Actul de transmitere a partilor sociale si actul constitutiv actualizat cu datele de
identificare a noilor asociati vor fi depuse la oficiul registrului comertului, fiind supuse
inregistrarii in registrul comertului potrivit dispozitiilor din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Art. 9. - Articolul 18 va avea urmatorul cuprins:

”Adunarea generald a asociatilor este organul de conducere al societdtii care decide
asupra tuturor activitatilor desfasurate pentru realizarea obiectului de activitate.

Adunarea Generald a Asociatilor are, In principal, urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

a) Aproba situatia financiara anuala si stabileste repartizarea profitului net;

b) Desemneaza si revoca administratorii si cenzorii sau, dupa caz, auditorii interni, le
stabileste imputernicirile si remuneratia, acordandu-le descarcare de gestiune pentru activitatea
desfdsurata, si decide contractarea auditului financiar, conform legii;

¢) Decide urmarirea administratorilor si cenzorilor sau, dupa caz, a auditorilor interni
pentru daunele aduse societdtii, desemnind persoana responsabild cu exercitarea acestei
actiuni;

d) Modifica actul constitutiv;

e) Hotaraste participarea societatii la capitalul social al altor societati;

f) Aproba repartizarea profitului net sau acoperirea pierderii, dupa caz;

g) Aproba Bugetul anual de venituri si cheltuieli;

h) Decide cu privire la contractarea de imprumuturi bancare si/sau acordarea de
garantii;



i) Hotdrdste asupra majordrii sau reducerii capitalului social, modificarii numarului de
parti sociale, precum si cesionarii acestora;

J) Decide dizolvarea anticipata si lichidarea societatii, realizarea de noi investitii sau
modificarea duratei de functionare a societatii;

k) Hotardste fuziunea sau divizarea societatii;

1) Exercitd orice alte atributii care, conform actelor normative aplicabile, sunt stabilite
in competenta Adundrii Generale a Asociatilor.

Publicitatea hotararilor i modalitatile de contestare a acestora se fac potrivit legii.”

Art.10. - Articolul 22 va avea urmatorul cuprins:

“In cadrul societitii, Adunarea Generald a asociatilor, reprezentind intregul capital
social, decide asupra activitatii acesteia, si are urmatoarele atributii:

22.1. Finante si gestiune

a) Aproba situatiile financiare anuale, bilantul si contul de beneficii si pierderi, pe baza
rapoartelor prezentate de Administrator sau, dupd caz, de auditorul financiar, si stabileste
repartizarea profitului net sau acoperirea pierderilor.

b) Fixeaza dividendul, bugetul anual de venituri si cheltuieli, precum si programul de
activitate pentru exercitiul financiar urmator.

c¢) Decide cu privire la contractarea de Tmprumuturi bancare, acordarea de garantii,
gajarea sau inchirierea unor active.

22.2. Organizare si personal

a) Aproba structura organizatorica a societatii si numarul de posturi.

b) Angajeaza si concediazad personalul, stabilind drepturile, atributiile si remuneratia
acestora.

c) isi da acordul asupra contractelor de munca si asupra regulamentului de ordine
interioara.

d) Desemneazd si revoca administratorii, cenzorii sau auditorii financiari, stabilind
imputernicirile $i remuneratia acestora.

22.3.Decizii strategice

a) Decide asupra majordrii sau reducerii capitalului social si modificarii numarului de
parti sociale.

b) Hotaraste asupra adoptarii, modificarii sau completarii actului constitutiv.

c) Hotardste asupra schimbarii formei juridice a societatii, la propunerea Consiliului
Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, schimbarii obiectului de activitate, precum si
modificarii duratei de functionare.

d) Decide infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii,
reprezentante sau alte unitati fara personalitate juridica.

22.4.Operatiuni si investitii

a) Aproba operatiunile de vanzari si cumpdrari de bunuri si servicii, atit pe plan intern,
cat si international.

b) Aproba incheierea de contracte de inchiriere.

c) Hotaraste realizarea de noi investitii si participarea societatii la capitalul social al
altor societati.

22.5.Reorganizare si lichidare

a) Hotaraste asupra fuziunii, divizarii, inclusiv transfrontaliere, si transformarii
transfrontaliere a societatii.

b) Decide dizolvarea anticipata si lichidarea societatii.

22.6.Supraveghere

a) Decide urmadrirea administratorilor, cenzorilor, sau auditorilor financiari pentru
daunele aduse societatii.

b) Nominalizeazd persoana insarcinatd cu exercitarea actiunii juridice Tmpotriva
acestora.

22.7.Atributii suplimentare

a) Aproba orice alte modificari sau hotarari care, conform actelor normative aplicabile,
sunt stabilite Tn competenta Adunarii Generale a Asociatilor.”

Art.11. - Articolul 23 va avea urmatorul cuprins:

”Societatea este administratd de catre neasociatul Petroczki Gheza-losif, cetatean
roman nascut la data de 02.10.1962 1n municipiul Dej, Jud. Cluj, domiciliat in Odorheiu



Secuiesc, str. Sintimbru, nr. 93, jud. Harghita, legitimat cu CI seria HR nr. 672465 eliberata de
SPCLEP Odorheiu Secuiesc avand CNP 1621002060015, cu drepturi depline de administrare,
pe o perioada de 4(patru) ani Tncepand cu data de 01.11.2022, cu posibilitatea de prelungire
conform Legii.

Administratorul, reprezintd interesele societdtii fatd de terti in raporturile cu persoane
fizice sau juridice, neputind transmite aceastd facultate altor persoane, obligatiile si
raspunderile lor fiind reglementate de dispozitiile legale referitoare la mandat.

Administratorul nu poate primi, fard autorizarea adundrii generale a asociatiilor,
mandatul de administrator In alte societdti concurente sau avind acelasi obiect de activitate,
nici sd facd acelasi fel de comert ori altul concurent pe cont propriu sau pe contul altei
persoane fizice sau juridice, sub sanctiunea revocarii si raspunderii pentru daune.

Administratorul, ca reprezentant al societdtii are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

1. Convocarea Adundrii Generale a Asociatilor, inclusiv stabilirea ordinii de zi si
pregatirea documentatiei necesare.

2. Prezentarea catre Adunarea Generala a rapoartelor privind activitatea societatii,
situatiilor financiare si contului de profit si pierdere, asigurand respectarea bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat.

3. Propunerea urmadtoarelor aspecte catre Adunarea Generald pentru aprobare:

a) Bugetul anual de venituri si cheltuieli si eventualele rectificari.

b) Nivelul dividendelor, cu respectarea dispozitiilor legale privind fondurile de rezerva si
dezvoltare.

¢) Modificarea Actului Constitutiv, inclusiv majorarea sau reducerea capitalului social.

d) Planurile strategice de dezvoltare si investitie, inclusiv cele legate de parcurile
industriale.

e) Structura organizatorica, statul de functii si politicile esentiale ale companiei.

4. Prezentarea situatiei economico-financiare a societatii, stadiul investitiilor si alte
documentatii solicitate, in cadrul sau la cererea Adunarii Generale.

5. Elaborarea, aprobarea si implementarea regulamentelor interne, inclusiv:

a) Regulamentele de organizare si functionare.

b) Regulamentele interne si codul de etica.

¢) Modelele de contracte si cadre operationale cheie.

d) Pregétirea planurilor administrative, inclusiv a planului de administrare.

6. Mentinerea structurilor de guvernantd prin recrutarea, numirea sau revocarea
personalului, inclusiv a auditorilor interni, cu supravegherea remuneratiei si evaludrii acestora.

7. Monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la toate nivelurile
organizationale.

8. Incheierea actelor juridice necesare pentru realizarea obiectivelor companiei si punerea
in aplicare a hotararilor Adunarii Generale.

9. Reprezentarea companiei in fata instantelor, autoritdtilor administrative, institutiilor
financiare si altor entitati externe.

10. Supravegherea operatiunilor financiare, inclusiv efectuarea platilor sau Tncasarilor in
numele companiei, respectand prevederile legale si contractuale.

11. FElaborarea si implementarea strategiilor privind organizarea, functionarea,
marketingul si dezvoltarea, In special pentru parcurile industriale.

12. Negocierea si monitorizarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, In
conformitate cu hotararile Adundrii Generale.

13. Raportarea periodica asupra performantei, inclusiv:

a) Rapoarte anuale si semestriale privind activitatea.

b) Progresul obiectivelor de performantd si conformitatea cu contractele de
management.

14. Depunerea bugetelor, situatiilor financiare si altor documente necesare catre
autoritatile relevante In termenele legale.

15. Verificarea si gestionarea sistemelor de control intern si managerial, asigurdnd
alinierea la reglementarile si politicile aplicabile.

16. Asigurarea respectarii contractelor de administrare, prevederilor legale si
regulamentelor interne.



17. Participarea la programe de dezvoltare profesionald pentru Tmbunatatirea
performantei in functiile de conducere.

18. Gestionarea garantiilor financiare.

19. Executarea altor atributii stabilite de Adunarea Generald sau prevazute de cadrul
legal aplicabil.

Pentru urmédtoarele operatiuni administratorii au nevoie de aprobarea adunarii generale a
asociatilor: contractarea de credite cu sau fard garantii, ipotecarea imobilelor proprietatea
societatii, cumpararea/ vianzarea/ schimbul bunurilor imobiliare ale societdtilor, participare la
constituirea capitalului social al altor societati comerciale.”

Art. 12. - Articolul 31 se abroga.

Art. 13. - Articolul 35 va avea urmatorul cuprins:

“Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice romane se solutioneaza de instantele
competente. Litigiile dintre societate si personalul pe care l-a angajat, se rezolva in
conformitate cu legislatia muncii.”

Art. 14. - Articolul 39 va avea urmatorul cuprins:

“Prevederile prezentului Act constitutiv se completeazd de drept cu dispozitiile legale
in vigoare referitoare la societdtile comerciale si la guvernanta corporativd a Intreprinderilor
publice.”

Art. 15. — Celelalte prevederi raimin nemodificate si 1si produc efecte juridice.

Prezentul act aditional s-a incheiat astazi in 3 exemplare si dobandeste
datd certd prin Inregistrarea la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Covasna.

Sfantu Gheorghe, la 2025
Urban Locato SRL Municipiul Sfantu Gheorghe
reprezentat prin, reprezentat prin,

Szabé Maria-Magdolna Toth-Birtan Csaba



