Primaria Municipiului Sfantu Gheorghe - Sepsiszentgydrgy Polgarmesteri Hivatala
Nr. de inregistrare: 9478/17.02. 2023 Anexa la HCL nr. 41/2023

ANUNTUL DE SELECTIE AL OPERATORILOR ECONOMICI
in vederea constituirea consortiului pentru invitimant dual

din cadrul Programului-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru invitimdnt
dual aprobat prin OME nr. 6.254/2022

Proiect: ,,Infiintarea unui campus pentru invitimaintul dual in municipiul Sfantu
Gheorghe”

Proiect finantat prin: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA Pilonul IV:
Politici pentru noua generatic Componenta C15: Educatie Reforma 4: Crearea unei rute
profesionale complete pentru invédtiméntul tehnic superior Investitia 6: Dezvoltarea a
minimum 10 consortii regionale si dezvoltarea §i dotarea a minimum 10 campusuri
profesionale integrate

Municipiul Sfintu Gheorghe, Consiliul Judetean Covasna, Universitatea Babes- Bolyai-
Extensia Universitarid Sfintu Gheorghe, Liceul Economic Berde Aron, Liceul Tehnologic
Constantin Brancusi, constituite intr-un parteneriat inter-institutional pentru demararea
Consortiului pentru invatimant dual, anunti organizarea unei sesiuni de selectie a partenerilor
pentru incheierea Contractului de parteneriat in conformitate cu Metodologia privind
constituirea consortiilor pentru invatdmant dual aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.
6216 / 09.11.2022, precum si in vederea elabordrii si depunerii cererii de finantare aferente
unui proiect in cadrul programului: “Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor
regionale pentru invitimant dual aprobat prin OME nr. 6.254/2022” din cadrul Planului
National de Redresare si Rezilientd Pilonul 1IV: Politici pentru noua generatie Componenta
C15: Educatie Reforma 4: Crearea unei rute profesionale complete pentru invdidmdantul tehnic
superior Investitia 6: Dezvoltarea a minimum 10 consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a
minimum 10 campusuri profesionale integrate.

Campusul va asigura invitidmant in sistem dual atdt pentru elevi- nivel preuniversitar- cét si
pentru studenti- nivel universitar, cuprinzand nivelul de calificare 3-8.

ege iyt

conflictului de interese precum a principiilor transparentei, nediscrimindrii, a tratamentului
egal si eficienta utilizarii fondurilor.

Baza legald pentru desfasurarea apelului de selectie:
e OUG 70/2022 privind prevenirea, verificarea si constatarea neregulilor/dublei finantiri,
a neregulilor grave apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor externe
nerambursabile/rambursabile alocate Roméniei prin Mecanismul de redresare si
rezilientd si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora si recuperarea
creantelor rezultate,
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e Legea nr. 178/2022 pentru aprobarea Ordonantei de urgent a Guvernului nr. 124/2021
privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor
europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd precum si pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind
unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare i rezilienti necesar
Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd,

e Hotdrdrea nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 124/2021,

e Ordonanta de urgenta nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar
pentru gestionarea fondurilor europene alocate Roméniei prin Mecanismul de redresare
si rezilientd precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele mésuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilientd necesar Romadniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilient,

® Ordinul ministrului educatiei nr. 5732/29.09.2022 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a invatamantului dual, Modificata

® Ordinul ministrului educatiei nr. 5733/29.09.2022 privind aprobarea Metodologiei de
acces si de organizare si desfasurare a admiterii in invitdmantul dual pentru calificiri
profesionale de nivel 4, conform Cadrului national al calificarilor,

e Ordinul ministrului educatiei nr. 5734/29.09.2022 privind aprobarea Metodologiei de
acces si de organizare si desfisurare a admiterii in invatimantul dual pentru calificiri
profesionale de nivel 5, conform Cadrului national al calificirilor,

e Ordinul ministrului educatiei nr. 5735/29.09.2022 privind aprobarea Metodologiei de
elaborare si actualizare a calificarilor profesionale scolarizate prin invatimantul
preuniversitar

® Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionald in Romaénia, cu modificarile si
completirile ulterioare

e Hotirarea Guvernului Romaniei nr. 918/2013 privind Cadrul National al Calificarilor,
cu modificarile si completirile ulterioare,

® Ordinul ministrului educatiei nr.6216/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind
constituirea consortiilor pentru invitaméant dual, cu modificirile si completirile
ulterioare,

e Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de
minimis, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. OJ 352 din 24.12.2013.

1. INFORMATII CU PRIVIRE LA PROCEDURA DE SELECTIE $I
PRINCIPALE ACTIVITATI CE VOR FI DERULATE DE CATRE
OPERATORII ECONOMICI

Toate informatiile cu privire la program si apelul de proiecte, metodologie, eligibilitate,
proceduri, documente se regisesc in acest document. Ofertantii sunt sfituiti si parcurgd cu
atentie acest document in vederea respectarii tuturor prevederilor si cerintelor ce parcurg din
acesta pentru partenerii de tip operatori economici.
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Primaria Municipiului Sfantu Gheorghe - Sepsiszentgydrgy Polgarmesteri Hivatala
Activitatile derulate de citre operatorii economici:

a) organizarea si desfasurarea stagiilor de pregitire practica, previzute in planul cadru
de invitimant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregitire
practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici;

b) asigurarea conditiilor materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilititi necesare pentru practica elevilor si studentilor
organizatd in rispunderea lor, in conformitate cu standardele de pregitire profesionals,
programele de studii, planurile de invatimant si curriculumul in vigoare, inclusiv curriculumul
in dezvoltare locald pentru stagiile de pregitire practici proiectate in colaborare cu
institutia/unitatea de invatimant;

C) asigurarea resurselor umane necesare pentru pregitirea practici a elevilor si

studentilor, organizata la operatorul economic;

d) asigurarea echipamentelor de lucru si de protectie pentru elevi si studenti, pe
perioadele de formare derulate la operatorul economic;

€) asigurarea securitifii si sdnitatii in muncid a elevilor si studentilor pe parcursul

perioadelor de formare derulate la operatorul economic;

f) angajarea cheltuielilor necesare pentru asigurarea securititii i sinatitii in munca,
examindrile de medicind a muncii si analizele medicale obligatorii pentru elevi si studenti;

g) angajarea cheltuielilor pentru asiguriri de rispundere civila in cazul unor eventuale
accidente, daune sau vitdmari corporale generate in timpul pregitirii practice, in functie de
domeniul de activitate, la operatorul economic, pentru elevi si studenti;

h) asigurarea pentru elevi si studenti a unei burse, cel putin la nivelul celor acordate din
fonduri publice;

i) acordarea altor forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin
Contractul de parteneriat;

j) asigurarea conditiilor necesare cu privire la dotiri, materii prime, materiale
consumabile, utilititi, pentru derularea probelor de admitere si a examenelor de certificare a
calificdrii profesionale a elevilor si studentilor, in functie de locatia convenitd pentru
organizarea acestora;

k) asigurarea conditiilor necesare pentru evaluarea continua a elevilor si studentilor in

cadrul pregatirii practice la operatorul economic;

1) angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitate a elevilor si
studentilor;

m) contributia convenitd pentru imbunitatirea dotérii si a conditiilor de desfasurare a
procesului de educatie si formare profesionala din institutia/unitatea de invatimant;

n) exercitarea atributiilor de membru in Consortiu,

o) implicarea 1n activitati de informare si promovare a ofertei de formare profesionali;

p) participarea cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald/a
programelor de studii;

q) organizarea de stagii suplimentare de pregitire practicid pentru elevii/studentii cu
situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la
stagiile de pregitire practicd sau la pregatirea practicid din cadrul modulelor din planul de
invatdmant pentru calificarea respectiva.
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Primadria Municipiului Sfantu Gheorghe - Sepsiszentgy6rgy Polgarmesteri Hivatala
Operator economic - denumirea genericd de operatori economici, include operatorii
economici/institutii de interes public/alte organizatii — persoane juridice, care indeplinesc
conditiile legale referitoare la capacitatea juridicad de angajator. Sunt asimilate operatorilor
economici §i organizatiile care actioneazi in numele acestora, cum ar fi de exemplu
asociatii/clustere/consortii de operatori economici/alte structuri asociative cu personalitate
juridicd ale operatorilor economici, pentru incheierea Contractului de parteneriat pentru
formarea profesionali a elevilor/studentilor prin invitimantul dual. In cadrul Schemei de ajutor
de minimis, operatorii economici sunt beneficiari, in conditiile stabilite prin Ghid, ca, partener
in cadrul Acordului de parteneriat, incheiat pentru implementarea proiectului si in cadrul
Contractului de parteneriat incheiat pentru constituirea Consortiului, selectat cu respectarea
Metodologiei privind constituirea Consortiilor pentru invdtimant dual, dupd o proceduri
concurentiald, deschisi si transparent;

2. DEPUNEREA DOSARULUI DE CANDIDATURA

Dosarul de candidaturd se va depune in plic inchis, intr-un singur exemplar, cu precizarea
pe plic: Dosar candidaturd la SEPSI DUAL CAMPUS, la sediul Primériei municipiului
Sfantu-Gheorghe, judetul Covasna str. 1 Decembrie 1918 nr. 2, cod postal 520008, pana la data
de 27.02.2023, ora 15.00

Acest dosar va cuprinde urmétoarele documente:

I. Scrisoare de intentie- Anexa 1, insotit de dovada experientei de min. 1 an in domeniul
de pregitire a elevilor/studentilor pentru care este depus dosarul de candidatura

II. Fisa partenerului- Anexa 2

II1. Declaratie de fidelitate in vederea respectérii obligatiilor rezultate din Contractul de
parteneriat (obligatia de fidelitate pe o durata de minimum 15 ani). — Anexa 3

IV. Declaratie de eligibilitate- Anexa 4

V. Documentele statutare, inclusiv ultimele actele aditionale, daci exista

VI. Certificatul de nregistrare fiscald/CUI;

VIL.  Certificat constatator eliberat de Oficiul Registrului Comertului care si ateste
cd organizatia nu este In stare de faliment sau lichidare, nu are activitatea
suspendatd, nu este subiectul oricdror proceduri care se refer la astfel de situatii,
sau nu este In orice situatie analogd provenind dintr-o procedura similari previzuti
in legislatia si reglementrile nationale in vigoare;

VIIL. Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 3 ani fiscali incheiati. Bilantul
contabil trebuie sd cuprinda cel putin: formular 01 ,,Capitaluri” si formular 02
»Rezultat patrimonial”. Bilantul contabil trebuie sé fie copie a exemplarului depus
la organul fiscal in raza ciruia functioneazi, trebuie sé fie vizibil numaérul de
inregistrare si antetul cu datele de identificare complete;

IX. Certificatul de atestare fiscald, emis in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
3654/2015 privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare
fiscald, a certificatului de obligatii bugetare precum si a modelului si continutului
acestora;

X. Certificatul de atestare fiscali, emis In conformitate cu prevederile Ordinului comun,
al ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice nr. 2052
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bis/1528/2006 pr1v1nd aprobarea unor formulare tipizate pentru stabilirea,
constatarea, controlul, incasarea si urmarirea impozitelor si taxelor locale, precum
si a altor venituri ale bugetelor locale (in original). Certificatul trebuie si fie insotit
de Anexa privind verificarea eligibilitatii solicitantilor de fonduri externe
nerambursabile emisd in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al
ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice, nr.
75/767/2009 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea de
colectare a impozitelor si taxelor locale, desfasuratd de cétre organele fiscale
locale, in care trebuie sa fie precizat ci solicitantul se incadreazi, la data intocmirii
certificatului de atestare fiscald, in urmitoarea situatie: ,,obligatiile de platd
scadente nu depidsesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru
incheiat".

XI. Dispozitia/hotirirea/imputernicirea administratorilor/ administratorului pentru

XII.

XIIIL.

persoana desemnatid si semneze documentele in cadrul Consortiului, dupi
caz;

Declaratie de consimtimaint privind prelucrarea datelor cu caracter personal-
Anexa 5

Anexa 6- Autoevaluarea indeplinirii criteriilor de selectie si evaluare

Toate documentele sunt obligatorii. Documentele vor fi depuse in original sau certificate
pentru conformitate cu originalul. Dosarele incomplete dupi eventualele clarificari in faza de
evaluare a dosarelor nu vor fi luate in considerare.

3. CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

Nr. Crt | Etapa Termen limiti
1 Depunerea documentatiei de candidatura 27.02.2022, ora 15.00
2 Evaluarea documentatiei 27.02.2023, ora 23.59
3 Anuntarea rezultatelor intermediare 27.02.2023, ora 23.59
4 Depunerea contestatiilor 28.03.2023, ora 23.59
5 Solutionarea contestatiilor 01.03.2023
6 Afigarea rezultatelor finale 01.03.2023

Candidatii pot solicita clarificari privind procedura de selectie pani la data de 24.02.2023.
Pentru solicitérile de clarificari persoana de contact desemnata este: Szmolka Edit, consilier la
Serviciul Elaborare, Implementare proiecte.

Email: edit.szmolka(@sepsi.ro

Atentie, dosarele de candidatura depuse dupi termen nu vor fi luate in considerare.

4. EVALUAREA CANDIDATURILOR
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Candidaturile declarate admise dup etapa de verificare a documentelor solicitate vor trece in
etapa de evaluare.

Evaluarea se va face conform Anexei 7 — Grila de evaluare si selectie, Candidaturile vor fi
punctate de la 1 la 100 de puncte, conform grilei.

Candidatii care obtin punctajul minim de 50 de puncte, dup3 solutionarea contestatiilor, vor fi
selectate ca parteneri in consortiu.

5. REZULTATELE PROCEDURII
Rezultatele vor fi afisate pe site-ul Municipiului Sfantu Gheorghe in termenele previazute prin
Calendarul procedurii de selectie.

6. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR
Candidatii participanti la prezenta selectie de parteneri pot depune contestatii in termen de
maxim 1 zi lucriitoare de la data publicarii rezultatelor.

Acestea vor fi solutionate de Comisia de contestatii in termen de maxim 1 zi lucritoare de la
data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

7. ANEXE
Lista anexelor aferente anuntului de selectie parteneri pentru consortiul dual:

Anexa 1- Scrisoarea de intentie

Anexa 2- Fisa partenerului

Anexa 3- Declaratie de fidelitate

Anexa 4- Declaratia de eligibilitate

Anexa 5- Declaratia de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter
personal

Anexa 6- Autoevaluarea Indeplinirii criteriilor de selectie si evaluare

g. Anexa 7- Grila de evaluare si selectie
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Anexa 1

SCRISOARE DE INTENTIE

in urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de Parteneriat/Contract de parteneriat cu
entititi de drept public sau privat, pentru depunerea unor cereri de finantare,
(denumirea organizatiei) 1si exprima intentia de a participa ca partener in
in domeniul/subdomeniul de

la Activitatile: .. ..o, e e

Precizam ci (denumirea organizatiei) se incadreaza in categoriile
de solicitanti/ parteneri eligibili pentru proiecte finantate din Fonduri Europene in cadrul acestor activitati
ne propunem sd aducem urmatoarea contributie:

.......................................................................................................................................................

De asemenea organizatia noastrd a acumulat experientd in domeniul la care se referd tema proiectului,
dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea activitatilor proiectului.

Declar pe proprie raspundere ca:

1. Nu suntem subiect al unui conflict de interese;

2. Nu figurdm in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor, contributiilor sociale
si nu avem datorii fiscale; -

3. Nu suntem in procedurd de reorganizare judiciard, de lichidare judiciard sau administrativd, de
faliment sau activitatea -comerciald si nu fie suspendatd la data semnirii Contractului de
parteneriat.

4. Bunurile care sunt alocate desfasurarii activitatii Consortiului nu sunt grevate de sarcini, nu fac
obiectul unui litigiu, nu sunt in procedura de executare silita si corespund scopului Consortiului,
daca este cazul.

Avand 1n vedere cele prezentate, va rugam sa acceptati ca organizatia noastrd sa devina partener in cadrul
unui proiect cu tema si activititile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

Semnatura

Stampila



Anexa 2

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare n Registrul
Comerfului

Nr. de la Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor

Anul Infiintarii

Cifra de afaceri

pentry ultimii 3 ani

Date de contact(adresa, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact(nume, pozifia in

organizatie)

Descrierea activititii organizatiei,

relevanta pentru acest proiect

Va rugdm sa descrieti dacd in obiectul de activitate al organizafiei se regdsesc
activitdti in domeniul de pregdtire a elevilor/studentilor, si s precizati durata de
desfiisurare a acestora.

Depunerea
acreditdrilor/autorizarilor

Dacd este cazul §i dacd sunt relevante pentru activitdtile specifice proiectului,

Activitatea /activitatile din cadrul
proiectului in care doriti sa va implicati
(conform Ghidului)

Vd rugdm sd detaliati modalitatea de implicare a dumneavoastrd in activititile
proiectului in eventualitatea implementdrii acestuia.

Resurse umane

Se va trece nr. total de angajati, din care personalul relevant pentru
implementarea activitdtilor in-care ofertantul doreste si se implice si pe care le- a
menfionat mai sus, dacd este cazul.

Nota

Rubricile vor fi integral completate. Informaiile furnizate se considerd a fi conforme cu realitatea i asumate pe propria rdspundere de

reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal

Semnétura

Stampila

Data




Anexa nr. 3

DECLARATIE DE FIDELITATE

Subsemnatul ..................... , CNP ... , posesor al CI seria ....... nr.
............ , eliberatd de ............... In calitate de reprezentant legal al ..................,
cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de Codul Penal, declar pe
propria raspundere cd organizatia pe care o reprezint isi asumi respectarea
obligatiilor ce rezultd din Contractul de Parteneriat pentru o perioadd de
minimum 5 ani de la data semnarii acestuia.

Reprezentant legal Nume, Prenume
Semnatura

Data



| Finantat de
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ANEXA 4
DECLARATIE
de eligibilitate pe propria raspundere ajutor de minimis
Subsemnatul(a)
identificat(d) cu B.L/C.|. seria , T , eliberat(a) de
la data de , CNP
cu domiciliul in localitatea , Str.
nr. , bl. , SC. , ap. , sectorul/judeul

in calitate de reprezentant legal al intreprinderii
declar pe propria raspundere ca activitatile pentru care solicit finantarea fac/nu fac obiectul oricarui tip de flnantare publlca
in cadrul altor programe/subprograme.

DAO
NU O
Daca da, completati tabelul urmator:
- . . . Cuantumul
Nr. Angl acovrq.aru Institutia finantatoare Programul in ba;a céruia a beneficiat de finantarii acordate
crt.|  finantarii : ' finantare '(euro)

De asemenea, declar pe propria raspundere ¢4, in ultimii 2 (doi) ani fiscali i in anul fiscal in curs, am/nu am beneficiat de
ajutoare de stat/minimis pentru aceleasi costuri eligibile pentru care solicitat finantarea:

DAO
NU O
Dacé da, completati tabelul urmator:
Anul acordarii . - Cuantumul
I:\lr: ajutorului de Institutia finantatoare Programul pm;iﬁ::; asr;a beneficiat de finantarii acordate

stat/minimis (euro)

De asemenea, declar pe propria raspundere ca intre ntreprinderea solicitanté si alte intreprinderi exista/nu exista una

dintre relatiile specificate la lit. a)-d):

a) mtrepnnderea detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei alte intreprinderi/unor alte
intreprinderi sau alt intreprindere detine majoritatea dreptunlor de vot ale act,lonarllor sau ale asociatilor intreprinderii
solicitante:

DAO

NU O

Dacé da, specificati

b) infreprinderea are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de administrare, de conducere sau
de supraveghere ale unei alte intreprinderi/unor alte intreprinderi sau alta intreprindere are dreptul de a numi sau
revoca majoritatea membrilor organelor de administrare, de conducere sau de supraveghere ale intreprinderii
solicitante:

DAO

NU O



Daca da, specificati

c) intreprinderea are dreptul de a exercita o influentd dominanta asupra altei intreprinderi/unor alte intreprinderi in
temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea/intreprinderile in cauza sau in temeiul unei prevederi din contractul de
societate sau din statutul acesteia/acestora sau altd intreprindere are dreptul de a exercita o influentd dominanta
asupra intreprinderii solicitante in temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul unei
prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia:

DAO

NU O

Daca da, specificati

d) intreprinderea solicitantd este acfionar sau asociat al unei alte intreprinderi/unor alte intreprinderi si controleaza
singura, in baza unui acord cu alfi actionari sau asociati ai acelei intreprinderi/acelor intreprinderi, majoritatea
drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii/intreprinderilor respective sau o altd intreprindere
care este actionar sau asociat al intreprinderii solicitante controleaza singura, in baza unui acord cu alti acionari sau
asociati ai intreprinderii solicitante, majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor acesteia:

DAO

NUO

Dacé da, specificafi

Intreprinderile intre care existd una dintre relatiile la care se face referire la lit. a)-d) sunt considerate intreprinderi unice si
vor fi luate in calcul, impreuna, in procesul de verificare a respectérii regulii de minimis.

Tn consecintd, declar pe propria raspundere ¢4 in ultimii 2 (doi) ani fiscali si in anul fiscal in curs intreprinderea unica, asa
cum a fost definita anterior, a/nu a beneficiat de ajutoare de minimis:

DAOI
NU O
Dacé da, completati tabelul urmator, luénd in considerare toate intreprinderile care constituie "intreprinderea unica":
Data acordarii 2 . . o Cuantumul
L\II; ajutorului de Institutia finantatoare In;:er?er;%(ii:rrga Zrzg;aer?igi!tn dl;afzi:acn?gf ajutorului acordat
) minimis : (euro)*)!

TOTAL AJUTOR de minimis PRIMIT

Prezenta declaratie este elaborata in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18
decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de
minimis, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L 352/1/24.12.2013.

Inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obfine avantaje pecuniare este
pedepsita conform legii. Cunoscand ¢ falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu Codul penal, declar pe propria
raspundere ca datele din aceastd declaratie sunt conforme cu realitatea.

Numele si prenumele

Functia

Semnétura si stampila solicitantului

Data semnarii

1 a) In cazul fuziunilor sau al achizitiilor se iau in considerare toate ajutoarele de minimis anterioare acordate tuturor intreprinderilor care fuzioneaza.
Ajutoarele de minimis acordate legal inainte de fuziune sau achizitie raman legal acordate.

b) In cazul in care o intreprindere se imparte in doua sau mai multe intreprinderi separate, ajutoarele de minimis acordate inainte de separare se
aloca intreprinderii care a beneficiat de acestea, si anume, in principiu, intreprinderii care preia activitétile pentru care au fost utilizate ajutoarele
de minimis. In cazul in care o astfel de alocare nu este posibila, ajutoarele de minimis se aloca proportional pe baza valorii contabile a capitalului
social al noilor intreprinderi la data la care separarea produce efecte.
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Anexa 5

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
" PERSONAL

(Aceastd declaratie se completeazd de cdtre reprezentantii legali al operatorilor economici)

CONSIMTAMANT
Subsemnatul / Subsemnata
s CNP
, posesor/posesoare a CI seria , nr
. * domiciliat/a in
__, e-mail , telefon , In
calitate de reprezentant legal al

(se vor completa denumirea, CUI/CIF si adresa sediului social)

Declar prin prezenta ci sunt de acord ca, Municipiul Sfantu Gheorghe s& fie autorizat, prin
compartimentele de specialitate responsabile cu evaluarea, selectia partenerilor privind constituirea
CONSORTIULUI' REGIONAL INTEGRAT PENTRU iNVATAMANT DUAL MUN.
SFANTU GHEORGHE, si proceseze datele mele personale/ale institutiei pe care o reprezint, in
cadrul activitatii de evaluare, selectie si contractare, in baza Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), precum si prelucrarea, stocarea/arhivarea datelor conform normelor legale incidente.

De asemenea, prin prezenta sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul mai sus
mentionat, cu furnizarea datelor personale precum si cu accesarea si prelucrarea acestora in bazele de date
publice cu scopul realizdrii verificdrilor impuse pentru realizarea Consortiului, acordand inclusiv dreptul
Ministerului Educatiei de a utiliza datele disponibile in baze de date externe.”

Declar cd am luat cunostinta de drepturile mele conferite de Regulamentul (UE) nr. 679/2016, inclusiv
despre drepturile pe care subiectii datelor cu caracter personal le detin, dreptul la acces la date, dreptul la
stergerea datelor (“dreptul de a fi uitat™), dreptul la restrictionare, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul
la opozitie, dreptul la rectificare in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Modalitatea prin care solicit sa fiu contactat in scopul furnizarii de informatii este sistemul electronic
si/sau adresa de email N si/sau fax

Declar cd am inteles aceastd declaratie de consimtdmant, cd sunt de acord cu procesarea datelor mele
personale prin canalele de mai sus in scopurile descrise in aceasti declaratie de consimtadmant.

Reprezentant legal
Nume si prenume
Data

Semnétura




Anexa 6

Grila de evaluare etapa de eligibilitate a participantilor operator economic privat

CRITERIU

DOCUMENT

DA

NU

CONFORMITATEA DOCUMENTELOR

1.1

Au fost depuse de catre candidat toate
documentele solicitate?

1.2

Documentele respectd modelul oferit (acolo
unde este cazul)?

SITUATIA JURIDICA A CANDIDATULUI

2.1

Candidatul nu se afld in procedura de
reorganizare judiciard, de lichidare judiciari sau
administrativai, de faliment, iar activitatea
comerciald nu este suspendati?

Certificat ONRC

CAPACITATEA CANDIDATULUI DE A
PARTICIPA LA ACTIVITATILE
CONSORTIULUI

3.1

Candidatul face dovada activitatii desfsurate
efectiv de minimum 3 ani in domeniul de
pregitire a elevilor/studentilor pentru care a
depus dosarul de candidatura?

Scrisoarea de intentie;
Documente statutare;
Profilul partenerului

3.2

Candidatul isi asuma alocarea resurselor
materiale, financiare si umane necesare pentru
indeplinirea rolului orgaruzatlel in cadrul
consortiului?

Scrisoarea de intentie;
Profilul partenerului

CONDUITA CANDIDATULUI

4.1

Candidatul nu este subiect al unui conflict de
interese?

Scrisoarea de intentie

42

Candidatul figureaza in evideritele fiscale cu
restante la plata impozitelor, taxelor,

contributiilor sociale si nu avem datorii fiscale?

Certificat de atestare
fiscala




GRILA DE EVALUARE ETAPA DE SELECTIE CALITATIVA A CANDIDATILOR

CRITERIU PUNCTAJ

Experientd in invitimant dual/ activititi de practici

Candidatul organizeazd invatimant dual/ | DA 5
activitdti de practica cu elevi de peste 1 ani

NU 0
Candidatul organizeazi invitimant dual/ | DA 10
activitati de practica de peste 3 ani

NU 0

Punctaj maxim posibil 10

Vechime operatorului economic

DA 10
Candidatul are o vechime de min. 3 ani NU ’. 0
DA 20
Candidatul are o vechime de min. 5 ani NU 0

Punctaj maxim posibil 20

Cifra de afacere/ venit din anul 2021

Operatorul economic a avut Cifra de DA 10
afacere/ venit de maxim 300.000 de lei NU - 0
Operatorul economic a avut Cifra de | DA 15
afacere/ venit intre 300.001 si 1.000.000 de »

lei NU 0
Operatorul economic a avut Cifra de | DA 20
afacere/ venit echivalent sau peste

1.000.001 de lei NU 0

Punctaj maxim posibil 20

Capacitatea operationali a operatorului economic de a asxgura pregitirea cursantilor
(elevi/studenti), anual pini la finalizarea proiectului.

Numar de 1-5 cursanti DA |- S




NU 0

Numdr de 6-10 cursanti DA 10
NU 0

Numadr de 11-15 cursanti DA 15
NU 0

Numdr de peste 15 cursanti DA 20
NU 0

Punctaj maxim posibil 20

Cost mediu de formare/ elev sau student calculat conform tabelului de mai jos

DA 30
Pretul cel mai scizut per elev/ student NU. 0
DA Dela 29 la 5, conform ordinii crescitoare:
pe baza pretului oferit, utilizand ca treapta
1 punct.
Pretul i diar 1 1 mai sci cel | Daca numirul ofertelor cu pret intermediar
repinterme llar /mtfie cel mai scazut g1 ce este mai mare, decdt 24, toti ofertantii cu
mat mare per clev/student numdr de ordine peste 28 primesc 6
puncte.
NU 0
Pretul cel mai mare per elev/student DA S
NU 0

"P'unctaj maxim posibil 30

TOTAL

» Punctaj total maxim posibil 100




Prin prezenta va rugdm sd autoevaluati indeplinirea conditiilor de selectie si evaluare:

Autoevaluare indeplinirii criteriilor de selectie si evaluare

Anexa 7

CRITERIU DA | NU
1 | CONFORMITATEA DOCUMENTELOR
11 Ati depus toate documentele solicitate?
1.2 ]
Documentele respectd modelul oferit (acolo unde este cazul)?
7 | SITUATIA JURIDICA A CANDIDATULUI
2.1
Organizatia pe care reprezentati se afla in procedura de reorganizare judiciard, de
lichidare judiciara sau administrativé, de faliment, iar activitatea comerciald nu
este suspendati?
3 | CAPACITATEA CANDIDATULUI DE A PARTICIPA LA
ACTIVITATILE CONSORTIULUI
3.1 | Ati desfégurat activitate efectiv de minimum 3 ani in domeniul de pregitire a
elevilor/studentilor pentru care ati depus dosarul de candidaturi?
3.2 Asumati alocarea resurselor materiale, financiare si umane necesare pentru
indeplinirea rolului organizatiei in cadrul consortiului?
4 | CONDUITA CANDIDATULUI
4.1 | Va aflati in situatie de conflict de interese?
4.2 | Figurati in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor,
contributiilor sociale si nu aveti datorii fiscale?
5. | EXPERIENTA IN INVATAMANTUL DUAL/ PRACTICA CU ELEVII
5.1 | Ati organizat invitdmant dual/ activitati de practica cu elevi de peste 1 ani
5.2 | Ati organizat invitamant dual/ activitati de practica cu elevi de peste 3 ani
6. | VECHIMEA FIRMEI
6.1 | Aveti o vechime a firmei de min. 3 ani?
6.2 | Aveti o vechime a firmei de min. 5 ani?




CIFRA DE AFACERE/ VENIT

7.1 | Valoarea cifrei de afacere/ venitul inregistrat in anul fiscal 2021:
8. | CAPACITATEA OPERATIONALA DE A ASIGURA }’REGATIREA
CURSANTILOR (ELEVI/STUDENTI), ANUAL PANA LA
FINALIZAREA PROIECTULUL
8.1 | NR. elevi/ studenti pentru care doriti si asigurati pregitire profesionali PER AN
9. | COST MEDIU DE FORMARE/ELEV SAU STUDENT CALCULAT PER

ELEV/ LUNA

Vi rugém sa luati in considerare urmatoarele tipuri de costuri:

Asigurarea resurselor umane necesare pentru pregitirea practicd a
elevilor si studentilor, organizati la operatorul economic;

Asigurarea echipamentelor de lucru si de protectie pentru elevi si
studenti, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic

-----

Asigurarea securitatii si sanatatii in munca a elevilor si studentilor pe
parcursul perioadelor de formare derulate la operatorul economic;

Angajarea cheltuielilor pentru asigurdri de raspundere civila in cazul
unor eventuale accidente, daune sau vatdmari corporale generate in
timpul pregatirii practice, in functie de domeniul de activitate, la
operatorul economic, pentru elevi si studenti;

Acordarea altor forme de sprijin material si stimulente financiare
convenite prin Contractul de parteneriat;

Asigurarea conditiilor necesare cu privire la dotari, materii prime,
materiale consumabile, utilitdti, pentru derularea probelor de admitere si
a examenelor de certificare a calificdrii profesionale a elevilor si
studentilor, in functie de locatia convenitd pentru organizarea acestora

Asigurarea conditiilor necesare pentru evaluarea continud a elevilor si
studentilor in cadrul pregétirii practice la operatorul economic;

Angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitate a elevilor
si studentilor

Proiectul va include 3 ani scolari, astfel pentru calculul per luni se va utiliza 30
de luni per total.

9.1

Cost mediu de formare/ elev sau student/ luna

...................................................................




