Anexa 1 la Planul de selectie- Componenta Integrald

ANUNT PUBLIC
Selectie Membri ai Consiliului de Administratie al Societatii Sepsi Rekreativ S.A.
(online)
» Numiir posturi: 3 (trei)
» Durata mandatului: 4 ani (2025-2029)
» Data publicirii anuntului: [ ]

»# Termen-limiti pentru depunerea dosarului: 30 de zile de la data publicirii, pAnd la
ora 16:00.

I. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII
Dosarele de candidatura se depun:

o 1in format letric (obligatoriu), in plic Inchis si sigilat, la sediul Primariei
Municipiului Sfantu Gheorghe — Autoritatea Publica Tutelara, Str. 1 Decembrie 1918 nr.
2, persoana de contact: Derzsi Katalin;

e informat electronic, la adresa de e-mail: juridic @serviciihr.ro
Pe plic/e-mail se mentioneaza: ,,Candidatura pentru functia de membru Tn Consiliul de
Administratie al Sepsi Rekreativ S.A. — Nume si Prenume”.

II. TEMEI LEGAL
Selectia se realizeaza conform:
¢ O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice,
aprobatd prin Legea nr. 111/2016;
e H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr. 109/2011;
e Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicat;
o Legeanr. 162/2017 privind auditul statutar;
e Legeanr. 129/2019 privind prevenirea spaldrii banilor;
o Actul constitutiv al Sepsi Rekreativ S.A.

III. ETAPELE DE DESFASURARE A SELECTIEI
¢ Depunerea dosarelor de candidatura;
¢ Analiza documentelor din dosarele candidatilor si intocmirea listei lungi;
¢ Evaluarea candidaturilor si Tntocmirea listei scurte;
¢ Depunerea declaratiilor de intentie de catre candidatii Tnscrisi in lista scurta;
o Interviul candidatilor selectati, care se va face pe baza planului de interviu si a
bibliografiei urmatoare:
o Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
o OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice;
o H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011;
o Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului;



o Actul constitutiv al Sepsi Rekreativ S.A.

IV. CONDITII OBLIGATORII DE PARTICIPARE
Conditii generale

1.

0.

Sa aibd cetdtenie romina sau cetdtenie a altor state membre ale Uniunii
Europene/Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

Cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

Absolvirea unui program de studii universitare de licenta (diploma de licentd sau
echivalentd);

Sa nu fi fost destituit(d) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al unor
intreprinderi cu capital majoritar de stat si sa nu fi Tncetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

Sa nu fi fost revocat(d) din functia de administrator/director n ultimii 5 ani,
conform art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011;

Sa fie apt(d) din punct de vedere medical, fapt dovedit prin adeverinta eliberata de
medicul de familie/unitéti abilitate;

Sa nu fie declarat(d) incapabil(a), potrivit legii, si sa nu fi fost condamnat(a) pentru
infractiuni contra patrimoniului, infractiuni de coruptie, delapidare, fals, evaziune
fiscald, spalare de bani (Legea nr. 129/2019), sau alte infractiuni prevazute de lege;
Sa nu facad parte concomitent din mai mult de doud consilii de administratie ale
intreprinderilor publice, conform art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011;

Sa nu se afle Tn incompatibilitate conform Legii nr. 161/2003;

10. Sa nu fi facut politie politicd, asa cum este definita prin lege;

11. Sa nu aiba inscrieri 1n cazierul fiscal sau judiciar.
Conditii specifice

1.
2.
3.

4,

Studii universitare de licenta In stiinte ingineresti, economice, sociale sau juridice;
Experienta profesionald de minimum 7 ani in domeniul studiilor absolvite;
Cunoasterea legislatiei privind guvernanta corporativa si domeniul de activitate al
societatii;

Respectarea cerintelor privind comitetul de audit conform art. 34 alin. (4*1) din
O.U.G. nr. 109/2011 si art. 65 din Legea nr. 162/2017 — cel putin un membru al
C.A. trebuie sd aibd competente in contabilitate si audit statutar (dovedite prin

autorizatie ca auditor financiar sau experientd profesionald de minimum 3 ani in

audit statutar).

V. CRITERII DE SELECTIE ELIMINATORII (de eligibilitate)

Criteriile de selectie sunt stabilite in conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011, ale
H.G. nr. 639/2023, ale Legii nr. 31/1990 si ale Legii nr. 162/2017 si se aplica tuturor
candidatilor.

1. Criterii obligatorii

Fiecare candidat trebuie sd respecte cumulativ:

sd aibd experientd in conducerea societdtilor comerciale sau a regiilor autonome;
sa fie absolvent(d) de studii superioare de licentd si sd aibd o experientd

profesionald de minimum 7 ani in domeniul studiilor absolvite;
sd nu se afle in situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011;




¢ sanu se afle 1n interdictiile prevdzute la art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011;

e i respecte prevederile art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 (maxim doua mandate
concomitente);

e nu a fost revocat(d) din functia de administrator sau director la o Intreprindere
publica 1n ultimii 5 ani (art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011);

2. Criterii specifice
o In consiliul de administratie nu poate fi mai mult de un membru provenit din

randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii

publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice;
e respectarea criteriului de gen, conform art. 28 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011;
e consiliul de administratie trebuie sa includa cel putin un membru cu competente in
contabilitate si audit statutar, conform art. 34 alin. (4*1) din O.U.G. nr. 109/2011 si
art. 65 din Legea nr. 162/2017.
3. Modalitatea de evaluare
Evaluarea se face etapizat, prin:
e analiza dosarului de candidatura;
o analiza declaratiei de intentie;
¢ interviu, conform planului de interviu.

Candidatii sunt evaluati prin raportare la profilul consiliului de administratie, profilul
candidatului si la obiectivele din Scrisoarea de asteptari.

VL. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII
Candidatii au obligatia de a depune un dosar complet de candidaturd, care va contine
urmatoarele documente:

1. Cerere de inscriere;

2. Curriculum vitae In format Europass (H.G. nr. 1021/2004);

3. Cazier judiciar si cazier fiscal, in termen de valabilitate;

4. Copie a diplomei de licentd (si dovada echivalarii pentru studiile efectuate in
strainatate);

5. Copie act de identitate si, daca este cazul, acte de stare civild privind schimbarea
numelui;

6. Documente justificative ale experientei profesionale si ale vechimii n specialitatea
studiilor (adeverinte, carnet de munca, contracte de munca/mandat, alte documente
doveditoare);

7. Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanditate corespunzatoare;

8. Recomandare/Recomandéri care sa ateste experienta profesionald si probitatea
morala;

9. Acord privind verificarea datelor furnizate n dosar;

10. Consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR);

11. Declaratii pe propria raspundere, completate pe formularele tipizate puse la
dispozitie de autoritatea publica tutelard si numerotate F1-F9, dupd cum urmeaza:
F1 - Declaratie privind statutul de independent (art. 28 alin. 6 din O.U.G. nr.
109/2011);

F2 — Declaratie privind lipsa conflictului de interese;
F3 — Declaratie privind lipsa situatiilor prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011;



12.

F4 — Declaratie privind lipsa situatiilor prevazute la art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr.
109/2011;

F5 - Declaratie privind lipsa situatiilor prevazute la art. 33 din O.U.G. nr.
109/2011 (numarul de mandate concomitente);

F6 — Declaratie privind lipsa desfdsurdrii de activitati de politie politica;

F7 — Declaratie privind faptul ca nu a fost destituit/a dintr-o functie sau concediat/a
disciplinar 1n ultimii 5 ani;

F8 — Declaratie privind faptul cad nu a fost revocat(d) din functia de
administrator/director Tn ultimii 5 ani, conform art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr.
109/2011;

F9 — Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal
(GDPR).

Document justificativ pentru cel putin un candidat care sd ateste competente in
domeniul contabilitdtii si auditului statutar, conform art. 34 alin. (4*1) din O.U.G.
nr. 109/2011 si art. 65 din Legea nr. 162/2017:

fie autorizatie ca auditor financiar, Tnregistrat In Registrul public electronic din
Romania, dintr-un stat membru UE/SEE sau Elvetia;

fie experientd profesionald de minimum 3 ani 1n audit statutar, demonstratad prin
participarea la misiuni de audit sau In comitete de audit ale unor societdti/entitati
de interes public.

» Reguli generale:

Dosarele vor fi numerotate si OPIS-ate.

Toate documentele mentionate sunt obligatorii; lipsa unuia atrage respingerea
candidaturii.

Originalele documentelor vor fi prezentate ulterior, pentru certificare de catre
secretarul comisiei de selectie.

VII. REGULI DE DEPUNERE A DOSARELOR
a) in format letric (obligatoriu)

Dosarele se depun, in termenul legal, la Registratura Priméariei Municipiului Sfantu
Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918 nr. 2, municipiul Sfantu Gheorghe, jud. Covasna.
Plicul trebuie sa fie inchis si sigilat si sd poarte mentiunea: ,,Candidatura pentru
functia de membru 1n Consiliul de Administratie al Sepsi Rekreativ S.A. — Nume si
Prenume”.

La depunere, candidatul primeste numar de Tnregistrare si data certa.

b) in format electronic

Dosarele se transmit la adresa de e-mail oficiala: juridic @serviciihr.ro

Subiectul mesajului: ,,Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al Sepsi Rekreativ S.A. — Nume si Prenume”.

Documentele se transmit Tn format PDF, scanate clar si salvate individual (ex.:
»CV — Nume Prenume.pdf”, ,,Diploma — Nume Prenume.pdf”).

Nu se accepta transmiterea prin aplicatii de transfer (ex.: We Transfer, Google
Drive). Daca dosarul depaseste limita, se transmit mai multe e-mailuri succesive
numerotate.

¢) Reguli generale



e Toate documentele din dosar trebuie sa fie numerotate si OPIS-ate.

¢ Toate documentele sunt obligatorii; lipsa unuia atrage respingerea candidaturii.

¢ Originalele documentelor vor fi prezentate ulterior, pentru certificare de catre
secretarul comisiei de selectie.

¢ Candidatii respinsi vor fi informati in scris, prin mijloace electronice, ITn maximum
5 zile lucratoare de la adoptarea deciziei.

VIII. ALTE INFORMATII
¢ Comunicarea cu candidatii se face exclusiv prin e-mail.
o Lista lunga, lista scurta si propunerile de nominalizare au caracter confidential si
nu se publica.

»® Varianta pentru Sepsi Rekreativ S.A. - PRESA TIPARITA
ANUNT PUBLIC - SELECTIE MEMBRI C.A.

Municipiul Sfantu Gheorghe, in calitate de Autoritate Publicd Tutelard, organizeaza
procedura de selectie pentru ocuparea a 3 posturi de membri Tn Consiliul de Administratie
al Sepsi Rekreativ S.A., conform OUG nr. 109/2011 si HG nr. 639/2023. Dosarele de
candidatura se depun in perioada []-[] ora 16:00 la Registratura Primariei Municipiului
Sfantu Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918 nr. 2, jud. Covasna sau pe email:
juridic@serviciihr.ro. Detalii complete, conditii de participare, criterii de selectie si

bibliografia se gisesc pe site-ul www.sfantugheorgheinfo.ro, pe pagina societatii

www.rekreativ.club si pe www.amepip.ro. Relatii suplimentare: tel. +40 267 316 902,

interior 235, interval orar luni-vineri 09:00-16:00.



