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CAPITOLUL 1 - REFERINTE

Prezentul raport este elaborat in urma finalizérii procedurii de selectie a
administratorilor la societatea Urban-Locato SRL pentru un mandat de 4 ani.

Prezentul raport este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare (HG nr. 109/2011) si prevederile din Anexa nr.1 la HG nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Prezentul raport este elaborat de Comisia de Selectie si Nominalizare, constituita
prin Hotérarea Consiliului Local al municipiului Sfantu Gheorghe nr. 41/2025, si 1n baza
exercitarii atributiilor prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare al comisiei
de selectie, aprobatd prin acelasi act administrativ.

Procedura de selectie a administratorilor societatii Urban-Locato SRL, pentru un
mandat de 4 ani, s-a derulat Tn mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea
consiliului, potrivit standardelor de guvernantd corporativa a intreprinderilor publice, astfel
cum au fost dezvoltate In Principiile de guvernantd corporativa ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin (1), pct. 18 din Anexa nr.1 la HG nr.
639/2023 urmaétoarele:
e Rezultatul evaludrii fiecarui candidat de pe lista scurta Tn procedura de selectie;
e C(Clasamentul acestora si punctajele obtinute 1n conformitate cu criteriile de
evaluare;
® Modul 1n care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelara: Municipiul Sfantu Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918, nr.2,
municipiul Sfantu Gheorghe, judetul Covasna.

intreprinderea publica: Societatea Urban-Locato SRL, cu sediul in str. Crangului. nr. 1,
municipiul Sfantu Gheorghe, judetul Covasna;

Societatea este administratd in sistem unitar. Administrarea s$i conducerea este
asigurata de catre 3 administratori dintre care unul cu drept de reprezentare legald si
celelalte administratori neexecutivi si independenti.

Prin HAGA nr. 46/2025 au fost numiti administratori provizorii, pentru un mandat
de 5 luni, incepand cu data de 11.06.2025 si péana la data de 03.11.2025 (pana la
finalizarea procedurii de selectie) urmatoarele persoane:

a) d-na Szabé Maria — Magdolna
b) d-na Nagy Maria — Magdolna
¢) dl. Olah Rudolf

Declansare: Prin Hotdrarea AGA nr. 38/25.11.2024 al societatii Urban-Locato SRL. s-a
aprobat declansarea procedurii de selectie si nominalizare administratorilor societatii
Urban-Locato SRL.

Prin adresa nr. 65382/27.11.2024, Municipiul Sfantu Gheorghe, in calitate de
autoritate publicd tutelara a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declansarii
procedurii de selectie si numire a administratorilor societatii Urban-Locato SRL.



Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1),
(2), (3), (4) 51 (5) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Avand in vedere aceste considerente prin Hotardrea Consiliului Local al
municipiului Sfintu Gheorghe nr. 41/2025 a fost constituitd Comisia de Selectie si
Nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de administratori ai societatii
Urban-Locato SRL. Comisia de Selectie si Nominalizare constituitd la nivelul autoritdtii
publice tutelare, respectiv Municipiul Sfantu Gheorghe, a avut urméatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati prin HCL nr. 41/2025 de cétre conducatorul autoritatii publice
tutelare;

b) un expert independent, contractat prin achizitie publicd de servicii, pe baza
contractului nr. 9184/18.02.2025.

Prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Sfantu Gheorghe nr. 41/2025 s-a
aprobat Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Selectie si Nominalizare
a candidatilor pentru ocuparea posturilor de administratori al societétii Urban-Locato SRL.

CAPITOLUL 2 - ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE

2.1 Proiect Componenta initiala

In data de 06.12.2024 s-a publicat pe site-ul oficial al Primariei municipiului Sfantu
Gheorghe si al societatii Urban - Locato SRL Proiectul Componentei initiale a Planului de
selectie pentru pozitiile de administratori al Societdtii Urban - Locato SRL si Anuntul
66365/2024 1in vederea consultarii Proiectului Scrisorii de asteptiri necesara selectiei si
evaludrii administratorilor Urban - Locato SRL pentru perioada 2025 — 2029.

In perioada consultirilor nu s-au inregistrat propuneri de modificare la Proiectul
Componentei initiale a Planului de selectie pentru pozitiile de administratori al Societatii
Urban - Locato S.R.L.

Prin HCL nr. 546/2024 al Consiliului local al municipiului Sfantu Gheorghe:

e s-a aprobat Componenta initiald a Planului de selectie a candidatilor pentru pozitiile
administratori al societatii Urban - Locato SRL

® s-a aprobat Scrisoarea de asteptdri ca parte a componentei initiale, necesarad
selectiei si evaludrii membrilor pentru pozitiile administratori al societatii Urban - Locato
SRL pentru perioada 2025 — 2029.

2.2 Componenta integrala

In data de 14.01.2025, s-a publicat pe site-ul oficial al Primariei municipiului
Stantu Gheorghe si al societatii Urban - Locato SRL - Proiectul Componentei integrale a
Planului de selectie pentru desemnarea administratorilor al Societatii Urban - Locato SRL
(insotit de anexe), precum si Anuntul nr. 1026/2025 in vederea consultdrii acestuia.

In perioada consultirilor nu s-au inregistrat propuneri de modificare la Proiectul
Componentei integrale a Planului de selectie pentru pozitiile de administratori al Societatii
Urban - Locato S.L.

Prin HAGA nr. 41/14.03.2025 al societatii Urban —Locato SRL si a HCL nr. 91/2025
al Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, s-a aprobat Componenta integrala a
Planului de selectie pentru recrutarea administratorilor Societdtii Urban —Locato SRL.

Autoritatea publica tutelard a elaborat proiectul Profilului Administratorilor, ca parte
din componenta integrald a planului de selectie. Comisia de selectie si nominalizare a
elaborat Profilul candidatului, In consultare cu autoritatea publicd tutelard. Proiectul
Profilului Administratorilor si Profilul candidatului fac parte din componenta integrald a
planului de selectie si au fost aprobate Tmpreuna, odata cu aprobarea componentei integrale
a planului de selectie.



2.3.Publicarea anuntului

Anuntul de recrutare pentru pozitia de administratori ai Societdtii Urban - Locato
SRL, a fost publicat, prin grija autoritatii publice tutelare, in data de 19.03.2025, in doua
publicatii economice si/sau financiare, respectiv in ziarele Bursa si Curierul National, pe
platforma de recrutare e-jobs o, pe site-ul Primariei municipiului Sfintu Gheorghe, al
AMEPIP si al Societatii Urban - Locato SRL, conform anexelor.

Termen limita pentru depunerea candidaturilor: 22.04.2025, ora 16.00;

Solicitari de clarificari din partea candidatilor pana la data limitad de depunere a
candidaturilor: nu a fost cazul;

Solicitiri de clarificiri din partea candidatilor ulterioare datei de depunere a
candidaturilor: nu a fost cazul.

CAPITOLUL 3 - MODUL DE DESFASURARE A PROCEDURII DE
SELECTIE

3.1 Dosare de candidatura depuse in urma publicarii anuntului de recrutare

In data de 24.04.2025, cu incepere de la ora 10.00, la sediul APT din municipiul
Sfantu Gheorghe strada Oltului, nr. 2 , a avut loc sedinta Comisiei de selectie, avand ca
punct pe ordinea de zi: Deschiderea dosarelor de candidatura si confruntarea cu
documentatia transmisa de candidati in format electronic, prin raportare la criteriile
minime si solicitarea de clarificari suplimentare referitoare la intrunirea minimului
de criterii, dacd este cazul, In contextul deruldrii procedurii de recrutare si selectie de
candidati pentru posturile de administratori ai societatii Urban — Locato S.R.L.

In cadrul sedintei Comisia de selectie si nominalizare a constatat ¢ s-au depus 5
(cinci) dosare in format electronic, la adresa de e-mail pluril09@pluri.ro, precum si in
format letric, prin registratura Priméariei municipiului Sfintu Gheorghe, n termenul stabilit
in anunt, respectiv 22.04.2025, ora 16.00, astfel:

In cadrul sedintei din data de 25.04.2025 Comisia de selectie si nominalizare a
elaborat lista lungd in cadrul procesului de selectie a candidatilor pentru postul de
administrator al societatii Urban — Locato SRL, Tnregistrat la Pluri Consultants SRL sub nr.
105/25.04.2025 si sub nr. 5/30.04.2025 al CSN.

o . Documente
Nr. . . Nr. inregistrare Documente
Nume si prenume candidat . format . .
crt. ’ registratura letri format digital
etric

1. | Cosmin Boricean 23072/15.04.2025 DA DA

2. | Crisan Vasile 23142/15.04.2025 DA DA

3. | Olah Rudolf 23254/16.04.2025 DA DA

4. | Nagy Maria-Magdolna 23257/16.05.2025 DA DA

5. | Szab6 Maria-Magdolna 23258/16.05.2025 DA DA

In conformitate cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice cu modificari si completari ulterioare, lista lungd de candidati
reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidatura complet in termenul
prevazut de prezentele norme metodologice (H.G. nr. 639/2023 Anexa 1, art. 1, pct. 9).
Conform anuntului de selectie, dosarele de candidatura trebuie sd contina Tn mod
obligatoriu urmatoarele documente:
a. Opis documente ( numai in dosarul pe suport de hartie);
b. Curriculum vitae;
c. Adeverinta medicala;




Cazier judiciar;

Cazier fiscal;

Copia actului de identitate;

Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe

actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

Copia diplomei de licenta sau echivalenta;

Copii ale diplomelor de absolvire a altor forme de educatie absolvite (daca este

cazul) — alte programe licentd, programe de master, doctorat, MBA, studii

postuniversitare. Nu se vor transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor de
participare la programe de formare de scurta durata;

j- Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald cerutd (extras,
Reges/Revisal, copie carnet de muncd, contracte de mandat/management,
adeverinte eliberate de angajatori, certificat constatator pe persoand fizica eliberate
de ONRGC, alte documente insusite prin semnatura si stampild de emitent, etc.)

k. Formulare:

- F1 — Cerere de inscriere

- F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si
informatiile prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de
incompatibilitate;

- F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificdrii informatiilor;

- F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal;

- F5 — Declaratie de interese;

1. Scrisoare de recomandare (minim 1 — maxim 5)

o e

= e

Ulterior finalizarii perioadei de depunere a candidaturilor, dosarele de candidatura
au fost transmise AMEPIP, conform prevederilor art. 4*5 din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, in vederea verificarii documentele
inaintate de candidati si transmiterii catre autoritatea publica tutelara a avizul conform.
Comisia de selectie si nominalizare a constatat cd dintre candidatii care au depus dosare
complete, niciunul dintre candidati nu figureaza in Corpul administratorilor publici.

Prin adresa Comisiei de selectie si nominalizare nr. 4/24.04.2025, s-au transmis
dosarele catre AMEPIP, inregistrat sub nr. 3906/24.04.2025 in vederea verificdrii si
emiterii avizului conform, potrivit art. 475 alin. (3) si (4) din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,
pentru urmadtorii candidati: Cosmin Boricean, Crisan Vasile, Oldh Rudolf, Nagy Mdria-
Magdolna si Szab6é Mdria-Magdolna

Prin adresa AMEPIP nr. 3906/20.05.2025, nregistrat la CSN sub nr. 6/20.05.2025
s-au comunicat observatiile cu privire la documentele transmise si totodatd s-a comunicat
avizul conform pentru candidatii care indeplinesc conditiile minime legale de selectie,
respectiv:

e Oladh Rudolf - Aviz nr. 200/20.05.2025

Totodata, pentru candidatii Cosmin Boricean, Crisan Vasile, Nagy Maria-
Magdolna si Szabé Maria-Magdolna s-a comunicat faptul ca nu sunt indeplinite conditiile
de experienta prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011, precum si conditiile de
studii si experienta 1n specialitatea studiilor, prevazute la art. 28 alin. (3) din acelasi act
normativ.

In urma evaludrii, in data de 23.05.2024, au fost transmise solicitari de clarificari
suplimentare referitoare la ntrunirea minimului de criterii, pentru urmatorii candidati:

Domnului Cosmin Boricean, prin adresa nr. 7/23.05.2025 al CSN - documente

privind Indeplinirea conditiei de experienta prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG nr.

109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare conform caruia “In cazul societatilor

administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu

de administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in
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conducerea societitilor sau regiilor autonome” respectiv conditiile de studii si
experienta in specialitatea studiilor prevazute la art. 28 alin. (3) din actul normativ sus-
mentionat, cu modificarile si completarile ulterioare, conform caruia ,,Membrii consiliului
de administratie trebuie sd aibd studii superioare §i experientd Tn domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de cel putin 7 ani."

Doamnei Nagy Maria Magdolna, prin adresa 8/23.05.2025 al CSN - documente
privind Indeplinirea conditiei de experienta prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare conform caruia "In cazul societatilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu
de administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice;

Doamnei Szabo Maria Magdolna, prin adresa nr. 9/23.05.2025 al CSN -
documente privind indeplinirea conditiei de experientd in conducerea societitilor sau
regiilor autonome” respectiv conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor
prevazute la art. 28 alin. (3) din actul normativ sus-mentionat, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform caruia ,,Membrii consiliului de administratie trebuie sa
aiba studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani."

Domnului Crisan Vasile , prin adresa nr. 10/23.05.2025 al CSN - documente
privind indeplinirea conditiei de experientd in conducerea societatilor sau regiilor
autonome’ respectiv conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute
la art. 28 alin. (3) din actul normativ sus-mentionat, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform caruia ,,Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani."

3.2. Lista lunga de candidati

Raportandu-se la intrunirea minimului de criterii precizate Tn Anuntul de recrutare,
in contextul derularii procedurii de selectie de candidati pentru posturile de administratori
ai societatii Urban-Locato SRL Comisia de selectie si nominalizare a hotarat in cadrul
sedintei din data de 25.06.2025 si respinga de pe pe lista lunga de candidaturi urmatorii
candidati:

e Domnul Cosmin Boricean, deoarece nu a indeplinit criteriul de experientd de
administrare sau conducere, fapt pentru care nu a fost inscris pe Lista Scurt.

In acest sens, in data de 27.06.2025 s-au transmis comunicari prin mail cu privire
la decizia Comisiei de selectie si nominalizare, de respingere a acestora din lista lunga.

3.3 Lista scurta de candidati

In urma analizei dosarelor de candidaturi pentru postul de Administrator al
Societatii Urban- Locato SRL, prin raportare la profilul consiliului si la profilul
candidatului, si a raspunsurilor la solicitarea de clarificari formulata in temeiul art. 21, alin.
(3) si alin. (4) lit. a) din Normele Metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, aprobate
prin H.G. nr. 639/2023, Comisia de selectie si Nominalizare a revizuit, imbunatatit si
validat acuratetea punctajului obtinut de fiecare candidat pe baza cerintelor profilului
candidatului si a finalizat/stabilit Lista scurta, astfel :

Post A - calificare de auditor financiar conform unui document emis de catre
autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord, potrivit legii sau persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit
statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat
membru, Intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord sau 1n cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public.

® Olih Rudolf



Post B - studii superioare si experientd 1n domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al Societdtii Urban- Locato
S.R.L:

® Crisan Vasile
® Nagy Mdria-Magdolna
® Szabd Mdria-Magdolna
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1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert
C5 | Experienta pe plan local si international
C5.1 Expenenf;a de ?dmlnlstrare sau management pe plan OB | 0.1 5 5 5 5
local/national in cadrul unor intreprinderi publice
C5.2 Expenep’ga de administrare sau management pe plan OB | 0.1 1 1 1 1
international
Trasaturi
T1 Reputatie personala si profesionala OB | 0.01 5 5 5 5
T2 Integritate OB | 0.01 5 5 5 5
T3 Independenta OB | 0.01 5 5 5 5
T4 | Expunere politica OB | 0.01 5 5 5 1
Alte criterii
Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care
CO1 | candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de OB 1 5 5 5 5
director
CO2 | inscrisuri in cazierul fiscal si cazierul judiciar OB 1 5 5 5 5
CO3 | Diversitate de gen OB | M/F F M
TOTAL 36 36 36 32
Total ponderat 108 | 10.8 | 10.8 | 10.8
Prag Minim Colectiv 7.84
Prag Curent Colectiv 10.80

In data de 27.06.2025 a fost solicitatd transmiterea declaratiei de intentie, in termen
de 15 zile de la data informarii, respectiv pana la data de 14.07.2025, ora 10:00.

Comisia de selectie si nominalizare a analizat declaratiile de intentie transmise de
candidati si a stabilit planul de interviu si calendarul pentru perioada urmatoare in vederea
sustinerii interviurilor de cétre candidatii din lista scurtd pentru ocuparea posturilor de
administratori al societatii Urban-Locato SRL.

In data de 16.07.2025 candidatii aflati in lista scurta au fost informati cu privire la
programarea pentru sustinerea interviului din cadrul selectiei finale a candidatilor si
totodatd li s-a comunicat Structura si planul de interviu.




In data de 17.07.2025, la sediul Primariei municipiului Sfantu Gheorghe din strada
Oltului, nr. 2, biroul 2 s-a desfasurat interviul cu urmatorii candidatii: Crisan Vasile, Oldh
Rudolf, Nagy Maria-Magdolna, Szabé Mdria-Magdolna

In vederea organizarii interviului s-au avut in vedere urmitoarele:

a) dosarul de candidatura;

b) profilul candidatului;

¢) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului.

In urma sustinerii interviului, Comisia de selectic si nominalizare a analizat
declaratiile de intentie ale candidatilor, tinind cont de elementele obligatorii ale acesteia,
asa cum sunt prevazute la art.3 din Anexa. lc din H.G. nr.639/2023 si a acordat note
conform grilei de evaluare, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului.

Astfel, in data de 17.07.2025, urmare a analizei intregului parcurs 1n procedura de
selectie, valorificat prin matricea atasatd raportului final, Comisia de selectie si
nominalizare a intocmit urmétorul clasament al candidatilor aflati in lista scurta:

POST A
Nr. . . Punctaj
Crt. Nume candidat Statut Punctaj ponderat
1 Ol4h Rudolf Independent 148 99,8
POST B
Nr. Nume candidat Statut Punctaj Punctaj
Crt. ponderat
1 Szab6 Mdria Magdolna Neindependent 146 97,6
2 Nagy Maria Magdolna Independent 133 85,8
3 Crisan Vasile Independent 128 84,3

Prin nominalizarea administratorilor trebuie asiguratd diversitatea de competente care
sd permita echipei noului consiliu sd atingd praguri ridicate de competenta, diversitate care
poate fi obtinutd nominalizind atat specialisti din domeniul de activitate al societatii cat si
specialisti din alte domenii, care pot avea contributii diverse la activitatea echipei.

Decizia de nominalizare poate tine cont de recomandari de bune practici care in timp

s-au dovedit potrivite pentru a crea echipe eficace si eficiente. Printre acestea mentionam:

e selectarea mai Intai a unui “’pilon” al echipei, un pronuntat profil de leadership, ceilalti
membri fiind astfel desemnati pentru a fi compatibili cu acesta;

¢ candidatii nominalizati trebuie sa fi obtinut punctaje globale ponderate mai mari decét
pragul minim colectiv (conform matrice);

¢ administratorii trebuie sa poatd colabora intre ei, trebuie sa se completeze reciproc,
trebuie sa aiba studii si competente diverse, astfel incat prin diversitate, consiliul sa
beneficieze de o paletd cat mai largd de competente si de expertiza.

Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliului si:

— au o bund viziune asupra rolului societatii, asupra pozitiondrii acesteia in piata,
asupra constrangerilor cu care aceasta se confruntd;

— au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa raspunda
in mod eficace constrangerilor economice cu care se confrunta societatea;

— au capacitatea de a analiza mai intdi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in
timp util, decizii care sa fie in cat mai mare masura contextului societatii;

— au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa raspunda

in mod eficace constringerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se
9



confrunta societatea;

— sunt capabili ca, prin masuri §i actiuni potrivite, sd inspire Intregii organizatii
dorinta de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

— au capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazatd pe intelegerea si
satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.
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1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat;
S5=Expert
C1 Competente specifice sectorului
C11 Capacitatea de a integra In organizatie principiile OB |1 5 4
de actiune si metodele de organizare §i operare
specifice serviciilor de inchiriere si subinchiriere a
bunurilor imobiliare
C1.2 Capacitatea de a administra optim societatea OB |1
armonizand interesele ariilor deservite cu cele
corporative
C13 Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile de OB |1

asigurare a unei infrastructuri si a unei baze
materiale moderne suficienta pentru a permite
functionarea optima a societatii

C14 Capacitatea de a asigura o structurd organizatorica | OB | 1
optima

C1.5 Capacitatea de a asigura o structurd optimd a SCIM | OB | 1

C2 Competente profesionale de importanta strategica

C2.1 Analiza afacerii OB 0,75 |5 4

C2.2 Negociere OB | 0,75

C3 Competente de guvernanta corporativa

C3.1 Management prin obiective OB | 0,5

C3.2 Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernanta OB |05
corporativa

C4 Competente sociale si personale

C4.1 Comunicare interpersonala si institutionala la OB | 0,5
nivelul cerintelor postului

Cs Experienta pe plan local si international

Cs1 Experienta de administrare sau management pe OB | 0,1
plan local/national 1n cadrul unor intreprinderi
publice

C5.2 Experienta de administrare sau management pe OB | 0,1

plan international

Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari

Al Prezinta clar obiectivele pe care va trebui sa le OB |1
atinga in viitorul mandat

A2 Prezinta profilul personal in directa corelare cu OB |1
aceste obiective
A3 Formuleaza aprecieri coerente privind provocarile | OB | 1

specifice cu care se confrunta societatea/regia n
corelare cu contextul acesteia
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Ad Formuleaza obiective pertinente care raspund OB |1 4 5 4 3
asteptarilor referitoare la performanta operationald
AS Formuleaza obiective pertinente care raspund OB |1 5 5 4 4
asteptarilor referitoare la performanta financiara
A6 Formuleaza obiective pertinente care raspund OB |1 4 4 4 4
asteptarilor referitoare la calitatea serviciilor si/sau
modul de administrare a infrastructurii
A7 Formuleaza obiective pertinente care raspund OB |1 5 5 4 4
asteptarilor referitoare la politica de investitii
aplicabila intreprinderii publice
A8 Formuleaza obiective pertinente care raspund OB |1 5 5 4 5
asteptarilor in domeniul eticii, integritatii si
guvernantei corporative
A9 Propune indicatori pe care ii considera oportuni OB |1 4 5 4 3
pentru monitorizarea performantei ntreprinderii
publice pe perioada mandatului, corelati cu
obiectivele formulate
A10 Prezinta realist si comprehensiv tabloul OB |1 5 5 4 4
constrangerilor, riscurilor si limitarilor posibile de
intampinat in atingerea obiectivelor propuse si
planul de actiuni de reducere/eliminare a acestora
Trasaturi
T1 Reputatie personald si profesionala OB | 001 |5 5 5 5
T2 Integritate OB |0,01 |5 5 5 5
T3 Independenta OB | 0,01 |5 5 5 5
T4 Expunere politica OB | 001 |5 5 5 1
TS5 Rigoare Opt. | 0,1 5 5 5 5
T6 Orientare catre rezultate Opt. | 0,1 5 5 5 5
T7 Capacitate de sinteza Opt. | 0,1 5 5 5 5
Alte criterii
CO1 Rezultatele economico-financiare ale OB |1 5 5 5 5
intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director
CO2 Inscrisuri 1n cazierul fiscal si cazierul judiciar OB |1 5 5 5 5
CO3 Diversitate de gen OB |M/F |F M F M
TOTAL 146 148 | 133 | 128
Total ponderat 97,6 99,8 | 85,8 | 84,3
Clasament 2 1 3 4
Prag Minim Colectiv 74,34
Prag Curent Colectiv 91,12
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CONCLUZIE:

In urma analizei dosarelor de candidaturd pentru postul de Administratori al Societatii
Urban-Locato S.R.L., prin raportare la profilul consiliului si la profilul candidatului, si a
raspunsurilor la solicitarea de clarificari formulata 1n temeiul art. 21, alin. (3) si alin. (4) lit. a)
din Normele Metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, aprobate prin H.G. nr.
639/2023, Comisia de selectie si Nominalizare a intocmit Lista scurtd prevazutd la punctul
3.6 din prezentul Raport.

In cadrul probei de interviu din data de 17.07.2025, Comisia de selectie si
nominalizare a analizat declaratiile de intentie transmise de candidatii admisi In lista scurtd,
tinandu-se cont de elementele obligatorii pe care acestea trebuiau sa le contind, conform art. 3
din Anexa lc din H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, context In care Comisia de selectie si nominalizare a acordat note
conform grilei de evaluare, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului.

Astfel, din cei 4 candidati aflati pe lista scurtd, 4 dintre candidati au atins pragul
minim colectiv', conform prevederilor anexei 1 din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

Conform art. 29 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, Comisia de selectie si
nominalizare a candidatilor propune si inainteazd Municipiului Sfantu Gheorghe, in vederea
formuldrii de propuneri pentru desemnarea in Adunarea Generald a Asociatilor, lista scurtd
finald pentru postul de membru in Consiliul de Administratie cu studii superioare si
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau In domeniul de
activitate al Societatii Urban-Locato S.R.L., in ordinea clasamentului candidatilor, respectiv:

Nr. Nume candidat Statut Studii de licentd | Punctaj Punctaj
Crt. ’ ponderat
Contabilitate si
1 Olah Rudolf Independent informatica de 148 99,8
gestiune
2 Szab6 Maria Neindependent Economist 146 97,6
Magdolna
3 Nagy Maria Independent Economist 133 85,8
Magdolna
4. Crisan Vasile Independent Economist 128 84,3

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea posturilor de administratori ai societdtii Urban-Locato S.R.L. in data de
07.08.2025.

Dobra Bianka-Szabina APT  Presedinte
Szabé Kinga APT  Membru
Derzsi Katalin APT Secretar

Maidalina Popescu Membru-expert independent, Pluri Constultants SRL

' Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor individuale agregate care trebuie

indeplinite de toti membrii consiliului, pentru indeplinirea capacitatilor necesare consiliului ca intreg
(calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/[numarul candidati sau membri X punctajul
maxim] x 100)
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