Anexa nr. 1 la HCL nr. 234/2026

Anexa la Regulamentul de organizare si functionare al Casei de cultura ,, KONYA ADAM”

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COLECTIEI PUBLICE ,,STEAUA ROSIE - MUZEUL COMUNISMULUI”
DIN MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — (1) Colectia Publica ,,Steaua Rosie — Muzeul Comunismului” din municipiul Sfantu
Gheorghe, denumitd in continuare Colectia Publica, este o institutie de culturd de interes local, fara
personalitate juridica, in subordinea Casei de culturd ,,Kénya Addm” a municipiului Sfantu Gheorghe.

(2) Colectia Publica 1si desfasoara activitatea Tn conformitate cu prevederile:

a) Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Legii nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

c) Legii nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) altor acte normative incidente;

f) prezentului Regulament.

Art. 2. — Sediul Colectiei Publice va fi Tn imobilul situat Tn municipiul Sfantu Gheorghe, str.
Tutunului nr. 1, judetul Covasna, ca urmare a transmiterii dreptului de administrare asupra acestuia 1n
favoarea Casei de culturd ,,Kénya Adam”.

CAPITOLUL II.
SCOPUL, MISIUNEA SI FUNCTIILE COLECTIEI PUBLICE

Art. 3. — Colectia Publica are ca scop colectarea, conservarea, cercetarea, valorificarea si
promovarea patrimoniului material si documentar reprezentativ pentru perioada regimului comunist din
Romania si impactul acestuia asupra istoriei sociale, politice si culturii asociate acestuia.

Art. 4. — Misiunea Colectiei Publice este de a contribui la cunoasterea si intelegerea fenomenelor
istorice, sociale si culturale specifice perioadei comuniste prin activitdti muzeale, educative si culturale.

Art. 5. — In realizarea misiunii sale, Colectia Publici exercitd urmitoarele functii, in conformitate
cu prevederile art. 5 din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicata, cu
modificarile si completdarile ulterioare:

a) constituirea, dezvoltarea, restaurarea si administrarea patrimoniului propriu;

b) evidenta, inventarierea si documentarea patrimoniului detinut;

) conservarea si protejarea patrimoniului cultural;

d) cercetarea patrimoniului si a tematicii specifice;

e) valorificarea patrimoniului prin expozitii, publicatii si programe culturale;

f) educarea si informarea publicului;

g) promovarea patrimoniului si a activitatilor proprii;

h) colaborarea cu institutii si organizatii din domeniul cultural, educational si stiintific;

1) punerea in valoare a patrimoniului propriu.



CAPITOLUL III.
ATRIBUTIILE COLECTIEI PUBLICE

Art. 6. — Pentru realizarea obiectivelor sale, Colectia Publica indeplineste urmatoarele atributii:

a) identifica, colecteaza si valorificd bunuri culturale relevante pentru tematica sa;

b) asigura evidenta si inventarierea patrimoniului administrat;

c) organizeaza si realizeaza expozitii permanente gi temporare;

d) desfdsoara programe educative si activitati de mediere culturala;

e) realizeaza publicatii, materiale informative si resurse digitale;

f) organizeaza conferinte, dezbateri, proiectii, ateliere si alte manifestari culturale;

g) colaboreaza cu institutii muzeale, arhive, biblioteci, institutii de invatdmant si organizatii
neguvernamentale;

h) participa la proiecte culturale si programe de finantare;

i) promoveaza patrimoniul si activitatile proprii prin mijloace specifice;

j) asigurd accesul publicului la patrimoniul detinut, cu respectarea normelor de protectie si
conservare.

CAPITOLUL 1V.
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA

Art. 7. — (1) Colectia Publica functioneaza ca unitate fard personalitate juridicd, in subordinea
Casei de Culturd ,Kénya Addm” a municipiului Sfantu Gheorghe, persoani juridici de drept public,
organizatd sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Sfantu Gheorghe.

(2) Managementul Colectiei Publice este asigurat de managerul Casei de Cultura ,, Kénya Addm”,
in conformitate cu atributiile stabilite prin legislatia Tn vigoare si prin Regulamentul institutiei.

(3) Managerul asigura conducerea executivd a Colectiei Publice si coordoneaza activitatea
personalului institutiei.

Art. 8. - (1) Consiliul consultativ al Casei de cultura exercitd urmatoarele atributii privitoare la
Colectia Publica:

a) dezbate Regulamentul de organizare si functionare al Colectiei Publice, organigrama si statul
de functii ale unitatii, care se avizeaza ulterior de manager si se transmite consiliului local in vederea
aprobarii;

b) avizaza Regulamentul intern al Colectiei Publice Colectiei Publice si il supune aprobarii
managerului;

c) avizeaza aproba programele de activitate ale Colectiei Publice si le supune aprobarii
managerului ;

d) avizeaza propunerile managerului privind programele de investitii, reparatii capitale si reparatii
curente necesare sediului Colectiei Publice, in vederea transmiterii spre aprobare consiliului local;

e) avizeazd masuri pentru organizarea eficientd a muncii, studii si programe de functionare a
activitdtii Colectiei Publice si le supune aprobarii managerului;

f) avizeaza propunerile managerului privitoare la taxele de intrare in Colectia Publica;

(2) Pentru adoptarea propunerilor supuse dezbaterii, este necesar votul a cel putin jumadtate plus
unu din numarul membrilor prezenti.

CAPITOLUL V. - ORGANISME COLEGIALE CONSULTATIVE
SI COMISII DE SPECIALITATE

Art. 9. - (1) Consiliul Stiintific este un organ de specialitate, cu rol consultativ in domeniul
cercetdrii stiintifice, organizarii sau structurdrii colectiei muzeale si activitatilor culturale, membrii sai
fiind numiti prin decizie de ciatre Manager. Numarul membrilor consiliului nu poate depasi 3 membri.

(2) Componenta Consiliului Stiintific este urmatoarea:

a) Presedinte — Seful serviciului de expozitii;



b) Membri — specialisti consacrati din domeniul de activitate al Colectiei, atat angajati, cat si din
afara acestuia;

c¢) Secretar stiintific — unul din membrii Consiliului Stiintific, numit prin decizia Managerului.

(3) Constituirea Consiliului Stiintific se face prin decizie de catre Managerul Casei de cultura.

(4) Consiliul Stiintific sprijind Managerul in toate problemele importante ale activitatii Colectiei:
in domeniul cercetarii stiintifice, organizarii sau structurarii serviciului, colectiei publice gi activitatilor
culturale, prin indeplinirea urmatoarelor atributii principale:

a) dezbaterea programelor anuale si de perspectiva ale Colectiei, propunidnd masuri
organizatorice, financiare si materiale pentru punerea lor 1n aplicare;

b) examineazd programe muzeologice si formuleaza aprecieri, propune colectivele de specialisti
care sa le realizeze, impreuna cu materialul stiintific si cultural insotitor;

c¢) se pronuntd asupra ponderilor si prioritatilor activitatii Colectiei publice si specialistilor sai 1n
domenii de importanta majora, precum: orientarea cercetdrilor de teren si noilor achizitii; starea colectiilor
si masurile care se impun; diversificarea modalitatilor de valorificare a patrimoniului de obiecte, date si
informatii, pregatirea profesionala a angajatilor; tematica tipariturilor si publicatiilor; relatii stiintifice si
culturale internationale; expozitii, schimburi de experientd, stagii de specializare, congrese, cercetari in
echipa cu specialisti straini etc.;

d) face evaludri periodice asupra contributiei specialistilor si compartimentelor acestora la
dezvoltarea vietii stiintifice, culturale, economice si organizatorice ale Colectiei.

(5) Consiliul Stiintific se intruneste trimestrial la convocarea managerului, In sesiuni ordinare,
pentru analizarea si evaluarea activitdtilor proiectate pentru anul care urmeaza si analizarea si evaluarea
activitatilor anului precedent. In situatii deosebite, Consiliul Stiintific poate fi convocat in sesiuni
extraordinare.

(6) La sedintele Consiliului Stiintific pot fi invitati specialisti care nu sunt membri ai acestuia, din
cadrul Colectiei sau din afara acestuia.

(7) Pentru adoptarea propunerilor supuse dezbaterii, este necesar votul a cel putin jumadtate plus
unu din numarul membrilor prezenti.

(8) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special care se comunica
managerului, sub semnatura Presedintelui.

Art. 10. — (1) Personalul Colectiei Publice isi desfisoarda activitatea in cadrul structurii
organizatorice al Casei de culturd ,,Kénya Adam”.

(2) Personalul Colectiei Publice se structureaza in: personal cu functii de conducere si de
executie.

(3) Numarul de posturi, functiile si atributiile personalului se stabilesc prin organigrama si statul
de functii aprobate potrivit legii.

(4) Angajarea personalului de specialitate se realizeaza prin concurs, organizat de conducerea
Casei de Cultura, potrivit legii.

(5) Atributiile personalului Colectiei publice se stabilesc prin fisa postului, conform structurii
organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.

(6) Personalul Colectiei Publice va respecta normele de conduita profesionalda prevazute de
legislatia Tn vigoare.

Art. 11. — Personalul Colectiei Publice are obligatia:

a) sa respecte legislatia Tn vigoare;

b) sa protejeze patrimoniul administrat;

) sa asigure integritatea si securitatea bunurilor culturale;

d) sd indeplineasca atributiile prevazute 1n fisa postului;

e) sa contribuie la realizarea programelor si proiectelor institutiei.

Art. 12. - ORGANIZAREA COLECTIEI PUBLICE

Muzeul comunismului functioneazd cu un numar de 9 posturi, in cadrul serviciului de expozitii,
astfel:

(1) Serviciul de expozitii este condus de citre un sef serviciu, care are urmatoarele atributii:

a) asigurarea bunei functiondri a Colectiei publice ,,Steaua Rosie — Muzeul Comunismului”, 1n
conditiile legii;

b) rdspunde de gestionarea patrimoniului: identifica, colecteaza si inventariaza bunuri culturale;

c) conserva si protejeazd bunurile de patrimoniu;



d) realizeaza cercetdri si publicatii;
e) desfdsoara programe educative pentru elevi si public;
f) gestioneaza arhiva documentara si baza de date digitala;
g) dezvolta parteneriate culturale si educationale;
h) promoveaza activitatea prin mijloace clasice si digitale;
1) gestioneaza fluxul de vizitatori;
j) asigurarea activitdtilor de casierie si evidenta a biletelor;
k) asigurarea functionarii si pastrarii Tn bune conditii a tuturor obiectelor de inventar si mijloace
fixe din dotarea inventarului muzeului;
) asigurd suportul tehnic pentru organizarea expozitiilor.
m) elaboreaza programele si strategiile de dezvoltare si le supune aprobdrii in conditiile prezentului
Regulament;
n) asigurd organizarea, actualizarea si valorificarea expozitiei permanente si a expozitiilor temporare
ale muzeului.
0) colaboreazd si gestioneaza continutul expozitional, materialele informative, elementele
multimedia si instrumentele de interpretare muzeala.
p) participa la conceperea si implementarea proiectelor expozitionale, educative si culturale dedicate
tematicii comunismului.
q) colaboreazd cu specialisti, institutii partenere si structurile interne ale muzeului pentru
dezvoltarea si promovarea expozitiilor.
r) monitorizeaza experienta vizitatorilor si formuleaza propuneri pentru Tmbunatatirea prezentarii si
accesibilitatii expozitiilor.
s) aproba planurile de lucru si raspunde de realizarea programului expozitional al muzeului.
t) Intocmeste rapoarte periodice privind activitatea Colectiei Publice.
(2) Muzeograf
a) cerceteazd, documenteaza si valorifica patrimoniul muzeal din domeniul de specialitate;
b) participa la conceperea, organizarea si realizarea expozitiilor permanente si temporare;
c) elaboreaza texte de specialitate, fise de evidentd, studii, cataloage si materiale informative
pentru expozitii;
d) contribuie la identificarea, inventarierea si evidenta bunurilor culturale aflate Tn administrarea
muzeului;
e) participd la activitdti de cercetare, educatie muzeald, ghidaj si mediere culturala destinate
publicului;
f) colaboreaza cu institutii de culturd, specialisti si organizatii partenere pentru dezvoltarea
proiectelor muzeale;
g) respectd si aplica legislatia privind protejarea, conservarea si valorificarea patrimoniului
cultural;
h) documenteaza si valorificd marturii, arhive, obiecte si alte surse istorice referitoare la perioada
regimului comunist i impactul acestuia asupra societatii.
(3) Educator muzeal
a) elaboreaza, organizeazd si desfdsoard programe de educatie muzeald pentru diferite categorii
de public (copii, elevi, studenti, adulti si seniori);
b) concepe si sustine ateliere, tururi ghidate, prezentari si activitdti interactive In concordantd cu
tematica si patrimoniul muzeului;
c) realizeazd materiale educative si de informare destinate vizitatorilor si grupurilor organizate;
d) colaboreazd cu muzeografii si ceilalti specialisti ai muzeului pentru dezvoltarea proiectelor
educative si culturale;
e) mentine legatura cu unitdtile de Tnvatamant, institutiile culturale si organizatiile partenere in
vederea promovdrii programelor muzeale;
f) evalueaza impactul activitdtilor educative si formuleazd propuneri pentru diversificarea si
imbunadtatirea ofertei adresate publicului;
g) participa la organizarea si desfagurarea evenimentelor, expozitiilor si proiectelor culturale ale
muzeului;



h) dezvolta programe educative si activitati de interpretare a istoriei regimului comunist, adaptate
diferitelor categorii de vizitatori, in vederea intelegerii contextului istoric si a impactului acestuia asupra
societatii.

(4) Supraveghetor muzeu

a) asigurd supravegherea spatiilor expozitionale si a fluxului de vizitatori in timpul programului
de functionare al muzeului, fiecare nivel al cladirii fiind acoperit de un supraveghetor desemnat;

b) verifica respectarea regulilor de vizitare, a normelor de ordine interioard gi a masurilor de
protectie a patrimoniului expus.

¢) Indruma vizitatorii si oferd informatii generale privind traseul de vizitare si regulile muzeului;

d) monitorizeazd starea generald a spatiilor expozitionale si semnaleazd eventualele defectiuni,
situatii de risc sau incidente;

e) colaboreazd cu personalul de specialitate (muzeografi, educatori muzeali, paza) pentru
desfasurarea in bune conditii a activitdtii cu publicul;

f) asigurd interventia initiald In situatii de urgenta si respectarea procedurilor interne de securitate.

(5) Tehnician

a) asigura functionarea si exploatarea echipamentelor tehnice din cadrul muzeului (audio-video,
iluminat expozitional, instalatii interactive si sisteme IT, dupa caz);

b) monitorizeazad zilnic starea tehnicd a dotdrilor si intervine pentru remedierea defectiunilor
minore;

c) participa la montarea, demontarea si intretinerea echipamentelor utilizate 1n expozitii
permanente si temporare;

d) colaboreaza cu muzeografii, curatorii si educatorii muzeali pentru buna desfasurare a
activitatilor expozitionale si educative;

e) asigura suport tehnic in timpul evenimentelor, conferintelor si activitatilor cu publicul;

f) respectd normele de securitate si protectia muncii si contribuie la prevenirea incidentelor
tehnice;

g) tine evidenta echipamentelor si consumabilelor tehnice si semnaleazd necesarul de achizitii sau
inlocuiri;

h) supravegheaza functionarea instalatiilor expozitionale pe durata programului de vizitare si
intervine rapid 1n caz de erori tehnice;

i) colaboreazd cu furnizorii de echipamente si servicii tehnice pentru mentenantd si reparatii
specializate.

j) sprijind implementarea proiectelor expozitionale din punct de vedere tehnic (montaj
scenotehnic, cablare, iluminat ambiental);

k) respecta procedurile de sigurantd privind utilizarea echipamentelor electrice si electronice in
spatii publice.

(6) Casier

a) incaseazd contravaloarea biletelor de intrare, a taxelor pentru servicii muzeale si a altor
produse sau servicii oferite de muzeu;

b) utilizeazd casa de marcat si sistemele electronice de ticketing, elibereaza bilete si documente
justificative pentru incasari;

c) tine evidenta zilnicd a ncasarilor si intocmeste documentele financiar contabile specifice
(raport de casd, borderouri etc.);

d) asigura manipularea corecta a numerarului si predarea sumelor incasate conform procedurilor
interne ale institutiei;

e) oferd informatii generale vizitatorilor privind tarifele, programul muzeului si regulile de
vizitare;

f) colaboreaza cu compartimentul financiar-contabil pentru verificarea si reconcilierea incasarilor;

g) respectd normele legale privind gestionarea valorilor banesti si procedurile interne de control
financiar.

(7) Referent administrativ

a) asigura evidenta si prelucrarea documentelor, intocmeste referate si desfagoard activitati de
secretariat si administrativ necesare desfasurarii activitatii institutiei;

b) intocmeste documente, referate si situatii administrative, asigurd evidenta si gestionarea
documentelor si desfasoara activitati specifice de secretariat si arhivare;



c¢) indeplineste desfasurarea activitatilor administrative curente ale institutiei;

d) tine evidenta bunurilor materiale, a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe aflate 1n
gestiunea institutiei;

e) participa la inventarierea periodica a bunurilor si intocmirea documentelor specifice;

f) urmareste starea bunurilor si a dotarilor i semnaleaza necesitatea reparatiilor sau inlocuirilor;

g) asigura Intretinerea curentd a spatiilor si imobilelor aflate in administrarea institutiei;

h) efectueazd activitati de aprovizionare, transport, manipulare si distribuire a materialelor
necesare desfasurdrii activitatii;

i) realizeaza primirea, inregistrarea si distribuirea corespondentei si a documentelor interne;

J) executd respectarea normelor de securitate si sdnatate Tn munca si a regulamentelor interne;

k) utilizeaza in mod responsabil bunurile si resursele institutiei;

1) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, Tn limitele legii si ale
competentelor postului;

m) sprijind organizarea si desfasurarea activitdtilor expozitionale si culturale din cadrul institutiei;

n) participa la pregitirea, amenajarea si reorganizarea spatiilor expozitionale;

0) participa la montarea si demontarea expozitiilor temporare;

q) oferd informatii vizitatorilor si sprijind buna desfasurare a programului de vizitare;

p) sprijind activitdtile de promovare a muzeului si distribuirea materialelor informative;

r) tine evidenta materialelor, echipamentelor si bunurilor utilizate 1n activitatea muzeului;

s) participa la inventarierea bunurilor si actualizarea evidentelor;

t) monitorizeaza starea bunurilor si semnaleaza eventualele deteriorari sau necesitati de
interventie;

u) intocmeste rapoarte si alte documente administrative la solicitarea conducerii;

v) respectd regulamentele interne si normele de securitate si protectie a bunurilor si vizitatorilor;

w) Indeplineste alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele competentelor postului;

X) colaboreaza cu toate compartimentele muzeului pentru realizarea obiectivelor institutionale si
buna desfasurare a activitatii;

y) sesizeaza conducerea institutiei de cultura in legatura cu orice problema ridicata de public.

Art. 13. - (1) Managerul Muzeului decide, 1n functie de necesitati si cu respectarea prevederilor
legale in materie, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfagurarea unor activitati
precum:

a) evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii;

b) selectarea si evaluarea bunurilor valorificate Tn incinta Colectiei Publice;

¢) casarea de bunuri etc.

(2) Infiintarea, organizarea, functionarea, componenta si atributiile comisiilor se stabilesc prin
decizie a Managerului Muzeului.

(3) Pentru derularea unor activitati specifice, Managerul poate constitui si alte comisii de
specialitate, in functie de necesitati, potrivit legii.

CAPITOLUL V.
CERCETAREA, DOCUMENTAREA SI VALORIFICAREA PATRIMONIULUI

Art. 14. — Colectia Publica desfasoara activitati de cercetare si documentare privind patrimoniul
detinut si tematica perioadei comuniste.

Art. 15. — Rezultatele activitatilor de cercetare pot fi valorificate prin:

a) expozitii;

b) publicatii;

c¢) conferinte si comunicari stiintifice;

d) programe educative;

e) platforme si resurse digitale;

f) alte forme de prezentare publica.



CAPITOLUL VI
PATRIMONIUL COLECTIEI PUBLICE

Art. 16. — Patrimoniul Colectiei Publice este constituit din bunuri imobile si bunuri culturale
mobile, documente, fotografii, inregistrari audio-video, obiecte, publicatii si alte materiale relevante
pentru domeniul sdu de activitate, aflate in proprietatea publicad sau privatda a municipiului Sfintu
Gheorghe si transmise cu titlu de drept de administrare Casei de culturd "Konya Adam” la data Infiintarii
sau intrate in patrimoniul institutiei publice, In conditiile legii.

Art. 17. — Patrimoniul Colectiei Publice poate fi Tmbogatit si completat prin:

a) donatie;

b) achizitie;

c¢) transmitere drept de administrare bunuri proprietate publica sau privata a municipiului Sfantu

Gheorghe;

d) comodat;

e) cercetare de teren;

f) alte modalitdti prevazute de lege.

Art. 18. — Bunurile culturale aflate Tn administrarea Colectiei Publice se evidentiaza, inventariaza
si gestioneaza potrivit legislatiei In vigoare.

Art. 19. — Colectia Publica asigurd masurile necesare pentru:

a) conservarea preventiva a patrimoniului;

b) securitatea bunurilor culturale;

c¢) protectia Tmpotriva degradarii, distrugerii, furtului ori disparitiei;

d) monitorizarea conditiilor de pastrare si expunere.

Art. 20. — Miscarea bunurilor culturale 1n vederea expunerii, cercetarii, Tmprumutului sau
restaurdrii se realizeaza numai cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

CAPITOLUL VIL
ACTIVITATI CU PUBLICUL

Art. 21. — Colectia Publicé organizeaza:

a) expozitii permanente;

b) expozitii temporare;

¢) programe educationale;

d) conferinte si dezbateri;

e) ateliere tematice;

f) proiectii si evenimente culturale;

g) activitdti de mediere culturala;

h) programe dedicate diferitelor categorii de public.

Art. 22. — Colectia Publicd poate realiza activitati in parteneriat cu institutii publice, organizatii
neguvernamentale, institutii de Tnvatdmant si alte entitati interesate.

Art. 23. — Programul de vizitare si taxelor de intrare se aproba de catre managerul Casei de
cultura, cu avizul Consiliului consultativ.

CAPITOLUL VIIIL.
FINANTAREA

Art. 24. — Finantarea activitatii Colectiei Publice se asigura din:

a) alocatii de la bugetul local;

b) venituri proprii realizate potrivit legii;

¢) donatii si sponsorizari;

d) proiecte si finantari nerambursabile;

e) alte surse legal constituite.

Art. 25. — Veniturile obtinute se utilizeaza in conditiile legislatiei aplicabile institutiilor publice si
potrivit regulilor financiare ale institutiei Tn subordinea careia functioneaza Colectia Publica.



CAPITOLUL IX.
COLABORARI SI PARTENERIATE

Art. 26. — In vederea indeplinirii misiunii sale, Colectia Publici poate colabora cu:
a) muzee si colectii publice;

b) institutii de cultura;

¢) institutii de invatamant si cercetare;

d) arhive si biblioteci;

e) organizatii neguvernamentale;

g) parteneri din tard si din strainatate.

CAPITOLUL X.
DISPOZITII FINALE

Art. 27. — Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legislatiei muzeale, culturale,
administrative si financiare in vigoare.

Art. 28. — Modificarea si completarea prezentului regulament se aprobda prin hotardre a
Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe.

Art. 29. — Prezentul regulament a fost adoptat prin Hotararea nr. 234/2026 a Consiliului Local al
municipiului Sfantu Gheorghe.



