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0. Titlul proiectului

| Sprijin pentru un viitor cu sanse egale

1. Informatii privind Solicitantul
1.1. Date de identificare ale Solicitantului

Denumire

| Directia de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe

Categorie de beneficiar
Va rugam sa consultati cap. 5.1.2 Categorii de solicitanti eligibili ai Ghidului solicitantului - conditii
specifice

| Furnizori publici de servicii sociale acreditat

Numar autorizare / Numar de inregistrare la ORC (daca este cazul)

| Seria AF nr.006511

Coduri CAEN / domenii de activitate conform obiectului de activitate (daca este cazul)

Va rugam sa_aveti in vedere cd fiecare membru _al parteneriatului trebuie sa _aiba in obiectul de

activitate/statut activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri (criteriu de

eligibilitate). In acest sens, va rugam sa _aveti in vedere toate activitdtile in care entitatea participd cu

sarcini_concrete si_cu_buget alocat, respectiv sa_atasati fisei de proiect documentele constitutive ale

entitatii.

Conform Hotararii nr.149/2001 privind aprobarea serviciului public cu interes local “Directia de
Asistentd Comunitard” obiectivul de activitate al DAS il constituie asigurarea ansamblului de masuri,
programe, activitdti profesionalizate, servicii specializate de protejare a persoanelor, grupurilor si
comunitatilor cu probleme speciale aflate in dificultate care nu au posibilitatea de a realiza prin
mijloacesi eforturi proprii un mod normal si decent de viatd. Conform Regulamentului de organizare si
functionare (document atasat la Cererea de finantare) domeniul de activitate al DAS se defineste astfel:
”Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe 1l constituie administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale Tn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor véarstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati aflate Tn nevoie sociald, precum si
sprijinirea administratiei publice locale in gestionarea situatiei asezarilor informale, prin asigurarea
implicarii active a membrilor comunitatii, precum si a facilitarii dialogului si colaborarii intre UAT si
comunitatea din Zona Orké.” In baza prevederilor legate de obiectul de activitate al DAS aceasta in
calitate de solicitant este responsabila de derularea tuturor activitatilor in cadrul proiectului.

Cod fiscal

| 14583567

Data infiintarii

[ 26.10.2001

Entitate de: drept public drept privat

Exercitii financiare Solicitant pentru ultimii 4 ani (daci este cazul)
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Data incepere Data Incheiere Nr. mediu de salariati Cifra de afaceri/
Venituri totale
01.01.2022 31.12.2022 3123 136.532,00
01.01.2023 31.12.2023 325 502.320,00
01.01.2024 31.12.2024 248 4.892.090,00
01.01.2025 31.12.2025 243 2.305.336,00

1.2 Reprezentantul legal sau imputernicitul acestuia (dupa caz) al Solicitantului
Daca este cazul, va rugam sa atasati fisei de proiect imputernicirea legala a persoanei care semneazad
fisa de proiect.

Nume: Prenume: Functie:

Szép-Mark Linda-Mdria Director executiv

Se completeaza cu numele si prenumele reprezentantului legal.

Telefon Fax Email
0267-312111 0267-312111 office@dassepsi.ro
Data nasterii: CNP: Functie:
03.09.1981 2810903142386 Director executiv

1.3. Sediul social sau punct de lucru (daca este cazul) al Solicitantului

Strada Localitate Judet

Erege nr.19 Sfantu Gheorghe Covasna

Cod postal | Telefon Fax

520019 | 0267-312111 0267-312111

Email Pagina web Alte informatii relevante

office @dassepsi.ro - -

1.4.Responsabilul de proiect din partea Solicitantului

Nume: Prenume: Functie:

Krecht Izabella Manager de proiect

Se completeaza cu numele si prenumele managerului de proiect.

Telefon Fax E-mail

0267-312111 0267-312111 izabella.krecht@gmail.com

1.5. Persoana de contact din partea solicitantului

Nume Prenume Functie

Krecht Izabella Manager de proiect
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Telefon Fax Email

0267-312111 0267-312111 izabella.krecht@gmail.com

2. Informatii privind Partenerii
Vi rugdam sa completati aceastd sectiune separat pentru fiecare membru al parteneriatului. Va rugam

sd multiplicati aceastd sectiune in functie de numdrul de parteneri.

2.1. Date de identificare al Partenerului 1

Denumire

Categorie de beneficiari
Va rugam sa consultati cap. 5.1.3 Categorii de parteneri eligibili ai Ghidului solicitantului - conditii
specifice

Numar de inregistrare la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor / Numar de inregistrare la ORC /
numar de autorizare (daca este cazul)

Coduri CAEN / domenii de activitate conform obiectului de activitate

Va rugam sa aveti in vedere ca fiecare membru al parteneriatului trebuie sa aiba in obiectul de
activitate/statut activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri (criteriu de
eligibilitate). In acest sens, vd rugdm sd aveti in vedere toate activitdtile in care entitatea participd cu
sarcini_concrete si cu buget alocat, respectiv sa atasati fisei de proiect documentele constitutive ale
entitatii.

Cod fiscal

Data infiintairii

Entitate de: jdrept public drept privat

Exercitii financiare Partener 1 pentru ultimii 4 ani (dacé este cazul)
Data Incepere Data incheiere Nr. mediu de salariati Cifra de afaceri/
Venituri totale
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2.2. Reprezentantul legal sau imputernicit (dupa caz) al Partenerului 1
Daca este cazul, va rugam sa atasafi fisei de proiect imputernicirea legald a persoanei care semneazd
fisa de proiect.

Nume: | Prenume: Functie:
Telefon Fax Email
Data nasterii CNP Functie

2.3. Sediul social sau punct de lucru (dupa caz) al Partenerului 1

Strada Localitate Judet
Cod postal | Telefon Fax
Email Pagina web Alte informatii relevante

Nb: vd rog sa multiplicati sectiunea Partener in functie de numarul partenerilor implicati in
proiect

3. Capacitate solicitant si parteneri

3.1. Sursa de cofinantare Solicitant

X  Buget local:

[1 Buget de stat:

Bugetul asigurarilor sociale:

Venituri proprii ale autoritatii publice:
Contributie privata:

[

3.2. Calitatea entititii (Solicitant) in proiect (Va rugdm sa completati in conformitate cu tipurile de
solicitanti si parteneri eligibili prevazuti in sectiunea 5.1.1. Cerinte privind eligibilitatea solicitantilor si
partenerilor din Ghidul solicitantului — conditii specifice). Va rugam sa alegeti din urmatoarele entitatea

corespunzdtoare.

DA/NU Categoria de Solicitant eligibil

DA Furnizori publici si privati de servicii sociale acreditati in conditiile legii;
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NU Autoritati  publice locale si unitdti cu personalitate juridicd aflate 1n
coordonarea/subordonarea acestora.

NU Furnizori acreditati de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca -
acreditati In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 277/21.03.2002 privind
aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

NU Furnizori autorizati de formare profesionala — autorizati in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr.129/31.08.2000 privind formarea profesionalda a adultilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

NU Centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decét cele formale, acreditate conform Ordinului ministrului educatiei si cercetdrii si al
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 4.543/468/2004, pentru aprobarea
Procedurii de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat
cele formale, cu modificarile si completarile ulterioare;

NU Unitati de Tnvatamant acreditate parte a retelei scolare/Inspectoratul Scolar Judetean sau al
Municipiului Bucuresti

3.3. Capacitatea administrativa a Solicitantului (max. 3500 de caractere)

1 Descrierea experientei specifice relevante pentru proiect
Va rugam sa descrieti experienfa dumneavoastra relevantd pentru proiectul propus si pentru
activitdtile asumate de Dvs.

Directia de Asistentd Sociald Sfintu Gheorghe, aflata in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Stantu Gheorghe, dispune o structurd organizatorica functionald, personal specializat si experientd in
gestionarea procedurilor administrative, financiare si operationale aferente proiectelor si activitatilor
cu finantare publica. De-a lungul timpului, Directia a implementat si coordonat activitati destinate
sprijinirii categoriilor vulnerabile, respectand cadrul legal aplicabil, procedurile interne si cerintele de
raportare. Experienta acumulatd in planificarea, organizarea si monitorizarea activitatilor asigura
indeplinirea obiectivelor si rezultatelor asumate in cadrul proiectului, precum si utilizarea eficienta si
transparentd a resurselor alocate. Pentru implementarea cu succes a prezentului proiect a fost
constituitd Unitatea de Implementare a Proiectului, care este alcatuitd dupa cum urmeaza: Manager
proiect — Krecht Izabella; Puscas Eniko Katalin — Responsabil resurse umane; Santa Reka Ema —
Responsabil financiar; Expert grup tintd — Farcas Rozalia Gabriella; Asistent social — Bedohazi
Robert; Expert evaluare si impact - Tasnadi Attila Arpad; Bagoly Barna Csaba - Tehnician in asistenta
social; Facilitator — Post vacant. Astfel, disponibilitatea unui personal suficient din punct de vedere
numeric, precum si adecvat din perspectiva experientei si a competentelor in domeniu, demonstreaza
capacitatea Directiei de Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe de a implementa in mod eficient proiectul.
Experienta acumulatd de personalul Directiei in cadrul proiectelor cu finantare nerambursabild,
precum ,impreund pentru comunitate” — Cod SMIS 15598, finantat prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, si ,,Dezvoltarea serviciilor sociale de cresa cu program de lucru zilnic din
Sfantu Gheorghe” — Cod SMIS 18084, finantat prin Programul Operational Regional 2007-2013,
asigura o implementare eficientd si conforma a activitatilor asumate, rata de realizare a indicatorilor
fiind de 100%.

2. Descrierea rolului solicitantului in proiect
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Solicitantul isi va descrie atributiile si implicarea in cadrul proiectului, respectiv resursele umane
pe care le are la dispozitie pentru implementarea proiectului.

Responsabilitatea gestiondrii si implementarii proiectului revine solicitantului, care va utiliza resursele
umane proprii, cu competente si experientd relevantd in derularea proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile. In faza de pregitire, solicitantul colaboreazi cu o firmi de consultantd specializati
pentru coordonarea procesului de elaborare a proiectului, asigurand intocmirea si transmiterea cererii
de finantare, Tmpreuna cu documentele aferente. Dupa obtinerea aprobarii finantarii, solicitantul
asigura parcurgerea tuturor etapelor necesare pentru incheierea contractului de finantare si respectarea
conditiilor asumate. In etapa de implementare, acesta coordoneaza activititile proiectului, deruleaza
procedurile de achizitie publicd, urmareste realizarea indicatorilor fizici si financiari si asigurd
comunicarea periodica cu autoritatea finantatoare. Totodata, solicitantul gestioneaza fluxul financiar al
proiectului, inclusiv depunerea cererilor de rambursare, realizarea auditului financiar si respectarea
cerintelor privind informarea si publicitatea, conform regulilor programului de finantare. Pentru
buna desfasurare a proiectului, a fost constituitd o Unitate de Implementare a Proiectului (UIP),
formata din urmatorii membri: Manager proiect — Krecht Izabella; Puscas Eniko Katalin — Responsabil
resurse umane; Santa Reka Ema — Responsabil financiar; Expert grup tinta — Farcas Rozalia Gabriella;
Asistent social — Bedohazi Robert; Expert evaluare si impact - Tasnadi Attila Arpad; Bagoly Barna
Csaba - Tehnician in asistenta social; Facilitator — Post vacant.

3.4. Capacitatea tehnica a Solicitantului (max. 3500 de caractere)

Pentru proiectele depuse in cadrul acestui apel se va completa cu informatii referitoare la sediul
unde se afla spatiile, dotdrile necesare si echipamentele IT pe care solicitantul le are la dispozitie §i
le va utiliza pentru implementarea proiectului.

Pentru implementarea proiectului propus, Directia de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe va utiliza
personalul calificat si resursele materiale disponibile, adecvate desfasurarii activitatilor administrative,
de coordonare si monitorizare a proiectului. Directia dispune de spatii adecvate pentru derularea
activitatilor proiectului, inclusiv o sald de birou cu conexiune la internet de mare viteza, o sald de
sedintd, birouri si scaune pentru personal, precum si de echipamente IT si de comunicatii necesare
(calculatoare, laptopuri/desktopuri PC, aparat multifunctional, telefon fix).

PARTENERI
Vi rugam sa completati aceastd sectiune separat pentru fiecare membru al parteneriatului. Va rugdm sa
multiplicati aceasta sectiune in functie de numarul de parteneri.

3.5. Sursa de cofinantare Partener 1:

Buget local:

Buget de stat:

Bugetul asigurarilor sociale:

Venituri proprii ale autoritatii publice:
Contributie privata:

I o

3.6. Calitatea entititii (Partener 1) in proiect (Va rugdm sa completati in conformitate cu tipurile de
solicitanti si parteneri eligibili prevazuti in sectiunea 5.1.1. Cerinte privind eligibilitatea solicitantilor si
partenerilor din Ghidul solicitantului — conditii specifice). Va rugam sa alegeti din urmatoarele entitatea

corespunzdtoare.

DA/NU Categoria de Partener eligibil
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NU Furnizori publici si privati de servicii sociale acreditati in conditiile legii;

NU Autoritati  publice locale si unitdti cu personalitate juridicd aflate 1in
coordonarea/subordonarea acestora.

NU Furnizori acreditati de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca -
acreditati In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 277/21.03.2002 privind
aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea
ocupdrii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

NU Furnizori autorizati de formare profesionald — autorizati in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr.129/31.08.2000 privind formarea profesionala a adultilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

NU Centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale, acreditate conform Ordinului ministrului educatiei si cercetdrii si al
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 4.543/468/2004, pentru aprobarea
Procedurii de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat
cele formale, cu modificarile si completarile ulterioare;

NU Unitati de Invatamant acreditate parte a retelei scolare/Inspectoratul Scolar Judetean sau al
Municipiului Bucuresti

NU Exclusiv_pentru apelurile/masurile specifice actiunii 1.3 din PIDS, pot avea calitatea de

partener eligibili organizatiile publice sau private care demonstreaza experienta de minim 12
luni Tn implementarea de servicii de before/after school.

3.7 Capacitatea administrativa a Partenerului 1 (max. 3500 de caractere)

1. Descrierea experientei specifice relevante pentru proiect

Va rugam sa descrieti experienta dumneavoastrd relevantd pentru proiectul propus §i pentru
activitatile asumate de Dvs.

Nu este cazul.

2. Descrierea rolului partenerului in proiect

Daca e cazul, partenerul isi va descrie atributiile si implicarea in cadrul proiectului, respectiv
resursele umane pe care le are la dispozitie.

Nu este cazul.

3.8. Capacitatea tehnica a Partenerului 1 (max. 3500 de caractere)

Pentru proiectele depuse in cadrul acestui apel se va completa cu informatii referitoare la sediul
unde se afla spatiile, dotdrile necesare si echipamentele IT pe care solicitantul le are la dispozitie §i
le va utiliza pentru implementarea proiectului.

Nu este cazul.
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4. Localizare proiect

Obiectiv specific PoIDS

DA /NU

ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru
grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie,
continudnd cu educatia si formarea generald si profesionald pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea In randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul Tnvatarii pentru toti si a
accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitdti (FSE+)

NU

ESO4.10. Promovarea integrdrii socio-economice a comunitatilor

DA

marginalizate, cam ar fi romii (FSE+)

Regiune

Judet

Localitate

Informatii proiect

Regiunea Centru

Covasna

Sfantu Gheorghe

Se va completa cu alte
informatii relevante despre
localizarea proiectului la
nivelul teritoriului SDL, cu
privire speciald la cele 3
ZUM (max. 3500 de
caractere)

Proiectul se
implementeaza in Zonele
Urbane Marginalizate
(ZUM) din municipiul
Sfantu Gheorghe, cu
interventii concentrate Tn
ZUM 1 si ZUM 2, unde se
regasesc cele mai ridicate
niveluri de vulnerabilitate
sociala si economica.
ZUM 1 — cartierul Orko
(Orké) reprezintd cea mai
afectatd zona, cu 1.620 de
locuitori, dintre care 97,7%
sunt de etnie roma,
caracterizata prin saracie
accentuatd, conditii precare
de locuire si o populatie
foarte tanara. In
comparatie, ZUM 2 are un
profil socio-economic
mixt, populatia de etnie
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roma reprezentand
aproximativ 25% din
totalul locuitorilor, insa se

somaj si acces limitat la
servicii si oportunitati de
ocupare. Interventiile
propuse urmaresc
reducerea acestor
disparitati si imbunatatirea
incluziunii sociale a

zone.

confrunta, la rdndul sau, cu
probleme legate de saracie,

comunitdtilor din cele doud

5. Obiective proiect

Obiectivul general al proiectului / Scopul proiectului (max. 10500 de caractere)

Se vor prezenta si descrie obiectivul general (scopul) proiectului si modul in care proiectul va
genera un efect pozitiv pe termen lung, respectiv beneficiile suplimentare pentru grupul tintd.

Obiectul general al proiectul constd in cresterea incluziunii sociale si Tmbunatatirea calitatii vietii
copiilor si persoanelor véarstnice aflate in risc de sdracie si excluziune sociald din zonele
marginalizate ale municipiului Sfantu Gherghe ZUM 1 si ZUM 2, prin furnizarea de servicii sociale
integrate si personalizate care sd contribuie la incluziunea sociald si participarea activa la viata
comunitatii.

Pe termen lung, proiectul va genera efecte pozitive durabile atit pentru copiii aflati in situatii de
vulnerabilitate, cat si pentru persoanele varstnice, prin furnizarea unor servicii sociale integrate si
personalizate, adaptate nevoilor fiecarei categorii de beneficiari.

In ceea ce priveste copiii si familiile acestora, proiectul va contribui la cresterea accesului la servicii
sociale si educationale, la dezvoltarea competentelor sociale si de viata, precum si la consolidarea
relatiei parinte—copil. Participarea la activitati educative, recreative si comunitare, inclusiv la tabere
tematice, va sprijini integrarea sociald, dezvoltarea personald si cresterea motivatiei pentru
participarea la educatie. Totodatd, sprijinul financiar acordat in functie de nevoile identificate va
facilita accesul la resurse necesare educatiei si vietii cotidiene, si alte bunuri necesare mentinerii
copiilor 1n sistemul educational si prevenirii excluziunii sociale. Prin aceste interventii se urmareste
reducerea riscului de abandon scolar si prevenirea separdrii copilului de familie, contribuind la
dezvoltarea unui mediu familial stabil si favorabil cresterii si educatiei copilului.

In ceea ce priveste persoanele vérstnice, proiectul va contribui la mentinerea autonomiei si a
capacitdtii de a trdi independent In comunitate pentru o perioadad cat mai indelungata. Prin activitatile
de evaluare, monitorizare, acompaniere si facilitare a accesului la servicii medicale si sociale,
beneficiarii vor avea un acces mai facil la serviciile de care au nevoie si vor beneficia de sprijin in
exercitarea drepturilor sociale. Sprijinul financiar individualizat va permite, dupa caz, achizitionarea
sau inchirierea unor echipamente si dispozitive de sprijin, precum si facilitarea accesului la servicii
medicale si transport specializat, contribuind la reducerea riscului de izolare, de pierdere a
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autonomiei si de institutionalizare.

Pentru ambele categorii de beneficiari, proiectul va genera efecte pozitive prin cresterea gradului de
autonomie personald si functionald, dezvoltarea capacitatii de utilizare a serviciilor publice si
imbunatatirea conditiilor de trai. Activitatile de sprijin pentru integrarea in comunitatea locatarilor,
consilierea sociala, facilitarea accesului la servicii comunitare si acordarea sprijinului financiar vor
contribui la mentinerea beneficiarilor in comunitate, la utilizarea responsabild a locuintelor sociale si
la cresterea calitatii vietii.

Totodatd, proiectul va contribui la consolidarea coeziunii sociale prin dezvoltarea relatiilor de
colaborare si solidaritate Tntre beneficiari, autoritatile locale si ceilalti membri ai comunitatii, precum
si la cresterea increderii in serviciile sociale furnizate la nivel local. Dezvoltarea si consolidarea
serviciilor oferite de Directia de Asistentd Sociald va asigura continuitatea sprijinului acordat
beneficiarilor si dupa finalizarea finantarii, contribuind la reducerea riscului de excluziune sociala in
zonele urbane marginalizate ale municipiului Sfantu Gheorghe.

Pe langa beneficiile directe pe care grupul tintd le va primi ca urmare a implementarii proiectului,
acesta va beneficia si de o serie de beneficii suplimentare.

La nivelul grupului tinta, proiectul va contribui la:  Cresterea increderii n institutiile publice si in
mecanismele de sprijin social, datoritd implicarii active a autoritatilor locale in procesul de
implementare a proiectului si in sprijinirea continudrii acestuia. ¢ Consolidarea relatiilor de
vecindtate, prin organizarea de activitati comune care vor contribui la Intérirea coeziunii comunitare
si la promovarea unui mediu de incredere si colaborare intre membri. * Imbunititirea stirii de
sanatate pe termen mediu si lung, ca efect al imbunatatirii conditiilor de locuire, prin crearea unor
spatii mai sigure, mai igienice si mai bine organizate si cresterea confortului locativ.

Pentru copii si familiile, proiectul va genera si o serie de beneficii suplimentare pe termen lung,
dintre care: * Cresterea nivelului de aspiratii si a motivatiei pentru dezvoltare personald, prin
participarea la experiente educative si comunitare care le oferd copiilor oportunitatea de a
interactiona cu modele pozitive si de a-si dezvolta increderea in propriul potential, favorizand
asumarea unor obiective educationale si profesionale pe termen lung; ¢ Consolidarea capacitatii
familiei de a oferi un mediu stabil si favorabil dezvoltarii copilului, ca urmare a accesului la servicii
sociale integrate si a sprijinului acordat pe parcursul implementarii proiectului. Pe termen lung,
aceasta interventie va contribui la reducerea riscului de transmitere intergenerationald a sardciei si
excluziunii sociale, prin cresterea sanselor copiilor de a-si continua parcursul educational si de a se
integra activ in comunitate si, ulterior, pe piata muncii.

Pentru persoanele virstnice, beneficiile suplimentare se vor reflecta in: ¢ Prelungirea perioadei de
viata independentd in comunitate, prin consolidarea capacitatii persoanelor varstnice de a-si gestiona
viata cotidiand si de a solicita la timp sprijinul necesar, contribuind la amanarea sau evitarea
institutionalizarii si la mentinerea autonomiei personale pentru o perioadd cat mai indelungata; °
Cresterea sentimentului de utilitate si apartenenta la comunitate, prin incurajarea participarii active la
viata comunitard si valorificarea experientei de viatd a persoanelor varstnice. Acest aspect contribuie
la mentinerea unei stari psihice si emotionale favorabile, la cresterea calitatii vietii si la diminuarea
riscului de marginalizare sociala.

Aceste beneficii suplimentare vor contribui semnificativ la integrarea sociald si la bunastarea pe
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termen lung a beneficiarilor, avand un impact pozitiv asupra intregii comunitati.

Proiectul este in deplina concordantd cu obiectivul apelului de proiecte, vizand aplicarea strategiilor
nationale si locale pentru a contribui Tn mod direct la reducerea fenomenului sdraciei si la sustinerea
grupurilor vulnerabile Tn vederea depasirii situatiilor de excludere sociald. Interventiile propuse
raspund unor nevoi reale identificate la nivel comunitar prin Strategia de Dezvoltare Locald pentru
incluziune sociald a municipiului Sfantu Gheorghe 2024-2029, elaboratd in noiembrie 2023 si
finantatd prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald, strategie care cuprinde masurile si
interventiile propuse de comunitatea locald si partenerii institutionali pentru perioada 2025-2029.
Proiectul contribuie direct la realizarea Obiectivului specific 1 — Locuire si Obiectivului specific 4 —
Cresterea accesului copiilor si varstnicilor In risc de sdracie la servicii sociale de calitate din
Strategia de Dezvoltare Locala pentru incluziune sociald in municipiul Sfantu Gheorghe 2024-2029
— precum si la Obiectivul specific ESO4.11 - Largirea accesului egal si in timp util la servicii de
calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveazd accesul la locuinte si
ingrijire orientatd cétre persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor de protectie
sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebitd copiilor si
grupurilor defavorizate Imbunatitirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilititi,
precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de Tngrijire pe termen lung
(FSE+) al Programului Incluziune si Demnitate Socialda 2021-2027, prin extinderea accesului la
servicii sociale sustenabile si centrate pe nevoile persoanei.

Obiectivele specifice ale proiectului (max. 3500 de caractere/obiectiv)

Nr. crt. | Descriere obiective specifice ale proiectului

Se vor prezenta obiectivele specifice ale proiectului. Obiectivele specifice trebuie sa fie
formulate clar, cuantificate si in strdnsa corelare cu activitdtile, rezultatele (output)
prevazute si cu indicatorile asumati.

Cresterea incluziunii sociale si imbunatatirea calitatii vietii pentru 50 de copii care provin
din zonele marginalizate ZUM 1 si ZUM 2 ale municipiului Sfantu Gheorghe (din care 24
de etnie roma), prin furnizarea de servicii sociale integrate, masuri de sprijin pentru locuire
si activitati educationale, recreative si comunitare.

Activitdti aferente:

0OS1 SA2.1. Semnarea contractului de finantare

SA3.1. Derularea achizitiilor publice

SA3.2. Asigurarea resurselor umane

SA3.3. Managementul general al proiectului

SA3.4. Decontarea si raportarea in cadrul proiectului

SA4.1. Identificarea si recrutarea grupului tinta

SA4.2. Realizarea evaludrii si Tntocmirea dosarului beneficiarului
SA4.3 Elaborarea Planului de interventie/Planului de servicii
SA4.4 Monitorizarea implementarii Planului de interventie
SA4.5 Reevaluarea si Inchiderea cazului

SAS.1 Informarea beneficiarilor

SAS.2 Consilierea social

SAS5.3 Furnizarea/facilitarea accesului la servicii comunitare integrate
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SA6.1. Auditul financiar al proiectului
SA7.1. Informarea si publicitatea proiectului

Rezultate aferente:

* 50 de copii vulnerabile (din care 24 de etnie romd) care provin din zonele marginalizate
ale municipiului Sfantu Gheorghe ZUM 1 si ZUM 2 beneficiare ale unui pachet integrat de
servicii sociale

Indicatori aferenti:

* EECOO01 — Numar total de participanti

* EECOO06 — Copii — persoane cu varstd pana 18 ani

* EECO06.1 — Copii — persoane cu varsta pana 18 ani (roma)

* EECO18 — Numar de administratii publice sau servicii publice care beneficieaza de sprijin

0S2

Cresterea gradului de autonomie si incluziune sociald pentru 8 persoane varstnice care
provin din zonele marginalizate ZUM 1 si ZUM 2 ale municipiului Sfantu Gheorghe (din
care 4 de etnie romd), prin furnizarea de servicii sociale integrate, masuri de sprijin pentru
locuire, facilitarea accesului la servicii si activitati comunitare.

Activitati aferente:

SA1.1 Elaborarea si depunerea cererii de finantare

SA2.1. Semnarea contractului de finantare

SA3.1. Derularea achizitiilor publice

SA3.2. Asigurarea resurselor umane

SA3.3. Managementul general al proiectului

SA3.4. Decontarea si raportarea in cadrul proiectului

SAA4.1. Identificarea si recrutarea grupului tintd

SA4.2. Realizarea evaludrii si Tntocmirea dosarului beneficiarului
SAA4.3 Elaborarea Planului de interventie/Planului de servicii
SA4.4 Monitorizarea implementarii Planului de interventie
SA4.5 Reevaluarea si Inchiderea cazului

SAS.1 Informarea beneficiarilor

SAS.2 Consilierea social

SAS.3 Furnizarea/facilitarea accesului la servicii comunitare integrate
SA6.1. Auditul financiar al proiectului

SA7.1. Informarea si publicitatea proiectului

Rezultate aferente:

* 8 persoane varstnice apartindnd grupului vulnerabil (dintre care 4 de etnie roma) care
provin din zonele marginalizate ale municipiului Sfantu Gheorghe ZUM 1 si ZUM 2 inclusi
n interventii sociale si activitati de sprijin

Indicatori aferenti:

* EECOO01 — Numar total de participanti

* 6S31 — Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate

* 6S31.1 — Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate (roma)

* EECO18 — Numar de administratii publice sau servicii publice care beneficieaza de sprijin
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0S3

Imbunatatirea situatiei sociale pentru minimum 37 de persoane vulnerabile din grupul
tintd, prin interventii integrate de sprijin pentru locuire, autonomie si incluziune
comunitara, In vederea cresterii nivelului de incluziune sociald la iesirea din operatiune.

Activitati aferente:

SAI1.1 Elaborarea si depunerea cererii de finantare

SA2.1. Semnarea contractului de finantare

SA2.1. Semnarea contractului de finantare

SA3.1. Derularea achizitiilor publice

SA3.2. Asigurarea resurselor umane

SA3.3. Managementul general al proiectului

SA3.4. Decontarea si raportarea in cadrul proiectului

SAA4.1. Identificarea si recrutarea grupului tintd

SA4.2. Realizarea evaludrii si intocmirea dosarului beneficiarului
SAA4.3 Elaborarea Planului de interventie/Planului de servicii
SA4.4 Monitorizarea implementarii Planului de interventie
SAA4.5 Reevaluarea si inchiderea cazului

SAS.1 Informarea beneficiarilor

SAS.2 Consilierea social

SAS5.3 Furnizarea/facilitarea accesului la servicii comunitare integrate
SA6.1. Auditul financiar al proiectului

SA7.1. Informarea si publicitatea proiectului

Rezultate aferente:

* Minimum 37 de persoane vulnerabile, dintre care 31 de copii (din care 20 de etnie roma)
si 6 (din care 4 de etnie romd) persoane varstnice, cu situatia sociald imbunatatita la iesirea
din operatiune

Indicatori aferenti:

* 6S1 — Copii a céror situatie s-a ameliorat la iesire din operatiune

e 6S2 — Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate cu conditii de viata
Tmbunatatite

* 6S3 — Persoane vulnerabile cu situatie imbunatatita la iesirea din operatiune

6. Rezultate asteptate

Va rugam sa indicati si la nivel de rezultate toti indicatorii asumati prin proiect, inclusiv si cele specifice

definite in Ghidul solicitantului — conditii specifice.

Obiectiv specific | Detalii rezultat

Indicator
vizat

ESO4.11

SDL OS1
SDL 0S4

SDL 002

R1: 50 de copii vulnerabile (din care 24 de etnie romd) care
provin din zonele marginalizate ale municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM 2 beneficiare ale unui pachet integrat | EECO06

de servicii sociale EECO006.1
EECO18

Activitate aferenta:
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SDL 003

Se vor prezenta atdt rezultatele corespunzdtoare obiectivelor
proiectului, cdt si rezultatele imediate estimate a fi obtinute ca
urmare a realizarii activitatilor proiectului; fiecare rezultat
imediat va fi corelat cu activitatea/subactivitatea cdreia 1i
corespunde.

Rezultat imediat: 50 de copii vulnerabile (din care 24 de etnie
romd) care provin din zonele marginalizate ale municipiului
Stantu Gheorghe ZUM 1 si ZUM 2 beneficiare ale unui pachet
integrat de servicii sociale

Acest rezultat se realizeaza prin activitatile proiectului, astfel: in
etapa de pregatire, elaborarea si depunerea cererii de finantare
(SA1.1) asigurd fundamentarea interventiei si accesarea
resurselor necesare implementarii proiectului, prin corelarea
obiectivelor acestuia cu prevederile SDL si ale Programului
Incluziune si Demnitate Sociala.

Ulterior, semnarea contractului de finantare (SA2.1) asigura
cadrul legal, institutional si financiar pentru demararea
activitatilor, iar derularea achizitiilor publice (SA3.1) permite
contractarea transparentd a serviciilor si resurselor necesare
implementarii. Asigurarea resurselor umane (SA3.2) contribuie
la constituirea echipei de implementare si la asigurarea
capacitatii operationale, in timp ce managementul general al
proiectului (SA3.3) asigurd coordonarea, monitorizarea si buna
desfagurare a tuturor activitatilor, iar decontarea si raportarea in
cadrul proiectului (SA3.4) garanteaza utilizarea corectd si
transparenta a resurselor financiare si respectarea cerintelor de
raportare.

Componenta de interventie directd cu grupul tintd debuteaza cu
identificarea si recrutarea grupului tintd (SA4.1), prin care sunt
selectate persoanele aflate 1n situatii de vulnerabilitate eligibile
pentru sprijin. Realizarea evaluarii si Tntocmirea dosarului
beneficiarului (SA4.2) permite fundamentarea interventiilor
individualizate, iar elaborarea Planului de interventie/Planului
de servicii (SA4.3) stabileste masurile specifice de sprijin
adaptate fiecarui beneficiar. Monitorizarea implementarii
Planului de interventie (SA4.4) asigurd urmadrirea evolutiei
cazurilor si ajustarea masurilor, iar reevaluarea si inchiderea
cazului (SA4.5) marcheazd finalizarea interventiei si
consolidarea procesului de incluziune sociala.

Pe tot parcursul implementarii, informarea beneficiarilor
(SAS5.1) asigura accesul acestora la informatii relevante privind
drepturile si serviciile disponibile, consilierea sociala (SAS5.2)
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contribuie la cresterea capacitatii de integrare si autonomie, iar
furnizarea si facilitarea accesului la servicii comunitare
integrate (SAS5.3) sprijind accesul la servicii sociale,
educationale, medicale si administrative, Tn functie de nevoile
identificate.

Auditul financiar al proiectului (SA6.1) verifica legalitatea si
corectitudinea utilizarii fondurilor, asigurind conformitatea
implementarii, iar activititile de informare si publicitate
(SA7.1) asigura vizibilitatea proiectului si informarea
comunitdtii, inclusiv prin afisarea la sediu, comunicate de presa
la inceputul si finalul proiectului si utilizarea materialelor
tipizate ,,Operatiune sprijinitd din FSE+".

ESO4.11

SDL OS1
SDL 0S4

SDL 002
SDL 003

R2: 8 persoane varstnice apartinand grupului vulnerabil (dintre
care 4 de etnie roma) care provin din zonele marginalizate ale
municipiului Sfantu Gheorghe ZUM 1 si ZUM 2 inclusi 1n
interventii sociale si activitéti de sprijin

Rezultat imediat: 8 persoane varstnice apartinand grupului
vulnerabil (dintre care 4 de etnie romd) care provin din zonele
marginalizate ale municipiului Sfantu Gheorghe ZUM 1 si
ZUM 2 inclusi in interventii sociale si activitati de sprijin

Acest rezultat se realizeaza prin activitatile proiectului, astfel: in
etapa de pregétire, elaborarea si depunerea cererii de finantare
(SA1.1) asigurda fundamentarea interventiei si accesarea
resurselor necesare implementarii proiectului, prin corelarea
obiectivelor acestuia cu prevederile SDL si ale Programului
Incluziune si Demnitate Sociala.

Ulterior, semnarea contractului de finantare (SA2.1) asigura
cadrul legal, institutional si financiar pentru demararea
activitatilor, iar derularea achizitiilor publice (SA3.1) permite
contractarea transparentd a serviciilor si resurselor necesare
implementarii. Asigurarea resurselor umane (SA3.2) contribuie
la constituirea echipei de implementare si la asigurarea
capacitatii operationale, in timp ce managementul general al
proiectului (SA3.3) asigurd coordonarea, monitorizarea si buna
desfagurare a tuturor activitdtilor, iar decontarea si raportarea in
cadrul proiectului (SA3.4) garanteaza utilizarea corectd si
transparentd a resurselor financiare si respectarea cerintelor de
raportare.

Componenta de interventie directd cu grupul tintd debuteaza cu
identificarea si recrutarea grupului tinta (SA4.1), prin care sunt
selectate persoanele aflate in situatii de vulnerabilitate eligibile
pentru sprijin. Realizarea evaluarii si Intocmirea dosarului

6S31
6S31.1
EECO18
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beneficiarului (SA4.2) permite fundamentarea interventiilor
individualizate, iar elaborarea Planului de interventie/Planului
de servicii (SA4.3) stabileste masurile specifice de sprijin
adaptate fiecarui beneficiar. Monitorizarea implementarii
Planului de interventie (SA4.4) asigurd urmdrirea evolutiei
cazurilor si ajustarea masurilor, iar reevaluarea si Inchiderea
cazului (SA4.5) marcheaza finalizarea interventiei si
consolidarea procesului de incluziune sociala.

Pe tot parcursul implementarii, informarea beneficiarilor
(SAS5.1) asigura accesul acestora la informatii relevante privind
drepturile si serviciile disponibile, consilierea sociala (SA5.2)
contribuie la cresterea capacitatii de integrare si autonomie, iar
furnizarea si facilitarea accesului la servicii comunitare
integrate (SAS5.3) sprijind accesul la servicii sociale,
educationale, medicale si administrative, Tn functie de nevoile
identificate.

Auditul financiar al proiectului (SA6.1) verifica legalitatea si
corectitudinea utilizarii fondurilor, asigurdnd conformitatea
implementarii, iar activititile de informare si publicitate
(SA7.1) asigura vizibilitatea proiectului si informarea
comunitdtii, inclusiv prin afisarea la sediu, comunicate de presa
la inceputul si finalul proiectului si utilizarea materialelor

tipizate ,,Operatiune sprijinitd din FSE+".

ESO4.11

SDL OS1
SDL 0S4

SDL 002
SDL 003

R3: Minimum 37 de persoane vulnerabile, dintre care 31 de
copii (din care 20 de etnie roma) si 6 (din care 4 de etnie roma)
persoane varstnice, cu situatia sociald Tmbunatatita la iesirea din
operatiune

Rezultat imediat: Minimum 37 de persoane vulnerabile, dintre
care 31 de copii (din care 20 de etnie roma) si 6 (din care 4 de
etnie romd) persoane varstnice, cu situatia sociald imbunatatita
la iesirea din operatiune

Acest rezultat se realizeaza prin activitatile proiectului, astfel: in
etapa de pregatire, elaborarea si depunerea cererii de finantare
(SA1.1) asigurda fundamentarea interventiei si accesarea
resurselor necesare implementarii proiectului, prin corelarea
obiectivelor acestuia cu prevederile SDL si ale Programului
Incluziune si Demnitate Sociala.

Ulterior, semnarea contractului de finantare (SA2.1) asigura
cadrul legal, institutional si financiar pentru demararea
activitatilor, iar derularea achizitiilor publice (SA3.1) permite
contractarea transparentd a serviciilor si resurselor necesare
implementarii. Asigurarea resurselor umane (SA3.2) contribuie

6S1
6S2
6S3
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la constituirea echipei de implementare si la asigurarea
capacitatii operationale, in timp ce managementul general al
proiectului (SA3.3) asigurd coordonarea, monitorizarea si buna
desfagurare a tuturor activitdtilor, iar decontarea si raportarea in
cadrul proiectului (SA3.4) garanteaza utilizarea corectd si
transparenta a resurselor financiare si respectarea cerintelor de
raportare.

Componenta de interventie directd cu grupul tintd debuteaza cu
identificarea si recrutarea grupului tintd (SA4.1), prin care sunt
selectate persoanele aflate 1n situatii de vulnerabilitate eligibile
pentru sprijin. Realizarea evaludrii si intocmirea dosarului
beneficiarului (SA4.2) permite fundamentarea interventiilor
individualizate, iar elaborarea Planului de interventie/Planului
de servicii (SA4.3) stabileste masurile specifice de sprijin
adaptate fiecarui beneficiar. Monitorizarea implementarii
Planului de interventie (SA4.4) asigurd urmadrirea evolutiei
cazurilor si ajustarea masurilor, iar reevaluarea si inchiderea
cazului (SA4.5) marcheaza finalizarea interventiei si
consolidarea procesului de incluziune sociala.

Pe tot parcursul implementdrii, informarea beneficiarilor
(SAS5.1) asigura accesul acestora la informatii relevante privind
drepturile si serviciile disponibile, consilierea sociala (SA5.2)
contribuie la cresterea capacitatii de integrare si autonomie, iar
furnizarea si facilitarea accesului la servicii comunitare
integrate (SAS5.3) sprijind accesul la servicii sociale,
educationale, medicale si administrative, Tn functie de nevoile
identificate.

Auditul financiar al proiectului (SA6.1) verifica legalitatea si
corectitudinea utilizarii fondurilor, asigurind conformitatea
implementarii, iar activititile de informare si publicitate
(SA7.1) asigura vizibilitatea proiectului si informarea
comunitatii, inclusiv prin afisarea la sediu, comunicate de presa
la inceputul si finalul proiectului si utilizarea materialelor

tipizate ,,Operatiune sprijinitd din FSE+".

R4: Un numar de 58 de persoane vulnerabile, dintre care 28
apartinand minoritatii rome, beneficiazd de servicii sociale
integrate si masuri de sprijin si inregistreazd o Tmbunatatire a
situatiei sociale ca urmare a interventiilor proiectului.

Rezultat imediat: Un numar de 58 de persoane vulnerabile,
dintre care 28 apartindnd minoritdtii rome, beneficiazd de
servicii sociale integrate si masuri de sprijin si inregistreaza o
imbunatdtire a situatiei sociale ca urmare a interventiilor
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ESO4.11

SDL OS1
SDL 0S4

SDL 002
SDL 003

proiectului.

Acest rezultat se realizeaza prin activitatile proiectului, astfel: in
etapa de pregatire, elaborarea si depunerea cererii de finantare
(SA1.1) asigurda fundamentarea interventiei si accesarea
resurselor necesare implementarii proiectului, prin corelarea
obiectivelor acestuia cu prevederile SDL si ale Programului
Incluziune si Demnitate Sociala.

Ulterior, semnarea contractului de finantare (SA2.1) asigura
cadrul legal, institutional si financiar pentru demararea
activitatilor, iar derularea achizitiilor publice (SA3.1) permite
contractarea transparentd a serviciilor si resurselor necesare
implementarii. Asigurarea resurselor umane (SA3.2) contribuie
la constituirea echipei de implementare si la asigurarea
capacitatii operationale, In timp ce managementul general al
proiectului (SA3.3) asigura coordonarea, monitorizarea si buna
desfagurare a tuturor activitatilor, iar decontarea si raportarea in
cadrul proiectului (SA3.4) garanteaza utilizarea corectd si
transparentd a resurselor financiare si respectarea cerintelor de
raportare.

Componenta de interventie directd cu grupul tintd debuteaza cu
identificarea si recrutarea grupului tintd (SA4.1), prin care sunt
selectate persoanele aflate 1n situatii de vulnerabilitate eligibile
pentru sprijin. Realizarea evaluarii si Intocmirea dosarului
beneficiarului (SA4.2) permite fundamentarea interventiilor
individualizate, iar elaborarea Planului de interventie/Planului
de servicii (SA4.3) stabileste masurile specifice de sprijin
adaptate fiecarui beneficiar. Monitorizarea implementarii
Planului de interventie (SA4.4) asigurd urmadrirea evolutiei
cazurilor si ajustarea masurilor, iar reevaluarea si inchiderea
cazului (SA4.5) marcheaza finalizarea interventiei si
consolidarea procesului de incluziune sociala.

Pe tot parcursul implementarii, informarea beneficiarilor
(SAS5.1) asigura accesul acestora la informatii relevante privind
drepturile si serviciile disponibile, consilierea sociala (SA5.2)
contribuie la cresterea capacitatii de integrare si autonomie, iar
furnizarea si facilitarea accesului la servicii comunitare
integrate (SAS5.3) sprijind accesul la servicii sociale,
educationale, medicale si administrative, Tn functie de nevoile
identificate.

Auditul financiar al proiectului (SA6.1) verifica legalitatea si
corectitudinea utilizarii fondurilor, asigurind conformitatea
implementarii, iar activitatile de informare si publicitate

EECO01
EECO06
EECO006.1
6S31
6S31.1
6S1

6S2
EECO18
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(SA7.1) asigura vizibilitatea proiectului si informarea
comunitdtii, inclusiv prin afisarea la sediu, comunicate de presa
la inceputul si finalul proiectului si utilizarea materialelor
tipizate ,,Operatiune sprijinitd din FSE+".

7. Justificare context (max. 10.500 caractere)

In vederea justificarii proiectului, se vor prezenta urmdtoarele elemente:
® modalitatea in care obiectivele proiectului contribuie la solutionarea problemelor
identificate si care este valoarea sa adaugatd;
® principalele probleme care justifica interventiile
o sursele de informare (studii, analize etc.) relevante, din care rezulta existenta necesitatii
vizate de proiect;
In aceastd sectiune se vor detalia argumentele care trebuie si arate de ce problema/problemele
mentionate sunt o prioritate pentru persoanele care vor intra in grupul tintd, care sunt consecintele
nesolutionarii problemei, de ce este necesar pentru acel grup tintd, precum si modalitatea in care
activitdtile si obiectivele proiectului contribuie la solutionarea necesitdatilor specifice ale grupului
tinta.

Prezentul proiect raspunde nevoilor identificate n rAndul copiilor cu varsta sub 18 ani si al persoanelor
varstnice cu varsta de peste 65 de ani, inclusiv persoane de etnie romd, din zonele urbane
marginalizate ZUM 1 si ZUM 2 ale municipiului Sfantu Gheorghe. Necesitatea interventiei rezulta din
datele statistice proprii privind beneficiarii serviciilor sociale, din evaluarile sociale efectuate la nivelul
comunitatii si din concluziile Strategiei de Dezvoltare Locald a municipiului Sfantu Gheorghe 2024—
2029, care evidentiaza persistenta fenomenului de sardcie, excluziune sociala si acces limitat la servicii
esentiale 1n aceste comunitati. Conform datelor Directiei de Asistentda Sociala aferente anului 2025, in
zona locuintelor sociale din ZUM 2 erau inregistrate 117 familii, Tnsumand 241 de adulti si 99 de
copii, ceea ce reflectd o concentrare ridicata a populatiei aflate in situatii de vulnerabilitate sociala.
Analizele realizate Tn cadrul SDL confirma existenta unor probleme structurale similare si Tn ZUM 1,
caracterizate prin conditii de locuire precare, venituri reduse, acces limitat la servicii sociale, medicale
si educationale si un risc ridicat de marginalizare.

In cazul copiilor, principalele probleme identificate sunt participarea redusa la activitati educationale si
de dezvoltare personald, riscul de abandon scolar, lipsa oportunitétilor de petrecere a timpului liber in
mod organizat, dezvoltarea insuficientd a competentelor sociale si emotionale si dificultatile
intAmpinate de familii in exercitarea rolului parental. in cazul persoanelor vérstnice, principalele
vulnerabilitdti sunt izolarea sociald, diminuarea autonomiei, accesul dificil la servicii medicale si
sociale, precum si lipsa sprijinului necesar pentru mentinerea unei vieti independente.

Aceste probleme reprezinta priorititi pentru grupul tintd deoarece afecteazd in mod direct calitatea
vietii, participarea la viata comunitatii si capacitatea persoanelor de a depasi situatiile de
vulnerabilitate. In lipsa unor interventii integrate, existd riscul accentudrii excluziunii sociale, al
perpetudrii sardciei, al abandonului scolar in randul copiilor si al agravarii starii de sanatate si al
izolarii in cazul persoanelor varstnice.

Proiectul contribuie la solutionarea acestor probleme prin furnizarea unui pachet integrat de servicii
sociale bazat pe management de caz, adaptat nevoilor individuale ale beneficiarilor. Interventia
include pe urmatoarele:

Gestionarea grupului tintad — reprezintd n proces structurat si continuu, desfisurat pe intreaga
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perioadd de implementare a proiectului, care are ca scop identificarea, evaluarea, planificarea si
monitorizarea interventiilor individualizate pentru fiecare beneficiar.

Procesul incepe cu identificarea si recrutarea beneficiarilor, realizatd prin coroborarea mai multor
surse de informatii (baze de date ale Directiei de Asistentd Sociald, evidente privind locuintele sociale
si de necesitate, vizite 1n teren si solicitari directe). Aceastd etapa permite identificarea persoanelor
eligibile si stabilirea contactului initial cu beneficiarii, Tn baza unei relatii de incredere si colaborare.
Ulterior, se realizeazd evaluarea initiald si evaluarea complexd, cu caracter multidimensional, care
analizeaza situatia sociald, familiald, economica, educationali si de snitate a beneficiarilor. In cazul
copiilor sunt avute in vedere aspecte precum dezvoltarea psiho-emotionala, participarea la educatie si
riscul de abandon scolar, iar in cazul persoanelor véarstnice sunt analizate autonomia, starea de
sanatate, riscul de izolare si conditiile de viata. Evaluarea st la baza stabilirii interventiilor necesare.
Pe baza evaludrii se elaboreazd Planul de interventie/Planul de servicii, construit Tmpreund cu
beneficiarul si, dupd caz, cu familia, care stabileste obiectivele, activitdtile, serviciile si
responsabilitatile fiecarei parti implicate, precum si modalitatea de monitorizare a progresului. Pentru
fiecare beneficiar se constituie un dosar individual, care centralizeaza toate documentele relevante
(evaluari, planuri, fise de monitorizare, rapoarte si documente justificative), actualizat permanent pe
parcursul interventiei.

Implementarea planurilor este sustinutd printr-un proces continuu de monitorizare si reevaluare, care
urmareste progresul beneficiarilor, adaptarea interventiilor la nevoile acestora si ajustarea obiectivelor
atunci cand este necesar. Inchiderea cazului se realizeaza atunci cind obiectivele au fost atinse sau in
alte situatii justificate, fiind precedata de o evaluare finala si documentata prin raportul de inchidere.
Furnizarea de servicii sociale pentru copii si varstnici - se desfiasoard pe baza principiilor
managementului de caz si include monitorizarea permanentd a evolutiei beneficiarilor, colaborarea
interinstitutionala si implicarea activa a beneficiarilor In propria dezvoltare si cuprinde urmatoarele
componente principale: ¢ Informarea beneficiarilor — asigurarea accesului la informatii privind
drepturile si obligatiile sociale, serviciile disponibile la nivel local, beneficiile sociale, serviciile
medicale si educationale, precum si conditiile de accesare a acestora si responsabilitatile aferente
locuirii sociale.

¢ Consilierea sociald — sprijin individualizat pentru dezvoltarea capacitatii de rezolvare a problemelor
sociale, accesarea serviciilor si beneficiilor, gestionarea resurselor familiale, prevenirea situatiilor de
risc si sustinerea autonomiei. in cazul copiilor, consilierea vizeazi si sprijinirea parintilor in
dezvoltarea competentelor parentale; ¢ Facilitarea accesului la servicii comunitare integrate — sprijin
pentru accesarea serviciilor sociale, medicale si educationale existente la nivel local, precum si pentru
referirea catre servicii specializate, n functie de nevoile identificate. Pentru copii, interventiile vizeaza
in special prevenirea abandonului scolar, mentinerea in sistemul educational i participarea la activitati
extracurriculare, prin colaborare permanentd cu scoala si familia. Pentru persoanele varstnice,
interventiile urméresc mentinerea autonomiei, prevenirea izoldrii sociale si asigurarea accesului la
servicii medicale si sociale; * Sprijin pentru integrarea In comunitatea de locatari si locuire — activitati
de informare si consiliere privind utilizarea locuintelor sociale, responsabilitati ca chiriasi, gestionarea
gospodadriei, prevenirea conflictelor si dezvoltarea relatiilor de bund vecinatate. Sunt incluse si actiuni
de mediere sociald si sprijin pentru adaptarea la mediul comunitar; ® Sprijin financiar individualizat —
acordarea de subventii pentru acoperirea unor nevoi punctuale, in functie de evaluarea sociala, cu
scopul Tmbunatatirii conditiilor de trai si reducerii riscului de excluziune sociald, insotite de consiliere
privind utilizarea responsabild a resurselor; ® Activitati comunitare si de incluziune sociald — actiuni de
informare, educatie civicd, igienizare, protectia mediului si dezvoltare comunitard, menite sd creasca
coeziunea sociala si participarea activa a beneficiarilor la viata comunitatii; * Activitati pentru copii si
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varstnici — activitati educative, recreative si de dezvoltare personald pentru copii, inclusiv programe
extracurriculare si tabere, precum si interventii pentru varstnici orientate spre mentinerea autonomiei,
prevenirea izoldrii si sprijinirea participarii sociale.

Fard aceastd abordare integratd, obiectivele proiectului nu pot fi atinse, iar conditiile de locuire si
incluziunea sociald ale persoanelor vulnerabile vor rdméne precare, perpetudnd ciclul sardciei si
marginalizarii. Proiectul propus raspunde la nevoi identificate in Strategia de Dezvoltare Locald
elaborate de GAL Sepsi, care a realizat studii pe teren, anchete sociale, a derulat alte programe si este
bun cunoscétor a situatiei socio-economice ale ZUM 1 si ZUM 2, in care se propune realizarea
proiectului. Pe baza informatiilor din SDL si a analizei ZUM-urilor, principalele concluzii ale GAL
(Grupul de Actiune Locald) care justificd implementarea prezentului proiect si necesitatea serviciilor
sociale sunt urmatoarele: 1. Necesitatea sprijinirii mentinerii locuirii si a utilizérii corespunzatoare a
locuintelor sociale — beneficiarii se confruntd cu dificultati privind administrarea locuintei si
gospodariei, gestionarea resurselor disponibile, respectarea obligatiilor care decurg din calitatea de
chirias, utilizarea responsabild a spatiilor comune si integrarea in comunitatea de locatari. Totodata,
spatiile de depozitare insuficiente determina utilizarea improprie a cdilor de acces si a spatiilor
comune, afectdnd confortul si siguranta locatarilor si evidentiind necesitatea unor masuri care sa
contribuie la Tmbunatatirea conditiilor de locuire; 2. Participarea civica este scdzutd, iar evenimentele
spontane sau comunitare nu sunt primite cu deschidere, ceea ce reduce oportunitatile de socializare si
integrare.; - Tn ZUM 2, tinerii, in special cei de etnie romd, se confruntd cu lipsa oportunitatilor de
munca si recreere, iar ordinea publicd si linistea sunt percepute ca probleme majore; 3. Grupurile
vulnerabile, inclusiv familiile monoparentale, persoanele varstnice si tinerii fara loc de munca sau
educatie, necesita sprijin in integrarea sociald si accesul la servicii esentiale (consiliere, educatie,
incluziune). Pentru solutionarea acestor probleme, GAL a stabilit masuri prioritare pentru dezvoltarea
teritoriului SDL si integrarea ZUM, printre care: * Masura 1.1: Modernizarea de locuinte sociale in
vederea asigurarii accesului la o locuire adecvata pentru persoanele care in prezent traiesc in imobile
cu infrastructura deterioratd in ZUM1 si ZUM2; « Masura 4.3: Prevenirea separarii copilului de familie
prin oferirea unor servicii sociale si educationale integrate copilului si a familiei in ZUM 1, ZUM 2,
ZUM 3. in concordanti cu aceste directii strategice, prezentul proiect este corelat si contribuie la
implementarea SDL Sfantu Gheorghe 2024-2029, prin interventii care sustin: * imbunatatirea
conditiilor de locuire si facilitarea accesului beneficiarilor la locuinte sociale adecvate, in cadrul
Masurii 1.1 — Locuire; * furnizarea de servicii sociale si educationale integrate, menite sa prevind
excluziunea sociala, sd reduca riscul de abandon scolar si sd creasca accesul la servicii de sprijin
pentru copii si familii, Tn cadrul Masurii 4.3.

Impactul estimat asupra grupului tinta si asupra domeniului este unul semnificativ, avand in vedere
cadrul activitatilor propuse si resursele disponibile. Proiectul are ca scop Tmbundtatirea conditiilor de
locuire si accesul la servicii sociale pentru persoanele vulnerabile, iar efectele anticipate vor fi vizibile
pe termen mediu si lung. Impactul asupra grupului tintd vor fi: ¢ interventiile dedicate copiilor si
familiilor acestora vor contribui la reducerea excluziunii sociale si a inegalitatilor educationale in
comunitdtile vulnerabile din ZUM 1 si ZUM 2 a municipiul Sfantu Gheorghe. Se va consolida
capacitatea familiilor de a sustine parcursul educational al copiilor si de a asigura un mediu stabil
pentru dezvoltarea acestora, ceea ce va duce la diminuarea fenomenului de abandon scolar si a riscului
de transmitere intergenerationald a saraciei. Totodatd, proiectul va contribui la cresterea coeziunii
sociale si la Tmbunatatirea integrarii copiilor din grupuri vulnerabile in sistemul educational si 1n viata
comunitatii; ¢ interventiile adresate persoanelor varstnice vor contribui la reducerea riscului de
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excluziune sociald si institutionalizare a persoanelor varstnice din comunitétile vulnerabile, prin
mentinerea acestora cat mai mult timp in mediul familial si comunitar. Proiectul va sprijini
consolidarea unui model de Ingrijire si suport bazat pe interventii integrate sociale si medicale, care
faciliteaza accesul echitabil la servicii si creste capacitatea sistemului local de a raspunde nevoilor
specifice ale varstnicilor. Totodata, se va contribui la Tmbunatatirea calitatii vietii la nivel comunitar si
la consolidarea solidaritatii sociale fatd de persoanele varstnice vulnerabile.

Impactul asupra domeniului vor fi: * cresterea colaborarii intre institutiile si partile interesate -
implementarea proiectului va consolida cooperarea dintre Directia de Asistentd Sociald, unitatile de
invatdmant, furnizorii de servicii medicale si alte institutii relevante, contribuind la dezvoltarea unui
mecanism integrat de interventie sociald la nivel local; * dezvoltarea unui model sustenabil de
interventie sociala integrata - proiectul contribuie la consolidarea unui model de lucru bazat pe
management de caz, interventie multidisciplinara si colaborare interinstitutionald, care poate fi replicat
in alte comunitati vulnerabile; ¢ cresterea capacititii de interventie a serviciilor publice - proiectul
contribuie la consolidarea resurselor umane si a modului de lucru al serviciilor sociale, prin
introducerea unor proceduri unitare de identificare, evaluare, monitorizare si sprijin al beneficiarilor.

Pe langa beneficiile directe pe care grupul tintd le va primi ca urmare a implementarii proiectului,
aceste va beneficia si de o serie de beneficii suplimentare, precum: * Cresterea increderii in
institutiile publice si in mecanismele de sprijin social, datorita implicarii active a autoritatilor locale
in procesul de implementare a proiectului si Tn sprijinirea continudrii acestuia. * Consolidarea
relatiilor de vecindtate, prin organizarea de activitati comune care vor contribui la Intérirea coeziunii
comunitare si la promovarea unui mediu de incredere si colaborare intre membri. * Imbunititirea
starii de sanatate pe termen mediu si lung, ca efect al imbunatétirii conditiilor de locuire, prin crearea
unor spatii mai sigure, mai igienice si mai bine organizate si cresterea confortului locativ. Aceste
beneficii suplimentare vor contribui semnificativ la integrarea sociala si la bunastarea pe termen lung
a beneficiarilor, avand un impact pozitiv asupra intregii comunitati.

Implementarea eficientd a masurilor propuse prin prezentul proiect se fundamenteaza pe capacitatea
institutionala a Directiei de Asistenta Sociald Sfantu Gheorghe, in calitate de solicitant si responsabil
de implementare. Directia detine experientd directd in gestionarea si furnizarea serviciilor sociale,
inclusiv evaluarea nevoilor beneficiarilor, elaborarea si implementarea planurilor individualizate de
interventie, monitorizarea cazurilor si derularea activitatilor de sprijin pentru persoane aflate in
situatii de vulnerabilitate.

Activitatile curente ale Directiei sunt direct corelate cu interventiile propuse in proiect, ceea ce
asigura continuitatea metodologica si operationald a serviciilor, precum si capacitatea de a adapta
rapid masurile n functie de evolutia situatiilor sociale. Totodatd, experienta acumulatd in
administrarea locuintelor sociale si in furnizarea de servicii integrate de asistenta sociala, consiliere
si acompaniere sociala constituie un fundament solid pentru implementarea coerenta a activitatilor
proiectului.

Pentru fundamentarea interventiilor si justificarea necesitatii acestora, proiectul se bazeaza pe surse
de informare relevante care evidentiazd problemele existente la nivelul ZUM 1 si ZUM 2 si
necesitatea interventiei: Strategia de Dezvoltare Locald pentru incluziune sociald a Municipiului
Stantu Gheorghe 2024-2029, analizele de nevoi si studiile de teren realizate la nivel local de
Directia de Asistentd Socialda, precum si date statistice locale si rapoarte nationale (INS), care
confirma existenta unui numar semnificativ de persoane aflate n risc de saracie si excluziune sociala
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si deficitul de servicii sociale adecvate.

8. Justificare relevanta
Referitoare la proiect. (max. 3.500 caractere)

(Va rugam sa completati in conformitate cu sectiunea 2.2. Prioritatea / Fond / Obiectiv de politica /
Obiectiv specific din Ghidul solicitantului — conditii specifice).
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Se va descrie cum contribuie proiectul la atingerea obiectivului specific / obiectivele specifice al
PoIDS in cadrul caruia / cdrora se depune proiectul (selectat la momentul definirii titlului
proiectului) si a rezultatului asteptat aferent acestui obiectiv.

Obiectivul general al SDL este reducerea pana in anul 2029 a numarului de persoane aflate in risc de
sardcie sau excluziune sociald 1n cele trei zone urbane marginalizate (ZUM1 Orko, ZUM 2 Cartierul
Ciucului, ZUM 3 Campul Frumos), alaturi de imbunétatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale,
imbunatatirea mediului de viatd si cresterea economica in teritoriul SDL. Atingerea obiectivului
general al SDL va fi realizatd prin obiectivele specifice si orizontale organizate pe urmatoarele
sectoare: infrastructurd, spatii publice urbane, locuire, ocupare, educatie, acces la servicii, comunitate
si imagine publica. Prin proiect se intervine in ZUMI1 si ZUM 2 Cartierul Ciucului in urmatoarele
domenii: locuire - complementar Activitatii 2, actiunea 2.1 si acces la servicii sociale, astfel vizeaza
12. Interventia FSE+ (Actiunea 1.5 PIDS): Servicii de acompaniere in vederea integrarii persoanelor
beneficiare de servicii de locuire in a se integra In comunitatea locatarilor, reglementari acte, acces la
servicii medicale, educationale si sociale, asumand totodata toti indicatorii aferenti actiunii relevante
pentru. Proiectul contribuie direct la atingerea obiectivului RSO4.3 - prevenirea separarii copilului de
familie prin oferirea unor servicii sociale si educationale integrate copilului si a familiei 1n ZUM 1,
ZUM 2, ZUM 3 prin promovarea incluziunii socioeconomice a comunitatilor marginalizate si a
grupurilor vulnerabile din zona ZUM 1 si ZUM 2, facilitdnd accesului la servicii integrate si sustinand
functionarea optima a locuirii sociale.

In acest context, interventiile propuse prin proiect sunt direct aliniate logicii de interventie a SDL, care
urmareste reducerea vulnerabilitatii sociale prin actiuni integrate asupra principalilor factori de
excluziune sociald, respectiv locuirea precard si accesul limitat la servicii esentiale. Locuirea
reprezintd un element fundamental al stabilitatii sociale atit pentru familii cu copii, cat si pentru
persoanele varstnice, iar asigurarea unor conditii adecvate de trai in locuintele sociale constituie
premisa pentru mentinerea autonomiei si prevenirea izolarii sociale.

Prin componenta de locuire si prin activitatile de sprijin pentru integrarea beneficiarilor Tn comunitatea
de locatari, proiectul contribuie la stabilizarea situatiei familiilor si la reducerea factorilor de risc care
pot conduce la disfunctionalitati familiale, inclusiv la separarea copilului de familie, precum si la
prevenirea marginalizarii si institutionalizarii persoanelor vérstnice. In cazul varstnicilor, interventiile
vizeazd in mod direct mentinerea in mediul propriu de viatd, cresterea sigurantei in locuire si
consolidarea relatiilor de sprijin la nivel comunitar, reducand riscul de izolare sociala.

Totodata, prin implementarea serviciilor de acompaniere, proiectul asigura sprijin continuu pentru
adaptarea beneficiarilor la conditiile de locuire si la cerintele vietii comunitare, facilitind accesul la
servicii medicale, sociale si educationale, in functie de nevoi. Pentru persoanele varstnice, acest sprijin
este esential in prevenirea degradarii starii de sdnatate, in mentinerea autonomiei functionale si in
evitarea situatiilor de vulnerabilitate accentuatd. Astfel, interventia creeazd un cadru integrat de
incluziune sociald 1n care locuinta, serviciile sociale si sprijinul individualizat actioneaza
complementar. Aceastd abordare contribuie att la dezvoltarea copilului in mediul familial, cat si la
mentinerea demnitdtii si autonomiei persoanelor varstnice, reducind riscul de excluziune sociala
pentru ambele categorii.

Referitoare la alte strategii. (max. 3.500 caractere)

(Va rugam sa _completati in conformitate cu sectiunile 2.2.1 Obiectivele SDL Sfantu Gheorghe si 2.3.

Reglementari_europene si_nationale, cadrul strategic, documente programatice aplicabile din Ghidul

solicitantului — conditii specifice).
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Se completeaza cu informatii privind modul in care proiectul relationeaza/se incadreazd/raspunde
unei strategii nationale in domeniu, strategii locale sau regionale documente strategice etc., acestea
urmand a fi selectate din nomenclator. Se va completa cu informatii despre relevanta proiectului.

N.B. Se completeaza in mod obligatoriu relevanta proiectului fata Obiectivele specifice si Obiectivele
orizontale ale Strategiei de Dezvoltare Locala pentru incluziune sociald a Municipiului Sfdntu
Gheorghe 2024-2029, Rev. 2.

[ contributia proiectului la implementarea mecanismelor DLRC;
[ contributia proiectului la implementarea masurilor incluse in SDL Sfantu Gheorghe

Proiectul contribuie direct la implementarea mecanismului Dezvoltare Locald plasatd sub
Responsabilitatea Comunitatii (DLRC), prin operationalizarea masurilor prevazute in Strategia de
Dezvoltare Locald a Municipiului Sfantu Gheorghe 2024-2029, in special in ceea ce priveste
interventiile integrate adresate zonelor urbane marginalizate ZUM 1 si ZUM 2. Interventia propusa
raspunde principiilor fundamentale ale DLRC, respectiv abordarea integrata, participativa si orientata
catre reducerea excluziunii sociale, prin combinarea masurilor de locuire cu servicii sociale
personalizate si actiuni de incluziune comunitara.

Interventiile propuse prin proiect contribuie in mod integrat la atingerea obiectivelor stabilite in SDL
Sfantu Gheorghe 2024-2029, printr-o abordare care coreleaza componenta de locuire cu furnizarea de
servicii sociale si cu actiuni de coeziune si incluziune comunitara.

In raport cu Obiectivul Specific 1 — Locuire, proiectul sprijind utilizarea, mentinerea si consolidarea
conditiilor adecvate de locuire in cadrul locuintelor sociale si al locuintelor de necesitate, printr-o
combinatie de interventii sociale, materiale si de acompaniere. Activitatile de integrare in comunitatea
de locatari contribuie la dezvoltarea responsabilitatii beneficiarilor fatd de locuinta, la respectarea
regulilor de convietuire si la utilizarea corespunzatoare a spatiilor comune, sustinand stabilitatea
rezidentiala si reducerea riscului de excluziune locativa.

Un rol important il are si acordarea sprijinului financiar sub forma de subventii, adaptat nevoilor
individuale ale beneficiarilor, care contribuie la Tmbunatatirea conditiilor de trai, acoperirea nevoilor
urgente legate de locuire si prevenirea situatiilor de criza. Acest tip de sprijin consolideaza capacitatea
familiilor si a persoanelor varstnice de a mentine un trai decent si de a preveni deteriorarea conditiilor
de locuire.

In ceea ce priveste Obiectivul Specific 4 — Acces la servicii sociale, proiectul asigura furnizarea de
servicii integrate de informare, consiliere, facilitare a accesului la servicii medicale, educationale si
sociale, precum si interventii personalizate pentru copii si persoane varstnice. Pentru copii, un element
central il reprezintd accesul la activitati educationale, recreative si de dezvoltare personald, inclusiv
participarea la tabere tematice, care contribuie la cresterea gradului de incluziune, la dezvoltarea
competentelor sociale si emotionale, la reducerea riscului de abandon scolar si la sprijinirea dezvoltarii
armonioase. Pentru persoanele varstnice, interventiile vizeazd mentinerea autonomiei, prevenirea
izolarii sociale si facilitarea accesului la servicii de suport si Ingrijire.

In raport cu Obiectivul orizontal 2 — Comunitate, proiectul contribuie la cresterea coeziunii sociale
prin organizarea de activitdti comunitare, campanii de informare si actiuni de voluntariat, care
faciliteaza interactiunea dintre beneficiarii din ZUM si restul comunitatii. in acest cadru, taberele
pentru copii au un rol important, deoarece faciliteazad interactiunea intre copiii din grupul tinta si
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copiii din comunitatea generald, contribuind la reducerea segregarii, dezvoltarea relatiilor sociale si
consolidarea sentimentului de apartenentd. Implicarea copiilor, parintilor si persoanelor varstnice in
activitati comunitare contribuie la dezvoltarea spiritului civic, reducerea izolarii sociale si intérirea
relatiilor de buna vecinatate.

Referitor la Obiectivul orizontal 3 — Imagine publici, proiectul sprijind imbunatétirea perceptiei
asupra comunitatilor vulnerabile prin promovarea incluziunii, a participarii active si a modelelor
pozitive din randul beneficiarilor. Activitdtile educationale, comunitare §i participarea copiilor la
tabere contribuie la reducerea stereotipurilor si la combaterea discrimindrii, facilitind integrarea
sociala si consolidarea increderii intre grupurile sociale.

9. Grup tinta (max. 3.500 caractere)

Va rugam sa descrieti grupul tintd, inclusiv din perspectiva categoriilor si a dimensiunilor acestora,
precum si din perspectiva apartenentei la ZUM 1, 2 si 3. Descrieti, de asemenea, metodologia de
identificare, recrutare §i selectie a grupului tinta (criterii de selectie, mecanisme si alte aspecte pe
care le considerati relevante) si modalitatea de implicare a membrilor grupului tinta in activitdtile
proiectului, precum si modalitatea in care se va asigura prezenta numdrului de membri propusi.
Descrieti nevoile grupului tinta (identificate pe baza unei analize proprii, avdnd ca surse alte studii,
date statistice si/sau cercetare proprie), precum si modul in care proiectul solutioneazd aceste nevoi.

VA RUGAM si aveti in vedere descrierea conditiilor de eligibilitate a grupului tintd, cap. 3.7 din
Ghidul solicitantului - conditii specifice.

IMPORTANT! Aceasta sectiune trebuie sd fie bine corelata cu sectiunea ,,Justificare”.

Grupul tintd al proiectului este format din persoane vulnerabile care provin din zonele urbane
marginalizate ZUM 1 si ZUM 2 ale municipiului Sfantu Gheorghe, respectiv copii aflati in risc de
excluziune sociala si persoane varstnice aflate in situatii de vulnerabilitate sociald, beneficiari ai
locuintelor sociale si ai serviciilor furnizate de Directia de Asistenta Sociald. Grupul tintd cuprinde un
total de 58 de persoane vulnerabile, dintre care 50 de copii si 8 persoane varstnice, o parte
semnificativa apartinind etniei rome, respectiv 24 de copii si 4 persoane varstnice.

Modalitatea de identificare a grupului tinta

Identificarea potentialilor membri ai grupului tintd se va realiza pe baza unui proces continuu, pe
intreaga duratd de implementare a proiectului, de catre Directia de Asistentd Sociala, prin utilizarea
bazelor de date existente la nivelul institutiei, care cuprind persoane si familii aflate In evidenta ca
solicitante de locuinte sociale sau in risc de excluziune sociala. in identificarea grupului tinti se va tine
cont de registrele privind locuintele sociale si locuintele de necesitate. Identificarea va fi completata
prin activitati de teren desfasurate in comunitate de catre echipa de implementare cu scopul stabilirii
unui contact direct cu potentialii beneficiari si al crearii unui climat de incredere. In aceasta etapa vor
fi colectate informatii preliminare privind situatia socio-economica, conditiile de locuire si nivelul de
vulnerabilitate, pe baza caruia se va putea fundamenta furnizarea serviciilor si implementarea
masurilor locative. Responsabili desemnati: expert grup tinta, facilitator

In vederea includerii in grupul tinta al proiectului, fiecare persoana trebuie sa indeplineascd cumulativ
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urmatoarele criterii:

l.au domiciliul/ locuiesc (sunt rezidente) intr-una dintre cele trei zone urbane marginalizate,
identificate prin SDL Sfantu Gheorghe, 2024-2029. Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in
risc de sdracie sau excluziune sociala care nu au acte de identitate, dar locuiesc in aceste zone vor
reprezenta grup tinta eligibil daca se constata cd locuiesc in comunitatea marginalizata aflata in risc de
sardcie sau excluziune sociala (declaratie pe propria raspundere);

2. au domiciliul/ locuiesc (sunt rezidente) in teritoriul acoperit de Strategia de Dezvoltare Locald a
Municipiului Sfantu Gheorghe, 2024-2029. Persoanele din comunitatile marginalizate aflate Tn risc de
saracie sau excluziune sociald care nu au acte de identitate, dar locuiesc In acest teritoriu vor
reprezenta grup tintad eligibil daca se constatd ca apartin comunitatii marginalizate aflatd in risc de
sardcie sau excluziune sociala si locuiesc in teritoriul SDL (declaratie pe propria raspundere). NB:
persoanele care nu au domiciliul / nu locuiesc intr-una dintre cele trei ZUM-uri identificate prin SDL
Stantu Gheorghe 2024-2029 pot face parte din grupul tinta al proiectelor in cazul in care procentul
persoanelor din ZUM din totalul persoanelor din GT este egal sau mai mare cu procentul locuitorilor
celor trei ZUM calculat la populatia totala a teritoriului SDL, adica 11,1% calculat la 50.080 de
locuitori ai teritoriului SDL;

3. sunt 1n risc de saracie sau excluziune sociald. La evaluarea persoanelor in scopul de a fi integrati vor
fi luate In seama definitiile Eurostat (indicatorul AROPE), privind persoanele in risc de sdracie sau
excluziune social, conform cdrora, acestea sunt persoanele care se afld intr-una din urmatoarele
situatii:

(A) in risc de saracie sau
(B) se confrunta cu o deprivare materiala severa sau
(C) traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii.

(A) In categoria in risc de saricie sunt incluse persoane care au un venit disponibil echivalat situat sub
pragul riscului de sardcie, care este stabilit la 60% din mediana la nivel national a venitului disponibil
(dupa transferurile sociale) per adult echivalent. (

B) Deprivarea materiald acopera indicatorii referitori la presiunea economica si bunurile de folosinta
indelungata. Persoanele care se confruntd cu deprivare materiala severd dispun de conditii de trai
extrem de limitate din cauza lipsei resurselor, la care se Tnregistreaza cel putin 4 din cele 9 elemente de
deprivare, respectiv nu isi pot permite:

1) sa plateasca chiria sau facturile la utilitati,

2) sa asigure incalzirea adecvata a locuintei,

3) sa faca fata unor cheltuieli neprevazute,

4) sa manance carne, peste sau un echivalent proteic in fiecare zi,
5) o sdptamana de vacanta departe de casa,

6) un autoturism,

7) o masind de spalat,

8) un TV color,

9) un telefon.

(C) Persoanele care traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusd a muncii sunt cele cu varsta
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cuprinsa intre 0-59 ani care locuiesc in gospodarii in care adultii (cu varsta intre 18-59 ani) au lucrat in
anul anterior la mai putin de 20% din potentialul lor total.

Modalitatea de recrutare a grupului tintd

Recrutarea grupului tintd va Incepe dupa etapa de identificare, prin verificarea indeplinirii criteriilor de
eligibilitate prevazute in Ghidul Solicitantului si 1n legislatia aplicabila.

Evaluarea initiala si evaluarea detaliata se realizeaza pentru fiecare beneficiar inclus in grupul tinta.

- Evaluarile initiale se vor desfasura in mod continuu, in functie de progresul procesului de
identificare pe teren. Primele evaluari vor fi realizate cu persoanele si familiile cu care s-a
initiat deja o relatie personald in etapa de identificare, urmand ca ulterior sd fie implicati
treptat si alti beneficiari ai masurilor locative, inclusiv beneficiari ai locuintelor de necesitate
si ai altor tipuri de locuinte sociale. Rezultatele evaluarilor initiale vor fi transpuse intr-o Fisa
de evaluare initiala.

- Evaluarile initiale vor fi realizate de cétre asistentul social, in colaborare cu tehnicianul in
asistentd sociala si, dupa caz, cu alti specialisti implicati in proiect (expert grup tinta, expert
resurse umane etc.).

- In urma evaluarilor initiale, asistentul social, impreund cu tehnicianul 1n asistenta sociald, va
colecta date, informatii si documente justificative necesare pentru verificarea si dovedirea
eligibilitatii fiecdrei persoane. in acest scop, expertul pentru grupul tinti va completa, pe
parcursul procesului, cite o Fisa de eligibilitate, sub forma unui checklist, in care vor fi avute
in vedere criteriile prevazute in Ghidul Solicitantului.

- Pentru fiecare persoand selectata si inclusd in grupul tintd se va Tntocmi un dosar individual,
care va cuprinde documentele justificative solicitate, in conformitate cu cerintele Ghidului
Solicitantului si ale legislatiei aplicabile conform legislatiei specifice in acest domeniu.

Evaluarea detaliata are caracter multidimensional si urmareste analizarea tuturor domeniilor relevante
pentru viata beneficiarului, aviand ca scop elaborarea Planului de interventie, care contine ansamblul
de masuri si servicii sociale, de educatie, medicale, de recuperare si adaptare/readaptare necesare a fi
acordate beneficiarului/familiei pentru facilitarea integrarii/reintegrarii sociale a acestuia/acesteia.

In cazul copiilor vor fi analizate 1n principal:

situatia familiala si relatiile dintre membrii familiei;

conditiile de locuire;

dezvoltarea fizica si psiho-emotionald;

participarea la educatie si riscul de abandon scolar;

starea de sdnatate si accesul la servicii medicale;

existenta unor situatii de neglijare, violenta, discriminare sau alte forme de vulnerabilitate;
participarea copilului la activitatile comunitatii;

resursele familiei si capacitatea acesteia de a raspunde nevoilor copilului.

Evaluarea copilului se realizeaza intotdeauna cu participarea parintilor sau a reprezentantilor legali si
urmareste respectarea principiului interesului superior al copilului. Participarea copilului la activitatile
proiectului este conditionatd de acordul reprezentantului legal si de respectarea prevederilor legislatiei
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privind protectia drepturilor copilului si protectia datelor cu caracter personal.

Pe intreaga duratd a interventiei, echipa colaboreaza permanent cu parintii, unitatile de Tnvatdmant,
medicul de familie si ceilalti specialisti implicati in dezvoltarea copilului. In situatiile in care sunt
identificate riscuri privind dezvoltarea copilului sau exercitarea drepturilor acestuia, responsabilul de
caz sesizeaza institutiile competente si initiazd masurile prevazute de legislatia n vigoare.

In cazul persoanelor varstnice vor fi analizate:

gradul de autonomie si capacitatea de desfasurare a activitatilor zilnice;
starea de sdnatate si existenta bolilor cronice;

accesul la servicii medicale si tratament;

conditiile de locuire;

existenta retelei de sprijin familial si comunitar;

riscul de izolare sociala;

situatia economica;

accesul la beneficii si servicii sociale;

riscul de institutionalizare.

In cadrul evaluarii sunt analizate inclusiv conditiile de locuire, respectiv:
starea tehnica a locuintei;

existenta utilitatilor;

conditiile de igiena;

gradul de supraaglomerare;

existenta dotarilor necesare traiului zilnic;

eventualele riscuri pentru sdnatatea si siguranta beneficiarului.

Evaluarea detaliata prin instrumente proprii se va finaliza in intocmirea unui Raport de evaluare
detaliatd, care contine propunerea de acordare de servicii sociale. Responsabili desemnati: asistent
social, tehnician in asistenta sociald, responsabil resurse umane, facilitator.

Monitorizarea procesului de recrutare si selectie va fi realizatd pe toatd durata proiectului, prin
inregistrarea si arhivarea tuturor documentelor justificative si actualizarea permanentd a bazei de date
a grupului tinta. In situatia in care un beneficiar paraseste grupul tintd din motive obiective, acesta va
fi inlocuit cu un alt beneficiar eligibil, astfel incat sa fie mentinut numarul si structura grupului tinta
stabilite initial. Situatia grupului tintd va fi raportatd bilunar citre managerul de proiect, pentru a
asigura respectarea indicatorilor asumati si implementarea coerentd a interventiei de locuire.
Responsabili desemnati: asistent social, responsabil resurse umane.

In etapa de identificare, recrutare si selectie a grupului tintd, echipa de proiect va informa si contacta
aproximativ 75 de persoane din zonele urbane marginalizate vizate de proiect, prin intermediul bazei
de date a Directiei de Asistentd Sociald, al familiilor aflate Tn evidenta institutiei si al beneficiarilor
locuintelor sociale. Copiii vor fi abordati prin intermediul parintilor, reprezentantilor legali sau
tutorilor, iar persoanele varstnice vor fi identificate dintre beneficiarii serviciilor sociale si ai
locuintelor sociale administrate de Directia de Asistentd Sociald. Dintre persoanele identificate, se
estimeazd ca aproximativ 68-70 vor fi intervievate si evaluate, Tn vederea verificarii indeplinirii
criteriilor de eligibilitate si a nevoilor individuale. In urma procesului de evaluare si selectie vor fi
inregistrati in proiect 58 de participanti, respectiv 50 de copii si 8 persoane varstnice, dintre care 28 de
persoane de etnie roma (24 copii si 4 persoane varstnice).

Masurile prin care se va asigura implicarea si mentinerea numarului propus al membrilor grupului
tintd 1n activitdtile proiectului sunt:  Informare si consiliere initiald: - organizarea Intalnirilor pentru
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prezentarea proiectului in comunitate; - organizarea de sesiuni de informare privind clarificarea pasilor
administrativi necesari pentru includerea in grupul tinta si ocuparea locuintelor; * Crearea unei relatii
de incredere: - comunicare permanenta si deschisd cu membrii grupului tintd, prin ntdlniri periodice,
consiliere individuald si, dupd caz, vizite la domiciliu; - respectarea confidentialitatii datelor si a
situatiilor personale ale beneficiarilor, contribuind la consolidarea increderii reciproce; * Adaptarea
serviciilor la nevoile reale ale beneficiarilor - elaborarea planurilor personalizate de servicii sociale; ®
Stimularea participarii prin activitati atractive - adaptarea activitatilor astfel incat acestea sa prezinte
interes pentru persoanele din grup tinta.

Grupul tintd prezintd nevoi complexe, identificate pe baza datelor administrative ale Directiei de
Asistenta Sociala, a datelor statistice disponibile si a concluziilor formulate in Strategia de Dezvoltare
Locala a municipiului Sfintu Gheorghe 2024-2029. Aceste surse evidentiazd ca persoanele
vulnerabile din ZUM 1 si ZUM 2 se confruntd cu un cumul de dificultdti generate de conditiile precare
de locuire, accesul limitat la servicii sociale, medicale si educationale, nivelul redus al veniturilor si
autonomia sociald si economicd scdzutd, toate acestea favorizind mentinerea riscului de saricie si
excluziune sociald. In cazul copiilor, aceste nevoi se traduc prin risc de abandon scolar, participare
limitatd la educatie si medii familiale vulnerabile, in timp ce in cazul persoanelor véarstnice se
manifesta prin pierderea autonomiei, izolare sociala si acces redus la servicii de ngrijire si sdnatate.

Proiectul raspunde acestor nevoi printr-o interventie integrata, n acord cu directiile stabilite in SDL,
care combina servicii sociale personalizate cu masuri de sprijin pentru locuire, facilitarea accesului la
servicii medicale, educationale si sociale, consiliere si dezvoltarea autonomiei beneficiarilor. Prin
management de caz si interventii adaptate fiecarei situatii, proiectul contribuie la reducerea
vulnerabilitatilor identificate in SDL si la cresterea gradului de incluziune sociald a persoanelor din
ZUM 151 ZUM 2.

10. Caracterul durabil al proiectului.
Dur. 1. Descrierea / valorificarea rezultatelor (max. 3500 caractere):

Va rugam sa descrieti, prin prezentarea de masuri §i detalii concrete, actiunile/activitatile prevazute,
din timpul implementarii, care duc la sustenabilitatea proiectului (de exemplu, crearea de
parteneriate, implicare in proiect a altor factori interesati, alocarea in bugetul viitor a unei sume
pentru continuarea activitdtii, valorificarea rezultatelor printr-un alt proiect/alte activitati, demararea
unor activitati care sa continue proiectul prezent etc.).

Va rugam sa prezentati modalitatile prin care propuneti sustenabilitatea si/sau continuarea serviciilor
si programelor initiate in cadrul acestui proiect, din punct de vedere institutional si financiar dupa
sfarsitul perioadei obligatorii de sustenabilitate.

Va rugam sa prezentati modul in care se va asigura valorificarea rezultatelor dupa finalizarea
implementarii acestuia, cu stabilirea entitdatilor responsabile, fondurilor disponibile, daca sunt
necesare, precum §i a orizontului de timp. Beneficiarul trebuie sa se angajeze ca valorifica rezultatele
si/sau livrabilele elaborate in cadrul proiectului.

Sustenabilitatea proiectului este asigurata prin integrarea interventiilor dezvoltate in cadrul acestuia Tn
activitatea curentd a Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Sfantu Gheorghe si prin
consolidarea mecanismelor de colaborare dintre institutiile implicate n furnizarea serviciilor sociale,
educationale si medicale. Fiind implementat de Directia de Asistentd Sociald, proiectul valorifica
structurile institutionale existente si dezvolta proceduri si mecanisme de lucru care vor continua sa fie
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utilizate si dupa finalizarea finantarii. De asemenea, rezultatele obtinute vor fi valorificate si ca model
pentru alte initiative similare de infrastructura sociala din municipiu.

Pe parcursul implementarii vor fi consolidate parteneriatele si colaborarea cu unitatile de Tnvatdmant,
furnizorii de servicii medicale, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, precum si
ceilalti furnizori de servicii sociale implicati in gestionarea situatiilor de vulnerabilitate. Aceste
mecanisme de colaborare vor facilita in continuare orientarea si referirea beneficiarilor catre serviciile
adecvate nevoilor acestora si dupa incheierea proiectului.

Planurile individuale de interventie, evaludrile sociale, dosarele beneficiarilor si metodologia de
management de caz elaborate in cadrul proiectului vor continua sa fie utilizate de specialistii Directiei
de Asistentd Sociald in activitatea curentd, contribuind la asigurarea continuitétii interventiei pentru
beneficiarii care vor avea nevoie 1n continuare de sprijin.

Dupa finalizarea proiectului, beneficiarii vor avea 1n continuare acces la serviciile sociale furnizate de
Directia de Asistentd Sociald, In conditiile prevazute de legislatia n vigoare si 1n functie de nevoile
identificate. Situatiile beneficiarilor vor continua sd fie monitorizate, iar persoanele care indeplinesc
conditiile legale vor putea beneficia in continuare de serviciile si beneficiile de asistentd sociala
disponibile la nivel local.

Sustenabilitatea financiarad va fi asigurata prin bugetul Directiei de Asistenta Sociala si al municipiului
Sfantu Gheorghe, in limita resurselor aprobate anual, precum si prin accesarea altor surse de finantare
nationale si europene destinate dezvoltarii serviciilor sociale si incluziunii sociale. In acest mod,
investitiile realizate prin proiect vor putea fi valorificate pe termen lung, iar rezultatele si serviciile
dezvoltate vor putea fi mentinute si consolidate in functie de resursele financiare disponibile.
Experienta dobandita si rezultatele obtinute prin prezentul proiect vor constitui baza dezvoltarii unor
noi proiecte care sa continue si sa extinda interventiile destinate persoanelor vulnerabile din zonele
urbane marginalizate.

Rezultatele proiectului vor fi valorificate prin utilizarea In continuare a instrumentelor si
metodologiilor dezvoltate, mentinerea functionald a relatiilor institutionale, utilizarea echipamentelor
si bunurilor achizitionate exclusiv pentru activitati cu caracter social si continuarea activitatilor de
informare, consiliere si management de caz in cadrul serviciilor curente ale Directiei de Asistenta
Sociala. Containerele de depozitare achizitionate prin proiect vor raimane in administrarea Directiei de
Asistentd Sociald si vor continua s deserveasca beneficiarii locuintelor sociale si dupa finalizarea
implementarii.

Responsabilitatea valorificarii rezultatelor revine Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Sfantu
Gheorghe, care se angajeazd sa utilizeze rezultatele, instrumentele si livrabilele elaborate in cadrul
proiectului si sd asigure mentinerea acestora atat pe durata perioadei obligatorii de sustenabilitate, cat
si ulterior, 1n functie de nevoile comunitatii si de resursele financiare disponibile.

Totodata, in vederea asigurarii sustenabilitatii proiectului, Inca din timpul implementarii acestuia va
initia demersurile pentru elaborarea si depunerea unui nou proiect cu obiective similare, Tn vederea
accesdrii de finantari prin programe locale (Consiliul Judetean Covasna) si alte programe de finantare
nerambursabila din fonduri europene sau organizate de catre alte entitati.
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Dur. 2. Transferabilitatea rezultatelor (max. 3500 caractere):

Va rugam sa descrieti cat mai concret modalitatile de transfer si multiplicare la diferite niveluri
(local, regional, sectorial, national) a rezultatelor obtinute in urma implementarii proiectului.

Va rugam sa prezentati metode de diseminare a rezultatelor catre alte entitati, si metode de utilizare a
rezultatelor proiectului in activitdti/proiecte ulterioare.

La nivel local, transferul si multiplicarea rezultatelor vor fi realizate prin continuarea si extinderea
modelului de interventie dezvoltat in cadrul proiectului la nivelul municipiului Sfantu Gheorghe. in
acest scop, metodologia de management de caz, procedurile si instrumentele dezvoltate vor fi integrate
in activitatea curentd a Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Sfantu Gheorghe. Modelul de
interventie integratd va putea fi utilizat si pentru alte persoane vulnerabile sau 1n alte comunitati din
municipiu, iar experienta acumulatd va fundamenta dezvoltarea unor noi proiecte si servicii sociale.
Rezultatele vor fi prezentate in cadrul intdlnirilor de lucru organizate cu institutiile partenere,
contribuind la consolidarea colabordrii locale si la dezvoltarea serviciilor comunitare.

La nivel regional, modelul de interventie, metodologia de management de caz, procedurile si
instrumentele dezvoltate in cadrul proiectului vor fi diseminate catre Directiile de Asistenta Sociala si
alte autoritati publice din Regiunea Centru (judetele Covasna, Harghita, Mures, Brasov, Alba si Sibiu),
prin Intalniri de lucru, schimburi de bune practici, conferinte si seminare. Documentatia proiectului va
putea fi pusa la dispozitia institutiilor interesate pentru facilitarea dezvoltarii unor interventii similare
destinate persoanelor vulnerabile din comunitatile marginalizate.

La nivel sectorial, proiectul va contribui la dezvoltarea practicilor din domeniul asistentei sociale prin
promovarea unui model integrat de interventie bazat pe colaborarea dintre serviciile sociale,
educationale si medicale. Personalul implicat in implementarea proiectului va participa la sesiuni de
instruire, mentorat si schimb de experientd destinate specialistilor din alte organizatii si autoritati
publice, transferind experienta acumulatd si bunele practici dezvoltate in cadrul proiectului.
Procedurile standardizate si instrumentele utilizate vor putea constitui modele de lucru pentru alti
furnizori de servicii sociale.

La nivel national, rezultatele proiectului vor putea fi valorificate In cadrul altor proiecte si programe
de incluziune socialda finantate din fonduri nationale sau europene. Documentatia proiectului,
metodologia de interventie si rezultatele privind ameliorarea situatiei copiilor si persoanelor varstnice
vulnerabile vor putea fi utilizate ca exemple de buna practica si studii de caz, constituind argumente
pentru replicarea modelului de interventie in alte comunitati urbane marginalizate din Roméania si
pentru dezvoltarea unor politici si programe similare

Diseminarea rezultatelor va fi realizatd de Directia de Asistentd Sociald a municipiului Sfantu
Gheorghe prin organizarea de intdlniri de lucru cu institutiile, organizatiile interesate, prezentarea
rezultatelor in cadrul evenimentelor profesionale, publicarea informatiilor pe pagina de internet si pe
canalele de comunicare ale institutiei, precum si prin punerea la dispozitia autoritatilor si organizatiilor
interesate a metodologiilor, procedurilor si instrumentelor dezvoltate 1n cadrul proiectului.

11. Riscuri
Descriere riscuri (max. 3500 de caractere):
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Se vor prezenta, succint si la obiect, daca sunt identificate riscuri legate de implementarea proiectului
precum si mdsurile de reducere a acestora. Beneficiarul poate detalia in aceasta sectiune modul cum
au fost identificate riscurile, experienta anterioara care a condus la identificarea acestor riscuri etc.

In etapa de pregitire a proiectului au fost analizate conditiile necesare pentru implementarea cu succes
a interventiilor sociale propuse, avind in vedere experienta Directiei de Asistentd Sociald a
municipiului Sfantu Gheorghe 1n derularea de servicii sociale si proiecte cu finantare nerambursabila,
precum si contextul socio-economic al zonelor urbane marginalizate ZUM 1 si ZUM 2. Identificarea
riscurilor a fost realizatd pe baza experientei anterioare in lucrul cu persoane vulnerabile, a evaluarilor
sociale realizate la nivelul comunitatii si a dificultatilor recurente intalnite in furnizarea serviciilor
sociale integrate, in special in ceea ce priveste accesul beneficiarilor la servicii, mentinerea implicarii
acestora si colaborarea interinstitutionala. Procesul de identificare a riscurilor a avut in vedere toate
etapele de implementare a proiectului, respectiv recrutarea si mentinerea grupului tintd, furnizarea
serviciilor sociale integrate, colaborarea cu partile interesate si atingerea indicatorilor de rezultat. In
acest sens, au fost evaluate posibilele situatii care pot afecta desfagurarea activitatilor, pornind de la
experienta practici anterioara si de la specificul comunititilor vizate. In acest context, proiectul va
adopta un stil de management proactiv al riscurilor, bazat pe analiza prealabila a acestora si stabilirea
unor masuri adecvate de prevenire si reducere a impactului, astfel incat sa fie evitate efectele negative
asupra obiectivelor si activitatilor planificate.

Detaliere riscuri:

Nr. | Risc identificat (max. 3500 de Masuri de atenuare ale riscului (max. 3500 de

crt. | caractere caractere)
Se va completa fiecare dintre Se vor descrie masurile de diminuare/ remediere pentru
riscurile identificate cu privire la fiecare dintre riscuri.

implementarea activitatilor
proiectului, precizand impactul
fiecarui risc identificat (semnificativ/

mediu/ mic).

1 Risc privind identificarea si Masuri de prevenire: Realizarea unei campanii proactive
atragerea grupului tinta - Impact de informare 1n comunitate (vizite pe teren, Intlniri,
semnificativ distribuire materiale informative adaptate nivelului de

intelegere al grupului tintd); Implicarea asistentului
social si a referentului cu atributii de tehnician in
asistentd sociald inca din faza incipientd pentru crearea
unei relatii de incredere cu potentialii beneficiari;
Colaborarea cu lideri informali ai comunitatii si cu
furnizori locali de servicii sociale pentru facilitarea
contactului cu persoanele vulnerabile.

Masuri de atenuare: Extinderea perioadei de identificare

si recrutare a grupului tintd; Intensificarea vizitelor pe
teren si a intdlnirilor individuale pentru clarificarea
beneficiilor participarii;

#va Asociatia Grup de Actiune Locali Sepsi

W% Sepsi Helyi Akcidcsoport Egyesilet

@ str. Grof Miké Imre nr. 7/2, 520003 - Sfantu Gheorghe, jud. Covasha
344 0745 751 551 Finfo@galsepsi.ro
& www.galsepsiio

34



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Risc de abandon/participare scazutd | Masuri de prevenire: informarea clard si continud a

a beneficiarilor — Impact beneficiarilor privind beneficiile participarii la activitati;
semnificativ adaptarea programului si a activitdtilor la nevoile si
disponibilitatea beneficiarilor (orar flexibil, interventii la
domiciliu unde este necesar); construirea unei relatii de
incredere intre echipa de implementare si beneficiari
1nca din etapa de recrutare.

Masuri de atenuare: reluarea etapelor de consiliere si
motivare a beneficiarului; intensificarea vizitelor la

domiciliu si a sprijinului social direct; contactarea activa
a beneficiarului si a familiei pentru identificarea
cauzelor neparticiparii;

Costuri neprevazute si/sau cresterea | Masuri de prevenire: Realizarea unei estiméri precise a

preturilor fata de scrierii proiectului | costurilor ~ proiectului ~ Tnainte = de  inceperea
— Impact mediu implementarii, Tncd din etapa de scriere a proiectului;
crearea unei rezerve financiare pentru a face fatd
costurilor neprevazute.

Masuri de atenuare: Intarzierea unor achizitii neesentiale

pana la o stabilizare a preturilor pe piata, pentru a reduce
presiunea financiard in anumite etape ale proiectului;
negocierea clauzelor de ajustare a preturilor in contracte,
pentru a minimiza impactul cresterii costurilor Tn timpul
derularii proiectului.

Intarzieri in procesul de derulare a Masuri de prevenire: demararea procedurilor de achizitii
procedurilor de achizitie publica — imediat dupd semnarea contractului de finantare;
Impact mediu implicarea unor persoane competente si cu experienta in

elaborarea documentatiilor si derularea procedurilor de
achizitiei publice.

Masuri de atenuare: aplicarea unor planuri alternative
sau contracte cadru pentru anumite servicii/produse,
pentru a putea continua activitdtile fard Intarzieri
majore; ajustarea calendarului de implementare astfel
incat intarzierile 1n achizitii sa nu afecteze etapele critice

ale proiectului.

Risc de fluctuatia a personalului de Masuri de prevenire: recrutarea din timp a personalului

implementare — Impact semnificativ | necesar implementarii proiectului; selectarea
personalului cu experientd relevantd in domeniul social
si In lucrul cu grupuri vulnerabile; asigurarea unor
conditii de muncd adecvate si a unei motivari
corespunzatoare

Masuri de atenuare: redistribuirea sarcinilor intre
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membrii echipei 1n cazul plecdrii unei persoane;
activarea unei liste de rezerva / personal de back-up
(daca este disponibil la nivelul institutiei); transferul de
know-how prin documentatie internd, proceduri si fise
de lucru standardizate

IMPORTANT! Nu se va acorda prioritate numarului riscurilor identificate.

12. Principii orizontale

Toate investitiile vor asigura respectarea drepturilor fundamentale si conformitatea cu Carta Drepturilor
Fundamentale a Uniunii Europene, cu principiile orizontale privind egalitatea de gen, nediscriminarea
(pe criterii de sex, rasa sau origine etnica, religie sau convingeri, dizabilitate, vdrsta sau orientare
sexuala) si accesibilitatea in toate etapele de programare si implementare.

Actiunile prevazute in cadrul acestui obiectiv specific vor avea in atentie respectarea Cartei drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene, de care se leaga si principiile orizontale referitoare la egalitatea de
sanse, nediscriminare si accesibilitate.

Vi rog sa consultati sectiunea 3.16 Principii orizontale din Ghidul solicitantului - conditii specifice. In
cadrul fisei de proiect solicitantul va trebui sa evidentieze, in sectiunea relevantd, contributia proiectului
la temele orizontale stabilite prin PolDS 2021-2027.

EGALITATE DE SANSE (egalitate de gen, nediscriminare, accesibilitatea persoanelor cu
dizabilitati)

Egalitatea de gen (max. 3500 de caractere)

Se va explica modul in care principiul privind egalitatea de gen a fost integrat in elaborarea proiectului,
implementarea ulterioard a acestuia, in managementul proiectului, in identificarea grupurilor tintd etc.
Se vor avea in vedere prevederile din Ghidul - Reflectarea Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati in pregdtirea §i implementarea programelor si proiectelor cu finantare
nerambursabild alocate Romdniei in perioada 2021-2027 si din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene. Pentru a promova egalitatea de gen, proiectul trebuie sa incorporeze diverse actiuni, ca parte
integranta a stadiilor din ciclul de viata al unui proiect, care sa reflecte modul in care va fi transpus
principiul mai sus mentionat. Respectarea principiului egalitatii de gen presupune asigurarea unui nivel
egal de vizibilitate, afirmare si participare pentru ambele sexe in toate sferele vietii publice si private.
Egalitatea de gen este opusul inegalitatii de gen, nu a diferentelor de gen, si urmdreste promovarea
participarii depline a femeilor si barbatilor in societate. Se vor prezenta. dupd caz, acele masuri specifice
prin care se asigura respectarea prevederilor legale in domeniul egalitatii de gen. Se completeaza cu o
prezentare a modului in care beneficiarul va asigura egalitatea de sanse si de tratament intre angajati,
femei §i barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel. Tot in cadrul acestei sectiuni vor fi oferite
informatii in ceea ce priveste modalitatea de atingere a obiectivelor orizontale.

Cuantificare financiarda: 130.626, 00 lei (Salariu Facilitator)

Proiectul integreaza principiul egalititii de sanse si nediscrimindrii pe parcursul tuturor etapelor de
implementare. La nivelul grupului tintd, se va respecta principiul egalitatii de gen atat in etapa de
constituire a acestuia (identificare, selectare si recrutare a membrilor) cat si In ceea ce priveste implicarea
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membrilor in activititile proiectului in special in activitatea de baza. Pe durata implementarii, toate
serviciile sociale furnizate in cadrul proiectului vor fi accesibile Tn mod egal tuturor beneficiarilor eligibili
din grupul tintd. Activitatile vor fi adaptate in functie de varsta si de nevoile specifice ale beneficiarilor,
respectiv copii si persoane varstnice, urmarindu-se cresterea gradului de incluziune sociald si reducerea
riscului de marginalizare. De asemenea, proiectul acordd o atentie deosebitd grupurilor vulnerabile,
inclusiv persoanelor de etnie roma, prin facilitarea accesului egal la servicii sociale si prin adaptarea
interventiilor la nevoile specifice ale acestora. La nivelul solicitantului, respectarea principiului egalitatii
de sanse si de tratament Intre femei si barbati va fi asigurata prin aplicarea unor practici nediscriminatorii
in ceea ce priveste raporturile de munca, inclusiv incadrarea personalului, conditiile de munca, accesul la
dezvoltare profesionald si remunerarea, in conformitate cu legislatia in vigoare. Echipa de implementare a
proiectului va fi constituitd din personalul Directiei de Asistentd Sociald, desemnat in functie de
competentele profesionale si atributiile specifice, fara a exista criterii de selectie bazate pe gen. De
asemenea, pe parcursul implementarii proiectului, in derularea procedurilor de achizitie publica si
atribuirea contractelor vor fi respectate principiile egalitatii de tratament, nediscrimindrii, transparentei si
concurentei, in conformitate cu prevederile legale aplicabile. Pentru monitorizarea integrarii si aplicarii
principiului egalitatii de gen va fi desemnata Puscas Eniko Katalin, incadrata pe pozitia de expert resurse
umane din echipa de implementare al proiectului.

Nediscriminare. (max. 3500 caractere)

Legislatia in domeniul egalitdtii de sanse garanteazd drepturi egale pentru cetdteni, astfel incdt sda poatd
participa la viata economica si sociald fara discriminare pe criterii de rasa, sex, religie, dizabilitdti,
vdrsta. Se va explica modul in care principiul nediscrimindrii a fost integrat in elaborarea proiectului, cu
respectarea prevederilor din legislatia nationala si europeana aplicabila, inclusiv a celor din Ghidul -
Reflectarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati in pregatirea si implementarea
programelor §i proiectelor cu finantare nerambursabila alocate Romdniei in perioada 2021-2027 si din
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene. Pentru a asigura respectarea principiului
nediscriminadrii, proiectul trebuie sa ofere o descriere a modului in care activitdtile desfasurate se supun
reglementdrilor care interzic discriminarea. Se completeazd cu o prezentare a modului in care
beneficiarul va asigura conditiile pentru prevenirea oricdrei forme de discriminare in implementarea
proiectului. Prin discriminare se intelege , orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstad,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata, precum i
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

Cuantificare financiard: 69.468,00 lei (Salariu expert grup tintd)

In implementarea prezentului proiect, beneficiarul se angajeaza sa respecte toate reglementarile legale
privind prevenirea si combaterea discriminarii, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.

Pe parcursul elaborarii si implementarii proiectului au fost avute in vedere riscurile de discriminare pe
criterii de varsta, etnie, sex, dizabilitate sau statut socio-economic, iar activitatile au fost concepute astfel
incat sa asigure acces egal si participare echitabild pentru toti beneficiarii din grupul tinta, respectiv copii
sub 18 ani si persoane varstnice peste 65 de ani, inclusiv persoane de etnie romd, din zonele urbane
marginalizate ZUM 1 si ZUM 2. Masurile stabilite in cadrul proiectului pentru respectarea principiului
nediscriminarii includ: - organizarea de sesiuni de instruire pentru personalul implicat in implementarea
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proiectului, cu privire la prevenirea discrimindrii si promovarea egalitdtii de sanse; - desfasurarea de
activitati de informare si constientizare la nivelul echipei de implementare privind respectarea drepturilor
beneficiarilor; - promovarea unui climat de respect si incluziune in relatia cu beneficiarii si 1n furnizarea
serviciilor sociale. Pentru monitorizarea integrarii si aplicarii principiului nediscriminarii va fi desemnata
Farcas Rozalia Gabriella, incadratd pe pozitia de expert grup tintd, din echipa de implementare al
proiectului.

Accesibilitate pentru persoanele cu dizabilititi. (max. 3500 caractere)

Se completeaza cu o prezentare a modului in care solicitantul se va asigura ca principiul accesibilitatii
la mediul fizic, comunicational si informational va fi respectat. Se completeazd cu o prezentare a
modului in care solicitantul se va asigura ca principiul accesibilitatii va fi respectat. (in cadrul tuturor
investitiilor in infrastructurd, se va avea in vedere ca toate obstacolele fizice sa fie inldaturate /
ameliorate, vor fi prevazute spatii speciale de acces in vederea asigurdarii accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati, indeplinind astfel prevederile legislatiei in vigoare cu privire la accesul in
cladirile si structurile de utilitate publica).

Cuantificare financiard: 95.872,00 lei (Salariu Tehnician in asistentd sociald)

Activitatile proiectului vor fi organizate astfel incat sa asigure accesul egal si participarea persoanelor
cu dizabilitati, cu respectarea prevederilor Directivei (UE) 2019/882 privind cerintele de accesibilitate
pentru produse si servicii, precum si ale Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitéti, cu modificarile si completarile ulterioare.

In situatia in care in grupul tintd sunt identificate persoane cu dizabilitati, serviciile furnizate vor fi
adaptate nevoilor individuale ale acestora, astfel Incat sa fie asiguratad participarea efectiva si in conditii
de egalitate la toate activitatile proiectului.

In vederea asigurarii accesibilitatii, vor fi implementate urmatoarele masuri: - evaluarea nevoilor
specifice ale beneficiarilor cu dizabilitati si adaptarea planurilor individuale de interventie 1n functie de
tipul si gradul dizabilitatii; - adaptarea modalitatilor de comunicare si a activitatilor la capacitatea de
participare a fiecarui beneficiar; - desfdsurarea, atunci cind este necesar, a activitatilor de consiliere,
sprijin si monitorizare la domiciliul beneficiarilor, pentru persoanele care intampina dificultati de
deplasare; - selectarea unor locatii accesibile pentru activitatile de grup si comunitare, care sd permita
accesul persoanelor cu mobilitate redusa; - acordarea de sprijin beneficiarilor pentru accesarea
serviciilor medicale, educationale si sociale, inclusiv prin insotire sau facilitarea relatiei cu institutiile
competente, atunci cand situatia o impune; - utilizarea unor mijloace de comunicare adaptate nevoilor
beneficiarilor (telefon, platforme online, materiale cu limbaj accesibil), pentru a facilita participarea si
informarea acestora; - instruirea personalului proiectului privind principiile egalitdtii de sanse,
accesibilitatii si relationdrii cu persoanele cu dizabilitati. Pentru monitorizarea integrarii si aplicarii
principiului accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati va fi desemnat Bagoly Barna Csaba,
incadrat pe pozitia de tehnician 1n asistenta sociala, din echipa de implementare al proiectului.

Prevenirea segregirii (max. 3500 de caractere)

Se completeaza cu o prezentare a modului in care solicitantul asigurd prevenirea segregadrii spatiale si
educationale, prin segregare intelegind fragmentarea claselor sociale pe diferite zone ale
orasului/comunitatii. Se va avea in vedere Anexa 6 ”Informatii generale si exemple privind combaterea
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segregarii” la Ghidul solicitantului - conditii specifice.

In ceea ce priveste prevenirea segregirii spatiale, activititile sunt implementate la nivelul comunittii
din ZUM 1 si ZUM 2, fard crearea unor structuri paralele sau servicii izolate destinate exclusiv unui
anumit grup vulnerabil. Serviciile sociale pentru copii si persoane varstnice sunt furnizate Tn mod
deschis, in strinsa legiturd cu mediul familial si comunitar, iar interventiile (evaluare, consiliere,
acompaniere, activitati comunitare) sunt realizate in proximitatea beneficiarilor, facilitand contactul
direct cu comunitatea locala si reducand riscul de izolare teritoriald sau sociala. Activitatile comunitare
si cele de incluziune sociald, precum participarea la evenimente, tabere tematice sau actiuni comune,
contribuie la interactiunea dintre beneficiari si populatia generald a municipiului Sfantu Gheorghe,
prevenind formarea unor enclave sociale separate.

In ceea ce priveste prevenirea segregrii educationale, activititile dedicate copiilor au caracter
complementar sistemului de educatie formala si sunt implementate 1n stransa colaborare cu unitétile de
invatamant, acolo unde este cazul. Activitatile educative, recreative, culturale si de dezvoltare personald
nu substituie procesul educational, ci 1l sprijind, avdnd ca obiectiv cresterea participarii scolare,
prevenirea abandonului si reducerea riscului de excluziune educationala. Participarea copiilor la tabere
tematice si activitdti comune cu copii din comunitatea generald asigurd interactiunea intergrupala,
evitdnd segregarea pe criterii de provenientd sociald sau etnicd si promovand incluziunea In medii
mixte.

Interventiile dedicate persoanelor varstnice contribuie, de asemenea, la prevenirea segregarii sociale
prin mentinerea acestora in comunitate, facilitarea participarii la activitati sociale si comunitare si
sprijinirea mentinerii relatiilor cu familia si vecinatatea. Acest lucru previne izolarea sociald si
separarea informald a acestui grup vulnerabil de restul comunitatii.

Prin aceste masuri, proiectul promoveaza integrarea beneficiarilor n viata comunitatii locale si evita
orice formd de segregare spatiald sau educationald, asigurand acces egal la servicii si interactiune
sociala intre grupuri diverse.

DEZVOLTARE DURABILA

Utilizarea eficienti a resurselor (max. 3500 de caractere)

Solicitantul va aborda conceptul dezvoltarii durabile, precum se va ingriji de respectarea cerintelor de
mediu, DNSH, ”climate proofing” in functie de specificul proiectului. Se completeaza prin referirea la
modul in care proiectul va aduce o contributie la respectarea principiului care prevede ca plata

costurilor cauzate de poluare sa fie suportata de cei care o genereazd.

Proiectul are in vedere utilizarea eficienta a resurselor si respectarea principiilor dezvoltarii durabile pe
intreaga perioada de implementare si operare. Serviciile sociale furnizate (evaluare sociald, consiliere,
activitati educationale si de incluziune, interventii pentru persoane varstnice) sunt activitati cu impact
redus asupra mediului, desfasurate preponderent in spatii existente sau in comunitate, farad interventii cu
impact major asupra ecosistemelor sau utilizarii intensive a resurselor naturale. Se va urmari utilizarea
responsabild a resurselor materiale prin reducerea consumului de hartie, utilizarea documentelor
electronice acolo unde este posibil si optimizarea fluxurilor administrative. Principiul ,,poluatorul
plateste” este respectat indirect prin modul de organizare si operare a activitatilor, In sensul in care
proiectul nu transferd costuri de mediu asupra comunitatii sau beneficiarilor, iar eventualele costuri
generate de utilizarea resurselor (energie, materiale, transport) sunt asumate de institutia responsabila
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de implementare si incluse in bugetul operational. In plus, furnizorii de bunuri si servicii vor fi selectati
cu respectarea legislatiei Tn vigoare privind protectia mediului, fiind incurajate achizitiile de produse
durabile, eficiente energetic si cu impact redus asupra mediului. Prin aceste masuri, proiectul contribuie
la dezvoltarea durabila, la reducerea impactului asupra mediului si la utilizarea responsabila a
resurselor, asigurand in acelasi timp atingerea obiectivelor sociale propuse si sustenabilitatea
interventiilor pe termen lung.

Principiul DNSH (max. 3500 de caractere)

Tipurile de actiuni prevazute in cadrul prezentului apel de proiecte au fost apreciate ca fiind
compatibile cu principiul DNSH, avdnd in vedere ca prin natura lor se asteapta ca acestea sa nu aibd
niciun impact negativ semnificativ asupra mediului.

Proiectele finantate vor avea in vedere, pe toata perioada de implementare a proiectului, respectarea
obligatiilor pentru implementarea principiului ,,Do No Significant Harm” (DNSH) asa cum acesta este
definit prin Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iunie
2020 privind instituirea unui cadru care sa faciliteze investitiile durabile si de modificare a
Regulamentului (UE) 2019/2088.

In acest sens, solicitantul va descrie la sectiunea relevantd din cererea de finantare si anexele sale,
modul in care sunt respectate obligatiile minime prevazute de legislatia specifica aplicabila, actiunile
suplimentare propuse (dacd este cazul), precum si modul de respectare a principiilor DNSH in
implementarea proiectelor.

Proiectul de investitii va fi realizat in conformitate cu obligatiile minime prevazute de legislatia
specifica referitoare la principiul DNSH — ,,A nu prejudicia in mod semnificativ”’, dupa cum urmeaza:
OM 1 — Atenuarea schimbarilor climatice - Proiectul contribuie la reducerea amprentei de carbon prin
utilizarea echipamentelor eficiente energetic, precum si prin organizarea eficienta a activitatilor de teren
ale echipei de implementare, prin planificarea interventiilor in functie de proximitatea beneficiarilor si
prin gruparea vizitelor si activitatilor pe zone geografice. De asemenea, se va urmari reducerea
deplasdrilor inutile si utilizarea eficientd a resurselor logistice, ceea ce conduce la diminuarea
consumului de combustibil si a emisiilor asociate. OM 2 - Adaptarea la schimbarile climatice -
activitatile proiectului vor fi adaptate conditiilor climatice, astfel incat interventiile cu beneficiarii (in
special copiii si persoanele varstnice, categorii vulnerabile) sa se desfasoare in conditii de siguranta in
perioade de temperaturi extreme, caniculd sau frig sever. Se va asigura flexibilitatea programarii
activitatilor si protejarea beneficiarilor in situatii de risc climatic. OM 3 - Utilizarea durabila si protectia
resurselor de apa - In cadrul activititilor administrative si de interventie sociali se va promova
utilizarea responsabild a resurselor de apa, prin evitarea risipei si prin constientizarea personalului si
beneficiarilor cu privire la consumul eficient al acestei resurse. OM 4 - Tranzitia citre economia
circulara - Proiectul va promova utilizarea eficientd a materialelor si resurselor, prin reutilizarea
echipamentelor si materialelor acolo unde este posibil si conform normelor de sigurantd si igiena,
precum si prin reducerea consumului de resurse consumabile in activitatile administrative si sociale.
OM 5 - Prevenirea si controlul poluarii - deseurile rezultate din activitatile proiectului (de ex.
consumabile administrative) vor fi gestionate conform legislatiei In vigoare, prin colectare selectiva si
predare cétre operatori autorizati, evitand astfel impactul negativ asupra mediului. OM 6 - Protectia si
refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor - Proiectul nu implicd interventii asupra mediului natural sau
asupra ariilor protejate si nu genereaza activitati care sa afecteze ecosistemele locale. Activitatile sunt
derulate in principal In spatii existente sau in cadrul comunitatii urbane, fara ocuparea de terenuri
naturale sau afectarea habitatelor. In implementare se va urmiri reducerea impactului indirect asupra
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mediului prin evitarea interventiilor nejustificate in spatii verzi si prin promovarea unui comportament
responsabil in utilizarea spatiului public. De asemenea, activitatile de informare si implicare comunitara
vor contribui la cresterea constientizarii beneficiarilor (copii si persoane varstnice) privind protectia
mediului si a spatiilor verzi din comunitate.

13. Metodologie de implementare (max. 10.500 caractere)

Va rugam sa descrieti concret urmatoarele aspecte privind proiectul:

- managementul proiectului: organizatiile implicate, echipa de proiect, rolul managerului de proiect,
coordonator repartizarea atributiilor, rolurile persoanelor implicate precum si monitorizarea internd
a activitatilor proiectului;

- modalitatea de implementare a activitatilor/subactivitatilor,

- modalitatea prin care se va asigura prezenta membrilor grupului tintd in activitdtile proiectului,

- masurile menite sd contribuie la atingerea temelor secundare,

- modalitatea in care se va organiza monitorizarea internd a proiectului si monitorizarea atingerii
indicatorilor - Plan de monitorizare

- modalitatea de a respecta Anexa 11 Declaratia de angajament cu privire la trimiterea rapoartelor
catre GAL Sepsi

- alte aspecte relevante privind metodologia de implementare,

- masurile minime de informare si publicitate prevazute in Ghidul Conditii Generale aferent
Programului Incluziune si Demnitate Sociald.

Va rugam sa aveti in vedere ca fisa de proiect trebuie sa contind explicit mdsurile minime de informare si
publicitate obligatorii, conform sectiunii 3.20. Informarea si vizibilitatea sprijinului din fonduri din Ghidul
solicitantului - conditii specifice.

Proiectul va fi implementat de catre Directia de Asistentd Sociald Sfintu Gheorghe, care va coordona toate
activitatile prevazute In cererea de finantare de catre Unitatea de Implementare a Proiectului (UIP). Echipa de
proiect este format din 8 membri desemnati, cu atributii clar definite si experientd relevantd in acordarea
serviciilor sociale, precum si in domenii esentiale pentru implementarea si gestionarea proiectului, urméand ca un
al saselea membru al echipei sa fie angajat pe parcursul implementarii proiectului. Echipa de implementare va
avea urmatoarea componenta: * Manager proiect — Krecht Izabella, absolventa a Facultatii de Drept din cadrul
Universitatii Europeand “Dragan” si licentiatd in Drept. Detine diploma de master: Drept comunitar European,
obtinutd 1n cadrul Universitatii ”Spiru Haret” Bucuresti, iar din anul 2014 activeaza in cadrul DAS Sfantu
Gheorghe in calitate de consilier superior in cadrul Compartimentului pentru protectia si promovarea drepturilor
copilului. Rolul si atributiile specifice ale managerului de proiect: participarea la toate fazele proiectului;
cunoasterea si aplicarea prevederilor din ghidul de finantare si legislatia aferentd; coordonarea generala a
proiectului; stabilirea sarcinilor si responsabilititilor membrilor echipei de proiect; monitorizarea respectarii
termenelor si a bugetului; raportarea periodicd catre finantator si superiori; gestionarea riscurilor; luarea
deciziilor strategice; supervizarea si coordonarea intregii echipe; gestionarea proiectului in faza de post-
implementare; ¢ Responsabil financiar - Santa Reka Ema, absolventd a Facultatii de Stiinte Economice si
Gestiunea Afacerilor din cadrul Universitdtii Babes-Bolyai, specializarea Economia firmei, cu studii de masterat
finalizate in domeniul managementului in cadrul aceleiasi institutii de invatimant superior. incepand din anul
2013 ocupa postul de consilier financiar-contabil in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Sfantu Gheorghe. Rolul
si atributiile specifice ale responsabilului financiar: participarea la toate fazele proiectului; monitorizarea
cheltuielilor si a fluxurilor financiare ale proiectului; intocmirea documentelor contabile aferente proiectului;
gestionarea conturilor bancare deschise pentru implementarea proiectului; monitorizarea si implementarea

conform Ghidului de finantare; verificarea documentelor justificative aferente tuturor cheltuielilor din proiect;
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asigurarea utilizarii in conditii de legalitate a fondurilor alocate prin contractul de finantare; sprijin in pregatirea
documentatiei pentru cereri de rambursare / platd; va exercita controlul financiar general al proiectului, urmarirea
casflowului la nivelul proiectului; * Asistent social — Bedohazi Robert, absolvent al Universitatii BabesBolyai,
Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociald, cu o experientd de 4 ani In domeniul asistentei sociale. Rolul si
atributiile specifice ale asistentului social: identifica si evalueazd nevoile beneficiarilor; elaboreaza si
coordoneazd planurile de interventie individualizate; acordda consiliere si sprijin specializat beneficiarilor;
colaboreazd cu alti specialisti si institutii pentru a asigura servicii integrate; monitorizeaza progresul
beneficiarilor si contribuie la raportarea rezultatelor; respectd principiile etice si confidentialitatea datelor
beneficiarilor; * Tehnician in asistentd social — Bagoly Barna Csaba, licentiat in Teologie, specializarea Teologie
Romano-Catolica Didactica din cadrul Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, cu o experientd de 4 ani in
domeniul asistentei sociale. Rolul si atributiile specifice ale tehnicianului in asistentd social: sprijina
implementarea activitatilor prevazute in planurile de interventie; asigurd suport administrativ si logistic pentru
desfasurarea activitatilor sociale; mentine evidentele si documentatia beneficiarilor; asistd in organizarea si
derularea activitatilor educative, recreative sau de integrare sociald; contribuie la monitorizarea participarii si
progresului beneficiarilor; raporteazd periodic managerului si asistentului social observatiile si evolutiile
beneficiarilor; « Expert grup tinta — Farcas Rozalia Gabriella, absolventa al Universitatii BabesBolyai, Facultatea
de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor, cu o experientd de 3 ani in domeniul relatiilor cu clientii,
acumulatd In sectorul privat si In domeniul bancar. Din anul 2024 activeazd in cadrul DAS 1in calitate de
Inspector de specialitate. Rolul si atributiile specifice ale expertului grup tinta: identifica si analizeaza nevoile
grupului tintd; contribuie la proiectarea si adaptarea activitatilor proiectului pentru a rdspunde nevoilor grupului;
monitorizeaza participarea si progresul beneficiarilor; realizeazd rapoarte si analize privind impactul
interventiilor asupra grupului tinta; colaboreaza cu echipa de proiect pentru adaptarea strategiilor si planurilor de
interventie; monitorizarea integrarii si aplicdrii principiului nediscrimindrii; * Expert evaluare si impact —
Tasnadi Attila Arpad, avind Masterat In Management Public, ASE Bucuresti, cu o experientd de 5 ani 1n
domeniul SSM, PSI acumulatd In calitate de inspector de specialitate In cadrul DAS. Rolul si atributiile specifice
ale expertului: Elaborarea cadrului de evaluare: definirea indicatorilor, stabilirea metodologiei si a instrumentelor
de colectare a datelor (chestionare, interviuri, focus-grupuri, studii de caz, analiza documentelor si datelor
statistice existente); aplicarea instrumentelor de evaluare, centralizarea si analiza informatiilor pentru a evalua
efectele proiectului pe termen scurt, mediu si lung, comparand rezultatele cu obiectivele initiale; urmarirea
progresului indicatorilor, redactarea rapoartelor de evaluare si impact si formularea de concluzii si recomandari;
verificarea respectarii cerintelor finantatorilor si a standardelor institutiilor publice; Suport decizional: sprijinirea
managementului in luarea deciziilor, propunerea de masuri corective sau de scalare a proiectului pe baza
rezultatelor evaludrii; * Responsabil resurse umane - Puscas Eniko Katalin, absolventa a Facultatii de
Administratie Publica din cadrul Universitatii Babes-Bolyai detindtoare a diplomei de master in acelasi domeniu,
obtinuta in cadrul aceleiasi universititi. Incepand din anul 2009 ocupa functia de consilier superior in cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe. Rolul si atributiile specifice ale responsabilului resurse umane:
gestioneaza aspectele administrative legate de resursele umane implicate in proiect; intocmeste si actualizeaza
dosarele de personal ale echipei de implementare; monitorizeaza contractele de muncéd/colaborare si
documentele aferente; sprijind procesul de recrutare si selectie a personalului implicat in proiect, conform
procedurilor interne; verificd si centralizeaza pontajele si evidenta timpului de lucru; colaboreazd cu
coordonatorul de proiect si responsabilul financiar pentru asigurarea incadrarii corecte a personalului in buget;
asigura respectarea legislatiei muncii si a procedurilor interne privind resursele umane; contribuie la raportarile
administrative privind structura si utilizarea personalului din proiect; coordonarea activititii de informare si

publicitate din proiectului; Facilitator — Post vacant. Rolul si atributiile specifice ale facilitatorului: aciliteaza
comunicarea dintre beneficiari si echipa de implementare a proiectului; sprijind participarea activa a copiilor si
persoanelor varstnice la activitatile proiectului; contribuie la mobilizarea beneficiarilor pentru participarea
constanta la activitdti; sustine organizarea si desfasurarea activitdtilor comunitare, educative si recreative;
faciliteaza relatia dintre beneficiari, familie si institutiile implicate (scoli, servicii medicale, servicii sociale);
contribuie la crearea unui climat de incredere si cooperare intre beneficiari si echipa de proiect; sprijind
integrarea sociald a beneficiarilor prin activitati de incluziune si interactiune comunitara; identifica barierele de
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participare (absenta, lipsa motivatiei, dificultati de acces) si le semnaleaza echipei de specialisti; colaboreaza cu
asistentul social si expertul grup tintd pentru adaptarea modalititilor de implicare a beneficiarilor; contribuie la
mentinerea unei participari constante si active a beneficiarilor in proiect; * monitorizeaza integrarea si aplicarea
principiului egalitatii de gen;

Fiecare membru al echipei de proiect este informat cu privire la atributiile care i revin, iar activitatile vor fi
planificate si monitorizate prin utilizarea instrumentelor specifice managementului de proiect, precum aplicatii
digitale de planificare, tabele de lucru, grafice Gantt si matrice de responsabilitati (RACI). Planificarea detaliata
va include definirea clara a activitatilor, stabilirea termenelor de realizare, alocarea resurselor si elaborarea unui
buget detaliat, asigurdnd o imagine completd asupra evolutiei proiectului. Managerul de proiect va coordona si
supraveghea toate etapele de implementare, urmarind respectarea calendarului de executie si a obiectivelor
asumate. Acesta va monitoriza utilizarea resurselor financiare si materiale, asigurand conformitatea cu bugetul
aprobat si cu regulile de eligibilitate aplicabile. Echipa de proiect va identifica si gestiona in mod proactiv
riscurile potentiale, iar eventualele probleme sau abateri de la planul initial vor fi analizate si remediate prin
masuri corective adecvate. Coordonarea echipei si comunicarea interna vor fi realizate prin Intalniri periodice de
monitorizare, actualizarea constantd a planului de lucru si a bugetului, precum si prin verificarea documentelor
justificative si a livrabilelor. Managerul de proiect va asigura intocmirea si transmiterea rapoartelor periodice si a
documentatiei necesare catre finantator, incluzand raportarea progresului, semnalarea eventualelor dificultati si
prezentarea masurilor corective adoptate. Prin aceastd abordare de implementare, se va asigura un control
permanent asupra desfasurarii proiectului, transparentd 1n gestionarea resurselor, respectarea termenelor si
atingerea obiectivelor stabilite, Tn conformitate cu cerintele ghidului de finantare.

Planul de monitorizare internd al activitatilor proiectului cuprinde urmatoarele: SA2.1 Semnarea contractului de
finantare va avea loc in luna octombrie 2026. Managerul de proiect va verifica semnarea efectivd a contractului
si arhivarea documentatiei aferente. Procedurile de monitorizare constau in confirmarea oficiala a contractului,
Intocmirea unui proces-verbal intern de inregistrare si actualizarea registrului de proiect. Monitorizarea se va
realiza prin verificari zilnice ale documentelor si rapoarte citre conducerea DAS. SA3.1 Derularea achizitiilor se
va desfdsura iIntre noiembrie 2026 si ianuarie 2027, sub responsabilitatea managerului de proiect si al
responsabilului financiar. Procedura include verificarea documentatiei de achizitie, conformitatea cu legislatia
nationald si procedurile interne, Intocmirea rapoartelor lunare de progres si organizarea sedintelor de verificare
internd. Monitorizarea se va realiza prin rapoarte lunare si evidenta progresului in registrul achizitiilor. SA3.4
Decontarea proiectului va fi urmarita lunar, din octombrie 2026 pana in martie 2029, de responsabilul financiar
fmpreund cu managerul de proiect. Procedurile de monitorizare includ verificarea facturilor, reconcilierea
registrului de cheltuieli cu bugetul aprobat, intocmirea rapoartelor financiare lunare si notificarea eventualelor
neconformitdti. Managerul de proiect va primi lunar un raport de stare financiard pentru luarea masurilor
corective dacd este necesar. SA6.1 Auditul proiectului se va realiza trimestrial Intre octombrie 2026 si martie
2029 de catre managerul proiectului impreund cu auditorul extern Procedura presupune analiza documentatiei si
rapoartelor financiare, verificarea respectdrii procedurilor de achizitie, corectitudinea deconturilor si
conformitatea cu cerintele programului de finantare. Rezultatele auditului vor fi documentate in rapoarte oficiale,
cu masuri recomandate pentru corectii, daca este cazul. SA7.1 Informare si publicitate se va desfdasura continuu
intre octombrie 2026 si martie 2029, sub coordonarea responsabilului resurse umane. Procedurile de
monitorizare constau in verificarea materialelor informative, a afisajelor, postarilor online si organizarea de
evenimente pentru vizibilitatea proiectului. Rapoartele lunare documenteaza toate activitatile de informare si
publicitate, iar orice neregula sau intirziere se comunicd managerului de proiect pentru corectare. Prin definirea
clara a activitatilor, stabilirea termenelor, alocarea responsabilitdtilor, utilizarea registrelor si rapoartelor
periodice, organizarea sedintelor de monitorizare si implementarea auditului trimestrial, proiectul dispune de un
Plan de monitorizare formalizat, operational si corelat cu calendarul de implementare, care asigura: - control
permanent asupra progresului; - transparentd 1n gestionarea fondurilor; - prevenirea riscurilor; - interventie
rapidd in cazul abaterilor; -respectarea cerintelor ghidului de finantare. In cadrul implementirii proiectului, pe
baza acestei coordondri eficiente, se va asigura si participarea activi a membrilor grupului tintd in toate
activitatile proiectului. Monitorizarea si mentinerea participarii se vor realiza prin inregistrarea si arhivarea
documentelor justificative, actualizarea permanentd a bazei de date a grupului tintd si Inlocuirea membrilor care
parasesc grupul cu beneficiari eligibili pentru mentinerea dimensiunilor si componentei stabilite initial. Prezenta
si implicarea fiecarui membru vor fi urmarite prin evidente lunare, iar situatia grupului tintd va fi raportata
periodic managerului de proiect. Pentru asigurarea implicarii si mentinerii numarului de participanti, beneficiarii
vor fi informati si consiliati in legaturd cu serviciile oferite si beneficiile participarii, se va crea o relatie de
incredere intre personalul proiectului si beneficiari, iar serviciile vor fi adaptate la nevoile reale ale acestora prin
planuri personalizate de sprijin. Activitatile vor fi atractive si flexibile, stimuland participarea, iar suportul
logistic si motivational, inclusiv facilitarea accesului si consilierea, va contribui la mentinerea participarii pe
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termen lung. Pentru atingerea temelor secundare ale proiectului, vor fi implementate urmatoarele masuri
concrete: * respectarea principiilor egalitatii de gen si incluziunii prin asigurarea diversitatii in echipa UIP, cu o
distributie egala intre femei si barbati, garantand o reprezentare echilibrata in procesul decizional; ® promovarea
egalitatii de sanse intre angajati prin proceduri transparente si nediscriminatorii de recrutare, precum si prin
acces egal la formare si dezvoltare profesionala; * Acordarea unei atentii speciale persoanelor de etnie roma, prin
asigurarea unor servicii sociale accesibile si incluzive, care sa le permita participarea activa si nediscriminatorie
la toate activitatile si interventiile furnizate.

Pentru asigurarea transparentei si vizibilitatii proiectului, solicitantul va implementa masuri de informare si
publicitate, care includ: * asigurarea vizibilitatii proiectului prin afisarea unui panou informativ la amplasamentul
proiectului, care si indice clar sprijinul acordat prin finantarea FSE si obiectivele proiectului;  Informarea
grupului tintd si a participantilor cu privire la sprijinul acordat; * Mentionarea finantdrii in documentele
proiectului destinate publicului sau participantilor, inclusiv certificatele de prezenta, certificatele de participare
sau alte documente oficiale, pentru a evidentia faptul cd operatiunea este sprijinitd prin FSE. Beneficiarul, 1si
asuma respectarea prevederilor Anexei 11 — Declaratia de angajament, prin transmiterea catre GAL Sepsi a
tuturor rapoartelor solicitate, in termenele, formatele si conditiile stabilite prin ghidul de finantare. In acest sens,
va fi desemnat o persoand responsabild din echipa de proiect, care va asigura colectarea, verificarea si
centralizarea informatiilor necesare raportarii. Rapoartele de progres, rapoartele financiare si orice alte
documente solicitate vor fi Intocmite in conformitate cu cerintele GAL Sepsi si vor fi transmise in formatul
solicitat. Beneficiarul si partenerul se angajeaza sa asigure acuratetea, completitudinea si corectitudinea datelor
raportate, precum si pastrarea documentelor justificative aferente pe toatd perioada de implementare si
monitorizare a proiectului. Prin aceastd modalitate de lucru se asigurd respectarea obligatiilor asumate prin
Anexa 11, precum si o comunicare transparentd, constanta si eficientd cu GAL Sepsi.
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14. Indicatori prestabiliti

Se completeaza pentru fiecare componenta.Va rugam sa indicati fiecare indicator asumat in Capitolul 7. Rezultate asteptate, respectiv sa descrieti modul de

atingere a fiecarui indicator asumat in Capitolul 21. Activitati previzionate.

Valoare
Obiectiv specific / minima
Interventii SDL Sfantu Gheorghe Actiune PIDS Cod indicator obligatorie |Valoare asumata
12. Interventie FSE+ Servicii de acompaniere in ESOA4.11. EECOO01 - Numar total de participanti 50
vederea integrarii persoanelor beneficiare de servicii  |Actiunea 1.5 FSE+ 58
de locuire in a se integra in comunitatea locatarilor, EECOO01.1 - Numdr total de participanti 25
reglementari acte, acces la servicii medicale, (roma)
educationale si sociale. 28
EECOO06 - Copii — persoane cu varsta pand |fara valoare
18 ani minima
(=EECO01-6S31)
50
EECO06.1 - Copii — persoane cu varsta pana |fara valoare
18 ani (roma) minima
(=EECOO01.1-
6S31.1) 24
6S31 - Varstnici vulnerabili din comunitatile |fara valoare
marginalizate minima
(=EECO01-
EECO06) 3
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6S31.1 - Varstnici vulnerabili din fara valoare
comunitatile marginalizate (roma) minima
(=EECOO01.1-
EECO06.1)

EECO18 - Numir de administratii publice |1
sau servicii publice care beneficiaza de
sprijin

6S1 - Copii a céror situatie s-a ameliorat la  [min. 62% din
iesirea din operatiune valoarea EECO06

6S2 - Varstnici vulnerabili din comunitatile |min. 71% din

marginalizate cu conditii de viata valoarea 6S31
imbunatatite
6S3 - Persoane vulnerabile cu situatia 20

imbunatatita la iesirea din operatiune
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15. Plan de achizitii

Solicitant
tabelul poate fi multiplicat in functie de numdrul achizitiilor propuse

Titlul achizitiei Achizitionarea containerelor pentru depozitare

Descrierea achizitiei Containere pentru depozitare — 2 buc

Tip achizitie (Furnizare/Lucrari/Servicii) Furnizare

Tip procedura Achizitie directa

Perioada Octombrie 2026 — lanuarie 2027

Moneda (RON/EUR) RON

Valoarea TVA 13.492,52

Valoare estimata fara TVA 64.250,10

Titlul achizitiei Achizitionarea laptopurilor

Descrierea achizitiei Laptop — 4 buc

Tip achizitie (Furnizare/Lucrari/Servicii) Furnizare

Tip procedura Achizitie directa

Perioada Octombrie 2026 — lanuarie 2027

Moneda (RON/EUR) RON

Valoarea TVA 3.457,17

Valoare estimata farda TVA 16.462,72

Titlul achizitiei Achizitionarea béncilor pliabile

Descrierea achizitiei Banci pliabile — 9 buc

Tip achizitie (Furnizare/Lucrari/Servicii) Furnizare

Tip procedura Achizitie directa

Perioada Octombrie 2026 — lanuarie 2027

Moneda (RON/EUR) RON

Valoarea TVA 370,84

Valoare estimata farda TVA 1.765,89

Titlul achizitiei Achizitionarea serviciilor specifice participarii
copiilor in tabere tematice

Descrierea achizitiei Tabere tematice

Tip achizitie (Furnizare/Lucrari/Servicii) Servicii

Tip procedura Achizitie directa

Perioada Octombrie 2026 — Decembrie 2028

Moneda (RON/EUR) RON

Valoarea TVA 5.466,92

Valoare estimata farda TVA 26.032,95

Titlul achizitiei Achizitionarea serviciilor specifice participarii

47
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copiilor la activitati educationale

Descrierea achizitiei

Activitati educationale

Tip achizitie (Furnizare/Lucrari/Servicii)

Servicii

Tip procedura

Achizitie directa

Perioada Octombrie 2026 — Decembrie 2028
Moneda (RON/EUR) RON

Valoarea TVA 5.600,58

Valoare estimata farda TVA 26.669,44

Partener 1 — Nu est ecazul
tabelul poate fi multiplicat in functie de numarul achizitiilor propuse

Titlul achizitiei

Descrierea achizitiei

Tip achizitie (Furnizare/Lucrari/Servicii)

Tip procedura

Perioada

Moneda (RON/EUR)

Valoarea TVA

Valoare estimata fara TVA

16. Resurse umane implicate
Resurse umane implicate — va rugam sa descrieti:

Managerul de proiect si coordonatorii din partea partenerilor pentru activitdtile acestora se
nominalizeaza incd in faza de depunere a fisei de proiect, prin completarea integrala a tabelului de
mai jos, inclusiv NUME PERSOANA.

Totodata, pentru managerul de proiect si coordonatorii din partea partenerilor se vor atasa CV-urile
in format Europass, semnat de titular pe fiecare pagina, respectiv documentele care atestd informatiile
furnizate in CV, din care sa reiasa experienta profesionald a expertului, precum si calificarile acestuia.

Pentru restul pozitiilor se vor completa urmatoarele informatii in tabelul de mai jos: rol (pozitie),
atributii principale, educatie solicita, experienta solicitata, partener.

Nota 1: pentru persoanele nominalizate in aceastd etapd a proiectului, trebuie atasate toate
documentele aferente experientei si studiile persoanei respective.

Nota 2: Va rugam sa corelati pozitiile incluse in tabelul de mai jos cu bugetul proiectului (cheltuieli
salariale pentru personalul implicat in implementarea proiectului), si sa includeti si pozitiile aferente
echipei de management (cheltuieli directe si cheltuieli de suport indirecte).

Functie si cod Atributii Educatie Experienta Nume Solicitant /
ocupatie principale solicitata solicitata persoana (dupa Partener
(inclusiv nr. de caz)
ani)
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Manager
proiect -
242101

* cunoasterea
si aplicarea
prevederilor
din ghidul de
finantare si
legislatia
aferenta;

* coordonarea
generala a
proiectului;

* stabilirea
sarcinilor si
responsabilitat
ilor membrilor
echipei de
proiect;
*monitorizarea
respectarii
termenelor si a
bugetului;

* raportarea
periodica catre
finantator si
superiori;
egestionarea
riscurilor;
eJuarea
deciziilor
strategice;
esupervizarea
si coordonarea
intregii echipe,
precum si a
partenerilor;
egestionarea
proiectului Tn
faza de
postimplement
are

Studii
superioare

Experienta 1n
elaborare,
implementare
asi
coordonarea
proiectelor cu
finantare
nerambursare
>3 ani

Krecht
Izabella

Solicitant —
Directia de
Asistenta
Sociala Sfantu
Gheorghe

Manager
financiar -
121125

* participarea
la toate fazele
proiectului;

.
monitorizarea
cheltuielilor si
a fluxurilor
financiare ale
proiectului;

e Intocmirea
documentelor
contabile

Studii
superioare

Experienta 1n
gestionarea
bugetelor,
contabilitate si
raportare
financiard > 3
ani

Santa Reka
Ema

Solicitant —
Directia de
Asistenta
Sociala Sfantu
Gheorghe
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aferente
proiectului;

* gestionarea
conturilor
bancare
deschise
pentru
implementarea
proiectului;

.
monitorizarea
si
implementarea
tabelului de
rambursari;

* asigurarea
evidentei
financiare
distincte a
proiectului
verificarea
eligibilitatii
costurilor
conform
Ghidului de
finantare;

e verificarea
documentelor
justificative
aferente
tuturor
cheltuielilor
din proiect;

* asigurarea
utilizarii in
conditii de
legalitate a
fondurilor
alocate prin
contractul de
finantare;

* sprijin in
pregatirea
documentatiei
pentru cereri
de rambursare
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/ plata;

* va exercita
controlul
financiar
general al
proiectului,
urmarirea
casflowului la
nivelul
proiectului

Asistent social
-341201

* identifica si
evalueaza
nevoile
beneficiarilo;

* elaboreaza si
coordoneaza
planurile de
interventie
individualizate
eacorda
consiliere si
sprijin
specializat
beneficiarilor;
* colaboreaza
cu alti
specialisti si
institutii
pentru a
asigura servicii
integrate;
*monitorizeaza
progresul
beneficiarilor
si contribuie la
raportarea
rezultatelor;
erespecta
principiile
etice si
confidentialitat
ea datelor
beneficiarilor

Bedohazi
Robert

Studii
superioare

Experienta 1n
asistenta
sociala > 3 ani

Solicitant —
Directia de
Asistenta
Sociala Sfantu
Gheorghe

Expert

¢ elaborarea

Studii Tasnadi Attila

Experienta 1n

Solicitant —
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(evaluare si
impact) —
335406

cadrului de
evaluare:

e definirea
indicatorilor,
stabilirea
metodologiei
sia
instrumentelor
de colectare a
datelor
(chestionare,
interviuri,
focus-grupuri,
studii de caz,
analiza
documentelor
si datelor
statistice
existente);

* aplicarea
instrumentelor
de evaluare,
centralizarea si
analiza
informatiilor
pentru a
evalua efectele
proiectului pe
termen scurt,
mediu si lung,
comparand
rezultatele cu
obiectivele
initiale;

e urmarirea
progresului
indicatorilor,
redactarea
rapoartelor de
evaluare si
impact si
formularea de
concluzii si
recomandari;
e verificarea
respectarii

superioare

asistenta
sociala > 1 ani

Arpad

Directia de
Asistenta
Sociala Sfantu
Gheorghe
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cerintelor
finantatorilor
sia
standardelor
institutiilor
publice;

* suport
decizional:
sprijinirea
managementul
ui In luarea
deciziilor,
propunerea de
masuri
corective sau
de scalare a
proiectului pe
baza
rezultatelor
evaluarii

Expert grup
tinta - 242314

* identifica si
analizeaza
nevoile
grupului tinta;
* contribuie la
proiectarea si
adaptarea
activitatilor
proiectului
pentru a
raspunde
nevoilor
grupului;
*monitorizeaza
participarea si
progresul
beneficiarilor;
* realizeaza
rapoarte si
analize privind
impactul
interventiilor
asupra
grupului tinta;
* colaboreaza

Studii
superioare

Experienta 1n
resurse umane
> 1 ani

Farcas Rozalia
Gabriella

Solicitant —
Directia de
Asistenta
Sociala Sfantu
Gheorghe
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cu echipa de
proiect pentru
adaptarea
strategiilor si
planurilor de

interventie;

.

monitorizarea

integrarii si

aplicarii

principiului

nediscrimindrii
Tehnician in * sprijind Studii Experientd in | Bagoly Barna | Solicitant —
asistenta implementarea | superioare asistentd Csaba Directia de
sociald activitatilor sociald > 3 ani Asistenta

prevazute in Sociald Sfantu

planurile de Gheorghe

interventie;

* asigurd
suport
administrativ
si logistic
pentru
desfasurarea
activitatilor
sociale;
*mentine
evidentele si
documentatia
beneficiarilor;
* asistd n
organizarea si
derularea
activitatilor
educative,
recreative sau
de integrare
sociala;

* contribuie la
monitorizarea
participarii si
progresului
beneficiarilor;
* raporteaza
periodic
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managerului si
asistentului
social
observatiile si
evolutiile
beneficiarilor;
*monitorizeaza
integrarea si
aplicarea
principiului
accesibilitatii
pentru
persoanele cu
dizabilitati

Expert resurse
umane -

242314

* gestioneaza
aspectele
administrative
legate de
resursele
umane
implicate Tn
proiect;

* Tntocmeste si
actualizeaza
dosarele de
personal ale
echipei de
implementare;
*monitorizeaza
contractele de
muncé/colabor
are si
documentele
aferente;

* sprijina
procesul de
recrutare si
selectie a
personalului
implicat In
proiect,
conform
procedurilor
interne;

* verifica si

Studii
superioare

Experienta 1n
resurse umane
>1 ani

Puscas Eniko
Katalin

Solicitant —
Directia de
Asistenta
Sociala Sfantu
Gheorghe
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centralizeaza
pontajele si
evidenta
timpului de
lucru;

* colaboreaza
cu
coordonatorul
de proiect si
responsabilul
financiar
pentru
asigurarea
incadrarii
corecte a
personalului in
buget;

* asigurd
respectarea
legislatiei
muncii si a
procedurilor
interne privind
resursele
umane;

* contribuie la
raportarile
administrative
privind
structura si
utilizarea
personalului
din proiect;

* coordonarea
activitatii de
informare si
publicitate din
proiectului

Facilitator -
341204

« faciliteaza
comunicarea
dintre
beneficiari si
echipa de
implementare
a proiectului;
* sprijina

Studii
superioare

Experientd in | Post vacant
asistenta

sociala > 1 ani

Solicitant —
Directia de
Asistenta
Sociala Sfantu
Gheorghe
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participarea
activa a
copiilor si
persoanelor
varstnice la
activitatile
proiectului;

* contribuie la
mobilizarea
beneficiarilor
pentru
participarea
constanta la
activitati;

* sustine
organizarea si
desfasurarea
activitatilor
comunitare,
educative si
recreative;

* faciliteaza
relatia dintre
beneficiari,
familie si
institutiile
implicate
(scoli, servicii
medicale,
servicii
sociale); ®
contribuie la
crearea unui
climat de
incredere si
cooperare intre
beneficiari si
echipa de
proiect;

* sprijina
integrarea
sociala a
beneficiarilor
prin activitati
de incluziune
si interactiune
comunitara;

* identifica
barierele de
participare
(absenta, lipsa
motivatiei,
dificultati de
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acces) si le
semnaleazd
echipei de
specialisti;

* colaboreaza
cu asistentul
social si
expertul grup
tinta pentru
adaptarea
modalitatilor
de implicare a
beneficiarilor;
* contribuie la
mentinerea
unei participari
constante si
active a
beneficiarilor
in proiect

L]
monitorizeaza
integrarea si
aplicarea
principiului
egalitatii de
gen

*Va rugam sa adaugati randuri la tabel daca este necesar.

17. Resurse materiale implicate

Resurse materiale implicate

Se va completa in mod similar pentru fiecare loc de implementare a activitatilor proiectului.

Titlu

Sediu proiect - Solicitant

Pus la dispozitie de

Se va completa cu numele entitatii implicate in proiect care pune la dispozitie
resursele materiale.

Directia de Asistenta Sociald, Sfantu Gheorghe

Adresa Se va completa cu date referitoare la provenienta resurselor fie cu adresa
exactd unde este localizata.
Str.Erege nr.19, cod postal 520019, Municipiul Sfantu Gheorghe, jud. Covasna
Informatii Se va completa cu informatii suplimentare relevante referitoare la resursa
suplimentare materiala.
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Se vor preciza resursele materiale aferente activitatilor prevazute prin proiect:

- informatiile privind terenul si/sau cladirile unde urmeaza a se realiza
investitia;

- se vor mentiona care sunt constructiile pe care se va interveni prin
proiect;

- dotarile, echipamente IT detinute §i care urmeaza a fi utilizate pentru
implementarea proiectului, alte tipuri de echipamente specifice
domeniului de finantare.

Se va mentiona care dintre echipamentele existente se vor folosi in cadrul
proiectului i pentru ce activitati.

Solicitantul va pune la dispozitie sediul necesar desfasurarii activitatilor
specifice rolului sau in implementarea proiectului, asigurand spatiile si dotarile
existente utilizabile. Vor fi folosite echipamentele IT existente ale organizatiei,
respectiv calculatoare, imprimante, echipamente de retea si mobilier de birou,
pentru activitati de coordonare, raportare, monitorizare si comunicare. Aceste
echipamente sunt functionale si adecvate cerintelor proiectului.

Proiectul propune achizitionarea a 4 laptopuri care vor fi utilizate de catre
Asistentul social, Facilitator, Expert grup tintd si Consilier cu atributii de
tehnician in asistenta sociala, in activitatile directe

TARA Romania
LOCALITATE Municipiul Sfantu Gheorghe, jud. Covasna
COD POSTAL 520019

Resursa Cantitate UM Partener
Se va preciza tipul de Se va completa cu Se va completa | Se va completa cu numele
resursd materiald pusdla | cantitatea resursei cu unitatea de

dispozitie pentru activitatile | pusa la dispozitie prin | mdsurd.
prevazute prin proiect. proiect.

entitdtii ce va asigura

resursa.
SALA DE BIROU CU 1 buc Solicitant - Directia de
CONEXIUNE LA Asistentd Sociala Sfantu
INTERNET DE MARE Gheorghe
VITEZA WIFI
Calculator 3 buc Solicitant - Directia de
Asistenta Sociald Sfantu
Gheorghe
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LAPTOP (4 achizitionate 4 buc Solicitant - Directia de

prin proiect) Asistentd Sociala Sfantu
Gheorghe

IMPRIMANTA 2 buc Solicitant - Directia de
Asistenta Sociald Sfantu
Gheorghe

TELEFON FIX 1 buc Solicitant - Directia de
Asistenta Sociald Sfantu
Gheorghe

MOBILIER (BIROURI SI | 8 set Solicitant - Directia de

SCAUNE) Asistenta Sociald Sfantu
Gheorghe

18. Activitati previzionate

Se vor enumera cu specificarea titlului si codului activitatii, (fara descriere detaliata) activitatile. Pentru
fiecare activitate se vor enumera §i se vor descrie detaliat subactivitdtile ce urmeaza a fi derulate, in
vederea obtinerii rezultatelor preconizate, cu precizarea termenelor estimate. In functie de apel,
activitdatile vor putea include una sau mai multe subactivitati. Fiecare subactivitate va fi corelata cu
obiectivul specific relevant si rezultatele, respectiv indicatorii la care contribuie. Pentru fiecare
subactivitate vor fi indicati partenerii implicati in realizarea subactivitatii. Atentie: Va rugam sa aveti in
vedere cd un partener se considerd ca fiind implicat intr-o subactivitate in conditiile in care are sarcini
concrete aferente si_buget alocat pentru subactivitatea respectivda. Pentru decontarea cheltuielilor cu
managerul de proiect (salariale, pentru deplasare, cazare, diurnd), solicitantul poate introduce in
aceastd sectiune activitatea transversald aferentd managementului de proiect.

Pentru decontarea cheltuielilor indirecte pe bazad de rata forfetard, solicitantul va introduce in aceastd
sectiune activitatea transversald aferenta decontarii cheltuielilor indirecte pe bazd de rata forfetard.
Atentie: Activitatile de management pot fi desfasurate DOAR de cdtre membrii echipei de management, si
costurile membrilor echipei de management intra in categoria de cheltuieli DIRECTE: coordonatori
parteneri, responsabil financiar, responsabil achizitii, asistent manager atdt la nivelul liderului, cdt si la
nivelul partenerilor.

Va rugam sa multiplicati aceasta sectiune in functie de numarul de activitati si subactivitati.

Titlu si numar activitate 1: Elaborarea si depunerea proiectului

Obiectiv specific ESO4.11
Actiunea 1.5 FSE
Fond UE FSE+
Tip Precontractuala / Postcontractuala
Activitate de baza DA // NU
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Titlu si numar subactivitate: SA1.1: Elaborarea si depunerea cererii de finantare si a anexelor

Data incepere

Data finalizare

Rezultate previzionate

Parteneri implicati

Tunie 2026

Tulie 2026

* 50 de copii vulnerabile
(din care 24 de etnie roma)
care provin din zonele
marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
2 beneficiare ale unui
pachet integrat de servicii
sociale

* 8 persoane varstnice
apartinand grupului
vulnerabil (dintre care 4 de
etnie roma) care provin din
zonele marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
2 inclusi 1n interventii
sociale si activitati de
sprijin

* Minimum 37 de persoane
vulnerabile, dintre care 31
de copii si 6 persoane
varstnice, cu situatia
sociald imbunatatita la
iesirea din operatiune

* Un numadr de 58 de
persoane vulnerabile, dintre
care 28 apartinand
minoritatii rome,
beneficiaza de servicii
sociale integrate si masuri
de sprijin si inregistreaza o
imbunatatire a situatiei
sociale ca urmare a
interventiilor proiectului

Directia de Asistenta Sociala
Stantu Gheorghe

Detalierea subactivitatii 1.1 (Se va descrie modalitatea de implementare a subactivitatii.)
(Max. 10.500 caractere)

In etapa de pregitire a proiectului, solicitantul a achizitionat serviciile de consultanti pentru elaborarea
cererii de finantare. Consultantii au oferit suport 1n redactarea cererii, pregatirea anexelor si verificarea
conformitatii acestora cu ghidul solicitantului. Etapa a Tnceput cu analiza documentatiei necesare si
identificarea tuturor anexelor obligatorii. Ulterior, a avut loc colectarea si verificarea documentelor
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justificativ, dupd care a fost redactatd cererea de finantare cu descrierea proiectului, obiectivele,
activitdtile si rezultatele asteptate. Dupa verificarea internd si corectarea eventualelor erori, cererea si
anexele au fost depuse conform procedurilor autoritatii finantatoare.

Subactivitatea 1.1 este relevantd pentru ESO4.11 si SDL OS1 si OS2 — Imbunititirea conditiilor de
locuire pentru persoanele aflate in risc de sardcie sau excluziune sociala si Cresterea accesului copiilor
si varstnicilor In risc de sdrdcie la servicii sociale de calitate si contribuie la atingerea EECOO01,
EECO06, EECO06.1, 6S31, 6S31.1, EECO18, 652, 653

Subactivitatea 1.1 intrd 1n categoria activitatilor eligibile prezentate Tn Ghidul solicitantului - conditii
specifice si anume: 3.7.1. Managementul de proiect pentru obiectivul de investitii.

Subactivitatea 1.1 este relevant pentru indicatori EECOO01, EECO06, EECO06.1, 6S31, 6S31.1,
EECO18, 6S2, 6S3 si este implicatd Directia de Asistentd Socialda Sfantu Gheorghe.

Titlu si numar activitate 2: Semnarea contractului de finantare

Obiectiv specific ESO4.11
Actiunea 1.5 FSE
Fond UE FSE+
Tip Precontractuala / Postcontractuala
Activitate de baza DA // NU

Titlu si numar subactivitate: SA2.1 Semnarea contractului de finantare

Data incepere Data finalizare Rezultate previzionate Parteneri implicati
Octombrie 2026 | Octombrie 2026 * 50 de copii vulnerabile Directia de Asistenta Sociala
(din care 24 de etnie roma) Stantu Gheorghe

care provin din zonele
marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
2 beneficiare ale unui
pachet integrat de servicii
sociale

* 8 persoane varstnice
apartinand grupului
vulnerabil (dintre care 4 de
etnie roma) care provin din
zonele marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
2 inclusi n interventii
sociale si activitati de
sprijin

* Minimum 37 de persoane
vulnerabile, dintre care 31
de copii si 6 persoane
varstnice, cu situatia
sociald imbunatatita la
iesirea din operatiune
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* Un numadr de 58 de
persoane vulnerabile, dintre
care 28 apartinand
minoritatii rome,
beneficiaza de servicii
sociale integrate si masuri
de sprijin si inregistreaza o
imbunatatire a situatiei
sociale ca urmare a
interventiilor proiectului

Detalierea subactivitatii 2.1 (Se va descrie modalitatea de implementare a subactivitatii.)
(Max. 10.500 caractere)

Dupa verificarea eligibilitatii si selectarea la finantare a cererii de finantare va fi incheiat contractul de
finantare. Responsabilitatea semnaérii contractului de finantare revine solicitantului.

Subactivitatea 2.1 este relevantd pentru ESO4.11 si SDL OS1 si OS2 — Imbunatitirea conditiilor de
locuire pentru persoanele aflate 1n risc de sardcie sau excluziune sociala si Cresterea accesului copiilor
si varstnicilor 1n risc de sdracie la servicii sociale de calitate si contribuie la atingerea EECOO01,
EECO06, EECO06.1, 6S31, 6S31.1, EECO18, 6S2, 6S3

Subactivitatea 2.1 intrd in categoria activitatilor eligibile prezentate in Ghidul solicitantului - conditii
specifice si anume: -

Subactivitatea 2.1 este relevant pentru indicatori EECOO01, EECO06, EECO06.1, 6S31, 6S31.1,
EECOI18, 652, 6S3 si este implicatd Directia de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe.

Titlu si numar activitate 3: Managementul proiectului

Obiectiv specific ESO4.11
Actiunea 1.5 FSE
Fond UE FSE+
Tip Precontractuald / Postcontractuala
Activitate de baza DA // NU

Titlu si numar subactivitate: SA3.1 Derularea achizitiilor publice

Data incepere Dat4 finalizare Rezultate previzionate Parteneri implicati
Octombrie 2026 | Decembrie 2028 * 50 de copii vulnerabile Directia de Asistenta Sociala
(din care 24 de etnie roma) Sfantu Gheorghe

care provin din zonele
marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
2 beneficiare ale unui
pachet integrat de servicii
sociale

* 8 persoane varstnice
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apartinand grupului
vulnerabil (dintre care 4 de
etnie roma) care provin din
zonele marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
2 inclusi n interventii
sociale si activitati de
sprijin

* Minimum 37 de persoane
vulnerabile, dintre care 31
de copii si 6 persoane
varstnice, cu situatia
sociald imbunatatita la
iesirea din operatiune

* Un numadr de 58 de
persoane vulnerabile, dintre
care 28 apartinand
minoritatii rome,
beneficiaza de servicii
sociale integrate si masuri
de sprijin si inregistreaza o
imbunatatire a situatiei
sociale ca urmare a
interventiilor proiectului

Detalierea subactivitatii 3.1 (Se va descrie modalitatea de implementare a activitatii/ subactivitatii.)
(Max. 10.500 caractere)

In cadrul acestei subactivititi se va planifica si derula procedura de achizitii publice necesari
implementarii proiectului, cu respectarea legislatiei nationale in vigoare si a prevederilor aplicabile ale
programului de finantare. Echipa de implementare va elabora documentatia de achizitie, inclusiv
caietele de sarcini si specificatiile tehnice, si va asigura publicarea anunturilor in sistemul electronic de
achizitii publice, garantind transparenta si accesul egal al potentialilor ofertanti.

Pe parcursul derularii procedurilor, va fi coordonat procesul de evaluare a ofertelor, prin verificarea
conformitatii tehnice si financiare a propunerilor depuse, precum si prin intocmirea documentatiilor
aferente etapelor de evaluare si atribuire. Finalizarea procedurilor se va realiza prin semnarea
contractelor cu operatorii economici declarati castigatori, asigurnd respectarea principiilor de
transparentd, eficientd si utilizare corecta a fondurilor publice.

In cadrul implementirii proiectului, solicitantul va fi responsabil de derularea urmitoarelor achizitii:

- Achizitionarea echipamentelor/produse necesare deruldrii activitatilor - 4 laptopuri, 9 banci
pliabili, 2 containere pentru depozitare

Cele 4 laptopuri sunt necesare pentru desfasurarea activitatilor administrative si de

implementare, respectiv pentru identificarea si gestionarea grupului tinta, realizarea evaluarilor,
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intocmirea documentatiilor specifice (planuri de interventie/planuri de servicii), monitorizarea
cazurilor, raportarea activitatilor, precum si pentru activitatile de informare, comunicare si
management de proiect. Acestea asigurd eficienta proceselor de lucru si digitalizarea
activitatilor curente ale echipei de implementare.

Cele 9 banci pliabile sunt necesare pentru organizarea activitatilor desfasurate in teren, precum
sesiuni de consiliere, Intdlniri comunitare, activitati educative si evenimente cu beneficiarii.
Utilizarea acestora elimind necesitatea inchirierii de mobilier pentru fiecare activitate, reducand
costurile si asigurand flexibilitate Tn organizarea interventiilor, inclusiv in spatii neamenajate
sau 1n aer liber.

Cele 2 containere sunt necesare pentru asigurarea unui spatiu de depozitare organizat si
securizat pentru bunurile personale ale beneficiarilor (ex. biciclete, carucioare), in contextul
lipsei spatiilor de depozitare din locuintele sociale, contribuind astfel la eliberarea si utilizarea
n siguranta a spatiilor comune si la Tmbunatatirea conditiilor de locuire.

- Achizitionarea serviciilor (transport si cazare) specifice evenimentelor destinate copiilor din
grupul tinta (tabere si activitati educationale)

Subactivitatea 3.1 este relevantd pentru ESO4.11 si SDL OS1 si OS2 — Imbunititirea conditiilor de
locuire pentru persoanele aflate Tn risc de sardcie sau excluziune sociald si Cresterea accesului copiilor
si varstnicilor In risc de sdrdcie la servicii sociale de calitate si contribuie la atingerea EECOO01,
EECO06, EECO06.1, 6S31, 6S31.1, EECO18, 6S2, 653

Subactivitatea 3.1 intrd 1n categoria activitatilor eligibile prezentate in Ghidul solicitantului
POIDS/POlsi anume: 3.1 Cheltuieli diverse si neprevazute

Subactivitatea 3.1 este relevant pentru indicatori EECOO01, EECO06, EECO06.1, 6S31, 6S31.1,
EECO18, 652, 6S3 si este implicatd Directia de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe.

Titlu si numar subactivitate: SA3.2 Asigurarea resurselor umane

Data incepere Dat4 finalizare Rezultate previzionate Parteneri implicati
Octombrie 2026 | Decembrie 2026 * 50 de copii vulnerabile Directia de Asistenta Sociala
(din care 24 de etnie roma) Sfantu Gheorghe

care provin din zonele
marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
2 beneficiare ale unui
pachet integrat de servicii
sociale

* 8 persoane varstnice
apartinand grupului
vulnerabil (dintre care 4 de
etnie roma) care provin din
zonele marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
2 inclusi 1n interventii
sociale si activitati de
sprijin
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* Minimum 37 de persoane
vulnerabile, dintre care 31
de copii si 6 persoane
varstnice, cu situatia
sociala imbunatatita la
iegirea din operatiune

* Un numar de 58 de
persoane vulnerabile, dintre
care 28 apartinand
minoritatii rome,
beneficiaza de servicii
sociale integrate si masuri
de sprijin si inregistreaza o
imbunatatire a situatiei
sociale ca urmare a
interventiilor proiectului

Detalierea subactivitatii 3.2 (Se va descrie modalitatea de implementare a subactivitatii.)
(Max. 10.500 caractere)

In cadrul acestei subactivititi se va realiza asigurarea resurselor umane necesare implementirii
proiectului, prin recrutarea si angajarea unui facilitator, Tn conformitate cu cerintele proiectului si cu
legislatia muncii in vigoare. Procesul de recrutare va include elaborarea fisei postului, stabilirea
criteriilor de selectie, publicarea anuntului de recrutare si evaluarea candidaturilor, astfel Tncat sa fie
selectata persoana care corespunde cel mai bine cerintelor postului si obiectivelor proiectului.

Selectia va fi realizatd in mod transparent, pe baza competentelor profesionale, a experientei relevante
in domeniul social si a capacitétii de lucru cu grupuri vulnerabile, inclusiv copii si persoane varstnice.
Dupa finalizarea procesului de recrutare, se va proceda la incheierea contractului individual de munca
si la integrarea facilitatorului in echipa de implementare a proiectului.

Facilitatorul angajat in cadrul proiectului va avea rolul de a sprijini implementarea activitatilor prin:
facilitarea comunicarii dintre beneficiari si echipa de proiect, mobilizarea beneficiarilor pentru
participarea la activitati, precum si sustinerea implicarii active a copiilor si persoanelor varstnice in
activitatile educative, comunitare si recreative. De asemenea, acesta va contribui la consolidarea relatiei
dintre beneficiari, familii si institutiile relevante (unitati de Tnvatdmant, servicii medicale si sociale),
asigurind o mai bund coordonare a Totodatd, facilitatorul va sprijini organizarea si desfdsurarea
activitatilor comunitare, va contribui la crearea unui climat de incredere si cooperare Intre beneficiari si
echipa de implementare si va identifica eventualele bariere de participare (lipsa motivatiei, absente,
dificultati de acces), semnalandu-le echipei de specialisti pentru adaptarea interventiilor. Prin
activitatea sa, acesta va colabora permanent cu asistentul social si expertul grup tinta, contribuind la
mentinerea unei participari constante si active a beneficiarilor 1n cadrul proiectului.

Angajarea facilitatorului este necesara pentru a asigura functionarea efectiva a componentei sociale si
comunitare a proiectului, In conditiile n care interventia nu se limiteaza la furnizarea de servicii, ci
presupune si implicarea activa si constantd a beneficiarilor 1n activitati. Necesitatea postului deriva si
din complexitatea activitdtilor proiectului, care includ atit servicii sociale individuale (informare,
consiliere, acompaniere), cat si activitati comunitare, educationale si recreative, ce necesitd mobilizarea
constantd a participantilor. Fara o persoana dedicatd acestui rol, exista riscul scdderii gradului de
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participare, al fragmentarii interventiilor si al diminuarii impactului social al proiectului.

Totodata, facilitatorul contribuie la cresterea coerentei interventiei prin mentinerea unei comunicari
continue cu beneficiarii, sprijinirea relatiei acestora cu institutiile relevante (scoli, servicii medicale si
sociale) si identificarea timpurie a problemelor de participare sau integrare. Astfel, angajarea sa este

privind incluziunea sociald si participarea activa Tn comunitate.

Subactivitatea 3.2 este relevanta pentru ESO4.11 si SDL OS1 si OS2 — Imbunatatirea conditiilor de
locuire pentru persoanele aflate in risc de saracie sau excluziune sociala si Cresterea accesului copiilor
si varstnicilor 1n risc de saracie la servicii sociale de calitate si contribuie la atingerea EECOO01,
EECO06, EECO06.1, 6S31, 6S31.1, EECO18, 652, 653

Subactivitatea 3.2 intra in categoria activitatilor eligibile prezentate n Ghidul solicitantului
POIDS/PO1lsi anume: -

Subactivitatea 3.2 este relevant pentru indicatori EECO01, EECO06, EECO06.1, 6S31, 6S31.1,
EECO18, 652, 6S3 si este implicatd Directia de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe.

Titlu si numar subactivitate: SA3.3 Managementul general al proiectului

Data incepere Dat4 finalizare Rezultate previzionate Parteneri implicati
Noiembrie 2026 Tunie 2029 * 50 de copii vulnerabile Directia de Asistenta Sociala
(din care 24 de etnie roma) Sfantu Gheorghe

care provin din zonele
marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
2 beneficiare ale unui
pachet integrat de servicii
sociale

* 8 persoane varstnice
apartinand grupului
vulnerabil (dintre care 4 de
etnie roma) care provin din
zonele marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
2 inclusi n interventii
sociale si activitati de
sprijin

* Minimum 37 de persoane
vulnerabile, dintre care 31
de copii si 6 persoane
varstnice, cu situatia
sociala imbunatatita la
iesirea din operatiune

* Un numadr de 58 de
persoane vulnerabile, dintre
care 28 apartinind
minoritatii rome,
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beneficiazd de servicii
sociale integrate si masuri
de sprijin si inregistreaza o
imbunatatire a situatiei
sociale ca urmare a
interventiilor proiectului

Detalierea subactivitatii 3.3 (Se va descrie modalitatea de implementare a subactivitatii.)
(Max. 10.500 caractere)

Managementul general al proiectului va fi asigurat pe intreaga perioada de implementare si are ca scop
coordonarea eficienta a tuturor activitatilor, astfel incat obiectivele asumate prin cererea de finantare sa
fie Tndeplinite 1n conditii de legalitate, eficienta si respectare a termenelor stabilite.

In cadrul acestei subactivititi, managerul de proiect va coordona implementarea tehnicd si
administrativa a proiectului, va organiza si monitoriza activitatea echipei de implementare, va urmari
respectarea graficului de activitati si realizarea indicatorilor asumati, precum si utilizarea eficientda a
resurselor umane, materiale si financiare. De asemenea, va asigura planificarea activitatilor,
organizarea Intalnirilor de lucru ale echipei, coordonarea comunicarii interne si colaborarea cu toti
specialistii implicati n furnizarea serviciilor catre grupul tinta.

Managementul general presupune si monitorizarea permanentd a progresului implementarii,
identificarea riscurilor si adoptarea masurilor necesare pentru prevenirea sau diminuarea acestora, astfel
incat activitatile proiectului sa se desfasoare conform planificarii. Totodatd, se va urmari respectarea
prevederilor contractului de finantare, a legislatiei aplicabile, a regulilor privind eligibilitatea
cheltuielilor, egalitatea de sanse, nediscriminarea, dezvoltarea durabila si celelalte principii orizontale
aplicabile finantarilor din FSE+.

Subactivitatea 3.3 este relevantd pentru ESO4.11 si SDL OS1 si OS2 — Imbunatitirea conditiilor de
locuire pentru persoanele aflate in risc de sdracie sau excluziune sociala si Cresterea accesului copiilor
si varstnicilor 1n risc de sdracie la servicii sociale de calitate si contribuie la atingerea EECOO01,
EECO06, EECO06.1, 6S31, 6S31.1, EECO18, 6S2, 653

Subactivitatea 3.2 intra in categoria activitatilor eligibile prezentate Tn Ghidul solicitantului
POIDS/PO1lsi anume: -

Subactivitatea 3.3 este relevant pentru indicatori EECO01, EECO06, EECO06.1, 6S31, 6S31.1,
EECO18, 652, 6S3 si este implicatd Directia de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe.

Titlu si numar subactivitate: SA3.4 Decontarea si raportarea Tn cadrul proiectului

Data incepere Dat4 finalizare Rezultate previzionate Parteneri implicati
Octombrie 2026 Martie 2029 * 50 de copii vulnerabile Directia de Asistenta Sociala
(din care 24 de etnie roma) Sfantu Gheorghe

care provin din zonele
marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
2 beneficiare ale unui
pachet integrat de servicii
sociale
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* 8 persoane varstnice
apartinand grupului
vulnerabil (dintre care 4 de
etnie roma) care provin din
zonele marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
2 inclusi n interventii
sociale si activitati de
sprijin

* Minimum 37 de persoane
vulnerabile, dintre care 31
de copii si 6 persoane
varstnice, cu situatia
sociald imbunatatita la
iesirea din operatiune

* Un numadr de 58 de
persoane vulnerabile, dintre
care 28 apartindnd
minoritatii rome,
beneficiazd de servicii
sociale integrate si masuri
de sprijin si inregistreaza o
imbunatatire a situatiei
sociale ca urmare a
interventiilor proiectului

Detalierea subactivitatii 3.4 (Se va descrie modalitatea de implementare a subactivitatii.)
(Max. 10.500 caractere)

Decontarea si raportarea in cadrul proiectului se va realiza pe intreaga perioadd de implementare, in
conformitate cu prevederile contractului de finantare si ale Ghidului Solicitantului avand ca scop
asigurarea unei gestionari financiare corecte, transparente si conforme a proiectului.

In cadrul acestei subactivititi vor fi intocmite si transmise cererile de prefinantare, de plata si/sau de
rambursare, insotite de documentele justificative aferente cheltuielilor efectuate, cu respectarea
conditiilor de eligibilitate si a incadrarii in bugetul aprobat. Totodata, vor fi elaborate si transmise
rapoartele tehnice si financiare privind stadiul implementarii proiectului, urmarindu-se reflectarea
corecta a activitatilor desfasurate, a rezultatelor obtinute si a indicatorilor realizati.

Pe parcursul implementarii se va asigura evidenta financiar-contabila distincta a proiectului, verificarea
documentelor justificative, monitorizarea incadrarii cheltuielilor 1n liniile bugetare aprobate si
respectarea termenelor de raportare prevazute in contractul de finantare. De asemenea, vor fi mentinute
si arhivate toate documentele proiectului, astfel incat sa fie asiguratd trasabilitatea cheltuielilor si
disponibilitatea acestora pentru verificarile si controalele efectuate de autoritatile competente.

Prin derularea acestei subactivititi se asigurd utilizarea eficientd si transparentd a fondurilor
nerambursabile, respectarea obligatiilor contractuale ale beneficiarului si furnizarea informatiilor

69

j'vva Asociatia Grup de Actiune Locala Sepsi

W% Sepsi Helyi Akcidcsoport Egyesilet

@ str. Grof Miké Imre nr. 7/2, 520003 - Sfantu Gheorghe, jud. Covasha
344 0745 751 551 Finfo@galsepsi.ro
& www.galsepsiio



Cofinantat de
Uniunea Europeana | N

necesare privind progresul implementarii proiectului.

Subactivitatea 3.4 este relevantd pentru ESO4.11 si SDL OS1 si OS2 — Imbunatitirea conditiilor de
locuire pentru persoanele aflate in risc de saracie sau excluziune sociala si Cresterea accesului copiilor
si varstnicilor 1n risc de saracie la servicii sociale de calitate si contribuie la atingerea EECOO01,
EECO06, EECO06.1, 6S31, 6S31.1, EECO18, 6S2, 653

Subactivitatea 3.4 intrd in categoria activitatilor eligibile prezentate 1n Ghidul solicitantului
POIDS/PO1lsi anume: -

Subactivitatea 3.4 este relevant pentru indicatori EECOO01, EECO06, EECO06.1, 6S31, 6S31.1,
EECO18, 652, 6S3 si este implicatd Directia de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe.

Titlu si numar activitate 4: Gestionare grup tinta

Obiectiv specific ESO4.11
Actiunea 1.5 FSE
Fond UE FSE+
Tip Precontractuald / Postcontractuala
Activitate de baza DA //NU

Titlu si numar subactivitate: SA4.1 Identificarea si recrutarea grupului tinta

Data incepere Dat4 finalizare Rezultate previzionate Parteneri implicati
Octombrie 2026 | Decembrie 2027 * 50 de copii vulnerabile Directia de Asistenta Sociala
(din care 24 de etnie roma) Sfantu Gheorghe

care provin din zonele
marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
2 beneficiare ale unui
pachet integrat de servicii
sociale

* 8 persoane varstnice
apartinand grupului
vulnerabil (dintre care 4 de
etnie roma) care provin din
zonele marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
2 inclusi n interventii
sociale si activitati de
sprijin

* Minimum 37 de persoane
vulnerabile, dintre care 31
de copii si 6 persoane
varstnice, cu situatia
sociala imbunatatita la
iesirea din operatiune
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* Un numadr de 58 de
persoane vulnerabile, dintre
care 28 apartinand
minoritatii rome,
beneficiazd de servicii
sociale integrate si masuri
de sprijin si inregistreaza o
imbunatatire a situatiei
sociale ca urmare a
interventiilor proiectului

Detalierea subactivitatii 4.1 (Se va descrie modalitatea de implementare a subactivitatii.)
(Max. 10.500 caractere)
Identificarea si recrutarea beneficiarilor reprezintd prima etapd a procesului de interventie si se

desfasoara continuu pe intreaga perioada de implementare a proiectului.

Activitatea are ca scop identificarea persoanelor eligibile, verificarea indeplinirii conditiilor de
eligibilitate stabilite si includerea acestora n grupul tintd, In vederea furnizarii serviciilor sociale.

Identificarea beneficiarilor se realizeaza prin coroborarea informatiilor provenite din mai multe surse,
respectiv:

e baza de date si evidentele Directiei de Asistentd Sociala;

e cvidentele privind locuintele sociale si locuintele de necesitate administate de Directia de
Asistentd Sociala;

e vizitele in teren realizate de echipa de implementare;

¢ solicitarile directe formulate de persoanele eligibile.

Activitatea de teren presupune deplasarea periodicd a responsabililor desemnati pentru aceastd
activitate din cadrul echipei de proiect (expert grup tintd, facilitator) la domiciliul beneficiarilor,
observarea conditiilor de locuire, identificarea situatiilor de risc si initierea relatiei profesionale cu
beneficiarii. Scopul acestor vizite este crearea unei relatii bazate pe incredere si colaborare, necesard
desfasurarii managementului de caz si implementarii masurilor prevazute in planuri. Descrierea
detaliatd a procesului de identificare, recrutare si selectie a grupului tintd este prezentatd in cadrul
Sectiunii 9 — Grup tinta a cererii de finantare.

In cazul copiilor, identificarea, recrutarea si evaluarea initiald se realizeaza exclusiv prin intermediul
parintilor sau al reprezentantilor legali. Participarea copilului la activitatile proiectului este conditionata
de acordul reprezentantului legal si de respectarea prevederilor legislatiei privind protectia drepturilor
copilului si protectia datelor cu caracter personal.

Pe intreaga duratad a interventiei, echipa colaboreazd permanent cu parintii, unititile de invatamant,
medicul de familie si ceilalti specialisti implicati in dezvoltarea copilului. In situatiile in care sunt
identificate riscuri privind dezvoltarea copilului sau exercitarea drepturilor acestuia, responsabilul de
caz sesizeaza institutiile competente si initiazd masurile prevazute de legislatia in vigoare.

Subactivitatea 4.1 este relevantd pentru ESO4.11 si SDL OS1 si OS2 — Imbunititirea conditiilor de
locuire pentru persoanele aflate in risc de saracie sau excluziune sociala si Cresterea accesului copiilor
si varstnicilor In risc de sdrdcie la servicii sociale de calitate si contribuie la atingerea EECOO01,
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EECO06, EECO06.1, 6S31, 6S31.1, EECO18, 6S2, 653

Subactivitatea 4.1 intrd in categoria activitatilor eligibile prezentate 1n Ghidul solicitantului
POIDS/PO1si anume: -

Subactivitatea 4.1 este relevant pentru indicatori EECO01, EECO06, EECO06.1, 6S31, 6S31.1,
EECO18, 652, 6S3 si este implicatd Directia de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe.

Titlu si numar subactivitate: SA4.2 Realizarea evaluarii si intocmirea dosarului beneficiarului

Data incepere Dat4 finalizare Rezultate previzionate Parteneri implicati
Octombrie 2026 | Decembrie 2027 * 50 de copii vulnerabile Directia de Asistenta Sociala
(din care 24 de etnie roma) Sfantu Gheorghe

care provin din zonele
marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
2 beneficiare ale unui
pachet integrat de servicii
sociale

* 8 persoane varstnice
apartinand grupului
vulnerabil (dintre care 4 de
etnie roma) care provin din
zonele marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
2 inclusi n interventii
sociale si activitati de
sprijin

* Minimum 37 de persoane
vulnerabile, dintre care 31
de copii si 6 persoane
varstnice, cu situatia
sociala imbunatatita la
iesirea din operatiune

* Un numadr de 58 de
persoane vulnerabile, dintre
care 28 apartinind
minoritatii rome,
beneficiazd de servicii
sociale integrate si masuri
de sprijin si inregistreaza o
imbunatatire a situatiei
sociale ca urmare a
interventiilor proiectului

| Detalierea subactivitdtii 4.2 (Se va descrie modalitatea de implementare a subactivitdtii.) |
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(Max. 10.500 caractere)

Evaluarea initiala si evaluarea detaliata reprezinta etapa principald a procesului de management de caz
si se realizeazd pentru fiecare beneficiar inclus in grupul tintd, dupa finalizarea procesului de
identificare, recrutare si verificare a eligibilitatii.

In descrierea serviciului social 889.3.5.PMAS conform HG 268/2026 figureaza: ,Identificarea si
evaluarea nevoilor persoanelor si familiilor aflate in situatii de risc in vederea acordarii beneficiilor de
asistenta sociala si serviciilor sociale ca masura de asistenta sociala”.

Scopul evaluarii este identificarea completd si obiectivd a nevoilor individuale ale beneficiarului, a
resurselor existente, a factorilor de risc si de protectie, precum si stabilirea interventiilor necesare
pentru prevenirea agravarii situatiei de vulnerabilitate si cresterea gradului de incluziune sociala.

Evaluarea este realizata de asistentul social responsabil de caz, in colaborare cu tehnicianul in asistentd
sociala si, dupd caz, cu ceilalti specialisti (responsabil resurse umane, expert evaluare si impact)
implicati in implementarea proiectului. Atunci cand situatia beneficiarului o impune, evaluarea poate fi
realizata 1n colaborare cu reprezentanti ai unitétilor de Tnvatdmant, ai serviciilor medicale, ai Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, sau ai altor institutii competente.

Evaluarea detaliata are caracter multidimensional si urmareste analizarea tuturor domeniilor relevante
pentru viata beneficiarului.

In cazul copiilor sunt analizate in principal:

e situatia familiala si relatiile dintre membrii familiei;

¢ conditiile de locuire;

e dezvoltarea fizica si psiho-emotionala;

e participarea la educatie si riscul de abandon scolar;

e starea de sandtate si accesul la servicii medicale;

e existenta unor situatii de neglijare, violentd, discriminare sau alte forme de vulnerabilitate;
e participarea copilului la activitatile comunitatii;

o resursele familiei si capacitatea acesteia de a raspunde nevoilor copilului.

Evaluarea copilului se realizeaza intotdeauna cu participarea parintilor sau a reprezentantilor legali si
urmareste respectarea principiului interesului superior al copilului.

In cazul persoanelor varstnice sunt analizate:

¢ gradul de autonomie si capacitatea de desfasurare a activitatilor zilnice;
e starea de sandtate si existenta bolilor cronice;

e accesul la servicii medicale si tratament;

¢ conditiile de locuire;

e existenta retelei de sprijin familial si comunitar;

e riscul de izolare sociala;

e situatia economici;

e accesul la beneficii si servicii sociale;

¢ riscul de institutionalizare.

In cadrul evaluarii sunt analizate inclusiv conditiile de locuire, respectiv:
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e starea tehnicd a locuintei;

e existenta utilitatilor;

¢ conditiile de igiena;

e gradul de supraaglomerare;

e existenta dotarilor necesare traiului zilnic;

e eventualele riscuri pentru sanatatea si siguranta beneficiarului.

Rezultatele evaluarii sunt consemnate in Raportul de evaluare complexd si constituie fundamentul
elaborarii Planului de interventie/Planului de servicii.

Subactivitatea 4.2 este relevantd pentru ESO4.11 si SDL OS1 si OS2 — Imbunatitirea conditiilor de
locuire pentru persoanele aflate in risc de sardcie sau excluziune sociala si Cresterea accesului copiilor
si varstnicilor 1n risc de sdracie la servicii sociale de calitate si contribuie la atingerea EECOO01,
EECO06, EECO06.1, 6S31, 6S31.1, EECO18, 6S2, 653

Subactivitatea 4.2 intrd in categoria activitatilor eligibile prezentate 1n Ghidul solicitantului
POIDS/PO1lsi anume: -

Subactivitatea 4.1 este relevant pentru indicatori EECO01, EECO06, EECO06.1, 6S31, 6S31.1,
EECO18, 652, 6S3 si este implicatd Directia de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe.

Titlu si numar subactivitate: SA4.3 Elaborarea Planului de interventie/Planul de servicii

Data incepere Data finalizare Rezultate previzionate Parteneri implicati
Decembrie 2026 | Decembrie 2027 * 50 de copii vulnerabile Directia de Asistenta Sociala
(din care 24 de etnie roma) Stantu Gheorghe

care provin din zonele
marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
2 beneficiare ale unui
pachet integrat de servicii
sociale

* 8 persoane varstnice
apartinand grupului
vulnerabil (dintre care 4 de
etnie roma) care provin din
zonele marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
2 inclusi 1n interventii
sociale si activitati de
sprijin

* Minimum 37 de persoane
vulnerabile, dintre care 31
de copii si 6 persoane
varstnice, cu situatia
sociala imbunatatita la
iesirea din operatiune

e Un numar de 58 de
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persoane vulnerabile, dintre
care 28 apartindnd
minoritatii rome,
beneficiaza de servicii
sociale integrate si masuri
de sprijin si inregistreaza o
imbunatatire a situatiei
sociale ca urmare a
interventiilor proiectului

Detalierea subactivitatii 4.3 (Se va descrie modalitatea de implementare a subactivitatii.)
(Max. 10.500 caractere)

In urma finalizarii evaludrii complexe, pentru fiecare beneficiar se elaboreaza Planul de
interventie/Planul de servicii.

In descrierea serviciului social 889.3.5.PMAS din HG 268/2026 figureazi: ,,stabilirea planului de
interventie in vederea acordarii beneficiilor de asistentd sociald si serviciilor sociale ca masura de
asistenta sociald.”

Planul reprezintd principalul instrument de lucru utilizat in managementul de caz si stabileste
ansamblul masurilor, serviciilor si activitatilor necesare pentru atingerea obiectivelor de interventie.

Planul este construit impreund cu beneficiarul si, in cazul copiilor, Tmpreund cu pdarintii sau
reprezentantii legali.

In elaborarea Planului se iau in considerare urmatoarele:

e nevoile identificate in cadrul evaluarii;

¢ resursele beneficiarului si ale familiei;

e resursele comunitatii;

e serviciile disponibile la nivel local;

e capacitatea beneficiarului de a participa activ la implementarea masurilor.

Planul cuprinde cel putin urmatoarele:

e obiective generale si obiective specifice;

e activitatile care urmeaza sa fie realizate;

¢ serviciile sociale, educationale si medicale care vor fi accesate;
¢ masurile de sprijin material, atunci cand acestea sunt necesare;
e responsabilitatile fiecarui specialist;

¢ responsabilitatile beneficiarului;

¢ responsabilitatile familiei, In cazul copiilor;

o termenele de realizare;

e modalitatea de monitorizare;

Planul este Intocmit de asistentul social in colaborare cu tehnicianul 1n asistenta sociald, expert evaluare
si impact, fiind aprobat de managerul de proiect. Acesta este revizuit ori de cate ori apar modificari
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semnificative n situatia beneficiarului sau cel putin o data la intervalele stabilite prin metodologia de
management de caz.

Constituirea dosarului beneficiarului
Pentru fiecare beneficiar inclus in grupul tinta se constituie un dosar individual.

Dosarul beneficiarului este organizat si actualizat pe intreaga perioadd de furnizare a serviciilor si
contine toate documentele relevante privind parcursul interventiei.

Dosarul include, dupa caz:

o fisa de identificare;

e fisa de eligibilitate;

¢ documentele justificative privind apartenenta la grupul tinta;
e copii ale actelor de identitate;

¢ fisa de evaluare initiald;

¢ raportul de evaluare complexa;

¢ planul de interventie/planul de servicii;

e acordurile privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

¢ dupa caz declaratiile beneficiarului;

¢ figele de consiliere;

¢ fisele de monitorizare;

¢ rapoartele de vizitd la domiciliu;

¢ documentele privind acordarea sprijinului financiar;

¢ documentele privind orientarea si referirea catre alte servicii;
e rapoartele de reevaluare;

e raportul de inchidere a cazului.

Actualizarea dosarului se realizeaza permanent, pe masura desfasurdrii interventiei si a producerii
modificarilor 1n situatia beneficiarului. Responsabil desemnat: responsabil resurse umane.

Subactivitatea 4.3 este relevantd pentru ESO4.11 si SDL OS1 si OS2 — Imbunititirea conditiilor de
locuire pentru persoanele aflate 1n risc de sardcie sau excluziune sociald si Cresterea accesului copiilor
si varstnicilor In risc de sdrdcie la servicii sociale de calitate si contribuie la atingerea EECOO01,
EECO06, EECO06.1, 6S31, 6S31.1, EECO18, 6S2, 653

Subactivitatea 4.3 intrd 1n categoria activitatilor eligibile prezentate in Ghidul solicitantului
POIDS/POlsi anume: -

Subactivitatea 4.3 este relevant pentru indicatori EECO01, EECO06, EECO06.1, 6S31, 6S31.1,
EECO18, 652, 6S3 si este implicatd Directia de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe.

Titlu si numar subactivitate: SA4.4 Monitorizarea implementarii Planului de interventie

Data incepere Dat4 finalizare Rezultate previzionate Parteneri implicati
Februarie 2027 Tunie 2029 * 50 de copii vulnerabile Directia de Asistenta Sociala
(din care 24 de etnie roma) Sfantu Gheorghe

care provin din zonele
marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
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2 beneficiare ale unui
pachet integrat de servicii
sociale

* 8 persoane varstnice
apartinand grupului
vulnerabil (dintre care 4 de
etnie roma) care provin din
zonele marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
2 inclusi 1n interventii
sociale si activitati de
sprijin

* Minimum 37 de persoane
vulnerabile, dintre care 31
de copii si 6 persoane
varstnice, cu situatia
sociala imbunatatita la
iesirea din operatiune

e Un numar de 58 de
persoane vulnerabile, dintre
care 28 apartinand
minoritatii rome,
beneficiazd de servicii
sociale integrate si masuri
de sprijin si inregistreaza o
imbunatatire a situatiei
sociale ca urmare a
interventiilor proiectului

Detalierea subactivitatii 4.4 (Se va descrie modalitatea de implementare a subactivitatii.)
(Max. 10.500 caractere)

Monitorizarea reprezintd un proces continuu care urmdreste verificarea modului de implementare a
interventiei si evaluarea progresului beneficiarului in raport cu obiectivele stabilite.

Facilitatorul si asistentul social/tehnicianul In asistentd sociald mentin contactul permanent cu
beneficiarul si, dupa caz, cu familia acestuia, cu reprezentantii unitatilor de invataimant, cu medicul de
familie si cu ceilalti furnizori de servicii implicati.

Monitorizarea include:

e vizite periodice la domiciliu;

e 1Intilniri individuale cu beneficiarul;

e discutii cu parintii sau reprezentantii legali;

o verificarea participarii la serviciile recomandate;
e actualizarea evaludrii sociale;

e revizuirea Planului de interventie;
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¢ Intocmirea fiselor de monitorizare;
¢ claborarea rapoartelor de progres.

In functie de evolutia situatiei beneficiarului, echipa poate modifica obiectivele interventiei, poate
introduce noi masuri sau poate inceta anumite activitati care si-au atins scopul. Responsabil desemnat:
Expert evaluare si impact

Subactivitatea 4.4 este relevantd pentru ESO4.11 si SDL OS1 si OS2 — Imbunititirea conditiilor de
locuire pentru persoanele aflate in risc de saracie sau excluziune sociala si Cresterea accesului copiilor
si varstnicilor 1n risc de sdaracie la servicii sociale de calitate si contribuie la atingerea EECOO01,
EECO06, EECO06.1, 6S31, 6S31.1, EECO18, 652, 653

Subactivitatea 4.4 intrd in categoria activitatilor eligibile prezentate 1n Ghidul solicitantului
POIDS/POlsi anume: -

Subactivitatea 4.4 este relevant pentru indicatori EECO01, EECO06, EECO06.1, 6S31, 6S31.1,
EECO18, 652, 6S3 si este implicatd Directia de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe.

Titlu si numar subactivitate: SA4.5 Reevaluarea si inchiderea cazului

Data incepere Dat4 finalizare Rezultate previzionate Parteneri implicati
Februarie 2027 Iunie 2029 * 50 de copii vulnerabile Directia de Asistenta Sociala
(din care 24 de etnie roma) Sfantu Gheorghe

care provin din zonele
marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
2 beneficiare ale unui
pachet integrat de servicii
sociale

* 8 persoane varstnice
apartinand grupului
vulnerabil (dintre care 4 de
etnie roma) care provin din
zonele marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
2 inclusi n interventii
sociale si activitati de
sprijin

* Minimum 37 de persoane
vulnerabile, dintre care 31
de copii si 6 persoane
varstnice, cu situatia
sociald imbunatatita la
iesirea din operatiune

* Un numadr de 58 de
persoane vulnerabile, dintre
care 28 apartinind
minoritatii rome,
beneficiaza de servicii
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sociale integrate si masuri
de sprijin si inregistreaza o
imbunatatire a situatiei
sociale ca urmare a
interventiilor proiectului

Detalierea subactivitatii 4.3 (Se va descrie modalitatea de implementare a subactivitatii.)
(Max. 10.500 caractere)

Reevaluarea cazului se realizeaza ori de cate ori apar modificari semnificative in situatia beneficiarului
sau la intervalele stabilite prin metodologia de management de caz. Scopul reevaludrii este verificarea
eficientei interventiei si adaptarea Planului la nevoile actuale ale beneficiarului. Responsabili
desemnati: asistent social, tehnician in asistentd sociald, expert evaluare si impact.

Inchiderea cazului se realizeaza in urmatoarele situatii:

e obiectivele Planului au fost indeplinite;

e Dbeneficiarul solicita incetarea furnizarii serviciilor;

¢ beneficiarul nu mai indeplineste conditiile de eligibilitate;
e decesul beneficiarului;

o alte situatii prevazute de legislatia In vigoare

Inchiderea cazului este precedatd de evaluarea finald si este consemnatd prin Raportul de inchidere a
cazului.

Raportul va include:

e obiectivele realizate;

e serviciile furnizate;

¢ rezultatele obtinute;

¢ recomandarile formulate pentru perioada urmatoare;

e necesitatea continudrii monitorizarii prin alte servicii sociale, daca este cazul.

Subactivitatea 4.5 este relevantd pentru ESO4.11 si SDL OS1 si OS2 — Imbunititirea conditiilor de
locuire pentru persoanele aflate in risc de saracie sau excluziune sociala si Cresterea accesului copiilor
si varstnicilor In risc de sdrdcie la servicii sociale de calitate si contribuie la atingerea EECOO0I,
EECO06, EECO06.1, 6S31, 6S31.1, EECO18, 652, 653

Subactivitatea 4.5 intrd 1n categoria activitatilor eligibile prezentate in Ghidul solicitantului
POIDS/POlsi anume: -

Subactivitatea 4.5 este relevant pentru indicatori EECO01, EECO06, EECO06.1, 6S31, 6S31.1,
EECO18, 652, 6S3 si este implicatd Directia de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe.

Titlu si numair activitate 5: Furnizarea serviciilor sociale pentru copii si persoane varstnice

Obiectiv specific ESO4.11
Actiunea 1.5 FSE
Fond UE FSE+
Tip Precontractuala / Postcontractuala
Activitate de baza DA //NU
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Titlu si numar subactivitate: SAS5.1 Informarea beneficiarilor

Data incepere

Data finalizare

Rezultate previzionate

Parteneri implicati

Noiembrie 2026

Decembrie 2027

* 50 de copii vulnerabile
(din care 24 de etnie roma)
care provin din zonele
marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
2 beneficiare ale unui
pachet integrat de servicii
sociale

* 8 persoane varstnice
apartinand grupului
vulnerabil (dintre care 4 de
etnie roma) care provin din
zonele marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
2 inclusi n interventii
sociale si activitati de
sprijin

* Minimum 37 de persoane
vulnerabile, dintre care 31
de copii si 6 persoane
varstnice, cu situatia
sociald imbunatatita la
iesirea din operatiune

e Un numar de 58 de
persoane vulnerabile, dintre
care 28 apartinand
minoritatii rome,
beneficiazd de servicii
sociale integrate si masuri
de sprijin si inregistreaza o
imbunatatire a situatiei
sociale ca urmare a
interventiilor proiectului

Directia de Asistenta Sociala

Stantu Gheorghe

Detalierea subactivitatii 5.1 (Se va descrie modalitatea de implementare a subactivitatii.)

(Max. 10.500 caractere)

Informarea se regédseste printre activitdtile specifice serviciului social identificat prin codul
889.3.5.PMAS si reprezinta primul nivel al interventiei si are rolul de a asigura accesul beneficiarilor la
informatii complete, corecte si actualizate privind drepturile sociale si serviciile disponibile in
comunitate. Activitatea se desfasoard individual si, dupd caz, in grup. Informarea se realizeaza
permanent si este adaptatd nivelului de intelegere al fiecarui beneficiar. Responsabili desemnati:
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asistent social, tehnician 1n asistenta sociala, facilitator, expert evaluare si impact.
Beneficiarii sunt informati cu privire la:

e drepturile si obligatiile prevazute de legislatia In domeniul asistentei sociale;
¢ serviciile sociale existente la nivelul comunitatii;

¢ beneficiile de asistenta sociala care pot fi accesate;

e drepturile copiilor si obligatiile parintilor;

e drepturile persoanelor varstnice;

e serviciile medicale disponibile;

e serviciile educationale;

e masurile de sprijin pentru prevenirea excluziunii sociale;

¢ modalitatea de accesare a serviciilor publice;

e obligatiile chiriasilor locuintelor sociale si ale locuintelor de necesitate

Subactivitatea 5.1 este relevantd pentru ESO4.11 si SDL OS1 si OS2 — Imbunititirea conditiilor de
locuire pentru persoanele aflate 1n risc de sardcie sau excluziune sociald si Cresterea accesului copiilor
si varstnicilor 1n risc de saracie la servicii sociale de calitate si contribuie la atingerea EECOO01,
EECO06, EECO06.1, 6S31, 6S31.1, EECO18, 6S2, 6S3

Subactivitatea 5.1 intrd in categoria activitatilor eligibile prezentate 1n Ghidul solicitantului
POIDS/PO1lsi anume: -

Subactivitatea 5.1 este relevant pentru indicatori EECO01, EECO06, EECO06.1, 6S31, 6S31.1,
EECO18, 652, 6S3 si este implicatd Directia de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe.

Titlu si numar subactivitate: SA5.2 Consilierea sociala

Data incepere Data finalizare Rezultate previzionate Parteneri implicati
Decembrie 2026 Martie 2029 * 50 de copii vulnerabile Directia de Asistenta Sociala
(din care 24 de etnie roma) Stantu Gheorghe

care provin din zonele
marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
2 beneficiare ale unui
pachet integrat de servicii
sociale

* 8 persoane varstnice
apartinand grupului
vulnerabil (dintre care 4 de
etnie roma) care provin din
zonele marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
2 inclusi 1n interventii
sociale si activitati de
sprijin

* Minimum 37 de persoane
vulnerabile, dintre care 31
de copii si 6 persoane
varstnice, cu situatia
sociald imbunatatita la
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iesirea din operatiune

e Un numar de 58 de
persoane vulnerabile, dintre
care 28 apartindnd
minoritatii rome,
beneficiazad de servicii
sociale integrate si masuri
de sprijin si inregistreaza o
imbunatatire a situatiei
sociale ca urmare a
interventiilor proiectului

Detalierea subactivitatii 5.2 (Se va descrie modalitatea de implementare a subactivitatii.)
(Max. 10.500 caractere)

Consilierea sociala se regaseste printre activitatile specifice serviciului social identificat prin codul
889.3.5.PMAS si urmareste dezvoltarea capacitatii beneficiarilor de a identifica si solutiona problemele
sociale cu care se confrunta si de a utiliza eficient resursele existente in comunitate.

In cadrul activitatii sunt oferite:

¢ consiliere privind exercitarea drepturilor sociale;

¢ consiliere pentru accesarea beneficiilor sociale;

e sprijin pentru Intocmirea dosarelor necesare;

e consiliere privind administrarea bugetului familiei;

e consiliere privind utilizarea responsabila a locuintei;
e consiliere pentru prevenirea situatiilor de criza;

¢ consiliere privind dezvoltarea autonomiei personale;
e consiliere pentru integrarea in comunitatea de locatari

In cazul copiilor, consilierea este acordata parintilor sau reprezentantilor legali si urmareste dezvoltarea
competentelor parentale, responsabilizarea acestora si cresterea capacitatii familiei de a raspunde
nevoilor copilului.

In cazul persoanelor varstnice, consilierea urmareste mentinerea autonomiei, prevenirea izolarii sociale
si cresterea gradului de utilizare a serviciilor comunitare.

Responsabili desemnati: asistent social, tehnician in asistenta sociala, facilitator.

Subactivitatea 5.2 este relevantd pentru ESO4.11 si SDL OS1 si OS2 — Imbunatitirea conditiilor de
locuire pentru persoanele aflate in risc de saracie sau excluziune sociala si Cresterea accesului copiilor
si varstnicilor 1n risc de sdaracie la servicii sociale de calitate si contribuie la atingerea EECOO01,
EECO06, EECO06.1, 6S31, 6S31.1, EECO18, 652, 653

Subactivitatea 5.2 intrd in categoria activitatilor eligibile prezentate 1n Ghidul solicitantului
POIDS/POlsi anume: -

Subactivitatea 5.2 este relevant pentru indicatori EECO01, EECO06, EECO06.1, 6S31, 6S31.1,
EECO18, 652, 6S3 si este implicatd Directia de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe.

Titlu si numar subactivitate: SA5.3 Furnizarea/facilitarea accesului la servicii comunitare integrate
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Data incepere Dat4 finalizare Rezultate previzionate Parteneri implicati
Tanuarie 2027 Martie 2029 * 50 de copii vulnerabile Directia de Asistenta Sociala
(din care 24 de etnie roma) Sfantu Gheorghe

care provin din zonele
marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
2 beneficiare ale unui
pachet integrat de servicii
sociale

* 8 persoane varstnice
apartinand grupului
vulnerabil (dintre care 4 de
etnie roma) care provin din
zonele marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
2 inclusi n interventii
sociale si activitati de
sprijin

* Minimum 37 de persoane
vulnerabile, dintre care 31
de copii si 6 persoane
varstnice, cu situatia
sociala imbunatatita la
iesirea din operatiune

e Un numar de 58 de
persoane vulnerabile, dintre
care 28 apartinand
minoritatii rome,
beneficiazd de servicii
sociale integrate si masuri
de sprijin si inregistreaza o
imbunatatire a situatiei
sociale ca urmare a
interventiilor proiectului

Detalierea subactivitatii 5.3 (Se va descrie modalitatea de implementare a subactivitatii.)
(Max. 10.500 caractere)

Serviciile comunitare integrate reprezinta ansamblul interventiilor coordonate din domeniul asistentei
sociale, sanatatii, educatiei si al altor servicii de interes general, furnizate complementar, in functie de
nevoile individuale identificate prin evaluare.

Furnizarea/facilitarea accesului la servicii comunitare integrate 1n cadrul serviciului social
889.3.5.PMAS conform HG 268/2026 vizeaza:

- masuri si actiuni de sprijin in vederea mentinerii In comunitate a persoanelor in dificultate
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- dezvoltarea de programe de dezvoltare comunitara

- prevenirea oricarei forme de dependenta prin actiuni de identificare, ajutor, sustinere,

- asigurarea referirii beneficiarului catre alte servicii sociale sau alte servicii de interes public
general

- gestionarea activa a procedurilor de conlucrare cu serviciile educationale, medicale, de locuire

Furnizarea/facilitarea accesului la servicii comunitare integrate prin prezentul proiect se concretizeaza

A,

m:

A. Facilitarea accesului la educatie si activititi de prevenire abandon scolar/mentinere 1n sistemul
educational

Aceastd activitate este identificatd In descrierea serviciului social 889.3.5.PMAS (gestionarea activa a
procedurilor de conlucrare cu serviciile educationale), este destinata exclusiv beneficiarilor copii si
urmadreste prevenirea abandonului scolar, reducerea absenteismului si cresterea participarii la educatie.

Facilitatorul desfasoard, in colaborare cu asistentul social si tehnicianul in asistentd sociala, si expert
evaluare si impact urmatoarele activitati:

identificarea copiilor aflati in risc educational;

monitorizarea frecventei scolare;

mentinerea legaturii permanente cu unitdtile de invatamant;

intalniri periodice cu parintii;

sprijinirea nscrierii copiilor la gradinita si scoala;

informarea privind bursele si alte masuri de sprijin;

colaborarea cu dirigintii, profesorii, consilierii scolari si mediatorii scolari;
identificarea cauzelor absenteismului;

elaborarea masurilor pentru prevenirea abandonului scolar;

monitorizarea progresului educational al copilului

Activitatea urmareste mentinerea copiilor 1n sistemul de educatie si dezvoltarea unui parteneriat
functional Intre familie, scoala si diferite servicii.

De asemenea, in functie de nevoile identificare, proiectul vizeaza includerea a minimum 28 de copii
intr-un program de educatie extracurriculara.

Pentru realizarea acestor obiective facilitatorul desfasoara activitati specifice de prevenire a
abandonului scolar si de mentinere a copilului 1n sistemul de educatie, prin:

identificarea copiilor aflati In risc educational;

vizite regulate la domiciliu, Tmpreuna cu asistentul social;

intalniri periodice cu parintii sau reprezentantii legali;

colaborarea permanentd cu unitdtile de invatamant;

monitorizarea frecventei scolare;

sprijinirea participarii copiilor la activitati extracurriculare;

medierea relatiei dintre familie si scoala;

facilitarea accesului la burse si alte masuri de sprijin educational;
identificarea timpurie a factorilor care pot conduce la abandon scolar.

B. Facilitarea accesului la servicii medicale

84

#va Asociatia Grup de Actiune Locali Sepsi

W% Sepsi Helyi Akcidcsoport Egyesilet

@ str. Grof Miké Imre nr. 7/2, 520003 - Sfantu Gheorghe, jud. Covasha
344 0745 751 551 Finfo@galsepsi.ro
& www.galsepsiio



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Aceasta activitate este identificata Tn descrierea serviciului social 889.3.5.PMAS (gestionarea activa a
procedurilor de conlucrare cu servicii medicale) si este derulard in vederea prevenirii agravarii starii de
sandtate si mentinerii beneficiarilor Tn comunitate, echipa proiectului sprijind accesul acestora la
serviciile medicale.

Activitatea presupune:

identificarea nevoilor medicale;

Inscrierea beneficiarilor la medicul de familie, daca este cazul;

facilitarea programadrilor la consultatii;

orientarea catre servicii de specialitate;

orientare catre asistentul medical comunitar angajat al Directiei de Asistenta Sociala;
monitorizarea respectarii tratamentului;

sprijin pentru accesarea serviciilor preventive;

informarea privind campaniile de vaccinare si screening;

colaborarea cu medicii de familie si unitatile sanitare.

Pentru persoanele varstnice sunt urmarite in mod special prevenirea decompensarii bolilor cronice,
mentinerea autonomiei si prevenirea institutionalizarii.

Pentru copii sunt urmdrite dezvoltarea armonioasd, monitorizarea starii de sandtate si accesul la
serviciile medicale preventive.

Responsabili desemnati: asistent social, tehnician in asistentd sociala, facilitator, expert evaluare si
impact

C. Facilitarea accesului la alte servicii sociale

Aceasta activitate este identificatd in descrierea serviciului social 889.3.5.PMAS (asigurarea referirii
beneficiarului catre alte servicii sociale sau alte servicii de interes public general). Astfel, in baza
evaludrii si a Planului de interventie/Plan de servicii, beneficiarii sunt orientati si sprijiniti pentru
accesarea altor servicii sociale adecvate nevoilor identificate.

Asistentul social an colaborare cu tehnicianul an asistenta sociala si facilitatorul asigura:

identificarea serviciilor sociale disponibile;
informarea beneficiarului privind conditiile de acces;
programarea ntalnirilor cu furnizorii de servicii;
sprijin Tn intocmirea documentatiei necesare;
nsotirea beneficiarului atunci cand situatia o impune;
monitorizarea accesului efectiv la servicii;
colaborarea permanenta cu furnizorii acreditati

Serviciile sociale cétre care pot fi orientati beneficiarii includ fara a se limita la:

servicii pentru copii si familie;

servicii destinate persoanelor varstnice;
servicii de ingrijire la domiciliu;
servicii de recuperare;

servicii pentru persoane cu dizabilitati;
servicii de consiliere psihologicad;
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e servicii de sprijin comunitar.

Activitatile descrise la punctele A, B si C contribuie la indeplinirea Obiectivului specific 4 — Acces la
servicii sociale respectiv la Masura 4.3. Prevenirea separarii copilului de familie prin oferirea unor
servicii sociale si educationale integrate copilului si a familiei in ZUM 1, ZUM 2, ZUM 3 si 12.
Interventie FSE + (actiunea 1.5. PIDS): servicii de acompaniere in vederea integrarii persoanelor
beneficiare de servicii de locuire 1n a se integra in comunitatea locatarilor, reglementari acte, acces la
servicii medicale, educationale si sociale din SDL Sfantu Gheorghe 2024 — 2029.

D. Activitati pentru facilitarea integrarii beneficiarilor In comunitatea locatarilor si sprijin pentru
mentinerea locuirii

Locuirea reprezintd una dintre conditiile esentiale pentru incluziunea sociald si pentru prevenirea
excluziunii persoanelor aflate in situatii de vulnerabilitate. Aceastd activitate este identificatd in
descrierea serviciului social 889.3.5.PMAS ( gestionarea activd a procedurilor de conlucrare cu
serviciile de locuire). in acest context, interventia proiectului urmireste sprijinirea beneficiarilor in
vederea utilizdrii in conditii optime a locuintelor sociale si a locuintelor de necesitate, precum si
dezvoltarea capacitatii acestora de a se integra In comunitatea de locatari.

In functie de nevoile identificate prin evaluare, echipa proiectului acorda beneficiarilor sprijin pentru:

e intelegerea drepturilor si obligatiilor care decurg din calitatea de chirias al unei locuinte sociale
sau de necesitate;

e cunoagterea regulamentelor interne privind administrarea condominiului si utilizarea spatiilor

comune;

respectarea obligatiilor privind Intretinerea si folosirea corespunzatoare a locuintei;

dezvoltarea deprinderilor privind administrarea gospodariei;

gestionarea eficienta a resurselor financiare ale gospodariei;

utilizarea responsabild a utilitatilor;

mentinerea conditiilor de igiend si siguranta in locuinta;

prevenirea conflictelor cu ceilalti locatari;

dezvoltarea relatiilor de buna vecindtate si a participarii la viata comunitatii

In cazul identificarii unor dificultati de adaptare, responsabilii desemnati — asistent social, tehnician in
asistentd sociala, facilitator, expert evaluare si impact - realizeaza activititi de mediere sociald si
faciliteaza dialogul dintre beneficiar, administrator si ceilalti locatari, in vederea solutionarii amiabile a
situatiilor aparute.

In vederea imbunitatirii conditiilor de locuire, proiectul propune achizitionarea a doud containere
pentru depozitare, necesare pentru asigurarea unor conditii adecvate si sigure de utilizare a locuintelor
sociale si a locuintelor de necesitate de citre beneficiarii proiectului. in prezent, din cauza spatiului
limitat de depozitare din locuinte, numerosi beneficiari sunt nevoiti sa pastreze biciclete, carucioare
pentru copii si alte bunuri de uz personal pe casa scarii sau 1n spatiile comune ale imobilelor. Aceasta
situatie genereaza atat riscuri privind deteriorarea sau sustragerea bunurilor personale, cat si dificultati
n utilizarea in sigurantd a cdilor de circulatie si de evacuare, afectdnd confortul si securitatea tuturor
locatarilor. Prin amplasarea containerelor de depozitare in proximitatea locuintelor se creeazd un spatiu
organizat, accesibil si securizat, destinat exclusiv pastrarii acestor bunuri, contribuind la protejarea
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patrimoniului personal al beneficiarilor, la prevenirea aglomerdarii spatiilor comune si la cresterea
calitatii conditiilor de locuire. Totodata, investitia sprijind incluziunea sociala si autonomia persoanelor
vulnerabile, oferindu-le posibilitatea de a-si pastra in conditii de sigurantd bunurile necesare vietii de zi
cu zi si facilitind mentinerea unui mediu de locuire sigur, functional si demn pentru intreaga
comunitate de beneficiari.

Prin aceste interventii se urmareste consolidarea responsabilitatii beneficiarilor fata de locuinta primita
si cresterea gradului de autonomie in administrarea acesteia.

Aceasta activitate contribuie la indeplinirea Obiectivului specific 1 — Locuire si 12. Interventie FSE +
(actiunea 1.5. PIDS): servicii de acompaniere in vederea integrarii persoanelor beneficiare de servicii
de locuire in a se integra in comunitatea locatarilor, reglementari acte, acces la servicii medicale,
educationale si sociale, din cadru SDL Sfintu Gheorghe 2024 — 2029.

E. Acordarea sprijinului financiar

In vederea atingerii obiectivelor stabilite prin Planul de interventie/Plan de servicii, beneficiarilor
eligibili ai proiectului le poate fi acordat sprijin financiar sub forma de subventii, In conditiile prevazute
de Ghidul Solicitantului. Aceastd activitate este identificatd in descrierea serviciului social
889.3.5.PMAS (prevenirea oricarei forme de dependenta prin actiuni de identificare, ajutor, sustinere).

Sprijinul financiar (subventiile) nu reprezintd o prestatie acordata in mod uniform tuturor beneficiarilor,
ci o masurd individualizatd, fundamentatd pe rezultatele evaludrii complexe si justificatd prin
obiectivele Planului de interventie/Planului de servicii, care este acordat in vederea reducerii efectelor
situatiilor de criza, mentinerii in comunitatea a persoanelor in dificultate, imbunatatirea conditiilor
existente necesar unui trai decent.

Beneficiarii directi sunt exclusiv persoanele apartinand grupului tinta eligibil.

Sprijinul financiar se acorda atit pentru Tmbunatatirea conditiilor de locuit, cat si pentru alte nevoi
identificate.

Metodologia de lucru privind eligibilitatea beneficiarilor care pot primi acest tip de sprijin, respectiv
tipul de cheltuieli care vor fi eligibile va fi elaboratd de catre specialisti implicati Tn proiect. Conform
Ghidului solicitantului, subventiile acordate se incadreaza 1n categoria ,,Subventii pentru persoane
apartinand grupurilor vulnerabile” si vor fi acordate astfel:

e In cazul copiilor, sprijinul financiar pe langa imbunititirea conditiilor de locuit poate include,
dupa caz si articole necesare participarii la activitati educationale si articole care contribuie la
prevenirea excluziunii sociale si la mentinerea copilului 1n sistemul de educatie (articole
vestimentare, rechizite, etc.);

e 1In cazul persoanelor varstnice, sprijinul financiar pe langa imbunitatirea conditiilor de locuit
poate include, dupd caz inchiriere/achizitionare echipamente si dispozitive de sprijin si
inchiriere vechicule/ambulanta privata.

Acordarea sprijinului financiar este Insotitd de activitdti de consiliere privind utilizarea eficientd a
resurselor si dezvoltarea responsabilitatii beneficiarilor Tn administrarea bunurilor achizitionte.
Responsabili desemnati: asisten social, tehnician in asistentd sociald, facilitator, expert evaluare si
impact
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Prin acordarea sprijinului financiar sub forma de subventii, avind 1n vedere specificul si destinatia
acestora, proiectul contribuie la indeplinirea Obiectivului specific 1 — Locuire si Obiectivului specific 4
— Acces la servicii sociale din SDL Sfantu Gheorghe 2024 — 2029.

F. Activitati comunitare pentru dezvoltarea coeziunii sociale

In completarea interventiei individuale, proiectul promoveazi organizarea de activititi comunitare
destinate dezvoltarii spiritului civic, consolidarii relatiilor dintre locatari si cresterii gradului de
participare la viata comunitatii. Aceastd activitate este identificatd Tn descrierea serviciului social
889.3.5.PMAS (actiuni de sprijin in vederea mentinerii In comunitate a persoanelor n dificultate).

Activitatile comunitare se organizeaza periodic si urmaresc implicarea activa a beneficiarilor in viata
comunitatii. Responsabili desemnati: asistent social, tehnician an asistenta sociala, facilitator

Aceste activitati includ:

e campanii de informare si constientizare;

e actiuni de igienizare a spatiilor comune si a zonelor din jurul locuintelor;

e activitati de educatie pentru sanatate si igiend;

e activitati privind colectarea selectiva a deseurilor si protectia mediului;

e Intélniri tematice privind drepturile si responsabilitatile cetatenilor;

e activitati de dezvoltare a spiritului comunitar

Prin participarea la aceste activitdti se urmareste dezvoltarea sentimentului de apartenentd la
comunitate, cresterea responsabilitatii fata de spatiul comun si consolidarea relatiilor dintre beneficiari,

autoritatile locale si ceilalti membri ai comunitatii.

Prin specificul sau, derularea acestei activitati contribuie la indeplinirea Obiectivului orizontal 2 —
Comunitate si Obiectivului orizontal 3 — Imagine publicd din SDL Sfantu Gheorghe 2024 — 2029.

G. Activitati pentru copii si pentru consolidarea relatiei parinte-copil

In vederea promovirii dezvoltirii armonioase a copilului, prevenirii excluziunii sociale si consolidarii
mediului familial, proiectul va organiza si implementa accesul la un ansamblu de activitati educative,
recreative, culturale si de dezvoltare personala, adresate copiilor beneficiari si, dupa caz, parintilor sau
reprezentantilor legali ai acestora. Responsabili desemnati: asistent social, tehnician in asistenta sociala,
facilitator, expert evaluare si impact

Aceasta activitate este identificatd in descrierea serviciului social 889.3.5.PMAS (actiuni de sprijin 1n
vederea mentinerii in comunitate a persoanelor in dificultate).

Activitatile urmaresc dezvoltarea competentelor sociale, emotionale si cognitive ale copiilor, cresterea
participarii acestora la educatie, dezvoltarea relatiilor pozitive In familie si facilitarea integrarii in
comunitate.

In functie de nevoile identificate prin evaluarea individuald si de calendarul de implementare al
proiectului, vor fi organizate sau asigurate acces, fara a se limita la acestea, la urmatoarele:

e activitati si ateliere educative/dezvoltare personald/ sportive si de miscare/de arta;
e cvenimente tematice dedicate copiilor si familiilor acestora (Ziua Copilului, Ziua Familiei,
evenimente comunitare, concursuri si activitati culturale);
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e integrarea in comunitate a copiilor apartindnd categoriei marginalizate prin asigurarea
interactiunii cu copii din comunitatea generald. Astfel, proiectul vizeaza asigurarea participarii
unui numar de minimum 45 de copii din grupul tinta la diverse tabere tematice, in cadrul carora
acestia pot interactiona cu copii apartindnd comunitdtii generale, fapt care contribuie la
consolidarea relatiilor interpersonale, diminuarea gradului de vulnerabilitate si mentinerea in
comunitate a persoanelor in dificultate. Selectia din grupul tintd a participantilor la aceste
tabere se va face in functie de specificul taberei, categoria de varstd eligibila si nevoile
identificate in randul beneficiarilor.

Prin acordarea acestor activitati se urmareste:

dezvoltarea armonioasa a copiilor si cresterea nivelului de participare la educatie;
prevenirea absenteismului si abandonului scolar;

dezvoltarea competentelor sociale, emotionale si de viatd independenta;

cresterea Increderii 1n sine i a motivatiei pentru invatare;

consolidarea relatiei dintre copii si parinti;

cresterea participarii familiilor la viata comunitatii;

prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale;

dezvoltarea spiritului civic si a apartenentei la comunitate.

Prin specificul sau, aceastd activitate contribuie la indeplinirea Obiectivului specific 4 — Acces la
servicii sociale respectiv a Masurii 4.3. Prevenirea separarii copilului de familie prin oferirea unor
servicii sociale si educationale integrate copilului si a familiei in ZUM 1, ZUM 2, ZUM 3 din SDL
Stantu Gheorghe 2024 — 2029.

H. Interventii dedicate persoanelor varstnice

Pentru persoanele varstnice interventia urmareste mentinerea autonomiei, prevenirea izoldrii sociale si
sprijinirea mentinerii acestora Tn mediul propriu de viatd pentru o perioadd cit mai Indelungata.
Aceastd activitate este identificatd in descrierea serviciului social 889.3.5.PMAS (actiuni de sprijin in
vederea mentinerii in comunitate a persoanelor in dificultate) si include:

evaluarea periodica a gradului de autonomie;

monitorizarea starii de sanatate;

facilitarea accesului la servicii medicale si dupa caz alte tipuri de sociale;

sprijin pentru obtinerea beneficiilor sociale;

consiliere privind prevenirea riscurilor asociate Tnaintarii Tn varsta;

orientarea catre servicii specializate atunci cand situatia o impune;

sprijin pentru mentinerea relatiilor familiale si sociale;

implicarea in activitati comunitare;

activitati de prevenire a izolarii si singuratatii;

imbunatatirea accesibilitatii locuintei, facilitarea mobilitétii cotidiene a persoanei varstnice

In cazul identificarii unor situatii de vulnerabilitate accentuatd, responsabilul de caz actualizeaza Planul
de interventie si stabileste masurile suplimentare necesare.

In cazul persoanelor véarstnice, facilitatorul n colaborare cu ceilalti specialisti - expert evaluare si
impact, asistent social - desfasoara activitati de acompaniere si incluziune sociald, urmarind:

e reducerea izolarii sociale;

89

#va Asociatia Grup de Actiune Locali Sepsi

W% Sepsi Helyi Akcidcsoport Egyesilet

@ str. Grof Miké Imre nr. 7/2, 520003 - Sfantu Gheorghe, jud. Covasha
344 0745 751 551 Finfo@galsepsi.ro
& www.galsepsiio



Cofinantat de
Uniunea Europeana |

Prin specificul sau, aceastd activitate contribuie la indeplinirea Obiectivului specific 4 — Acces la

dezvoltarea relatiilor cu comunitatea locala;
sprijinirea participarii la activitati comunitare;
facilitarea accesului la institutiile publice;
sprijinirea utilizarii serviciilor medicale si dupa caz alte tipuri de sociale;
identificarea situatiilor de risc care pot conduce la pierderea autonomiei

servicii sociale din cadrul SDL Sfantu Gheorghe 2024 — 2029

Subactivitatea 5.3 este relevantd pentru ESO4.11 si SDL OS1 si OS2 — Imbunatitirea conditiilor de
locuire pentru persoanele aflate in risc de saracie sau excluziune sociala si Cresterea accesului copiilor
si varstnicilor 1n risc de saracie la servicii sociale de calitate si contribuie la atingerea EECOO01,

EECO06, EECO06.1, 6S31, 6S31.1, EECO18, 6S2, 653

Subactivitatea 5.3 intrd in categoria activitatilor eligibile prezentate 1n Ghidul solicitantului

POIDS/PO1lsi anume: -
Subactivitatea 5.3 este relevant pentru indicatori EECO01, EECO06, EECO06.1, 6S31, 6S31.1,
EECO18, 652, 6S3 si este implicatd Directia de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe.

Titlu si numér activitate 6: Auditul financiar al proiectului

Obiectiv specific

ESO 4.11

Actiunea 1.5 FSE

Fond UE

FSE+

Tip

Precontractuala / Postcontractuala

Activitate de baza

DA // NU

Titlu si numar subactivitate: SA6.1: Auditul financiar al proiectului

Data incepere

Data finalizare

Rezultate previzionate

Parteneri implicati

Noiembrie 2026

Martie 2029

* 50 de copii vulnerabile
(din care 24 de etnie roma)
care provin din zonele
marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
2 beneficiare ale unui
pachet integrat de servicii
sociale

* 8 persoane varstnice
apartinand grupului
vulnerabil (dintre care 4 de
etnie roma) care provin din
zonele marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
2 inclusi 1n interventii
sociale si activitati de
sprijin

Directia de Asistenta Sociala
Stantu Gheorghe
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* Minimum 37 de persoane
vulnerabile, dintre care 31
de copii si 6 persoane
varstnice, cu situatia
sociala imbunatatita la
iegirea din operatiune

e Un numar de 58 de
persoane vulnerabile, dintre
care 28 apartinand
minoritatii rome,
beneficiaza de servicii
sociale integrate si masuri
de sprijin si inregistreaza o
imbunatatire a situatiei
sociale ca urmare a
interventiilor proiectului

Detalierea subactivitatii 6.1 (Se va descrie modalitatea de implementare a subactivitatii.)
(Max. 10.500 caractere)

In cadrul proiectului vor fi achizitionate servicii specializate de audit financiar extern. Serviciile de
audit vor fi contractate de catre beneficiar prin procedurile legale de achizitie publicd, cu respectarea
principiilor transparentei, eficientei si utilizarii corecte a fondurilor.

Auditul financiar va fi realizat de un auditor independent autorizat si va avea ca scop verificarea
modului de utilizare a fondurilor alocate proiectului, precum si conformitatea cheltuielilor efectuate cu
bugetul aprobat, contractul de finantare si regulile de eligibilitate aplicabile.

Activitatea de audit va include, fara a se limita la acestea, verificarea documentelor justificative
aferente cheltuielilor efectuate, analiza respectérii procedurilor de achizitii derulate in cadrul
proiectului, precum si evaluarea gradului de corelare dintre activitdtile implementate si rezultatele
asumate prin cererea de finantare.Raportul de audit financiar va fi elaborat periodic si la finalul
implementarii proiectului, n functie de prevederile contractuale.

Prin aceastd activitate se asigurd cresterea transparentei si a credibilitdtii implementarii proiectului,
precum si reducerea riscului de nereguli financiare, contribuind la o gestiune eficienta si responsabila a
resurselor publice.

Subactivitatea 6.1 este relevantd pentru ESO4.11 si SDL OS1 si OS2 — Imbunatitirea conditiilor de
locuire pentru persoanele aflate 1n risc de sardcie sau excluziune sociala si Cresterea accesului copiilor
si varstnicilor in risc de sdracie la servicii sociale de calitate si contribuie la atingerea EECOO01,
EECO06, EEC006.1, 6S31, 6531.1, EECO18, 6S2, 653

Subactivitatea 1.1 intrd 1n categoria activitatilor eligibile prezentate Tn Ghidul solicitantului - conditii
specifice si anume: 5.3 Cheltuieli diverse si neprevazute

Subactivitatea 1.1 este relevant pentru indicatori EECO01, EECO06, EECO06.1, 6S31, 6S31.1,
EECO18, 652, 6S3

Titlu si numar activitate 7: Informarea si publicitatea proiectului
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Obiectiv specific

ESO 4.11

Actiunea 1.5 FSE

FSE+

Fond UE
Tip

Precontractuala / Postcontractuala

Activitate de baza

DA //NU

Titlu si numar subactivitate: SA7.1:

Informarea si publicitatea proiectului

Data incepere

Data finalizare

Rezultate previzionate

Parteneri implicati

Octombrie 2026

Martie 2029

* 50 de copii vulnerabile
(din care 24 de etnie roma)
care provin din zonele
marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
2 beneficiare ale unui
pachet integrat de servicii
sociale

* 8 persoane varstnice
apartinand grupului
vulnerabil (dintre care 4 de
etnie roma) care provin din
zonele marginalizate ale
municipiului Sfantu
Gheorghe ZUM 1 si ZUM
2 inclusi n interventii
sociale si activitati de
sprijin

* Minimum 37 de persoane
vulnerabile, dintre care 31
de copii si 6 persoane
varstnice, cu situatia
sociald imbunatatita la
iesirea din operatiune

e Un numar de 58 de
persoane vulnerabile, dintre
care 28 apartindnd
minoritatii rome,
beneficiazd de servicii
sociale integrate si masuri
de sprijin si inregistreaza o
imbunatatire a situatiei
sociale ca urmare a
interventiilor proiectului

Directia de Asistenta Sociala
Stantu Gheorghe

| Detalierea subactivitatii 7.1 (Se va descrie modalitatea de implementare a subactivitdtii.)
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(Max. 10.500 caractere)

In cadrul proiectului vor fi implementate activititi de informare si publicitate, in conformitate cu
prevederile regulamentelor europene aplicabile, ale ghidului solicitantului si ale Manualului de
identitate vizuala.

Activitatea are ca scop asigurarea vizibilitatii finantarii nerambursabile acordate prin Programul
Incluziune si Demnitate Sociala, precum si informarea corecta si transparenta a publicului cu privire la
obiectivele, activitatile si rezultatele proiectului.
Pentru asigurarea respectdrii cerintelor de vizibilitate si comunicare, vor fi realizate urmatoarele masuri
obligatorii:

e expunerea unui afis la sediul organizatiei pe toata perioada de implementare a proiectului;

¢ publicarea unui comunicat de presa la inceputul implementarii proiectului;

e publicarea unui comunicat de presa la finalizarea proiectului;

e tipdrirea si utilizarea documentelor tipizate cu mentiunea ,,Operatiune sprijinitd din FSE+”,

conform cerintelor de identitate vizuala.

Prin aceste masuri se asigura transparenta utilizarii fondurilor, cresterea vizibilitatii interventiilor
finantate si consolidarea informarii publicului cu privire la impactul social al proiectului la nivel local.

Subactivitatea 7.1 este relevantd pentru ESO4.11 si SDL OS1 si OS2 — Imbunititirea conditiilor de
locuire pentru persoanele aflate in risc de sardcie sau excluziune sociala si Cresterea accesului copiilor
si varstnicilor In risc de sdrdcie la servicii sociale de calitate si contribuie la atingerea EECOO01,
EECO06, EECO06.1, 6S31, 6S31.1, EECO18, 652, 653

Subactivitatea 7.1 intrd in categoria activitatilor eligibile prezentate in Ghidul solicitantului - conditii
specifice si anume: 5.4 Cheltuieli pentru informare si publicitate

Subactivitatea 7.1 este relevant pentru indicatori EECOO01, EECO06, EECO06.1, 6S31, 6S31.1,
EECO18, 652, 6S3

Vi rugam sa prezentati graficul de implementare a proiectului, prin stabilirea datelor de Tncepere si
finalizare pentru activitatile si subactivitatile previzionate.

Titlu activitate/ subactivitate

Anul Inceperii

Luna Inceperii

Anul
finalizarii

Luna
finalizarii

Titlul activitatii/ subactivitatii

Anul in care va

Luna in care

Anul in care se

Luna in care

incepe va incepe va finaliza se va finaliza
activitatea/ activitatea/ activitatea/ activitatea/
subactivitatea | subactivitatea | subactivitatea | subactivitatea
1.Elaborarea si depunerea 2026 lunie 2026 lulie
proiectului
SA1.1: Elaborarea si 2026 Tunie 2026 Iulie

depunerea cererii de finantare
si a anexelor
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2.Semnarea contractului de | 2026 ITunie 2026 Iulie
finantare

SA2.1 Semnarea contractului 2026 Octombrie 2026 Octombrie
de finantare

3.Managementul proiectului | 2026 Octombrie 2029 Martie
SA3.1 Derularea achizitiilor 2026 Octombrie 2028 Decembrie
publice

SA3.2 Asigurarea resurselor 2026 Octombrie 2026 Decembrie
umane

SA3.3 Managementul general | 2026 Octombrie 2029 Martie

al proiectului

SA3.4 Decontarea si 2026 Octombrie 2029 Martie
raportarea in cadrul proiectului

4. Gestionare grup tinta 2026 Octombrie 2029 Martie
SA4.1 Identificarea si 2026 Octombrie 2027 Decembrie
recrutarea grupului tinta

SA4.2 Realizarea evaluarii si | 2026 Octombrie 2027 Decembrie
intocmirea dosarului

beneficiarului

SA4.3 Elaborarea Planului de | 2026 Decembrie 2027 Decembrie
interventie/Planul de servicii

SA4.4 Monitorizarea 2027 lanuarie 2029 Martie
implementarii Planului de

interventie

SA4.5 Reevaluarea si 2029 Ianuarie 2029 Martie
inchiderea cazului

5.Furnizarea serviciilor 2026 Decembrie 2029 Martie
sociale pentru copii si

persoane varstnice

SAS.1 Informarea beneficiarilor | 2026 Decembrie 2027 Decembrie
SAS5.2 Consilierea sociala 2026 Decembrie 2029 Martie
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SAS5.3 Furnizarea/facilitarea 2027 lanuarie 2029 Martie
accesului la servicii comunitare

integrate

6.Auditul financiar al 2026 Noiembrie 2029 Martie
proiectului

SAG6.1: Auditul financiar al 2026 Noiembrie 2029 Martie
proiectului

7.Informarea si publicitatea | 2026 Octombrie 2029 Martie
proiectului

SA7.1: Informarea si 2026 Octombrie 2029 Martie
publicitatea proiectului

19. Buget - Activitati si cheltuieli
Se va completa fisierul .xsl. Atentie! Fisierul Bugetului are mai multe foi. Va rugdm sa completati toate
foile din tabel.

Pentru acest pas este necesara completarea urmatoarelor rubrici:

O

[ R

OooDodooooogo

OO

Descrierea cheltuielii — in aceasta rubrica se vor introduce informatii privind denumirea
cheltuielii, precum i descrierea tehnicd a acesteia (ex: laptop, procesor i7, 8 gb ram etc.).
Pentru costurile salariale se recomanda ca in descrierea cheltuielii sa se precizeze numdrul de
ore de lucru pe zi, dupad caz, precum si numarul de zile sau luni pentru care va fi angajatd fiecare
persoand.

Categorie — se va selecta din nomenclator categoria in care se incadreaza cheltuiala.
Subcategorie — se va selecta din nomenclator subcategoria in care se incadreaza cheltuiala.

Tip — se va selecta daca cheltuiala este directd sau indirectd.

U.M. — unitatea de masurd (pentru costurile salariale se recomandd ca unitatea de masura sa fie
ora).

Cantitate — cantitatea folositd in cadrul activitatii/ subactivitatii.

Pret unitar cu TVA

Valoare totala cu TVA

Procent valoare TVA

Valoare TVA

Cheltuieli eligibile fara TVA

Cheltuieli neeligibile fara TVA

TVA eligibil

TVA neeligibil

Total cheltuieli eligibile

Nerambursabil — se calculeaza valoarea nerambursabila aferenta cheltuielii (in functie de
cofinantarea stabilitd)

Contributia proprie eligibila

Entitatea responsabild — Va rugam sa indicati carui partener este alocat cheltuiala respectiva
Justificare — Va rugam sa justificati necesitatea efectuarii cheltuielii, cantitatea si costul unitar.
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20. Anexe

Lista de verificare anexe obligatorii la depunere: subliniati documentele anexate fisei de proiect.

1) La cererea de finantare, solicitantul va anexa Declaratia unica si documentele justificative, documente
suport si anexele obligatorii prevazute in Ghidul Solicitantului — Conditii generale si in Ghidul
Solicitantului — Conditii specifice, necesare pentru etapa de evaluare tehnico-financiard a proiectului.
PDF (Anexa 9)

2) Documente care atestd incadrarea in categoriile de solicitanti/parteneri eligibili dupd cum urmeaza:

7

% Atestarea statutului de unitate administrativ-teritoriala, definitd comform Legii administratiei

publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (APL), ca

membru in GAL-ul constituit pentru implementarea SDL

Acreditarea ca furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocupérii fortei de munca

(Hotararea Guvernului nr. 277 din 21 martie 2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a

furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si

completarile ulterioare), respectiv acreditarea pentru servicii specializate de informare si

consiliere pe piata muncii; PDF

Autorizarea ca furnizor de formare profesionald (Ordonanta Guvernului nr.129/31.08.2000

privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare)

PDF

% Autorizarea ce centru de evaluare si certificare ((Ordinul 4543/468/2004 pentru aprobarea
Procedurii de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
formale) PDF

% Acreditarea ca unitate de invatamant preuniversitar publica sau privata — documente care sa ateste
includerea in reteaua scolara PDF

% Acreditarea ca furnizor de servicii sociale (Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in

domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare, si HG nr. 118/2014 pentru

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 197/2012, cu modificarile si

completarile ulterioare. PDF

R
0.‘

R
0.‘

% Documente statutare ale organizatiilor publice sau private, daca este cazul PDF

3) Acordul de parteneriat, daca este cazul (Anexa 7) PDF
4) Nota justificativa privind valoarea adaugata a parteneriatului, daca este cazul (Anexa 8) PDF

5) Procedura de selectie a partenerilor din sectorul privat, in cazul solicitantilor entitdti finantate din
fonduri publice (Anexa 9) PDF

6) CV Manager de proiect si documente suport care atestd educatia si experienta profesionald specifica
PDF

7) CV Coordonator proiect partener si documente suport care atestd educatia si experienta profesionald
specificd PDF

8) Documente care sd demonstreze experienta relevanta In domeniul activitatilor desfdsurate in proiect de
solicitant/parteneri.

9) Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru asigurarea sustenabilitatii
masurilor sprijinite (Anexa 10) PDF

10) Declaratie de angajament, privind raportarea si monitorizarea implementarii proiectului in cadrul SDL
(Anexa 11) PDF
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11) Declaratia privind conformitatea cu prevederile Cartei drepturilor fundamentale ale Uniunii Europene
(Anexa 12) PDF

12) Declaratia privind respectarea Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati (Anexa 13) PDF

13) Document ce atestd cuantumul obligatiilor nete de platad catre bugetul de stat: Certificatul de atestare
fiscald emis 1n conformitate cu prevederile Ordinului ANAF nr. 3654/2015 privind aprobarea procedurii
de eliberare a certificatului de atestare fiscala, a certificatului de obligatii bugetare, precum si a modelului
si continutului acestora, cu modificdrile si completarile ulterioare. Solicitantului/partenerului NU i se
poate acorda finantarea nerambursabila solicitatd daca se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de
plata restante la bugetele publice, intr-una din situatiile in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din
totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 Iuni SAU o declaratie pe propria raspundere, semnatd de
reprezentantul legal, din care sa reiasd cuantumul obligatiilor nete de platd cétre bugetul de stat (Anexa
nr. 16). PDF

14) Formularul bugetului proiectului, XLS si PDF (Anexa 3)

15) Plan de monitorizare. PDF

(Acest formular nu constituie o cerere de finantare pentru PoIDS. Figele de proiect vor face obiectul
procesului de evaluare si selectie organizat la nivelul Asociatiei Grup de Actiune Locala SEPSI, in
vederea selectarii proiectelor care vor fi propuse pentru finantare din fondul FSE+ prin PolDS).

Reprezentant legal,

(Nume si prenume, semnaturd, stampila institutiei)
SZEP-MARK LINDA-MARIA

Data:

(Zz/1/aaaa): 03/07/2026
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