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CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

ART. 1. - (1) “Directia de Asistenta Sociala Sfantu Gheorghe” este serviciul public
de asistentd socialda de interes local cu personalitate juridicad care functioneaza sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, fiind infiintatd in baza
Hotararii Consiliului Local nr. 149/2001.

(2) “Directia de Asistenta Sociala Sfantu Gheorghe” este furnizor de servicii sociale
acreditat conform Certificatului de Acreditare seria AF nr. 006511 si Deciziei de acreditare
nr. 707/02.10.2019, eliberat de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale si furnizeaza servicii
sociale licentiate, Tn conditiile legii.

ART. 2. - Prin serviciu public de asistentd sociald de interes local in ntelesul
prezentului Regulament se intelege directia de specialitate cu personalitate juridica,
subordonata si structurata pe competente potrivit organigramei.

ART. 3. - Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe
il constituie administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor
sociale, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdfi, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, precum sprijinirea administratiei publice
locale in gestionarea situatiei agezarilor informale, prin asigurarea implicdrii active a
membrilor comunitdtii, precum si a facilitdrii dialogului si colaborarii intre UAT si
comunitatea din Zona Orks.

ART. 4. - (1) Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociald Sfantu
Gheorghe este Tn Municipiul Sfantu Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918 nr. 2.

(2) Pe toate actele emise de “Directia de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe” se va
mentiona Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe — “Directia de Asistenta
Sociald Sfantu Gheorghe” si sediul serviciului public de interes local.

(3) Directorul executiv asigurd conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din
structura Directiei de Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe.

ART. 5. - Durata de functionare al serviciului public de interes local — “Directia de
Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe” este nelimitata.

ART. 6. - “Directia de Asistentd Socialda Sfantu Gheorghe” 1si desfasoara
activitatea n baza prezentului Regulament de organizare si functionare si a prevederilor
legale in vigoare.

ART. 7. - Structura organizatoricd a Directiei de Asistentd Sociald Sfantu
Gheorghe cuprinde 1n functie de volumul complexitatea, importanta si specificul activitatii
servicii si compartimente de specialitate si unitati subordonate fara personalitate juridica,
conform organigramei si a statului de functii aprobate prin hotarare de Consiliul Local al
Municipiului Sfantu Gheorghe.



ART. 8. - | Directia de Asistenta Sociald Sfantu Gheorghe” dispune de cod fiscal si
cont bancar propriu, de stampild si sigiliu propriu.

CAPITOLUL II. PATRIMONIUL SI FINANTELE
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SFANTU GHEORGHE

ART. 9. - Patrimoniul Directiei de Asistenta Sociala Sfantu Gheorghe este format
din bunurile mobile si imobile aflate in proprietatea municipiului Sfantu Gheorghe, date
spre administrare si/sau folosintd gratuitd, necesare desfasurdrii in bune conditii a
activitatilor specifice, pe baza hotararii Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe,
cu exceptia celor primite din donatii, sponsorizari sau alte contributii, in conditiile legii.

ART. 10. - (1) Imobilele care constituie proprietatea Municipiului Sfantu Gheorghe
si In care Directia de Asistenta Sociald Sfantu Gheorghe desfasoara activitdtile se transmit
in administrarea Directiei de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe, in conditiile legii.

(2) In litigiile referitoare la dreptul de administrare, in instantd administratorul
bunului va sta Tn nume propriu, respectiv poate interveni in orice cerere sau actiune avand
drept obiect bunurile administrate.

(3) In litigiile referitoare la recuperarea restantelor, respectiv rezilierea Contractului
de inchiriere si evacuarea chiriasilor cu tulburdri grave de comportament, care nu respecta
obligatiile contractuale, ordinea publica si bunele moravuri, respectiv rau platnicii, care au
restante fie la chirie, fie la utilitati, administratorul bunurilor, Directia de Asistentd Sociald
Stantu Gheorghe, are dreptul s actioneze 1n instantd impotriva acestora.

ART. 11. - (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de
Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe se asigura integral din bugetul local.

(2) Bugetul Directiei de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe se aproba de Consiliul Local al
Municipiului Sfantu Gheorghe.

ART. 12. - (1) Directorul executiv al Directieci de Asistenta Sociala Sfantu
Gheorghe 1ndeplineste calitatea de ordonator tertiar de credite.

(2) Ordonatorul tertiar de credite intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului
Local proiectul de buget al Directiei de Asistenta Sociald Sfantu Gheorghe, in conformitate
cu prevederile legislatiei Tn materie.

ART. 13. - Ordonatorul tertiar de credite raspunde de organizarea si {inerea la zi a
contabilitatii, prezintd trimestrial bilantul contabil si conturile de executie bugetara pentru
bugetul propriu, la compartimentul de specialitate din cadrul aparatului propriu al
primarului Municipiului Sfantu Gheorghe.

ART. 14. - ,Directia de Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe” isi va putea completa
veniturile din orice surse permise de lege — altele decat cele bugetare.

ART. 15. - Ordonatorul tertiar de credite repartizeaza creditele bugetare aprobate
pentru bugetul propriu si aproba efectuarea cheltuielilor din bugetele proprii, cu
respectarea dispozitiilor legale.”

ART. 16. - Executia de casa a bugetului ,,Directiei de Asistentd Sociala Sfantu
Gheorghe’’ se tine de catre Compartimentul Contabilitate, Finante.

ART. 17. - (1) Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate
in buget se aproba de catre ordonatorul tertiar de credite si se efectueaza numai cu viza
prealabild de control financiar preventiv intern, care atesta respectarea dispozitiilor legale,
incadrarea in credite bugetare aprobate si destinatia acestora.

(2) In situatia refuzului de viza de control financiar preventiv intern, ordonatorul
tertiar de credite poate dispune pe propria raspundere angajarea si efectuarea cheltuielilor
respective, respectind prevederile legale.



CAPITOLUL III.
MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
SFANTU GHEORGHE

ART. 19. - Primarul coordoneaza si controleaza serviciul public de interes local -
,Directia de Asistenta Sociala Sfantu Gheorghe Sfantu Gheorghe”.

ART. 20. - (1) Conducerea curentd a Directiei de Asistentd Sociala Sfantu
Gheorghe este asiguratd de directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sfantu
Gheorghe.

(2) Directorul executiv este functionar public de conducere care asigurd
conducerea, Indrumarea si controlul activitatii Directiei de Asistentd Sociald Sfantu
Gheorghe.

ART. 21. — (1) Directorul executiv reprezinta serviciul public de asistentd sociala
in relatiile cu sefii celorlalte structuri din cadrul Primadriei, cu serviciile publice
descentralizate ale ministerelor si cu institutiilor publice din domeniul asistentei sociale, cu
reprezentantii societatii civile implicati Tn derularea programelor de asistentd sociala,
potrivit competentelor legale, precum si in justifie in litigiile in care are Directia de
Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe are calitate procesuala.

(2) in exercitarea atributiilor ce ii revin directorul Directiei de Asistentd Sociald
Sfantu Gheorghe, emite decizii.

(3) In conditiile legii si a reglementirilor specifice, directorul executiv poate delega
atributii din competenta sa altor cadre din subordine.

ART. 22. — (1) Numirea, sanctionarea, suspendarea modificarea §i incetarea
raporturilor de serviciu al directorului executiv se face de primarul municipiului Sfantu
Gheorghe, in conditiile legii.

(2) Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul Directiei de
Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe se face de catre directorul executiv, prin decizie, in
conditiile legii.

ART. 23. — (1) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala Sfantu
Gheorghe raspunde in fata consiliului local si al primarului municipiului de intreaga
activitate pe care o desfasoara, potrivit prevederilor fisei postului.

(2) Personalul serviciului public rdspunde de Intreaga activitate pe care o desfasoara
in fata directorului executiv.

ART. 24. - ,Directia de Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe” este organizata la
nivel de directie si are 1n structura sa organizatorica, in functie de volumul, complexitatea,
importanta si specificul activitatii, Tn servicii si compartimente de specialitate si unitati
subordonate, conform organigramei aprobate de Consiliul Local Municipal Sfantu
Gheorghe, dupa cum urmeaza:

a) SERVICIUL BENEFICII SI ASISTENTA SOCIALA: Compartiment
Beneficii Sociale, Compartiment Protectia Persoanelor cu Dizabilitdti, Compartiment
Promovarea si Protectia Drepturilor Copilului;

b) SERVICIUL PROGRAME SI SERVICII DE ASISTENTA
COMUNITARA SI SOCIALA: Compartiment Evaluare Initiali, Asistentd Sociald si
Psihologica, Evidenta si Monitorizare, Compartiment de Asistentd Locativa, Compartiment
Asistentd Medicalda Comunitard si Scolard, Centrul de Servicii Comunitare si Suport,
Centru Multifunctional “Néri Szent Fiilop”, Centru Comunitar pentru Rromi, Centrul
Social, Adapost de Noapte, Centrul Comunitar Ciucului;

c) SERVICIUL CONTABILITATE, FINANTE, ADMINISTRATIV SI
REGISTRATURA: Compartimentul Contabilitate, Finante, Compartiment Administrativ,
Registratura;

d) SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE:
Compartiment Juridic, Resurse Umane, Compartiment Tehnic, Achizitii Publice si Arhiva,
Compartiment pentru Executarea Unor Lucrdri in Folosul Comunitatii, Compartiment
Asistenti Personali;



e) COMPLEXUL ,,ZATHURECZKY BERTA”: Compartiment Administrativ,
Gospodarire, intre‘ginere si Deservire, Camin pentru Persoane Varstnice, Centru de Zi,
Centru Respiro

ART. 25. — (1) In vederea atingerii obiectivelor stabilite, activitatea directiei are la
baza relatii de autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare si de control,
potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare structurd componenta in parte.

(2) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc de directorul executiv si structurile
subordonate acestuia Tn scopul mentinerii, pastrarii si perfectionarii starii de functionalitate
a Directiei de Asistenta Sociala Sfantu Gheorghe.

(3) In cadrul serviciilor unde sunt prevazute functii de conducere, se stabilesc relatii
de autoritate functionale Intre sefii de servicii si restul personalului acestor structuri, in
vederea Indrumadrii $i imbindrii Tn mod unitar, in conformitate cu scopurile si obiectivele
propuse, a activitatii acestora si a echilibrarii sarcinilor, armonizarii eforturilor necesare si
asigurarii unitatii de actiune 1n indeplinirea obiectivelor.

ART. 26. — La nivelul Directiei de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe, activitatea
de control si coordonare este atributul directorului executiv.

ART. 27. — In indeplinirea prerogativelor cu care este investit, serviciul public
colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate ale Primariei Municipiului Sfantu
Gheorghe, cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si cu institutiilor publice
din domeniul asistentei sociale, cu reprezentantii societatii civile implicati in derularea
programelor de asistentd sociala.

ART. 28. - In problemele de specialitate serviciul public de asistentd sociala
intocmeste proiecte de hotardre si dispozitii de primar, pe care le prezintd secretarului
general al municipiului spre avizare, in vederea inaintdrii acestora spre adoptare sau
semnare, dupa caz.

CAPITOLUL 1V.
STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART. 29. - Directia de Asistenta Sociald Sfantu Gheorghe are urmatoarea structura
organizatorica:

1. SERVICIUL BENEFICII SI ASISTENTA SOCIALA:

a) Compartiment Beneficii Sociale;

b) Compartiment Protectia Persoanelor cu Dizabilitati;

c) Compartiment Promovarea si Protectia Drepturilor Copilului.

2. SERVICIUL PROGRAME SI SERVICII DE ASISTENTA
COMUNITARA SI SOCIALA:

a) Compartiment Evaluare Initiald, Asistentd Sociala si Psihologica, Evidentd si
Monitorizare;

b) Compartiment de Asistenta Locativa;

¢) Compartiment Asistentd Medicala Comunitara si Scolara;

d) Centrul de Servicii Comunitare si Suport;

e) Centru Multifunctional “Néri Szent Fiilop”;

f) Centru Comunitar pentru Rromi;

g) Centrul Social;

h) Adapostul de Noapte;

i) Centrul Comunitar Ciucului.

3. SERVICIUL CONTABILITATE, FINANTE, ADMINISTRATIV SI
REGISTRATURA:

a) Compartimentul Contabilitate, Finante;

b) Compartiment Administrativ, Registratura.

4. SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE:

a) Compartiment Juridic, Resurse Umane;

b) Compartiment Tehnic, Achizitii Publice si Arhiva;



c¢) Compartiment pentru Executarea Unor Lucrari Tn Folosul Comunitatii;

d) Compartiment Asistenti Personali.

5. COMPLEXUL ,,ZATHURECZKY BERTA”:

a) Compartiment Administrativ, Gospodarire, Intretinere si Deservire;

b) Camin pentru Persoane Varstnice;

¢) Centrude Zi;

d) Centru Respiro.

ART. 30. - Compartimentele de specialitate ale Directiei de Asistentd Socialda
Sfantu Gheorghe, 1n exercitarea atributiilor ce le revin, vor colabora in toate problemele,
atat intre ele, cit si cu compartimentele aparatului propriu de specialitate al Primarului
Municipiului Sfantu Gheorghe.

CAPITOLUL V.
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR

V.1 SERVICIUL BENEFICII SI ASISTENTA SOCIALA

ART. 31. - (1) Serviciul beneficii si asistentd sociald are un rol esential In
sprijinirea persoanelor si comunitdtilor vulnerabile, are ca scop asigurarea aplicarii
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociale, acordarea prestatiilor si ajutoarelor financiare la nivelul administratiei
publice locale, pentru a imbunatati calitatea si conditiile de viatd ale persoanelor 1n situatie
de risc social, inclusiv prin suplimentarea veniturilor, si sprijinirea integrarii sau
reintegrarii lor sociala.

(2) Serviciul beneficii si asistentd sociala este structurat in 3 compartimente :
Compartimentul Beneficii Sociale, Compartimentul Protectia persoanelor cu dizabilitati
Compartiment Promovarea si protectia drepturilor copilului si este coordonat de un sef
serviciu, care Tndeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeazd, conduce, coordoneazd si controleaza activitatea Serviciului
Beneficii si Asistentd Sociala in vederea aplicarii actelor normative specifice domeniului
de activitate;

b) aplicd In mod unitar legislatia specifica si se consultd cu consilierul juridic al
Directiei de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe pentru interpretarea si aplicarea corectd a
prevederilor legale,

¢) informeaza personalul din subordine cu privire la reglementdrile legislative in
vigoare si la modificdrile intervenite in domeniu;

d) contrasemneaza actele intocmite de personalul din subordine (adrese,
adeverinte, statistici, rapoarte, informari etc;

e) urmadreste indeplinirea atributiilor de serviciu de catre personalul din subordine
st verifica rezolvarea la timp si In mod corect a lucrarilor repartizate;

f) repartizeaza corespondenta si lucrarile primite spre solutionare personalului din
subordine, pe cale ierarhica;

g) propune bibliografia si participd in comisiile de concurs pentru ocuparea
posturilor vacante din organigrama Directiei de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe;

h) coordoneaza, Indruma si controleazd activitatea personalului serviciului si
propune organului competent aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii, pentru
neindeplinirea corespunzatoare a atributiilor;

i) asigurd buna desfigurare a raporturilor de muncd in cadrul serviciului, cu
respectarea legislatiei muncii si a normelor din domeniul furnizarii serviciilor sociale;

j) propune aprobarea structurii organizatorice i a numdrului de personal necesar
functiondrii serviciului;

k) stabileste standardele de performanta si evalueazd performantele profesionale
ale personalului din subordine;



) verificd respectarea programului de lucru si monitorizeazd prezenta
personalului la serviciu, precum si deplasdarile in interes de serviciu;

m) vizeazd programdrile concediilor de odihnd si comunicad compartimentului
resurse umane situatiile aprobate, asigurdnd continuitatea activitatii serviciului;

n) propune aprobarea cererilor de concediu in conformitate cu programarea
anuala;

o) elaboreaza si actualizeaza fisele de post ale angajatilor serviciului si comunica
modificarile compartimentului resurse umane, n cazul schimbarilor legislative;

p) analizeaza necesarul de aprovizionare al compartimentelor din subordine;

q) analizeaza si solutioneaza sesizérile privind Tncélcarea drepturilor beneficiarilor
si dispune masuri, in limita competentelor legale;

r) raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate in cadrul serviciului si dispune
masuri de organizare pentru Tmbunatatirea acestora sau formuleaza propuneri in acest sens;

s) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea regulamentului de
organizare si functionare;

t) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu compartimentele Directiei
de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe, cu institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile, 1n interesul beneficiarilor;

u) desfasoard activitati de relatii cu publicul ori de cate ori este necesar;

v) acorda asistenta de specialitate persoanelor solicitante si sprijind persoanele sau
comunitatile aflate In nevoie 1n identificarea si solutionarea problemelor sociale;

w) sprijind beneficiarii in clarificarea obiectivelor si 1n identificarea celor mai
adecvate solutii;

x) respectd termenul legal de solutionare a documentelor repartizate si Tnainteaza
documentatiile, In termen, superiorilor ierarhici pentru avizare si aprobare;

y) participd la Intocmirea darilor de seamd statistice din sfera de activitate a
serviciului;

z) informeazd superiorul ierarhic asupra aspectelor relevante din sfera de
activitate si propune masuri de solutionare;

aa) instruieste personalul din subordine privind aplicarea unitard a legislatiei si a
modificarilor legislative;

bb) urmadreste respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din
subordine;

cc) analizeazd si sustine propunerile motivate ale personalului pentru Tmbunatatirea
activitdtii serviciului;

dd) asigurd comunicarea cétre personal a hotdrarilor, dispozitiilor si deciziilor cu
caracter normativ;

ee) Pastreaza confidentialitatea informatiilor si documentelor de care ia cunostinta
in exercitarea atributiilor de serviciu.

ff) participd la elaborarea strategiilor Tn domeniul social si a Planului anual de
actiune, n conformitate cu prevederile legale;

gg) implementeazd programele operationale finantate prin Fondul de Ajutor
European si instituie masuri temporare de sprijin pentru persoanele si familiile
defavorizate, in vederea prevenirii si combaterii saraciei si excluziunii sociale;

hh) redacteaza raspunsurile la contestatiile si petitiile depuse de beneficiari;

ii) indeplineste orice alte sarcini si atributii dispuse de directorul executiv, precum
si alte activitati relevante pentru realizarea scopului postului.

V.1.1 Compartimentul Beneficii Sociale

ART. 32. — (1) in aplicarea prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
incluziune, cu modificarile §i completarile ulterioare si a prevederilor H.G. nr. 1154/2022
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.



292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.
226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil
de energie, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor HG nr.1073/2021
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021
privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie,
cu modificérile si completdrile ulterioare, a OUG nr. 34/2024 privind unele masuri pentru
sprijinirea categoriilor de cupluri mama-nou-nascut defavorizate, a OUG nr. 84/2020
pentru stabilirea unor masuri necesare in vederea implementarii Programului operational
Ajutorarea persoanelor defavorizate — POAD, ale Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale, a OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare ale Legii nr.
61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile si completarile ulterioare,
indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurd organizarea $i desfasurarea activitdtii de relatii cu publicul privind
beneficiile de asistentd sociald, primeste si Inregistreazd solicitarile, petitiille si
corespondenta, verifica e-mailurile institutiei si le distribuie compartimentelor competente,
asigurand informarea corectd a cetatenilor cu privire la conditiile de eligibilitate, cadrul
legal, documentele necesare si termenele aplicabile;

b) oferd consiliere de specialitate, sprijind completarea documentatiei, verifica
indeplinirea conditiilor legale si faciliteaza comunicarea dintre beneficiari si institutiile
competente, cu respectarea confidentialitatii datelor;

c) evalueazd situatia socio-economica a persoanelor si familiilor aflate in risc
social, efectueaza anchete sociale, identifica nevoile si resursele acestora si propune masuri
de prevenire, incluziune si reinsertie sociala;

d) monitorizeazd aplicarea masurilor de asistentd sociald, elaboreaza analize,
statistici si raportul anual privind incluziunea si marginalizarea sociald, colaboreaza cu
institutii si organizatii relevante si indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau
stabilite n sarcina serviciului.

(2) Compartimentul Beneficii Sociale din cadrul Directiei de Asistentd Socialad
Sfantu Gheorghe potrivit prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, efectueazd urmatoarele activitati prin
asigurarea venitului minim de incluziune, 1n conditiile prevazute de lege:

a) asigurd consilierea persoanelor singure si a familiilor privind acordarea
venitului minim de incluziune, verifica si Inregistreazad cererile si declaratiile pe propria
raspundere, analizeazd documentele justificative si solutioneazd solicitarile in termenul
legal;

b) evalueaza situatia socio-economicd a familiei, efectueazd anchete sociale si
verificari in teren, utilizeaza aplicatiile informatice specifice (HUB SERVICII MMSS —
SNIAS) pentru constituirea si administrarea dosarelor, formuleaza propuneri de aprobare
sau respingere i comunicd dispozitiile cdtre beneficiari si institutiile competente;

¢) monitorizeazd mentinerea conditiilor legale de acordare a dreptului, urmareste
indeplinirea obligatiilor beneficiarilor apti de munca, intocmeste si transmite listele cétre
AJOFM si alte institutii partenere, elaboreaza planurile lunare de lucrari de interes local si
verifica realizarea acestora;

d) intocmeste rapoarte si situatii statistice, colaboreaza cu institutii si organizatii
relevante si efectueaza anchete sociale la solicitarea autoritdtilor competente.

(3) In aplicarea prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, privind asigurarea ajutorului de
urgentd Tn suma fixa, care se acorda familiilor §i persoanelor aflat 1n situatii de necesitate
cauzate de calamitdti naturale, incendii, accidente, precum si pentru alte situatii deosebite,
efectueaza urmatoarele activitati:

a) asigurd consilierea, informarea si Indrumarea persoanelor singure si a familiilor
cu privire la conditiile si modalitatea de acordare a ajutoarelor de urgentd, in conformitate
cu legislatia in vigoare;



b) 1intocmeste dosarul pentru acordarea ajutorului de urgentd, efectueaza ancheta
sociald n vederea stabilirii dreptului si formuleazd propunerea privind cuantumul sumei
acordate, pe care o Tnainteazd primarului spre aprobare;

¢) emite dispozitia de acordare a ajutorului de urgentd si o comunica titularului,
introduce datele beneficiarilor in programul Trezoreriei — PRESASAJ, in vederea
asigurarii platii sumelor aprobate, si gestioneaza dosarele in conformitate cu documentele
prevazute de legislatia aplicabild, respectiv Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune.

(4) Compartimentul Beneficii Sociale din cadrul Directiei de Asistenta Sociald
Sfantu Gheorghe potrivit prevederilor OUG nr. 34/2024 privind unele méasuri pentru
sprijinirea categoriilor de cupluri mama-nou-ndscut defavorizate cu tichete sociale pe
suport electronic acordate din fonduri externe nerambursabile pentru nou-nascuti,
efectueaza urmatoarele activitati:

a) aplica modalitatile de identificare si verificare a destinatarilor finali, aprobate
prin dispozitie a primarului, Tntocmeste dosarele si dispozitiile de acordare a sprijinului
material sub forma de tichete sociale pe suport electronic pentru nou-néscuti si efectueaza
anchete sociale pentru verificarea indeplinirii conditiilor legale;

b) elaboreaza si transmite catre AJPIS Covasna listele destinatarilor finali,
distribuie cardurile sociale beneficiarilor si inainteazd centralizatoarele listelor de
distribuire a tichetelor sociale pentru cuplurile mamd-nou-ndscut defavorizate, in
conformitate cu prevederile legale;

¢) masura de sprijin material este completatd de masurile auxiliare, care reprezinta
actiuni suplimentare sprijinului financiar, avind rolul de a combate excluziunea sociald, a
reduce deprivarea materiald, masuri educationale pentru igiend, locuinta, activitati care
sunt ndeplinite in colaborare cu Serviciul Programe si Servicii de Asistentd Comunitara si
Sociala.

(5) Compartimentul Beneficii Sociale din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Stantu Gheorghe potrivit prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de
protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Hotararii nr. 1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala
pentru consumatorul vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile ulterioare, 1n
scopul acordarii ajutorului de incalzire cu gaze naturale, cu energie electrica, cu energie
termicd, cu combustibili solizi sau petrolieri altele decat cele beneficiare de ajutor social
stabilit in conditiile Legii nr. 196/2016, indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurd desfasurarea activitatilor necesare acordarii ajutorului pentru incalzirea
locuintei si a suplimentului pentru energie, consiliazad si informeaza persoanele singure si
familiile cu venituri reduse, preia si verifica dosarele, inregistreaza cererile si efectueaza
anchete sociale, inclusiv la solicitarea AJPIS;

b) verificd indeplinirea conditiilor legale prin consultarea bazelor de date specifice
(PatrimVen), prelucreaza informatic datele, intocmeste referate si redacteaza dispozitiile de
acordare, respingere, modificare sau incetare a dreptului, pe care le comunica
beneficiarilor In termenul legal;

c) intocmeste si transmite situatiile centralizatoare si borderourile cétre furnizorii
de energie si catre AJPIS Covasna, introduce datele n programul Trezoreriei — PRESASAJ
pentru plata ajutoarelor in numerar si informeaza titularii cu privire la efectuarea plétilor;

d) monitorizeazd modificarile intervenite, verifica si certifica situatiile transmise
de furnizori, intocmeste documentatia pentru recuperarea sumelor plitite necuvenit,
elaboreaza rapoarte statistice si colaboreaza cu institutiile implicate, facilitand relatia dintre
beneficiari si autoritatile competente.

(6) Compartimentul Beneficii Sociale din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Sfantu Gheorghe, potrivit prevederilor OUG nr. 84/2020 pentru stabilirea unor masuri
necesare in vederea implementdrii Programului operational Ajutorarea persoanelor
defavorizate — POAD, un program finantat din Fondul de ajutor european destinat celor



mai defavorizate persoane cu scopul de a oferi asistentd materiala de baza (precum ajutoare
alimentare, produse de igiend) pentru cele mai defavorizate persoane, efectueaza
urmatoarele activitati:

a) asigurd sprijinirea persoanelor si comunitatilor vulnerabile prin implementarea
Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate (POAD), avand ca obiectiv
imbunatatirea calitatii vietii si reducerea riscului de sdracie si excluziune sociald prin
furnizarea de pachete cu ajutoare alimentare si produse de igiena;

b) coordoneazd, monitorizeazd si evalueazd implementarea programului,
intocmeste listele beneficiarilor eligibili, transmite situatiile statistice si comunica
institutiilor competente datele necesare privind beneficiarii, depozitarea si receptia
produselor;

c) asigurd depozitarea si distribuirea pachetelor cdtre destinatarii finali si oferd
masuri auxiliare de sprijin, precum informare si educatie privind igiena si nutritia,
facilitarea accesului la servicii medicale si sociale, consiliere pentru insertie profesionald si
sprijin 1n identificarea unui loc de munca, contribuind astfel la integrarea sociala a grupului
tinta.

(7) Compartimentul Beneficii Sociale din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Sfantu Gheorghe in aplicarea prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea
participdrii in invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu
modificdrile completarile ulterioare, si HG nr. 15/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii
in invatamantul pregcolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de
acordare a tichetelor sociale pentru gradinitd, cu modificarile completarile ulterioare,
indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurd acordarea stimulentului educational pentru copiii de varstd prescolara
proveniti din familii defavorizate care beneficiaza de venitul minim de incluziune, in
conformitate cu Legea nr. 196/2016;

b) informeazd solicitantii cu privire la conditiile de acordare sau incetare a
dreptului, emite dispozitiile de acordare ori Incetare in termenul legal si le comunica
titularilor. Stimulentul se acorda lunar, din oficiu, titularului VMI, sub forma de tichete
sociale, pe perioada septembrie—iunie, in functie de participarea copilului la activitatile
unitdtii de Tnvatamant prescolar, iar Incetarea dreptului se dispune prin act administrativ, in
conditiile legii;

c) primeste si analizeaza situatiile lunare privind frecventa copiilor transmise de
unitatile de invatamant, intocmeste borderourile si situatiile analitice pentru distribuirea
tichetelor, organizeaza distribuirea acestora prin casieria institutiei $i intocmeste listele
nominale ale beneficiarilor;

d) transmite lunar catre AJPIS Covasna tabelele centralizatoare si informatiile
privind beneficiarii si tichetele distribuite, cu respectarea termenelor legale.

(8) Compartimentul Beneficii Sociale din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Sfantu Gheorghe 1n aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru
copii, republicatd si HG nr. 577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum §i pentru
reglementarea modalitatilor de stabilire si plata a alocatiei de stat pentru copii, ale OUG nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale HG nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurd informarea si consilierea solicitantilor privind drepturile si obligatiile
legale referitoare la concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului, stimulentul de
insertie, sprijinul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitdti si alocatia de stat pentru copii,
oferind Indrumare in procesul de depunere a dosarelor si primind cererile insotite de
documentatia aferenta.



b) verificd si analizeazd documentele depuse, utilizeaza aplicatiile informatice
specifice (inclusiv PatrimVen), solicita completari atunci cind este necesar si ofera
informatii privind conditiile de eligibilitate si modalitatea de calcul al indemnizatiei,
conform legislatiei in vigoare;

c) intocmeste dosarele si borderourile aferente, prelucreaza datele, elaboreaza
tabelele nominale si transmite documentatia catre AJPIS Covasna in termenele legale,
solutioneaza dosarele returnate si le retransmite institutiei competente;

d) colaboreaza cu autoritatea tutelara pentru efectuarea anchetelor sociale (si la
solicitarea AJPIS), transmite rezultatele catre AJPIS, urmdreste modificarile legislative
aplicabile si mentine colaborarea cu institutiile partenere implicate in acordarea drepturilor.

V.1.2 Compartimentul Protectia Persoanelor cu Dizabilitati

ART. 33. - Compartimentul protectia persoanelor cu dizabilitdti din cadrul
Directiei de Asistenta Sociald Sfintu Gheorghe in aplicarea prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale prevederilor HG nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap indeplineste urmadtoarele
atributii:

a) asigurd aplicarea legislatiei privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, identificd si implementeazd masuri de prevenire a
marginalizarii si excluziunii sociale si monitorizeaza respectarea drepturilor acestora la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale;

b) informeaza si consiliaza beneficiarii si familiile acestora, primeste si verifica
documentatia necesara, efectueaza anchete sociale pentru incadrarea in grad de handicap,
pentru angajarea asistentilor personali, pentru acordarea indemnizatiilor, rovinietei gratuite
sau altor drepturi prevazute de lege, si colaboreaza permanent cu DGASPC Covasna si alte
institutii competente;

c) intocmeste si gestioneaza dosarele pentru acordarea prestatiilor sociale, a
indemnizatiei lunare sau a dreptului la asistent personal, emite si transmite dispozitiile de
acordare, prelungire sau Incetare, Intocmeste statele de plata prin programul Trezoreriei —
PRESASAJ si monitorizeaza periodic mentinerea conditiilor legale;

d) controleazd activitatea asistentilor personali prin vizite la domiciliu, analizeaza
rapoartele acestora si evalueazd gradul de satisfactie al persoanelor cu handicap grav
privind ingrijirea primit;

e) colaboreaza cu Serviciul de Evaluare Complexd si cu DGASPC in ceea ce
priveste evaluarea complexa, pentru completarea documentatiei necesare incadrarii in grad
de handicap sau orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu dizabilitdti, efectueaza
evaludri sociale in mediul de viatd al solicitantului si intocmeste rapoarte si situatii
statistice specifice domeniului;

f) monitorizeazd permanent situatia persoanelor cu dizabilititi din evidentd si
asigurd centralizarea si raportarea datelor conform prevederilor legale.

V.1.3 Compartimentul Promovarea si Protectia Drepturilor Copilului

ART. 34. — (1) Compartimentul Promovarea si Protectia Drepturilor Copilului din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Sfantu Gheorghe 1si desfasoara activitatea 1n aplicarea
prevederilor art. 1 si art. 2 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, avind ca principiu fundamental respectarea interesului
superior al copilului, In conformitate cu legislatia in vigoare, dupa cum urmeaza:

a) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata si actualizata;



b) HG nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
cregtere si Ingrijire a copiilor cu parinti plecati la munca 1n strainatate;

¢) Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale i persoanelor varstnice
nr. 1733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si platd a alocatiei lunare de
plasament, a indemnizatiei de sprijin si a indemnizatiei pentru tineri;

d) Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitdtii de prevenire a separdrii
copilului de familie;

e) Codul civil, Codul familiei precum si alte acte normative incidente in domeniul
protectiei copilului si familiei.

(2) Activitati de identificare, prevenire $i monitorizare:

a) identifica copiii si familiile aflate Tn situatii de risc social, in vederea prevenirii
separdrii copilului de familie, inclusiv copiii ai cdror parinti sunt plecati la munca in
strdinatate;

b) identifica si evalueaza situatii care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa, realizeaza activitdti de prevenirea

c) efectueazd vizite la domiciliu si monitorizeazad evolutia copiilor expusi
riscurilor de abuz, neglijentd, exploatare, violentd sau abandon scolar, precum si situatia
cuplului mama minord—nou-nascut $i a tinerilor iesiti din sistemul de protectie;

d) monitorizeazd respectarea relatiilor personale ale copilului cu parintele la care
nu locuieste statornic si colaboreaza cu institutiile locale pentru prevenirea si gestionarea
situatiilor de risc;

e) organizeazd campanii de informare privind drepturile copilului si prevenirea
exploatarii sau violentei.

(3) Evaluari, anchete sociale si planuri de servicii:

a) efectueaza anchete sociale si evaluari socio-economice la solicitarea institutiilor
competente sau 1n vederea instituirii, mentinerii ori revocarii masurilor de protectie
speciala;

b) intocmeste si aplicd planuri de servicii individualizate pentru copiii aflati in
situatie de risc si monitorizeazd implementarea acestora;

c) asigura consiliere si sprijin parintilor In exercitarea responsabilitatii parintesti si
evalueaza situatia rudelor pana la gradul IV 1n cazurile de delegare a autoritatii parintesti.

(4) Masuri de protectie speciala si proceduri juridice:

a) propune instituirea masurilor de protectie speciala pentru copiii lipsiti temporar
sau definitiv de ocrotirea pdrintilor si pregateste documentatia necesard pentru delegarea
autoritatii parintesti, plasament, asistentd maternala sau adoptie;

b) monitorizeazd reintegrarea copilului in familie si intocmeste rapoartele
periodice catre institutiile competente;

c) utilizeazd aplicatiile informatice specifice (inclusiv SINA) si asigura
respectarea procedurilor legale privind adoptia si protectia copilului impotriva exploatarii
economice.

(5) Informare, consiliere si colaborare interinstitutionala:

a) informeazd si consiliazd familiile privind drepturile copilului, obligatiile
parintesti si serviciile sociale disponibile;

b) sprijind parintii Tn demersuri administrative (inclusiv Tnregistrarea tardivd a
nasterii) si colaboreazd cu institutii din domeniul educatiei, sanatatii, politiei, justitiei si
protectiei sociale;

c) participa in structuri consultative locale si deruleaza activitati de informare
publica Tn domeniul protectiei copilului.

(6) Evidenta, raportare si obligatii administrative

a) inregistreazd si gestioneazd cererile, sesizdrile si documentatiile specifice
domeniului, Intocmeste dispozitiile necesare si asigurd arhivarea documentelor conform
prevederilor legale;



b) respectd normele de control intern-managerial, elaboreaza si actualizeaza
procedurile de lucru si transmite periodic rapoartele si situatiile solicitate de autorititile
competente;

c) 1indeplineste orice alte atributii stabilite potrivit legii sau obiectului de activitate
al serviciului.

V.2 SERVICIUL PROGRAME SI SERVICII DE ASISTENTA COMUNITARA SI
SOCIALA

ART. 35. - (1) Serviciul Programe si Servicii de Asistentd Comunitard si Sociald
are rolul de a identifica si solutiona problemele sociale ale comunitatii din domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor
varstnice, precum si ale oricdror persoane aflate in nevoie, prin acordarea unor asistenta
sociala si psihologicd, precum programe si servicii sociale, in baza reglementarilor legale
in vigoare, respectiv prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificérile
ulterioare si Tn colaborare cu alte compartimente al institutiei.

(2) Principiile specifice care stau la baza Serviciul sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si
capacitate de exercitiu (cu respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice nr. 487/2002, republicata)

e) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

f) 1Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

g) asigurarea unei interventii profesioniste, dupa caz prin echipe pluridisciplinare;

h) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

1) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitdti de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat.

(3) Serviciul Programe si Servicii de asistentd comunitara si sociald este coordonata
de seful de serviciu, care indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeazd, conduce, coordoneazd si controleazd intreaga activitate a
serviciului si a structurilor din subordine;

b) raspunde de realizarea obiectivelor generale si specifice ale serviciului,
stabilind indicatori de performanta corespunzatori;

c) stabileste obiectivele individuale si standardele de performantd pentru
personalul din subordine si evalueaza performantele profesionale ale acestora;

d) defineste functiile, responsabilitatile, circuitul documentelor, colaborarile
interne gi externe ale serviciului, cu aprobarea conducerii executive;

e) elaboreaza si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine si
propune modificari in concordanta cu legislatia si structura organizatorica;

f) propune aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal necesar
functiondrii serviciului;

g) repartizeaza corespondenta si lucrarile primite spre solutionare personalului din
subordine;



h) verificd indeplinirea atributiilor de serviciu si respectarea termenelor legale de
solutionare a lucrarilor;

i) coordoneazd, indrumd si controleaza activitatea personalului si propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare, In conditiile legii;

j) asigurd buna desfdsurare a raporturilor de muncd si respectarea legislatiei
muncii, a Regulamentului de organizare si functionare, a Regulamentului intern si a
Codului de etica;

k) monitorizeazd respectarea programului de lucru, vizeaza si propune
programarile concediilor si asigura continuitatea activitatii serviciului;

1) participa la organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si
propune bibliografia de concurs;

m) instruieste personalul din subordine cu privire la aplicarea unitara a legislatiei si
la modificarile intervenite in domeniul social;

n) aplicd unitar legislatia specifica domeniului serviciilor sociale si se consultd cu
compartimentul juridic pentru interpretarea corectd a prevederilor legale;

o) raspunde de calitatea activitatilor desfdsurate In cadrul serviciului si dispune
masuri de organizare pentru Tmbunatatirea acestora;

p) asigurd implementarea programelor si mésurilor de sprijin destinate prevenirii
si combaterii sardciei si excluziunii sociale, inclusiv a programelor finantate din fonduri
externe;

q) elaboreaza propuneri si evalueazad furnizarea serviciilor sociale contractate de
organizatii neguvernamentale, respectiv asociatii si fundatii;

r) participd la elaborarea strategiilor Tn domeniul social si a Planului anual de
actiune;

s) fundamenteazd necesarul de resurse financiare pentru acordarea serviciilor
sociale si pentru buna functionare a serviciului;

t) analizeaza necesarul de aprovizionare $i asigura gestionarea corespunzatoare a
bunurilor repartizate;

u) asigura respectarea drepturilor beneficiarilor si analizeazd sesizarile privind
incélcarea acestora, dispunand masuri 1n limita competentelor legale.

v) redacteaza raspunsuri la petitii si contestatii si asigurd comunicarea in termenul
legal.

w) asigurd desfisurarea programului cu publicul si participa la activitati de relatii
cu publicul;

Xx) acorda asistentd de specialitate persoanelor aflate Tn nevoie si sprijina procesul
de identificare a celor mai adecvate solutii sociale.

y) mentine relatii de colaborare cu institutii  publice, organizatii
neguvernamentale, fundatii, culte religioase si alti furnizori de servicii sociale;

z) reprezintd serviciul in relatiile cu autoritatile publice, institutii, persoane fizice
si juridice, inclusiv in justitie, in limitele competentelor stabilite;

aa) contribuie la promovarea imaginii institutiei Tn comunitate;

bb) organizeazd si aproba procedurile de lucru la nivelul serviciului, stabilind
sarcini si termene;

cc) contrasemneaza actele Tntocmite de personalul din subordine (adrese, rapoarte,
statistici, informari etc.);

dd) intocmeste sau verifica referatele pentru decizii si alte documente inaintate
conducerii executive;

ee) asigurd comunicarea hotararilor Consiliului Local, dispozitiilor Primarului si
deciziilor Directorului Executiv catre personalul din subordine;

ff) desfagoard activitatea de membru/coordonator al Echipei Mobile de interventie
in regim de urgenta in cazurile de violentd domestica;

gg) pastreazd confidentialitatea informatiilor si documentelor de serviciu;

hh) indeplineste orice alte sarcini dispuse de Directorul Executiv al Directiei de
Asistenta Sociald, precum si alte activitati necesare realizarii obiectivelor serviciului;



V.2.1.Compartiment evaluare initiala, asistenta sociala si psihologica,
evidenta si monitorizare

ART. 36. - (1) Compartimentul de evaluare initiala, asistenta sociala si psihologica,
evidentd si monitorizare este structurd de specialitate din cadrul Directiei de Asistenta
Sociald al carui activitate se desfasoard In conformitate cu Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 217/2003 pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice, republicatd, Ordinul ministrului muncii si
justitiei sociale nr. 2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru interventia de urgentd in
cazurile de violentd domesticd, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 2489/2023 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate privind managementul de caz n serviciile sociale acordate
persoanelor varstnice, precum si celelalte reglementari incidente Tn domeniul serviciilor
sociale si Indeplineste urmatoarele atributii:

(2) Atributii generale Tn domeniul evaludrii si acordarii serviciilor sociale:

a) primeste si inregistreaza cererile privind acordarea serviciilor sociale;

b) realizeaza evaluarea initiald a situatiei solicitantului, identificd nevoile sociale
si stabileste eligibilitatea pentru acordarea serviciilor sociale;

c) informeaza beneficiarii cu privire la drepturile si obligatiile ce decurg din
accesarea serviciilor sociale;

d) elaboreaza Planul de interventie, stabileste dreptul la asistentd sociald si
formuleaza recomandari corespunzatoare;

e) solicita efectuarea unei evaludri integrate/complexe prin echipa
interdisciplinard si/sau implicarea altor institutii competente, in situatiile n care evaluarea
initiald evidentiaza nevoi complexe;

f) revizuieste periodic Planul de interventie si monitorizeazd implementarea
acestuia;

g) 1Intocmeste Registrul deciziilor privind aprobarea dreptului la servicii sociale si
evidenta Planurilor de interventie;

h) 1incheie cu beneficiarii contracte de furnizare a serviciilor sociale si/sau de
consiliere psihologicé, 1n conditiile legii.

(3) Atributii in domeniul evidentei si monitorizdrii serviciilor sociale:

a) monitorizeazd serviciile sociale furnizate de organizatii neguvernamentale
(asociatii si fundatii) in baza contractelor incheiate;

b) tine evidenta beneficiarilor serviciilor sociale finantate din bugetul Directiei, in
colaborare cu celelalte compartimente si cu furnizorii contractati;

c) intocmeste si actualizeazd Registrul de evidentd a persoanelor beneficiare de
servicii sociale si celelalte registre prevazute de legislatia in vigoare;

d) asigurd evidenta corespondentei si a raportdrilor privind serviciile sociale;

e) elaboreaza rapoarte privind activitatea compartimentului si  stadiul
implementdrii obiectivelor, formuland propuneri catre conducerea Directiei;

f) analizeazd nevoile identificate la nivel local si Tnainteazd propuneri privind
infiintarea de noi servicii sociale, contractarea de servicii sociale si initierea de programe
sociale de interes comunitar.

(4) Atributii in domeniul asistentei psihologice:

a) oferda evaluare si consiliere psihologicd la solicitarea beneficiarilor, a
specialigtilor sau a institutiilor competente;

b) intervine 1n cazurile care vizeaza protectia si promovarea drepturilor copilului,
ale persoanelor varstnice sau ale altor categorii vulnerabile;

c) colaboreaza cu specialisti din cadrul Directiei si din alte institutii pentru
realizarea interventiilor interdisciplinare.

(5) Atributii specifice in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

a) participd la interventia de urgenta in cazurile de violenta domesticad;



b) realizeaza evaluarea riscului si propune masuri de protectie si servicii adecvate
pentru victima;

¢) monitorizeaza situatia beneficiarilor implicati In cazuri de violentd domestica;

d) colaboreaza cu politia, unitdtile sanitare, instantele judecatoresti si alte institutii
competente;

e) tine evidenta cazurilor de violentd domestica;

f) asigurd, Tmpreuna cu specialistii desemnati (asistent social, psiholog, inspector
de specialitate cu studii In psihologie sau asistentd sociald), functionarea Echipei mobile
pentru interventia de urgentd In cazurile de violentd domestica. Echipa mobild pentru
interventia de urgenta in cazurile de violentd domestica are urmatoarele atributii:

f.1) verificd semnaldrile de violentd domesticd primite prin intermediul liniilor
telefonice ale institutiilor publice abilitate, inclusiv prin altele deciat numarul unic de
urgentd la nivel national (SNUAU) -112;

f.2) realizeazd evaluarea initiald a gradului de risc din perspectiva acordarii
serviciilor sociale, pe baza Fisei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea masurilor de
sigurantd necesare victimelor;
acorda informare si consiliere victimelor violentei domestice;

f.3) sprijind victimele prin orientarea catre serviciile sociale adecvate existente la
nivel local/judetean;

f.4) informeaza si consiliazd victima cu privire la masurile de protectie disponibile
(ordin de protectie provizoriu, ordin de protectie, formularea unei plangeri penale,
eliberarea certificatului medico-legal etc.);

f.5) asigurd masurile de protectie sociald necesare pentru victime, minori, persoane
cu dizabilitati sau cu nevoi speciale, cu respectarea confidentialitatii datelor;

f.6) colaboreaza cu serviciile de asistentd medicald comunitard atunci cand sunt
identificate probleme medicale;

f.7) se deplaseaza la fata locului si acordd sprijin pentru orientarea si conducerea
agresorului catre centre rezidentiale sau alte servicii sociale adecvate;

f.8) Intreprinde demersurile necesare pentru depasirea situatiei de risc imediat;

f.9) intervine, la solicitarea organelor de politie, in situatiile Tn care prin ordinul de
protectie provizoriu s-a dispus evacuarea temporara a agresorului, iar acesta solicita cazare
intr-un centru rezidential.

(6) Atributii in domeniul asistentei persoanelor varstnice:

a) realizeazd evaluarea sociald a persoanelor varstnice care solicitd servicii
sociale, in conformitate cu metodologia prevazuta de legislatia in vigoare;

b) aplicd metodologia managementului de caz pentru persoanele varstnice;

c) monitorizeazd situatia beneficiarilor vérstnici si respectarea Planului de
interventie;

d) colaboreaza cu furnizorii de servicii rezidentiale si de Ingrijire la domiciliu.

(7) Atributii de colaborare institutionald si planificare strategica:

a) colaboreaza cu institutii publice, furnizori de servicii sociale si structuri ale
societatii civile, inclusiv prin initierea si incheierea de protocoale de colaborare, in vederea
schimbului de bune practici, a imbunatatirii continue a instrumentelor de lucru si a
identificarii celor mai adecvate servicii pentru beneficiari;

b) participa la elaborarea strategiilor locale in domeniul social si a Planului anual
de actiune;

c) asigura activitatea de secretariat al Consiliului Comunitar Consultativ la nivelul
municipiului, in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei;

d) contribuie la imbunatitirea continud a standardelor de calitate si a
instrumentelor utilizate Tn domeniul serviciilor sociale.



V.2.2. Compartimentul de Asistentd Locativa

ART. 37. - (1) Rolul Compartimentului de Asistentd Locativa este asigurarea
implementdrii politicilor publice locale ITn domeniul locuintelor sociale si de necesitate,
gestionarea fondului locativ cu aceastd destinatie, precum si evaluarea si monitorizarea
situatiei socio-locative a beneficiarilor, in vederea garantarii accesului echitabil si legal la
locuintd pentru persoanele si familiile aflate in dificultate. Compartimentul de Asistentd
Locativa 1si desfdsoard activitatea in conformitate cu Legea locuintei nr. 114/1996, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, HG nr. 1275/2000 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, cu
modificarile si completarile ulterioare si alte acte normative incidente in domeniul
locuintelor sociale si de necesitate, precum si hotdrarile Consiliului Local.

(2) Compartimentul 1si desfasoara activitatea In baza urmatoarelor principii:

a) legalitate si transparenta;

b) tratament egal si nediscriminare;

c) prioritate acordata persoanelor si familiilor aflate Tn dificultate;

d) responsabilitate Tn administrarea fondului locativ public;

e) protejarea interesului public si utilizarea eficienta a resurselor.

(3) Compartimentul asigurd aplicarea prevederilor legale in materia locuintelor
sociale si de necesitate, dupa cum urmeaza:

a) informeazd si indrumd persoanele interesate cu privire la conditiile de acces la
locuintd sociald/de necesitate, primeste cererile pentru locuintd sociald/necesitate cu
documentatia aferenta;

b) primeste si tine Tn evidentd cererile/dosarele familiilor/persoanelor, care solicita
locuinta sociala sau locuinta de necesitate si inregistreaza in Registrul de solicitare locuinte
sociale/necesitate;

c¢) verifica actele depuse 1n dosarele pentru solicitarea unei locuinte sociale aprobat
in conditiile stabilite prin hotarare de catre consiliul local;

d) verifica situatia persoanelor/familiilor care au depus cerere pentru solicitarea
unei locuinte sociale la adresa de domiciliu/resedintd nainte de intocmirea listei de
prioritate, si anume: conditiile de locuit, componenta familiei, situatia familiala si criteriile
de prioritate conferite de lege;

e) verifica si actualizeaza actele necesare pentru Intocmirea repartitiei;

f) intocmeste Repartitiile pe baza Listei de prioritate In cazul locuintelor sociale si
pe baza Deciziei privind aprobarea propunerii privind alocarea locuintelor de necesitate,
emise de catre conducdatorul institutiei in cazul locuintelor de necesitate;

g) intocmeste Contractele de inchiriere pentru suprafete cu destinatie de locuinta
sociald/locuintd de necesitate. Inregistreaza contractele in Registrul de contracte cu privire
la atribuirea locuintelor sociale si in Registrul de contracte cu privire la atribuirea
locuintelor de necesitate;

h) reTnnoieste contractele pe baza reevaludrii anuale, dupa caz;

i) tine evidenta chiriagilor evacuati sau care urmeaza a fi evacuati din locuintele
retrocedate fostilor proprietari potrivit OUG nr. 74/2007 privind asigurarea fondului de
locuinte sociale destinate chiriasilor evacuati sau care urmeaza a fi evacuati din locuintele
retrocedate fostilor proprietari;

j) deleagd specialisti in comisia sociald de analizd si evaluare a cererilor de
solicitare a unei locuinte sociale, realizeaza initierea si finalizarea tuturor activitatilor
Comisiei;

k) asigurd verificarea informatiilor furnizate de solicitanti/beneficiari prin
interogarea aplicatiilor informatice (ex. PatrimVen) si a bazelor de date ale autoritatilor
fiscale locale;

(4) Compartimentul asigurd monitorizarea si evaluarea situatiei socio-locative:

a) monitorizeaza situatia socio-locativa a chiriasilor din locuintele sociala;



b) realizeazd evaluarea initiald i, dupd caz, evaluarea detaliatd a
persoanelor/familiilor beneficiare de locuinta sociald in cadrul Centrului Social si dupa caz
alte tipuri de locuinte sociale, in vederea propunerii de prelungire a contractului de
inchiriere, stabilirii necesitatii unor interventii sau servicii sociale, prevenirii riscului de
excluziune sociala sau pierdere a locuintei;

c) intocmeste planuri de interventie sociald, acordd informare si consiliere
beneficiarilor de locuintd sociald Tn cadrul Centrului Social si dupa caz alte tipuri de
locuinte sociale, Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

d) asigurd realizarea activitdtilor/interventiilor de asistentd sociald in cadrul
Centrului Social, pentru beneficiarii acestuia;

e) reevalueazd si monitorizeazd periodic familiile si persoanele din cadrul
Centrului Social sau dupa caz 1n alte tipuri de locuinte sociale.

(5) Compartimentul asigura administrarea fondului locativ social prin realizarea
urmdtoarelor activitatile de administrare a locuintelor sociale si de necesitate:

a) tine evidenta tehnico-administrativa a fondului locativ;

b) colaboreaza cu compartimentele de specialitate pentru Intretinerea si utilizarea
corespunzatoare a locuintelor;

c) urmdreste respectarea destinatiei locuintelor si utilizarea acestora conform
contractului;

d) dispune masurile necesare pentru gestionarea eficientd si legald a fondului
locativ.

V.2.2.1. Locuinte Sociale

ART. 38. - Locuintele sociale sunt situate Tn municipiul Sfintu Gheorghe, str.
Stadionului nr. 22 si 24, si se atribuie unor persoane sau familii a caror situatie socio-
economica nu le permite accesul la o locuinta.

ART. 39. - Locuintele sociale sunt compuse din 32 locuinte, din care 14 locuinte cu
3 camere cu suprafata de 70,90 mp si 18 locuinte cu 2 camere cu suprafata de 57,80 mp
fiecare dotate cu bucatirie, baie si dependinte.

ART. 40. - Contractele de Inchiriere (anexa nr. 2 la Regulament) se vor incheia de
cétre primar sau de catre o persoand Tmputernicitd de acesta, pe o perioada de 5 ani, cu
posibilitate de prelungire Tn conditiile legii.

ART. 41 - Cererile pentru reinnoirea contractului de inchiriere vor fi depuse la
Directia de Asistenta Sociala Sfantu Gheorghe, si dosarul va cuprinde:

a) cerere cu privire la reinnoirea contractului;

b) copie xerox dupa actele de identitate pentru toti membrii de familie care au
implinit varsta de 14 ani si pentru toate persoanele cu care familia locuieste Tmpreund la
aceeasi adresa;

c) copie xerox dupa certificatul de nastere pentru toti copii din familie;

d) copie xerox dupa certificatul de casatorie, certificatul de deces sau sentinta de
divort, dupa caz;

e) adeverinta de la locul de munca care atestad venitul pentru ultimele 12 luni;

f) cupon de pensie, indemnizatie pentru persoanele cu handicap, indemnizatia de
somaj, etc (orice alte acte prin care se dovedeste venitul net lunar al familiei).

g) certificat de Incadrare 1n grad de handicap;

h) orice alte acte doveditoare modificarii privind componenta familiei, etc.

ART. 42. — (1) Beneficiarii locuintelor sociale vor achita chiria lunara, calculata in
conformitate cu prevederile legale. Chiria se ncaseazd de catre persoana desemnatd de
directorul Directiei de Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe in numerar, sau prin virament in
contul proprietarului IBAN RO27TREZ25621330250XXXXX, Cod Fiscal 4404605,
deschis la Trezoreria Sfantu Gheorghe, pand la data de 30 a fiecérei luni, pentru luna in
curs.



(2) Chiriasul este obligat sd comunice proprietarului orice modificare intervenita cu
privire la venitul pe fiecare membru al familiei si la numarul membrilor sai de familie 1n
termen de 30 de zile de la data producerii schimbdrii sau modificarii, sub sanctiunea
rezilierii contractului. Chiriagul va plati chiria recalculata cu incepere din prima zi a lunii
urmatoare aceleia in care s-a produs, respectiv modificarea.

(3) Neplata la termen a chiriei, atrage o penalizare de 0,1% asupra sumei datorate,
pentru fiecare zi de intarziere, incepand cu prima zi care urmeaza celei in care suma a
devenit exigibila, fird ca majorarea si poatd depisi totalul debitului restant. In situatia in
care plata nu este suficientd pentru a stinge toate datoriile scadente pe care chiriasul le are
fata de locator, se vor stinge datoriile mai vechi.”

(4) Beneficiarii locuintelor sociale vor achita lunar cheltuielile de intretinere (gaz
metan, apd, incalzire, apd calda menajerd) la Urban-Locato SRL Sfantu Gheorghe, iar
serviciile de furnizare de electricitate si salubritate la furnizorii acreditati in conformitate
cu prevederile contractelor incheiate de chirias cu acestia.

ART. 43. — Beneficiarii locuintelor sociale au urmatoarele drepturi:

a) sa foloseasca In conformitate cu prevederile prezentului Regulament spatiul
locativ pus la dispozitie si baza materiala existenta;

b) sa beneficieze de sprijin si Indrumare 1n vederea orientarii $i reorientarii
profesionale si gasirea unui loc de munca;

c) sa beneficieze de sprijin Tn Invatarea si practicarea unei vieti cotidiene reale cu
accent pe formarea si asumarea;

d) sa beneficieze de sprijin si indrumare in Tnvatarea unor activitati de menaj
casnic, de formare a capacitatilor de autogospodarire si autointretinere;

ART. 44. - Beneficiarii locuintelor sociale au urmatoarele obligatii:

a) sa achite chiria datorata;

b) sa efectueze lucririle de intretinere, reparatii sau inlocuirea elementelor de
contructii si instalatii din folosinta exclusiva conform prevederilor Codului Civil;

c) sd repare ori sa Tnlocuiascd elementele de constructii si instalatiile din folosinta
comund deteriorate ca urmare a utilizarii necorespunzitoare, indiferent de amplasarea
acestora. In cazul in care autorul sau autorii degradarii produse asupra spatiilor ori
bunurilor aflate in folosintd comund nu pot fi identificati, dupa efectuarea verificarilor
necesare, cheltuielile aferente remedierii prejudiciului vor fi suportate in comun de cétre
toti locatarii imobilului, in conditiile prezentului regulament;

d) sa asigure curdtenia si igienizarea si masurile de prevenire a riscurilor sanitare
in interiorul locuintei si la partile de folosintd comund pe toatd durata contractului de
inchiriere;

e) sd permitd accesul reprezentantilor Directiei de Asistentd Sociald Sfantu
Gheorghe, precum si al persoanelor fizice sau juridice autorizate desemnate de aceasta, in
vederea efectudrii lucrarilor de dezinsectie, dezinfectie si deratizare realizate periodic sau
ori de céte ori situatia o impune;

f) sd respecte masurile dispuse de Directia de Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe
pentru prevenirea si combaterea riscurilor epidemiologice, epizootice si de sdnatate publica
in cadrul locuintei sociale;

g) sd achite sub sanctiunea rezilierii contractului de inchiriere, toate cheltuielile de
intretinere curente (electricitate, gaz metan, apd, salubritate, incalzire, apa calda menajera,
etc.);

h) sa nu subinchirieze locuinta fard consimtamantul scris al proprietarului;

i) sd nu schimbe partial sau total destinatia ori structura interioara a locuintei fara
consimtamantul scris al proprietarului si fara aprobari legale;

j) s nu aduca stricdciuni locuintei, cladirii in care este situata aceasta, instalatiilor
sau bunurilor aferente acestora, ori a instrdina fara drept parti din acestea;

k) sd aiba comportament care sa faca posibild conviefuirea sau care sd nu
impiedice folosirea normala a locuintei si a cladirii;



1) sd predea locuinta in termen de 30 de zile de la expirarea termenului
contractual, dacd contractul nu s-a reinnoit. Chiriasul este obligat sd pliteasca intreaga
chirie, precum si toate cheltuielile pentru servicii si intretinerea aferentd perioadei in care a
ocupat efectiv locuinta;

m) sa predea la mutarea din locuinta proprietarului, locuinta in stare de folosinta si
curatenie si cu obiecte de inventar trecute in procesul-verbal de predare-primire, intocmit
la preluarea locuintei.

ART. 45. — (1) in cazul incilcirii prevederilor cuprinse in prezentul Regulament si
in Contractul de inchiriere, se vor aplica in functie de gravitatea abaterilor, urmétoarele
masuri:

a) avertisment;

b) mustrare scrisa;

c) desfacerea Contractului de inchiriere, fara drept de a mai beneficia de o alta
locuinta sociala.

(2) Contractul se considerd reziliat de plin drept in urméatoarele situatii:

a) nerespectarea obligatiilor de platd conform art. 44 lit. a, g;

b) nerespectarea normelor de comportament conform art. 44 lit. h, i, k, I, m;

¢) nerespectarea normelor referitoare la intretinere si curatenie conform art. 44 lit.
b,c,d, e, f,j;

d) nerespectarea clauzelor contractuale.

(3) Masurile de sanctionare se comunica titularului contractului si intrd in vigoare
la data comunicarii, producand efecte pe perioada valabilititii Contractului de inchiriere,
exceptie facand sanctiunea de desfacere unilaterald a Contractului de inchiriere.

(4) Evacuarea locatarului se face numai pe baza unei sentinte judecatoresti
definitive si cu obligatia de platd a locatarului privind chiria, cheltuielile de intretinere si
energia electrica prevazute in contract pana la executarea efectiva a sentintei judecatoresti
definitive de evacuare.

(5) Rezilierea unilaterald a contractului va intra in vigoare 1n termen de 30 zile de la
data primirii notificarii de catre locatar, cu obligatia acestuia de a parasi locuinta.

ART. 46. — (1) Procesul de reziliere a contractului de inchiriere inainte de termenul
stabilit se face:

a) la cererea proprietarului, cu conditia notificarii prealabile in termen minim de 60
de zile;

b) la cererea proprietarului atunci cand:

b.1) chiriasul a pricinuit insemnate stricdciuni locuintei, cladirii, Tn care este situata
aceasta, precum si oricdror alte bunuri aferente lor, sau daca instraineaza drept parti ale
acestora;

b.2) chiriagul are un comportament care face imposibild convietuirea sau Tmpiedica
folosirea normala a locuintei;

b.3) chiriasul nu a respectat clauzele contractuale.

c) la cererea asociatiei de proprietari sau al proprietarului, dupa caz, atunci cand
chiriasul nu si-a achitat obligatiile ce i revin din cheltuielile comune pe o perioada de trei
luni.

ART.47. - (1) Contractul Inceteaza in termen de 30 de zile in urmatoarele situatii:

a) de la data decesului titularului, daca celelalte persoane inscrise in contract,
indreptatite prin lege, nu au solicitat locuinta;

b) de la data parasirii domiciliului de catre beneficiarii contractului ori de la
implinirea termenului de 1 an de nefolosire neintrerupta a locuintei.

(2) Evacuarea chiriagsului se face numai pe baza unei hotdrari judecatoresti
irevocabile si locatarul este obligat sa plateasca chiria prevazuta in contract, precum si
toate cheltuielile pentru servicii si Intretinerea pana la data executiei efective a hotararii de
evacuare.



V.2.2.2 Locuinte de Necesitate

ART. 48. - (1) Locuintele de necesitate aflate in domeniul public al municipiului
Stantu Gheorghe al cdrui drept de administrare a fost transmis Directiei de Asistenta
Sociald — Sfantu Gheorghe prin Hotérari ale Consiliului Local al municipiului Sfantu
Gheorghe, sunt destinate cazarii temporare a persoanelor si familiilor ale caror locuinte au
devenit inutilizabile Tn urma unor catastrofe naturale sau accidente, sau ale caror locuinte
sunt supuse demoldrii in vederea realizérii de lucrari de utilitate publicd, precum si
lucrérilor de reabilitare ce nu se pot efectua In cladiri ocupate de locatari si victimelor
violentei domestice, ca masurd complementard celor prevazute de lege in domeniul
asistentei sociale si protectiei victimelor violentei domestice.

(2) Titularul cererii de locuintd, care devine beneficiar al unei locuinte de necesitate
din fondul locativ aflat in proprietatea municipiului Sfantu Gheorghe si Tn administrarea
Directiei de Asistentd Socialda Sfintu Gheorghe, trebuie sd Indeplineasca cumulativ
urmdtoarele conditii:

a) sa fie major la data depunerii dosarului;

b) sa se Incadreze 1n unul dintre situatiile prevazute alin. (1).

ART. 49. - (1) Cererea pentru solicitarea unei locuinte de necesitate va fi depusa la
vor fi anexate urmatoarele documente:

a) Act de identitate pentru toti membrii familiei, in copie;

b) Certificatul de nastere pentru toti membrii familiei, in copie;

c¢) Certificatul de césatorie, act de divort, act de incredintare/plasament minor, etc.
dupa caz, 1n copie;

d) Adeverintd de venit (venit net), talon somaj, talon pensie, talon alocatie de stat,
adeverintd etc. pentru toti membri familiei;

e) Certificat de Tncadrare 1n grad de handicap, daca este cazul, in copie;

f) Adeverinta eliberata de institutiile de Tnvataimant privind frecventarea cursurilor
de catre copii;

g) Dovada cu privire la situatia de necesitate, dupa caz;

h) Alte acte doveditoare, la solicitarea specialistilor Directiei de Asistentd Sociala.

(2) Cererile Inregistrate vor fi verificate, evaluate si analizate in ordinea depunerii
lor de catre specialistii din cadrul Centrului de servicii comunitare si suport — Sfantu
Gheorghe. In cazul victimelor violentei domestice, cererile Inregistrate vor fi verificate,
evaluate si analizate de catre specialistii desemnati prin decizia conducatorului Directiei de
Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe. Specialistii vor evalua persoanele/familiile afectate din
punct de vedere psiho-social, rezultatul fiind consemnat Intr-un Raport de evaluare detaliat.
Raportul de evaluare va contine datele privind situatia psihosociald a familiei/persoanei,
identificarea nevoilor sociale, individuale sau familiale si recomandare cu privire la modul
de solutionare a cererii depuse pentru locuintd de necesitate.

3) in procesul de evaluare si recomandare vor fi luate Tn considerare urmatoarele
aspecte:

a) componenta familiei, existenta suportului social si familial;

b) posibilitatea de frecventare a unei institutii de invataméant de catre copii si a unui
loc de munca de catre adulti;

¢) nevoile speciale sau medicale ale membrilor familiei;

d) numarul membrilor de familie si suprafata locuintei, ludnd 1n considerare
urmatoarele:

d.1) locuintele pand de 13 mp se atribuie unei persoane singure sau unei familii Tn
care numdarul membrilor de familie nu depéseste 2;

d.2) locuintele intre 13-20 mp se atribuie unei persoane singure sau unei familii in
care numarul membrilor de familie nu depaseste 3 persoane;

d.3) locuintele de 20 - 40 mp se atribuie persoanelor/familiilor in care numadrul
membrilor de familie nu depdseste 5 persoane;



e) Luand in considerare propunerile, recomandarile institutiilor/organizatiilor/etc.
implicate in solutionarea situatiei de necesitate, dupa caz.

(4) Contractele de inchiriere se incheie pe o perioada de un an de catre Directia de
Asistenta  Sociald  Sfantu  Gheorghe 1In  situatiile 1In  care  propunerea
specialistului/specialistilor consemnate in Raportul de evaluare detaliata este aprobatd de
catre conducdtorul institutiei In cazul persoanelor si familiilor ale cdror locuinte au devenit
inutilizabile.

(5) Contractele de inchiriere pot fi prelungite pana cand starea de necesitate
persistd, pe baza cererii depuse de catre beneficiar si Tn urma recomandarii propuse si
aprobatd de catre conducitorul institutiei dupa reevaluarea familiei/persoanei.

(6) Contractul de nchiriere se incheie pe perioada de valabilitate a ordinului de
protectie provizoriu emis de politist si/sau a ordinului de protectie emis de instanta
judecatoreascd in conditiile legii, in cazul victimelor violentei domestice.

(7) In masura in care Directia de Asistenti Sociali Sfantu Gheorghe nu detine
locuri de cazare disponibile, destinate victimelor violentei domestice, in locuinte protejate
sau altele asemenea, pand la momentul incheierii contractului de inchiriere, persoanele,
victime ale violentei domestice se cazeaza in mod gratuit in locuintele de necesitate
disponibile,

ART. 50. - Pentru beneficiarii locuintelor de necesitate, in functie de necesitdti va
fi intocmit un Plan personalizat de interventie de catre specialistii Centrului de servicii
comunitare si suport sau de cdtre persoana desemnata prin decizia conducatorului Directiei
de Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe, dupa evaluarea persoanei/familiei, pe baza celor
consemnate 1n Raportul de evaluare si cu implicarea activd a beneficiarului. Planul
personalizat de interventie va cuprinde acele servicii si interventii specializate de care
persoana/familia are nevoie pe baza evaludrii, respectiv pe baza recomanddrilor altor
specialisti implicati, ficand exceptie cazurile de violentd domestica.

ART. 51. — (1) Beneficiarii locuintelor de necesitate vor achita lunar o chirie
calculata in conformitate cu legislatia Tn vigoare. Chiria se incaseazd de cétre persoana
desemnatd de directorul Directiei de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe in numerar, sau
prin virament in contul proprietarului IBAN RO27TREZ25621330250XXXXX, Cod
Fiscal 4404605, deschis la Trezoreria Sfantu Gheorghe, pana la data de 30 a fiecarei luni,
pentru luna in curs.

(2) Beneficiarul are obligatia de a comunica proprietarului orice modificare
intervenitd cu privire la venitul realizat pe fiecare membru al familiei, precum si cu privire
la numarul membrilor familiei, in termen de 30 de zile de la data producerii acesteia, sub
sanctiunea rezilierii contractului. Chiria recalculatd se va achita incepand cu prima zi a
lunii urmatoare celei in care a intervenit modificarea.

(3) Neplata la termen a chiriei, atrage o penalizare de 0,1% asupra sumei datorate,
pentru fiecare zi de intarziere, incepand cu prima zi care urmeaza celei in care suma a
devenit exigibila, fara ca majorarea sa poatd depasi totalul debitului restant. in situatia in
care plata nu este suficientd pentru a stinge toate datoriile scadente pe care locatarul le are
fata de locator, se vor stinge datoriile mai vechi.

(4) Beneficiarii locuintelor de necesitate vor incheia contracte pentru serviciile de
furnizare apa, serviciile de canalizare si salubrizare, serviciile de furnizare gaze naturale si
serviciile de furnizare energie electrica cu furnizorii de utilititi, in termen de 30 de zile de
la data semndrii contractului de nchiriere, sub sanctiunea rezilierii contractului, facand
exceptie locuintele de necesitate situate de pe str. Lunca Oltului nr. 9-11, 13-15 si str. 1
Mai nr. 30;

(5) In caz de neplati a obligatiilor executarea siliti se va face prin hotirire
judecdtoreascd prin care locatarul va fi obligat sa achite chiria si utilitatile restante, precum
si dobanda si cheltuielile de judecata.

(6) Contravaloarea chiriei se Tncaseazd de catre persoana desemnata de directorul
Directiei de Asistenta Sociald Sfantu Gheorghe. Aceastd persoana tine evidenta incasarilor
obligatiilor de platd de catre locatari, informeazd specialistul responsabil asupra



restantierilor i emite somatii locatarilor pentru cei care nu au achitat chiria cel putin trei
luni consecutive.

(7) Contravaloarea chiriei incasate se face venit la bugetul local.

ART. 52. - Beneficiarii au urmatoarele drepturi:

a) sd foloseascd, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament, spatiul
locativ pus la dispozitia sa Tn mod exclusiv si baza materiald existent;

b) sa beneficieze de sprijin si indrumare in vederea orientdrii si reorientarii
profesionale si gasirea unui loc de munca;

c) sd beneficieze de sprijin Tn invatarea si practicarea unei vieti cotidiene reale cu
accent pe formarea si asumarea responsabilitatilor;

d) sd beneficieze de sprijin si Indrumare 1n invatarea unor activititi de menaj
casnic, de formare a capacitatilor de autogospodarire si autointretinere.

ART. 53. - Beneficiarii au urmdtoarele obligatii:

a) sa foloseascd corespunzdtor spatiul locativ pus la dispozitie si toate bunurile din
inventarul locuintelor;

b) sa efectueze lucrarile de intretinere, reparatii sau inlocuirea elementelor de
contructii si instalatii din folosinta exclusiva conform prevederilor Codului Civil;

c) sa asigure curatenia si igienizarea i masurile de prevenire a riscurilor sanitare
in interiorul locuintei si la partile de folosintd comund pe toatd durata contractului de
inchiriere;

d) sd permitd accesul reprezentantilor Directiei de Asistentd Socialda Sfintu
Gheorghe, precum si al persoanelor fizice sau juridice autorizate desemnate de aceasta, in
vederea efectudrii lucrarilor de dezinsectie, dezinfectie si deratizare realizate periodic sau
ori de cite ori situatia o impune;

e) sa respecte masurile dispuse de Directia de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe
pentru prevenirea si combaterea riscurilor epidemiologice, epizootice si de sdnatate publica
in cadrul locuintei sociale.

f) sa raspunde material pentru deteriordrile produse in spatiile comune si 1n
locuinta;

g) sa participe Tn mod obligatoriu, activ si responsabil in procesul de atingere a
scopurilor propuse in Programul personalizat de interventie emisd 1n colaborare cu
specialistii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe, sau de alte institutii
ori reprezentanti ai societatii civile;

h) sa dea dovada de responsabilitate si interes si sa depund efortul maxim in
privinta orientdrii si reorientarii profesionale n vederea gasirii unui loc de muncd si
practicarea unei meserii. Sa participe activ la activitatile organizate cu continut igienico-
sanitar, juridic, moral, civic, etc;

i) sd respecte normele de convietuire Tn comun, ordinea si linistea 1n cladire si sa
nu organizeze serbari care ar putea tulbura linistea si ordinea mediului. S& aiba un
comportament care sa facd posibild convietuirea sau care sa nu inpiedice folosirea normala
a locuintei si a cladirii;

j) sd comunice locatorului in termen de 30 de zile de la data producerii, orice
modificare in venitul net al familiei sale, sub sanctiunea rezilierii contractului de inchiriere;

k) sa achite la timp (lunar) contravaloarea chiriei;

1) sa achite lunar sub sanctiunea rezilierii contractului de inchiriere, toate
cheltuielile curente de intretinere (energie electricd, gaze naturale, apa, salubritate,
incadlzire, apa caldd menajera etc.) direct cétre furnizorii acreditati, in conformitate cu
prevederile contractelor incheiate cu acestia;

m) prin exceptie, pentru complexul de locuinte situat pe str. 1 Mai nr. 30,
municipiul Sfantu Gheorghe, beneficiarul are obligatia de a achita lunar suma de 55
lei/persoana pentru serviciile de furnizare apa, canalizare si salubrizare, suma de 200 lei
pentru serviciile de furnizare gaze naturale necesare incalzirii locuintei si/sau prepararii
apei calde, contravaloarea energiei electrice, calculatd de Directia de Asistenta Sociald la
tariful practicat de furnizor pentru persoane fizice, In baza consumului efectiv inregistrat;



n) si aibd un comportament adecvat, sa intretind relatii si discutii civilizate cu
locuitorii;

0) sa nu subinchirieze locuinta;

p) sd nu schimbe partial sau total destinatia ori structura interioara a locuintei fara
consimtdmantul scris al proprietarului si fara aprobari legale;

q) sanu aduca stricaciuni locuintei, cladirii in care este situata aceasta, instalatiilor
sau bunurilor aferente acestora, ori a instraina fard drept parti din acestea;

r) sd predea locuinta in termen de 30 de zile de la expirarea termenului
contractuale, daca contractul nu s-a reinnoit. Beneficiarul este obligat sa plateasca Tntreaga
chirie, precum si toate cheltuielile pentru servicii si intretinerea aferenta perioadei in care a
ocupat efectiv locuinta;

s) sd predea la sfarsitul contractului locatorului locuinta in starea 1n care l-a primit
si cu obiectele de inventar trecute in procesul verbal de predare — primire Intocmit la
preluarea locuintei.

ART. 54. - (1) Introducerea persoanelor in Contractul de inchiriere se realizeaza pe
bazd de cerere, In caz de casatorie, nasterea unui copil sau pe baza unei sentinte
judecdtoresti definitive (plasament familial, delegarea autoritatii pdrintesti, in situatii
indicate asistent personal, etc.)

(2) Scoaterea persoanelor din Contractul de Inchiriere se realizeazd pe baza cererii
titularului Contractului nsotit de Declaratia pe propria rdspundere privind acordul
persoanei cu scoaterea ei din Contract si a copiei Cartii de identitate, sau pe baza unei
sentinte judecdtoresti definitive.

(3) In caz de violentd domesticd, victima, impreund cu copii, isi pastreazi dreptul
de abitatie asupra locuintei.

ART. 55. - (1) In cazul incilcirii prevederilor cuprinse in prezentul Regulament si
in Contractul de inchiriere, se vor aplica in functie de gravitatea abaterilor, urméatoarele
masuri:

a) avertisment;

b) mustrare scrisa;

c¢) desfacerea Contractului de inchiriere.

(2) Contractul se considera reziliat de plin drept in urmatoarele situatii:

a) nerespectarea obligatiilor de plata conform art. 53 lit. k, I, m;

b) nerespectarea normelor de comportament conform art. 53 lit. i, n, o, p;

¢) nerespectarea normelor referitoare la intretinere si curatenie conform art. 53 lit.
a,b,c,d, e f;

d) nerespectarea clauzelor contractuale.

(3) Masurile de sanctionare se comunica titularului contractului si intra In vigoare
la data comunicarii, producand efecte pe perioada valabilitatii Contractului de Inchiriere,
exceptie facand sanctiunea de desfacere unilaterald a Contractului de Inchiriere.

(4) Evacuarea beneficiarului se face numai pe baza unei sentinte judecatoresti
definitive si cu obligatia de plata a beneficiarului privind chiria, cheltuielile de ntretinere
si energia electricd prevazute 1n contract panad la executarea efectivd a sentintei
judecdtoresti definitive de evacuare.

(5) Rezilierea unilaterald a contractului va intra in vigoare 1n termen de 30 zile de la
data primirii notificarii de cétre locatar, cu obligatia acestuia de a parasi locuinta.

(6) Procesul de reziliere a contractului de inchiriere Tnainte de termenul stabilit se
face:

a) la cererea proprietarului, cu conditia notificarii prealabile in termen minim de 60
de zile;

b) la cererea proprietarului atunci cand:

b.1) beneficiarul a pricinuit Tnsemnate stricdciuni locuintei, cladirii, Tn care este
situata aceasta, precum si oricdror alte bunuri aferente lor, sau daca Instrdineaza drept parti
ale acestora;



b.2) beneficiarul are un comportament care face imposibild convietuirea sau
impiedica folosirea normala a locuintei;

b.3) beneficiarul nu a respectat clauzele contractuale;

c) la cererea asociatiei de proprietari sau al proprietarului, dupa caz, atunci cand
beneficiarul nu si-a achitat obligatiile ce i revin din cheltuielile comune pe o perioada de
trei luni.

ART. 56. - (1) Contractul inceteaza in termen de 30 de zile in urmatoarele situatii:

a) de la data decesului titularului, daca celelalte persoane inscrise in contract,
indreptatite prin lege, nu au solicitat locuinta;

b) de la data parasirii domiciliului de catre beneficiarii contractului ori de la
implinirea termenului de 1 an de nefolosire neintrerupta a locuintei.

(2) Evacuarea beneficiarul se face numai pe baza unei hotarari judecatoresti
irevocabile si beneficiarul este obligat sa plateasca chiria prevazutd in contract, precum si
toate cheltuielile pentru servicii si Intretinerea pana la data executiei efective a hotararii de
evacuare.

ART. 57. - Persoanele care au beneficiat de o locuintd de necesitate, vor avea
prioritate in obtinerea/atribuirea de locuinte sociale existente pe raza teritoriald a
municipiului Sfantu Gheorghe.

V.2.3 COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA SI SCOLARA

ART. 58. - (1) Compartimentul de Asistentd Medicalda Comunitard si Scolard
functioneaza ca structura fara personalitate juridica 1n cadrul Directiei de Asistentd Sociala
Stantu Gheorghe.

(2) Compartimentul este organizat in subordinea Serviciul Programe si Servicii de
asistentd comunitara si sociala, este subordonat directorului executiv si sefului serviciului.

(3) In cadrul compartimentului se realizeazi urmitoarele activititi: asistentd
medicald comunitara si asistentd medicala scolara.

ART. 59. — (1) Scopul Compartimentului de Asistenta Medicala Comunitara si
Scolara este:

a) asigurarea si organizarea activitatii de asistentd medicald comunitard si scolara
la nivelul municipiului;

b) facilitarea si imbundtdtirea accesului populatiei, in special al persoanelor
apartinand grupurilor vulnerabile, la servicii de sanatate;

c) integrarea serviciilor medicale comunitare cu serviciile sociale si educationale
existente la nivel local;

d) cresterea accesului la servicii preventive, de profilaxie primard si secundara;

e) contributia la Tmbunatatirea stdrii de sdnatate a populatiei prin asigurarea
echitabild a accesului la servicii medicale, indiferent de statut socioeconomic, nivel de
educatie sau alte vulnerabilitati.

(2) Scopul activitdtii se realizeazd in concordantd cu politicile si strategiile
nationale si locale Tn domeniul sanatatii publice si protectiei sociale.

ART. 60. - In realizarea scopului siu, Compartimentul urmireste urmitoarele
obiective:

1. in domeniul asistentei medicale comunitare:

a) cresterea accesului populatiei, in special al persoanelor vulnerabile, la servicii de
sanatate preventive si curative de baza;

b) identificarea si monitorizarea persoanelor apartinind grupurilor vulnerabile din
punct de vedere medical sau social;

c¢) reducerea riscului de excluziune sociald determinat de lipsa accesului la servicii
medicale;

d) dezvoltarea interventiilor integrate medico-sociale la nivelul comunitatii;

e) imbunatatirea indicatorilor stdrii de sanatate ai populatiei locale.



2. In domeniul asistentei medicale scolare:

a) mentinerea starii de sdnatate a colectivitatilor scolare;

b) prevenirea si limitarea rdspandirii bolilor transmisibile in unititile de
invatdmant;

c) depistarea precoce a problemelor de sandtate ale copiilor si elevilor;

d) promovarea unui stil de viatd sdnatos in randul anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor;

e) asigurarea unui mediu scolar sigur din punct de vedere medico-sanitar.

3. In domeniul coordondrii si managementului local:

a) organizarea si functionarea compartimentului in conformitate cu normele
metodologice aplicabile;

b) asigurarea conditiilor materiale si logistice pentru desfasurarea activitatii;

¢) monitorizarea, evaluarea §i raportarea activitdtii cdtre Directia de Sandtate
Publica si catre autoritdtile competente;

d) colaborarea interinstitutionald cu structuri sanitare, sociale si educationale;

e) utilizarea eficienta a resurselor financiare si umane alocate.

ART. 61. - Pentru realizarea obiectivelor stabilite, compartimentul desfasoara
urmdtoarele activitati:

1. Activitati de preventie si sanatate publica:

a) derularea de programe si actiuni de protejare si promovare a sanatatii;

b) furnizarea de servicii de profilaxie primara si secundara;

c) participarea la campanii de vaccinare si programe de screening;

d) mobilizarea populatiei pentru participarea la controale medicale profilactice.

2. Activitati de identificare si monitorizare a persoanelor vulnerabile.

a) identificarea persoanelor neinscrise la medicul de familie;

b) monitorizarea gravidelor, lauzelor, sugarilor si copiilor cu risc;

¢) monitorizarea persoanelor cu boli cronice sau aflate in evidente speciale;

d) efectuarea de vizite la domiciliu, in limita competentelor profesionale;

e) directionarea persoanelor vulnerabile catre servicii medicale si sociale.

3. Activitati 1n colectivitatile scolare:

a) supravegherea starii de sandtate a antreprescolarilor, prescolarilor si elevilor;

b) efectuarea triajului epidemiologic;

c¢) acordarea primului ajutor;

d) activitdti de educatie pentru sdnatate;

e) colaborarea cu conducerea unitatilor de invatamant.

4. Activitati de colaborare si interventie integrata:

a) colaborarea cu serviciile si compartimentele din cadrul Directiei;

b) colaborarea cu Directia de Sdnatate Publica;

c¢) notificarea autoritatilor competente 1n cazuri de violenta, abuz, neglijare;

d) participarea la actiuni comune cu alte institutii si organizatii;

e) implicarea in proiecte si programe comunitare.

5. Activitati administrative si de raportare:

a) Intocmirea evidentelor si documentelor specifice activitatii;

b) transmiterea raportarilor catre autoritatile competente;

c¢) participarea la procesul de monitorizare si evaluare a activitatii;

d) asigurarea respectarii normelor de etica profesionald si confidentialitate.

ART. 62. - Compartimentul este compus din mediatori sanitari, asistent medical
comunitar, medici gcolari, medici stomatologi, asistenti medicali generalisti si specialisti,
asistenti medicali stomatologi si registrator medical, dupa caz. Numarul de posturi este
stabilit prin organigrama si statul de functii aprobate de Consiliul Local.

ART. 63. - (1) Asistenta medicald comunitara reprezinta ansamblul de programe,
servicii de sandtate si actiuni de sanatate publica furnizate la nivelul comunitatii, in scopul
cresterii accesului populatiei, in special al grupurilor vulnerabile, la servicii de sanatate, cu
accent pe preventie, profilaxie primara si secundara si integrarea serviciilor medicale cu



cele sociale si educationale. Scopul acesteia constd in imbunatétirea starii de sdnatate a
populatiei prin asigurarea echitabild a accesului la servicii medicale pentru toate persoanele
din comunitate, indiferent de statut socioeconomic, nivel de educatie sau alte situatii de
vulnerabilitate.

(2) Asistenta medicald comunitara se realizeaza prin Directia de Asistenta Sociala.

(3) Asistenta medicala comunitard are caracter preventiv si proactiv, caracter
integrat prin corelarea interventiilor medicale cu cele sociale si educationale, caracter
comunitar adaptat nevoilor medico-sociale identificate la nivel local, caracter
nediscriminatoriu si complementar asistentei medicale primare, secundare si tertiare.

(4) Coordonarea metodologica in domeniul sanatatii publice se realizeaza de catre
Directia de Sanatate Publica Covasna, in conditiile legii. Ministerul Sanatitii, prin
directiile de sdnatate publicd, monitorizeaza si evalueaza periodic serviciile furnizate.

(5) Asistenta medicald comunitara 1si desfasoard activitatea in baza:

a) OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitard, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) HG nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicala comunitard;

c) Legea nr. 95/2006 privind reforma In domeniul sandtdtii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) actelor normative privind finantarea activitatii de asistentd medicald comunitara;

(6) Activitate personalului de asistentda medicald comunitard se desfasoard in
conformitate cu OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitard si cu Normele
metodologice aprobate prin HG nr. 324/2019. Mediatorul sanitar isi desfasoard activitatea
in comunitatile vulnerabile, avind rol de facilitare a accesului la servicii medicale si de
mediere Intre membrii comunitatii si sistemul de sénatate, n limita competentelor stabilite
prin legislatia specifica.

ART. 64. - (1) Asistenta medical scolara reprezintd ansamblul serviciilor medicale
preventive, curative de bazd si de promovare a sdnatatii furnizate anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor din unitétile de Tnvatimant preuniversitar, in vederea mentinerii si
imbunatatirii starii de sdnatate a colectivitatilor, prevenirii imbolndvirilor, depistarii
precoce a afectiunilor si promovarii unui stil de viatd sanatos.

(2) Asistenta medicald gcolara a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si
studentilor se realizeaza prin cabinetele medicale si stomatologice organizate in unitatile de
invatdmant, prin personal medical de specialitate, In conditiile legii, sub coordonarea
autoritatilor administratiei publice locale si cu coordonare metodologicd din partea
directiilor de sdnatate publicd. Aceasta are caracter predominant preventiv si se desfasoara
in strinsd colaborare cu unitdtile de invatimant, pdrintii sau reprezentantii legali ai
elevilor, medicii de familie si celelalte structuri competente in domeniul sdnatatii si
protectiei sociale.

(3) Asistenta medicald a prescolarilor din gradinitele cu program prelungit si
saptamanal se asigura in timpul programului acestor unitdti prin arondarea la cabinetele
medicale din unitdtile scolare cele mai apropiate, iar in afara programului se asigurd de
catre medicii de familie pe listele carora sunt Tnscrisi copiii 1n felul urmaétor: insotesc copiii
din gradinitele cu program saptdmanal la ambulatoriile de specialitate cele mai apropiate
de colectivitatile respective pentru diverse examinari in cadrul supravegherii medicale
active (dispensarizare).

(4) Asistenta medicala curativa a elevilor care invata in alta localitate decat cea in
care domiciliaza si care prezintd afectiuni acute care nu necesitd internare in spital este
asiguratd de medicii cabinetelor medicale din scoli;

(5) Asistenta medicala de specialitate a elevilor prevazuti la alin. (4) este asigurata
de unitatile de asistentd medicala ambulatorie de specialitate care au relatii contractuale cu



casele de asigurari de sanatate, pe baza biletelor de trimitere eliberate de medicii
cabinetelor medicale din scoli;

(6) Asistenta medicald spitaliceascd a elevilor prevdzuti la alin. (4) se asigurd pe
baza biletului de trimitere eliberat de medicii cabinetelor medicale din scoli;

(7) Asistenta stomatologica preventiva, curativa si de urgenta a elevilor din unitatile
scolare Tn care nu existd posibilitatea infiintdrii n conditii legale a unui cabinet
stomatologic se asigurd de medicii stomatologi care au relatii contractuale cu casele de
asigurari de sdnatate, in conformitate cu prevederile Contractului-cadru privind conditiile
acorddrii asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sdnatate si ale
normelor metodologice de aplicare a acestuia;

(8) Coordonarea profesionala a activitdtii se realizeaza prin:

a) coordonator medic pentru cabinetele medicale scolare, cabinete medicale
institutii de educatie anteprescolara;

b) coordonator medic stomatolog pentru cabinetele stomatologice scolare;

¢) coordonator asistent medical.

(9) Coordonarea metodologicd in domeniul sanatatii publice se realizeaza de catre
Directia de Sanatate Publica Covasna, in conditiile legii.

(10) Compartimentul isi destdsoard activitatea in baza:

a) Ordinului ministrului sanatatii si ministrul educatiei §i cercetdrii nr.
1503/6821/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor;

b) Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢) OUG nr. 162/2008 privind transferul atributiilor catre autoritatile administratiei
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legii nr. 198/2023 a invatdmantului preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) ealtor acte normative incidente.

(11) Atributiile personalului medical scolar:

a) medicii scolari 1si exercitd atributiile profesionale Tn conformitate cu prevederile
Anexei nr. 1 la Ordinul ministrului sanatatii si ministrul educatiei si cercetarii nr.
1503/6821/2025, cu modificarile si completarile ulterioare. Atributiile prevazute in anexa
mentionatd fac parte integrantd din fisa postului;

b) medicii stomatologi scolari 1si exercitd atributiile profesionale In conformitate cu
prevederile Anexei nr. 2 la Ordinul ministrului sanatatii si ministrul educatiei si cercetarii
nr. 1503/6821/2025, cu modificdrile si completarile ulterioare. Atributiile prevazute In
anexa mentionata fac parte integranta din fisa postului;

c¢) asistentii medicaliscolari isi exercitd atributiile profesionale In conformitate cu
prevederile Anexei nr. 3 la Ordinul ministrului sanatatii si ministrul educatiei si cercetarii
nr. 1503/6821/2025, cu modificdrile si completarile ulterioare. Atributiile prevazute In
anexa mentionata fac parte integranta din fisa postului.

(12) Atributiile coordonatorilor:

a) coordonatorul medic pentru cabinetele medicale scolare/institutii de educatie
anteprescolard 1si exercitd atributiile de coordonare profesionala in conformitate cu
prevederile Anexei nr. 4 la Ordinul ministrului sanatatii si ministrul educatiei si cercetarii
nr. 1503/6821/2025, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) coordonatorul medic stomatolog isi exercitd atributiile in conformitate cu
prevederile Anexei nr. 5 la Ordinul ministrului sanatatii si ministrul educatiei si cercetarii
nr. 1503/6821/2025, cu modificérile si completarile ulterioare;

c¢) coordonatorul asistent medical isi exercitd atributiile Tn conformitate cu
prevederile Anexei nr. 6 la Ordinul ministrului sanatatii si ministrul educatiei si cercetarii
nr. 1503/6821/2025, cu modificarile si completdrile ulterioare.

ART. - 65. - Compartimentul se subordoneaza Sefului Serviciului Programe si
Servicii de Asistentd Comunitard/Sociald si colaboreazd cu unitdtile de invatamént, cu



Directia de Séanatate Publicd Covasna, cu celelalte compartimente ale Directiei si cu alte
institutii publice, potrivit competentelor legale.

ART. 66. - Finantarea activitatii Compartimentului de Asistentda Medicald
Comunitard si Scolard se asigurd distinct pentru componenta de asistentd medicald
comunitard si pentru componenta de asistentd medicald scolard, In conditiile legislatiei
specifice aplicabile.

ART. 67. - Orice modificare a atributiilor personalului intervenitd ca urmare a
modificarii legislatiei de baza sau a altor acte normative incidente, se aplica de drept, fara a
fi necesara modificarea expresa a prezentului Regulament.

V.2.4. Centrul de Servicii Comunitare si Suport

ART. 68. - (1) Serviciul social ”Centru de servicii comunitare si suport — Sfantu
Gheorghe”, cod serviciu social 8899CZ-PN-V este Infiintat si administrat de Directia de
Asistenta Sociald Sfantu Gheorghe, care este acreditat conform Certificatului de acreditare
nr. seria AF nr. 006511, adresa Sfantu Gheorghe, str. Erege, nr. 19, jud. Covasna.

(2) Scopul serviciului social “Centru de servicii comunitare si suport — Sfantu
Gheorghe” este prestarea asistentei sociale, serviciilor sociale si de suport psiho-social la
nivelul comunitatii prin ansamblul de activititi realizate pentru a rdspunde nevoilor
sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii
situatiilor de dificultate, prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala,
promovarea incluziunii sociale si cresterea calitatii vietii, etc.

(3) Serviciul social ”Centru de servicii comunitare si suport — Sfantu Gheorghe”
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, Ordinului ministrului muncii si
justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate 1n dificultate, precum si pentru serviciile acordate Tn comunitate, serviciile
acordate n sistem integrat si cantinele sociale. precum si al altor acte normative aplicabile
in domeniu.

(4) Serviciul social ”Centru de servicii comunitare si suport — Sfantu Gheorghe”
este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Local al municipiului Sfantu Gheorghe nr.
22/2022, functioneaza In administrarea Directiei de Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe pe
baza Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Local
al municipiului Sfantu Gheorghe nr. 413/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

V.2.5. Centrul Multifunctional ,,Néri Szent Fiilop”

ART. 69. - (1) Centrul Multifunctional ,,Néri Szent Fiilop”, denumit in continuare
Centrul, functioneaza in cadrul Directiei de Asistentd Sociala Stintu Gheorghe, furnizor
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 006511, cu sediul in municipiul
Stantu Gheorghe, str. Véradi Jézsef nr. 92A, judetul Covasna.

(2) Centrul reprezintd o structurad functionald de interventie comunitard destinata
implementarii masurilor de prevenire si combatere a saraciei si excluziunii sociale in
comunitatea marginalizata Orkd.

ART. 70. — (1) Scopul Centrului este identificarea, evaluarea si solutionarea
integratd a nevoilor sociale individuale, familiale si comunitare ale persoanelor apartinand
comunititii rome din zona Orké, aflate in risc de sdricie si excluziune sociala.

(2) Centrul contribuie la incluziunea sociala a beneficiarilor prin furnizarea de
servicii sociale integrate, activitati de informare, consiliere, mediere sociald si interventie
comunitard, cu respectarea principiilor egalitatii de sanse si nediscrimindrii.

ART. 71. - in vederea realizarii scopului, Centrul desfdsoara urmatoarele categorii
de activitati:



a) evaluare si interventie sociald — anchete sociale, evaluarea nevoilor, elaborarea
si implementarea planurilor de interventie, monitorizarea situatiilor de risc;

b) informare si consiliere — sprijin pentru obtinerea actelor de identitate, accesarea
beneficiilor sociale, consiliere sociala, juridica primara si mediere social;

c) asistentd psiho-socio-pedagogica — consiliere pentru copii si familii, prevenirea
abandonului scolar, activitati educative si de dezvoltare personald;

d) asistentd medico-sociald — activitati de educatie pentru sdnatate, prevenirea
bolilor, sprijin pentru accesarea serviciilor medicale;

e) activitati comunitare — Intalniri comunitare, mese rotunde, ateliere pentru copii,
grupuri de suport pentru parinti;

f) facilitarea accesului la resurse — orientare profesionald, sprijin pentru integrarea
pe piata muncii, acompaniere in relatia cu institutiile publice;

g) colaborare interinstitutionald — cooperare cu unitdti de Invatdmant, institutii
publice si organizatii neguvernamentale.

ART. 72. — Centrul functioneazd cu respectarea prevederilor Legii nr. 292/2011 a
asistentei sociale, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
precum si a celorlalte acte normative incidente in domeniu.

ART. 73. — (1) Beneficiarii directi sunt:

a) persoane si familii din comunitatea Orké aflate in situatii de vulnerabilitate;

b) copii si tineri aflati 1n risc de abandon scolar;

¢) parinti sau reprezentanti legali ai acestora.

(2) Beneficiarii indirecti sunt comunitatea locala si institutiile partenere.

ART. 74. — (1) Accesul la servicii se realizeaza in baza solicitarii directe, sesizarii
sau referirii institutionale, pe baza evaluarii sociale.

(2) Serviciile inceteaza:

a) la cererea beneficiarului;

b) 1n cazul nerespectarii repetate a regulamentului;

c) la atingerea obiectivelor stabilite in planul de interventie.

ART. 75. — Finantarea se asigura din:

a) bugetul local;

b) contributii ale beneficiarilor, dupa caz;

c) donatii si sponsorizari;

d) alte surse legal constituite.

ART. 76. — Servicii sociale furnizate in cadrul Centrului: Centru de zi pentru
consiliere si sprijin pentru parinti si copii ,,Sansa pentru Familie”:

(1) Serviciul social ,,Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii —
Sansd pentru Familie”, cod 8899CZ-F-I, este infiintat si administrat de Directia de
Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe, furnizor acreditat conform Certificatului seria AF nr.
006511.

(2) Scopul serviciului este prevenirea separarii copilului de familie, prevenirea
abandonului scolar si reducerea riscurilor sociale pentru copiii si familiile vulnerabile din
comunitatea Orko.

(3) Beneficiarii sunt:

a) copii aflati n risc de abandon scolar sau marginalizare;

b) parinti sau reprezentanti legali;

¢) mame tinere si femei Tnsarcinate aflate Tn vulnerabilitate.

(4) — Serviciul asigura:

a) activitdti educationale si de dezvoltare pentru copii;

b) consiliere psihologica si educationala;

c) educatie parentald si grupuri de suport;

d) consiliere juridica si sociald;

e) vizite la domiciliu si monitorizare.



(5) Serviciul social se organizeaza si se furnizeaza prin personalul de specialitate
propriu existent in organigrama institutiei sau prin achizitionarea serviciului social de la un
furnizor privat de servicii sociale care detine licentd de functionare.

(6) Achizitionarea serviciului social se face 1n conditiile legii, cu respectarea
procedurilor de achizitie publicd aplicabile, precum si a obligatiilor privind acreditarea,
licentierea si monitorizarea serviciilor sociale.

ART. 77. — Servicii sociale furnizate in cadrul Centrului: Casa ,,inceput Sigur”
pentru copii si familii — ,,Ringaté™:

(1) Serviciul social ,,Casa Inceput Sigur — Ringat6”, cod 8891CZ-C-II, este infiintat
si administrat de Directia de Asistenta Sociald Sfantu Gheorghe, furnizor acreditat.

(2) Sprijinirea dezvoltdrii armonioase a copiilor 0—4 ani si consolidarea
competentelor parentale prin servicii de stimulare timpurie si interventie integrata.

(3) Beneficiari:

a) copii cu varsta 0—4 ani;

b) périnti/reprezentanti legali;

c) femei Insdrcinate si viitori parinti aflati in situatii de vulnerabilitate.

(4) Activitati:

a) stimulare timpurie i monitorizarea dezvoltérii copilului;

b) educatie pentru sanatate si igiend;

c) consiliere parentald si pregdtire pentru nastere;

d) vizite la domiciliu;

e) facilitarea accesului la servicii medicale si sociale.

(5) Serviciul social se organizeaza si se furnizeaza prin personalul de specialitate
propriu existent in organigrama institutiei sau prin achizitionarea serviciului social de la un
furnizor privat de servicii sociale care detine licenta de functionare.

(6) Achizitionarea serviciului social se face Tn conditiile legii, cu respectarea
procedurilor de achizitie publicd aplicabile, precum si a obligatiilor privind acreditarea,
licentierea si monitorizarea serviciilor sociale.

V.2.6 Centrul Comunitar pentru Rromi

ART. 78. — (1) ,,Centrul Comunitar pentru Rromi”, denumit in continuare Centrul,
functioneaza in cadrul Directiei de Asistentd Socialda Sfantu Gheorghe, furnizor de servicii
sociale acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 006511.

(2) Centrul este infiintat si administrat de Directia de Asistentd Sociald Sfantu
Gheorghe, avand sediul serviciului in municipiul Sfantu Gheorghe, str. Primaverii nr. FN,
judetul Covasna.

ART. 79. — (1) Scopul Centrului este facilitarea dezvoltarii socio-economice a
comunitdtii de rromi din municipiul Sfintu Gheorghe si sprijinirea integrdrii acesteia in
comunitatea locala, prin:

a) reducerea riscului de sdrdcie si excluziune sociald si sprijinirea dezvoltarii
comunitare;

b) cresterea accesului la servicii publice, in special la servicii sociale, medicale si
comunitare;

¢) stimularea participdrii si responsabilizarii comunitatii rrome ca actor activ n
procesul de incluziune;

d) conceperea si implementarea unor masuri de mediere comunitard pentru
prevenirea si combaterea prejudecatilor si discrimindrii fatd de persoanele de etnie rroma.

(2) In vederea indeplinirii scopului, Centrul desfisoard activititi de informare,
consiliere, mediere comunitard, interventie sociald si facilitare a accesului la drepturi si
servicii.

ART. 80. — in cadrul Centrului se asiguri furnizarea de consultanti/asistentd si
programe/servicii, dupa cum urmeaza:



a) servicii de consiliere si consultantd generald (informare privind drepturi, sprijin
administrativ, mediere sociald);

b) servicii de asistentd medico-sanitara si activitdti de educatie pentru sandtate,
inclusiv planificare familiala;

c) servicii de alfabetizare si sprijin pentru formare/pregéatire profesionala a tinerilor
si adultilor;

d) implementarea programului ,,Centrul de zi pentru copii provenind din familii
aflate in dificultate”, destinat copiilor de etnie rroma cu varsta 6-18 ani.

ART. 81. — Serviciul ,,Centrul de zi pentru copii provenind din familii aflate 1n
dificultate™:

(1) Serviciul se furnizeazd prin serviciul social ,,Centrul de zi pentru copii
provenind din familii aflate in dificultate”, cod serviciu social 8899CZ-F-1, si se adreseaza
copiilor de etnie rromd cu varsta cuprinsa Intre 6—18 ani.

(2) Serviciul este infiintat si administrat de Directia de Asistentd Sociala Sfantu
Gheorghe, acreditatd conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 006511, cu sediul in
municipiul Sfantu Gheorghe, str. Erege nr. 19, jud. Covasna.

(3) Serviciul functioneazd cu respectarea prevederilor Legii nr. 292/2011 si ale
Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(4) Beneficiarii serviciului sunt:

a) copii proveniti din familii vulnerabile;

b) copii aflati in risc de abandon scolar sau marginalizare;

c) périnti/reprezentanti legali ai acestora, Tn masura in care sunt implicati in planul
de interventie.

(5) Accesul/admiterea se realizeazd prin solicitare directd, sesizare institutionalad
sau referire din partea Directiei, pe baza evaludrii sociale si a Incheierii contractului de
furnizare servicii sociale, conform procedurilor interne.

(6) Serviciul asigura, 1n principal, urmatoarele tipuri de activitati:

a) asistentd, suport si supraveghere: activitati de recreere si socializare (vizionari de
filme, vizite la muzee, cercuri tematice, excursii, tabere etc.), asigurarea hranei/ gustarii,
supraveghere zilnica 1n intervalul stabilit;

b) educatie nonformald si recuperare scolard: sprijin pentru consolidarea
competentelor de baza, pregitire pentru scoald, activitati artistico-plastice, auditii
muzicale, dramatizare si activitdti educative;

c) asistenta psihologicd si psihopedagogica: consiliere individuala si de grup,
interventii suportive focalizate, programe de prevenire/ameliorare a dificultatilor de
invétare, vorbire si comportament, recuperare psihopedagogica;

d) consiliere si asistenta sociald: sprijin pentru copii (grupuri de suport, preventie,
interventie in situatii de crizad) si pentru pdrinti (consiliere individuald/familiald/de grup
pentru dezvoltarea competentelor parentale si cresterea implicarii In educatia copiilor).

(7) Serviciul social se organizeaza si se furnizeaza prin personalul de specialitate
propriu existent in organigrama institutiei sau prin achizitionarea serviciului social de la un
furnizor privat de servicii sociale care detine licenta de functionare.

(8) Achizitionarea serviciului social se face 1n conditiile legii, cu respectarea
procedurilor de achizitie publicd aplicabile, precum si a obligatiilor privind acreditarea,
licentierea si monitorizarea serviciilor sociale.

ART. 82. — In cadrul Centrului Comunitar pentru Rromi functioneazi, prin
Asociatia ,,Pro Nobis”, un birou de audiente si un cabinet stomatologic, pe perioada
nedeterminatd, Tn conditiile stabilite prin documentele de colaborare/parteneriat si cu
respectarea prevederilor legale aplicabile.



V.2.7. Centru Social

ART. 83. - Centrul Social este compus din ansamblul de locuinte situate In
municipiul Sfantu Gheorghe, str. Lunca Oltului, nr. 9-11 si str. Lunca Oltului nr. 13-15,
care se atribuie unor persoane sau familii a caror situatie socio-economica nu le permite
accesul la o locuinta.

ART. 84. - (1) Centrul Social este compus din 118 camere cu suprafata locuibila de
35 mp fiecare cu bucatdrie si 20 camere cu suprafatd locuibila de 16 mp fiecare fara
bucétdrie si fiecare camera este dotat cu grup sanitar.

(2) In conformitate cu conditiile de finantare prevazute de prevederile O.U.G. nr.
74/2007, un numar de 3 de locuinte din cadrul Centrului Social sunt locuinte sociale
destinate chiriasilor evacuati sau care urmeaza a fi evacuate din locuintele retrocedate
fostilor proprietari In conditiile Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile
preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

(3) Aceste locuinte nu se atribuie pe bazad de criterii de punctaj. Se va aplica un
sistem de departajare prin punctaj, numai in conditiile in care numarul chiriasilor depaseste
numadrul de 30. Locuintele rimase neocupate vor fi repartizate dupa criteriul de punctaj
aprobat prin hotarare al consiliului local municipal.

ART. 85 - (1) Un numar de 5 de locuinte din cadrul Centrului Social, situate 1n
imobilele din municipiul Sfantu Gheorghe, str. Lunca Oltului, bl. 9, ap. 21; bl. 9, ap. 34; bl.
11, ap. 8; bl. 11, ap. 26 si bl. 15, ap. 11, sunt locuinte de necesitate destinate
persoanelor/familiilor aflate 1n situatii de nevoie, ale caror locuinte sunt supuse demolarii
in Zona Urband Marginalizatd 1 Orkd (ZUM 1 Orkd), zona definita prin Strategia de
dezvoltare locala (SDL) a teritoriului identificat din municipiul SfAntu Gheorghe, cu accent
pe cea a zonelor urbane marginalizate (ZUM) si zona urbana functionala aferentd, Revizia
1, cu ocazia interventiilor prin Programul Operational Regional (POR Axa Prioritard 9)
aferente implementarii Strategiei de dezvoltare locala Sfantu Gheorghe si prin alte fonduri.

(2) Titularul cererii de locuintd, care devine beneficiar al unei locuinte de necesitate
din fondul locativ aflat in proprietatea municipiului Sfantu Gheorghe si in administrarea
Directiei de Asistenta Sociald Sfantu Gheorghe, indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

a) este major;

b) sa aiba domiciliul sau resedinta, cu sau fara forme legale Tn Municipiul Sfantu
Gheorghe, in zona afectata de interventii, ZUM 1 Orké;

(3) Cererile pentru solicitarea unei locuinte de necesitate In cadrul Centrului Social
vor fi depuse la Directia de Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe potrivit prevederilor art. 48
alin. (1).

(4) Dosarele Inregistrate vor fi analizate/verificate potrivit prevederilor art. 48 alin.
(2). A

(5) In procesul de evaluare si recomandare se iau 1n considerare urmadtoarele
aspecte:

a) locuintele de 16 mp se atribuie unei persoane singure sau unei familii in care
numarul membrilor de familie nu depaseste 3 persoane;

b) locuintele de 30 mp se atribuie acelor familii in care numarul membrilor de
familie este intre 2-5 persoane;

c) recomandarea generala emisa de catre Asociatia Sepsi GAL in urma evaluarilor
facute, constatdrilor pe teren, etc.;

(6) Contractele de locatiune vor fi incheiate de catre Directia de Asistentd Sociala
Stantu Gheorghe pe baza Raportului de evaluare aprobata de citre conducatorul institutiei
pe o perioada de un an.

(7) Contractele de locatiune vor fi prelungite pand cind starea de necesitate
persistd, pe baza cererii depuse de cétre beneficiar si Tn urma recomandérii propuse dupa
reevaluarea familiei/persoanei.



(8) Planul personalizat de interventie pentru persoanele/familiile beneficiare de
locuinte de necesitate se intocmeste de catre persoana desemnatd prin decizia
conducdtorului Directiei de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe, dupd evaluarea
persoanei/familiei, pe baza celor consemnate in Raportul de evaluare si cu implicarea
activa a beneficiarului. Planul personalizat de interventie va cuprinde acele servicii si
interventii specializate de care persoana/familia are nevoie pe baza evaluarii, respectiv pe
baza recomandarilor altor specialisti implicati, facind exceptie cazurile de violentd
domestica.

ART. 86. - Centrul Social indeplineste urmatoarele functii:

1) functie compensatorie, in masura sa stimuleze eforturile de reintegrare sociald, a
familiilor, persoanelor asistate sub aceasta forma;

2) functie educativa, urmarindu-se:

a) depasirea handicapului de institufionalizare si de provenienta;

b) formarea convingerii, hotararii si rezistentei de a-si organiza singuri viata;

c) formarea capacitatilor de a-si asuma responsabilitatii si a practica o meserie;

d) consolidarea deprinderilor si a atitudinilor de autogospodarire si autointretinere;

ART. 87. - Locuintele se repartizeaza de catre Directia de Asistenta Sociald Sfantu
Gheorghe potrivit listei de repartifie aprobatd prin hotararea consiliului local, cu
respectarea Legii 114/1996, republicatd, urmatoarelor categorii de persoane:

a) persoanele si familiile evacuate sau care urmeaza a fi evacuate din locuinfele
retrocedate fostilor proprietari,

b) tinerii care au varsta de pana la 35 de ani,

c¢) tinerii proveniti din institutii de ocrotire sociala si care au Tmplinit varsta de 18
ani,

d) invalizii de gradul I si II,

e) persoanele cu handicap,

f) pensionarii,

g) veteranii si vaduvele de razboi,

h) beneficiarii prevederilor Legii recunostintei fatd de eroii-martiri si luptatorii care
au contribuit la victoria Revolutiei roméane din decembrie 1989, precum si fatd de
persoanele care si-au jertfit viata sau au avut de suferit in urma revoltei muncitoresti
anticomuniste de la Brasov din noiembrie 1987 nr. 341/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare,

1) beneficiarii prevederilor Decretului-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor
drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instauratd cu incepere de
la 6 martie 1945, precum si celor deportate in straindtate ori constituite in prizonieri,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

j) alte persoane sau familii indreptatite, conform criteriilor de punctaj aprobata prin
Hotararea Consiliului Local 1n acest sens.

ART. 88. - Atribuirea locuintelor se va face de cdtre o comisie sociald de analiza si
evaluare a cererilor de solicitare a unei locuinte sociale, care este constituitd din trei
specialisti desemnati din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe, numiti
prin decizia directorului Directiei de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe, doi consilieri
locali si un specialist din cadrul Grupului de Actiune Locala, desemnati prin dispozitia
primarului privind numirea membrilor comisiei, care va analiza §i va evalua cererile
conform criteriilor de punctaj aprobata prin Hotérarea Consiliului Local in acest sens.

ART. 89. - Cererile pentru solicitarea unei locuinte din Centrul Social vor fi depuse
la Directia de Asistenta Sociald Sfantu Gheorghe. Dosarul va cuprinde:

a) cerere tip;

b) copie xerox dupa actele de identitate pentru toti adultii din familie si pentru toate
persoanele cu care familia locuieste Timpreuna la aceeasi adresa;

c) copie xerox dupa certificatul de nastere pentru toti copii din familie,

d) copie xerox dupa certificatul de casatorie, certificatul de deces sau sentintd de
divort, dupa caz;



e) adeverinta de la locul de munca care atesta vechimea in munca si venitul;

f) copie dupa contractul de nchiriere, daca este cazul;

g) declaratie pe propria rdspundere autentificatd de un notar public ale titularului
cererii si, dupa caz, ale sotiei/sotului si ale celorlalti membri majori din familia acestuia din
care sa rezulte urmatoarele: titularul cererii de locuintd si ceilalti membrii ai familiei
acestuia sot/sotie, copii si/sau alte persoane aflate in Intretinerea acestuia nu detin sau nu
au detinut o altd locuintd in proprietate si/sau nu este beneficiarul unei alte locuinte cu
chirie, proprietate de stat, proprietatea unitatii administrativ-teritoriale sau a unitatii in care
isi desfasoard activitatea, Tn municipiul Sfantu Gheorghe si nu a beneficiat de sprijinul
statului in credite si executie pentru realizarea unei locuinte;

h) certificate de incadrare in grad de handicap, dupa caz;

i) adeverintd eliberatd de institutii de Tnvatdmant din care sa reiasd parerea
educatoarei/dirigintelui despre preocuparea parintilor pentru copil;

j) alte acte doveditoare daca este cazul, cum ar fi adeverinte care atestd situatiile
prevazute la capitolul 4, lit. d) din criteriile de punctaj, Decizie de pensionare, etc.

ART. 90 — (1) Contractele de inchiriere (Anexa nr. 1 la Regulament) se incheie de
catre directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe pe o perioada
determinatd de 12 luni. Cu 30 de zile inainte de expirarea perioadei contractuale, in baza
propunerii formulate in cadrul procedurii de evaluare anuald si cu respectarea criteriilor
prevazute de prezentul regulament, se poate incheia un nou contract de Inchiriere pentru o
perioadd de inca 12 luni. Fac exceptie contractele incheiate Tn baza unei repartitii acordate
in cursul anului calendaristic, acestea fiind valabile pana la data de 31 decembrie a anului
urmator, fard a fi supuse procedurii de evaluare anuald la sfarsitul anului 1n care au fost
incheiate. In situatia in care, In urma evaludrii anuale, nu sunt indeplinite criteriile
prevazute de regulament, nu se va Tncheia un nou contract de inchiriere.

(2) Beneficiarii care nu isi completeazd dosarul pentru procedura de evaluare
anuald pana la termenul stabilit de Comisia sociala de evaluare a beneficiarilor Centrului
Social nu vor fi inclusi n procesul de evaluare si nu vor putea beneficia de incheierea unui
nou contract de inchiriere. Acestia sunt obligati sa elibereze si sa predea locuinta sociald la
data expirdrii contractului de inchiriere Tn vigoare.

ART. 91. - In cazul in care comportamentul chiriasilor este neadecvat, agresiv sau
face imposibild convietuirea In comun ori apar divergente Intre locatari, contractul poate sa
fie desfacut unilateral, pe baza Raportului intocmit de cétre specialistii Compartimentului
de Asistentd Locativa si/sau a actelor emise de cdtre organele de politie si de instantele
judecdtoresti.

ART. 92. — (1) Accesul in cladire a persoanelor straine se face pe bazad de act de
identitate. Datele vizitatorilor se Inregistreazd si in Registrul de evidentd, care contine
urmdtoarele: numele si prenumele vizitatorului, datele cartii de identitate (seria, nr.),
numele si prenumele locatarului pe care doreste sd viziteze, respectiv adresa locuintei,
precum data i ora intrarii si iesirii din obiectiv. Copiii, care nu sunt locatari ai Centrului si
nu detin act de identitate, pot intra numai cu un Insotitor adult.

(2) Accesul persoanelor straine este interzis pe timpul noptii, intre orele 22:00-
06:00.

(3) Beneficiarii Centrului pot sd primeasca si sd gazduiascd membrii de familie
pana la gradul III cu ocazia unor vizite ocazionale, pe o perioadd de cel mult 5 zile, cu
informarea prealabila a Directiei de Asistentd Sociala.

(4) Copiii care vin 1n vizitd la rude pana la gradul III in timpul vacantelor pot sa
petreacd mai mult de 5 zile, cu acordul prealabil al Directiei de Asistentd Sociala.

(5) Persoana rispunzitoare pentru comportamentul vizitatorului este locatarul. in
situatiile cind vizitatorul produce deteriorari, distrugeri in cadrul Centrului Social,
rispunderea materiald revine locatarului. in caz de neremediere a pagubei in termen de 5
zile de la producerea evenimentului, reparatiile vor fi efectuate de catre locator, locatarul
avand obligatia de a achita contravaloarea reparatiilor in termen de 30 de zile de la data
comunicarii datoriei citre locatar. in caz de neplatd, suma va fi trecutd ca datorie a



locatarului fatd de locator, la care se vor calcula penalitéti de intarziere in valoare de 0,5%
pe zi.

ART. 93. — (1) Beneficiarii Centrului Social vor achita lunar o chirie calculata in
conformitate cu legile in vigoare.

(2) Beneficiarul este obligat sa comunice proprietarului orice modificare intervenita
cu privire la venitul pe fiecare membru al familiei si la numarul membrilor sdi de familie in
termen de 30 de zile de la data producerii schimbdrii sau modificarii, sub sanctiunea
rezilierii contractului.

(3) Neplata la termen a chiriei atrage o penalizare de 0,1% asupra sumei datorate,
pentru fiecare zi de intarziere, incepand cu prima zi care urmeaza celei in care suma a
devenit exigibila, fard ca majorarea sa poata depasi totalul chiriei restante.

(4) Beneficiarii Centrului Social vor achita lunar suma stabilitd pentru serviciile de
furnizare apa, servicii de canalizare si salubrizare 55 lei/persoand, iar pentru serviciile de
furnizare gaze naturale pentru incdlzirea locuintei si/sau apa caldd 170 lei pentru locuintele
cu suprafatd de 15,91 mp, si 300 lei pentru locuintele cu suprafata de 32,6 si 31,95 mp.

(5) Beneficiarii Centrului Social vor achita lunar contravaloarea serviciului de
furnizare a energiei electrice pe baza consumului efectiv calculat de Directia de Asistenta
Sociald Sfantu Gheorghe la tariful practicat de furnizor, si contravaloarea serviciului de
curatenie conform ofertei de pret si Contractului incheiat de catre Directia de Asistentd
Sociala in acest sens cu furnizorul, calculat pe locuinta.

(6) In cazul intarzierilor la plata utilitatilor si/sau serviciilor, locatarul va plati
penalitati de 0,02 % asupra sumei datorate, pentru fiecare zi de intarziere, incepand cu
prima zi care urmeaza celei in care suma a devenit exigibila, fard ca majorarea sa poata
depasi totalul debitului restant. in situatia in care plata nu este suficientd pentru a stinge
toate datoriile scadente pe care chiriasul le are fatd de locator, se vor stinge datoriile mai
vechi.

(7) In caz de neplati executarea silita se va face prin hotirare judecitoreasca prin
care locatarul va fi obligat sd achite chiria si utilitatile restante, precum si dobanda si
cheltuielile de judecata.

(8) Contravaloarea chiriei si a cheltuielilor de iIntretinere se incaseaza de catre
persoana desemnatd de directorul Directiei de Asistentd Sociald Sfintu Gheorghe. Aceasta
persoana tine evidenta Incasdrilor obligatiilor de platd de catre locatari, afiseazd lista
restantierilor la panoul de informare, informeazd specialistul responsabil asupra
restantierilor si emite somatii locatarilor pentru cei care nu au achitat chiria, cheltuielile de
intretinere si energia electrica si orice alte obligatii de plata cel putin trei luni consecutive.

(9) Contravaloarea chiriei se poate plati si prin virament in contul proprietarului
IBAN RO27TREZ25621330250XXXXX, Cod Fiscal 4404605, deschis la Trezoreria
Stantu Gheorghe, pana la data de 30 a fiecarei luni, pentru luna in curs.

(10) Contravaloarea chiriei 1ncasate se face venit la bugetul local, iar
contravaloarea cheltuielilor de intretinere se face contributie la plata facturilor emise de
furnizorii de utilitati.

ART. 94. — Beneficiarii Centrului Social au urmatoarele drepturi:

a) sd foloseascd, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament, spatiul
locativ pus la dispozitia sa Tn mod exclusiv si baza materiald existenta;

b) sd beneficieze de sprijin si indrumare 1n vederea orientdrii si reorientdrii
profesionale si gasirea unui loc de munca;

c) sd beneficieze de sprijin Tn invatarea si practicarea unei vieti cotidiene reale cu
accent pe formarea si asumarea responsabilitatilor;

d) sd beneficieze de sprijin si Indrumare 1n invatarea unor activititi de menaj
casnic, de formare a capacitatilor de autogospodarire si autointretinere;

ART. 95. — (1) Beneficiarii Centrului Social au urmatoarele obligatii:

a) sa se prezinte la sediul Directiei de Asistentd Sociald Sfintu Gheorghe in
vederea semndrii contractului de inchiriere incheiat. Nerespectarea acestei obligatii atrage
decaderea din drepturi;



b) sa respecte strict prevederile Regulamentului de organizare si functionare;

c) sd efectueze lucrarile de intretinere, reparatii sau Tnlocuirea elementelor de
contructii si instalatii din folosinta exclusiva conform prevederilor Codului Civil;

d) sa repare ori sd Inlocuiasca elementele de constructii si instalatiile din folosinta
comund deteriorate ca urmare a utilizarii necorespunzatoare, indiferent de amplasarea
acestora. In cazul in care autorul sau autorii degradirii produse asupra spatiilor ori
bunurilor aflate in folosintd comund nu pot fi identificati, dupd efectuarea verificarilor
necesare, cheltuielile aferente remedierii prejudiciului vor fi suportate in comun de cétre
toti locatarii imobilului, in conditiile prezentului regulament;

e) sd asigure curdtenia §i igienizarea si masurile de prevenire a riscurilor sanitare n
interiorul locuintei si la partile de folosintd comund pe toatd durata contractului de
inchiriere;

f) sa permitd accesul reprezentantilor Directiei de Asistentd Sociald Sfantu
Gheorghe, precum si al persoanelor fizice sau juridice autorizate desemnate de aceasta, in
vederea efectudrii lucrarilor de dezinsectie, dezinfectie si deratizare realizate periodic sau
ori de céte ori situatia o impune;

g) sa respecte masurile dispuse de Directia de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe
pentru prevenirea si combaterea riscurilor epidemiologice, epizootice si de sdnatate publica
in cadrul locuintei sociale;

h) si raspundd material pentru deteriordrile produse in cadrul Centrului Social. In
caz de neremediere a pagubei 1n termen de 5 zile de la producerea evenimentului,
reparatiile vor fi efectuate de cétre locator, locatarul avind obligatia sd achite
contravaloarea reparatiilor in termen de 30 de zile de la data comunicarii ca datorie a
locatarului fata de locator. In caz de neplati, suma va fi trecuti ca datorie fata de locator, la
care se vor calcula penalitati de intarziere Tn valoare de 0,5% pe zi;

i) sd participe in mod obligatoriu, activ si responsabil la programul de interventie
educativ-formativ initiat de catre personalul Directiei de Asistentd Sociald Sfantu
Gheorghe sau de alte institutii ori reprezentanti ai societatii civile;

j) sa dea dovada de responsabilitate si interes si sd depuna efortul maxim in
privinta orientdrii §i reorientdrii profesionale n vederea gasirii unui loc de munca si
practicarea unei meserii;

k) sa participe activ la dezbaterile organizate periodic cu continut igienico- sanitar,
juridic, moral, civic, etc;

1) sa participe la activitatile de organizare §i reorganizare periodica a conditiilor
existente 1n clddirea sociala, la reamenajdri, zugravit, amenajarea si intretinerea spatiului
exterior aferent locuintelor;

m) sd foloseasca grupurile sanitare in mod civilizat

n) sd nu tind animale in cladire;

0) sd nu depoziteze pe holuri obiecte personale (frigidere, biciclete, etc);

p) sd foloseasca aparatele casnice in siguranta si doar 1n scopul pentru care au fost
concepute;

q) s respecte orarul si conditiile stabilite vizitelor, sa nu cazeze peste noapte
persoane straine, care nu sunt locatari in Centrul Social, exceptie fiind rudele pana la
gradul III, 1n conditiile prezentului Regulament;

r) sd respecte normele de convietuire in comun, ordinea si linistea in cladire si sa
nu organizeze serbdri care ar putea tulbura linistea si ordinea 1n incinta Centrului Social;

s) sa comunice locatorului in termen de 30 de zile de la data producerii, orice
modificare Tn venitul net al familiei sale, sub sanctiunea rezilierii contractului de inchiriere;

t) sd achite lunar contravaloarea chiriei. Nivelul chiriei nu va depasi 10% din
venitul net lunar, calculat pe ultimele 12 luni, pe familie;

u) sa achite lunar suma stabilitd pentru serviciile de furnizare apa, servicii de
canalizare si salubrizare 55 lei/persoand, iar pentru serviciile de furnizare gaze naturale
pentru incalzirea locuintei si/sau apa calda 170 lei pentru locuintele cu suprafata de 15,91
mp, si 300 lei pentru locuintele cu suprafatd de 32,6 si 31,95 mp;



v) sd achite lunar contravaloarea serviciilor de furnizare a energiei electrice
calculata de Directia de Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe la tariful practicat de furnizor
pe baza consumului efectiv si contravaloarea serviciului de curatenie conform ofertei de
pret si Contractului incheiat de cdtre Directia de Asistentd Sociald In acest sens cu
furnizorul calculat pe locuinta;

w) sd aibd un comportament adecvat, sa intretind relatii si discutii civilizate atat cu
persoanele cazate, cat si cu personalul angajat, cu care vin in contact in diferite situatii;

X) sa predea la sférsitul contractului locatorului locuinta in starea in care a primit-o
si cu obiectele de inventar trecute in procesul verbal de predare — primire Intocmit la
preluarea locuintei.

(2) Directia de Asistenta Socialda Sfantu Gheorghe organizeaza si asigura efectuarea
lucrarilor de dezinsectie, dezinfectie si deratizare in cadrul Centrului Social periodic sau
ori de cate ori situatia epidemiologicd, sanitard sau veterinard impune adoptarea unor
masuri suplimentare.

(3) In vederea realizarii obligatiilor previzute la alin. (2), beneficiarii au obligatia
de a permite accesul 1n spatiile locative ocupate. In cazul refuzului nejustificat al
beneficiarului, Directia de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe poate asigura accesul 1n
spatiul locativ pentru efectuarea interventiilor necesare, in prezenta a minimum doi
reprezentanti ai institutiei, cu intocmirea unui proces-verbal, atunci cdnd masura este
necesard pentru protejarea sdnatatii publice, prevenirea raspandirii bolilor transmisibile, a
epidemiilor, epizootiilor ori pentru protectia celorlalti beneficiari ai Centrului Social.

ART. 96. - (1) Beneficiarii Centrului Social pe durata cat domiciliaza in cadrul
Centrului Social vor fi evaluati anual, de catre comisia sociald de evaluare a beneficiarilor
Centrului Social desemnatd in acest sens. Evaludrile anuale se realizeazd pe baza unei
Proceduri, aprobate de conducétorul institutiei, conform céruia locatarii au obligatia de a
depune documentele solicitate in prima luna a anului, luidnd Tn considerare zilele libere
legale. Procedura de evaluare anuald se face in conformitate cu urmatoarele criterii:

1. Criteriul venitului net lunar pe membru de familie realizat in ultimele 12 luni

Intre 500 lei — 1500 lei S pct.
Intre 1500 lei — venit net minim pe economie 10 pct.
Intre venitul net minim si venitul net mediu pe economie S pct.

2. Criteriul membrilor familiei
Cate 1 punct pentru fiecare membru major al familiei solicitantului

1 copil 1 pct.
2 copii 2 pct.
3 copii 3 pct.
4 copii 4 pct.
5 copii S pct.
3.  Starea civila

Casatorit cu copil 3 pct.
Casatorit fara copil 2 pct.
Persoana care se gospodareste cu un partener de viata cu copil 2 pct.
Persoana care se gospodareste cu un partener de viata fara copil 1 pct.

Persoanad care se gospodireste cu unul (sau mai multi) copii de varstdl pct.
majora

Persoana singurd, vaduva 1 pct.
Familie monoparentala 5 pct.
4.  Criteriul priorititii conferite de lege

Tineri care au varsta de pana la 35 ani 1 pct.

Tineri proveniti din institutii de ocrotire sociala care au implinit varsta dej3 pct.
18 ani
Pensionari, veterani si vaduve de razboi 1 pct.




Beneficiarii prevederilor Legii recunostintei pentru victoria Revolutiei
Romane din Decembrie 1989, pentru revolta muncitoreasca anticomunistd
de la Bragov din noiembrie 1987 si pentru revolta muncitoreascd
anticomunistd din Valea Jiului- Lupeni — august 1977 nr. 341/2004, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ai prevederilor Decretului- lege nr.
118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din
motive politice din dictatura instauratd cu incepere de la 6 martie 1945,
precum si cele deportate In strdindtate ori constituite in prizonieri,
republicat, cu modificarile ti completdrile ulterioare

1 pet.

Victimele violentei domestice

2 pct.

Persoana cu grad de invaliditate I sau II

1 pct.

Persoand cu handicap accentuat

1 pct.

Persoana cu handicap grav

2 pct.

5.

Criteriul respectarii/nerespectirii obligatiilor impuse de regulament*

Respectarea  obligatiilor de platd0 lei **

S pct

conform art. 95 lit. h, t, u, v Neachitarea chiriei, a cheltuielilon

de Intretinere si a energiei
electrice pentru o perioadd mai
mica de 3 luni.

Eligibil
pentru
Incheierea
unui nou
contract

Neachitarea chiriei, cheltuielilon
de
intretinere §i energia electrica cel
putin 3 luni consecutiv
constituie conditie eliminatorie §i
conduce la neincheierea unui nou
contract de Inchiriere la expirarea
contractului Tn vigoare

Neeligibil
pentru
Incheierea
unui nou
contract

Respectarea normelor deRespectata

S pct

comportament conf. art. 95 lit. b, q, r,
W, X

Nerespectatd

-1pct

Respectarea normelor referitoare laRespectata

S5 pct

intretinere, curatenie, igiena si masurile]
de prevenire a riscurilor sanitare conf.
art. 95 lit. c, d, e, f, g, 1, m, n, 0, p

Nerespectatd

-1 pct

Gradul de implicare in indeplinirea
obligatiilor prevazute la art. 95, lit. i,
J.k

Respectata

3 pct

Nerespectata

-1 pct

*Nota: Tn acordarea punctelor referitoare la respectarea criteriilor se iau n considerare
raportarile, sesizdrile si constatdrile Tntocmite de specialisti interni si externi.

**Notd: Primul punct din Criteriul respectarii/nerespectarii obligatiilor impuse de
regulament insemnénd, cd locatarul a platit cheltuielile comune pand la ultima zi a lunii
anterioare.

) in procesul de evaluare a beneficiarilor se ia n considerare si evaluarea familiei
din punct de vedere social, rezultatele obtinute de familie dupa procesul de consiliere
sociala/psihologica/juridica etc. Aceste evaludri se realizeaza de catre specialistii care au
atributii in acest domeniu din cadrul Serviciul Programe si Servicii de Asistenta
Comunitara si Sociald pe parcursul anului si se consemneazad intr-un Raport de evaluare,



care contine observatiile, propunerile si recomandarile lor, aprobat prin hotirarea
consiliului local.

(3) In functie de rezultatele obtinute si analizarea documentelor emise de
specialistii Directiei de Asistentd Sociald, membrii comisiei sociale de evaluare a
beneficiarilor Centrului Social vor face propuneri privind Incheierea unui nou contract de
inchiriere pentru o perioada de Incd 12 luni, constatarea incetdrii sau rezilierii contractului
de inchiriere. De asemenea, membrii comisiei sociale vor recomanda diferite forme de
asistentd din gama de prestatii §i servicii sociale prevazute 1n legislatia Tn vigoare. HCL

(4) Familiile beneficiare ale Centrului Social pot fi luate In considerare pentru
repartizarea unor locuinte sociale de o categorie superioard (locuintele sociale situate pe
str. Stadionului nr. 22-24 din municipiul Sfantu Gheorghe), dupa implinirea unei perioade
de minimum un an de locuire in cadrul Centrului Social si cu conditia respectarii stricte a
prevederilor Regulamentului de organizare si functionare si ale Contractului de Inchiriere.

(5) Cererile depuse pe parcursul anului de catre beneficiarii Centrului Social cu
privire la schimbul de locuinte in cadrul Centrului Social, se evalueaza de catre comisia
sociala de evaluare a beneficiarilor Centrului Social, In termen de 30 de zile de la data
inregistrarii, iar propunerile acestora sunt aprobate sau respinse de conducétorul institutiei.

(6) Introducerea persoanelor in Contractul de inchiriere se realizeaza pe baza de
cerere, in caz de casatorie, nasterea unui copil sau pe baza unei sentinte judecatoresti
definitive (plasament familial, delegarea autoritatii parintesti, in situatii indicate asistent
personal, etc.) si li se aplicd Tn mod corespunzator conditiile de acces prevézute la art. 90.

(7) Scoaterea persoanelor din Contractul de Inchiriere se realizeaza pe baza cererii
titularului Contractului si pe baza Declaratiei pe propria raspundere privind acordul
persoanei cu scoaterea sa din Contract, sau pe baza cererii persoanei care solicitd scoaterea
sa din Contract si a copiei Cartii de identitate, sau pe baza unei sentinte judecatoresti
definitive.

(8) Comisia sociala de evaluare a beneficiarilor Centrului Social este constituita
conform prevederilor art. 88 din prezentul Regulament.

ART. 97. — (1) In cazul incilcarii prevederilor cuprinse in prezentul Regulament si
in Contractul de inchiriere, se vor aplica in functie de gravitatea abaterilor, urméatoarele
masuri:

a) avertisment;

b) mustrare scrisa;

c) desfacerea Contractului de inchiriere, fard drept de a mai beneficia de o alta
locuinta sociala.

(2) Contractul se considera reziliat de plin drept in urmatoarele situatii:

a) nerespectarea obligatilor de platd conform art. 95 lit. h, t, u, v;

b) nerespectarea normelor de comportament conform art. 95 lit. b, g, r, w, X;

¢) nerespectarea normelor referitoare la intretinere si curatenie conform art. 95 lit.
c,d,e f,g, 1, m n,o,p;

d) refuzul repetat si nejustificat de a permite accesul in locuintd pentru efectuarea
lucrarilor de dezinsectie, dezinfectie si deratizare sau pentru aplicarea masurilor dispuse in
vederea prevenirii si combaterii epidemiilor, epizootiilor ori a altor riscuri pentru sanatatea
publici;

e) nerespectarea clauzelor contractuale.

(3) Masurile de sanctionare se comunica titularului contractului si intrd Tn vigoare
la data comunicarii, producand efecte pe perioada valabilititii Contractului de inchiriere,
exceptie facand sanctiunea de desfacere unilaterald a Contractului de inchiriere.

(4) Evacuarea locatarului se face numai pe baza unei sentinte judecatoresti
definitive si cu obligatia de platd a locatarului privind chiria, cheltuielile de intretinere si
energia electrica prevazute in contract pana la executarea efectiva a sentintei judecatoresti
definitive de evacuare.

(5) Rezilierea unilaterald a contractului va intra Tn vigoare in termen de 30 zile de la
data primirii notificarii de cétre locatar, cu obligatia acestuia de a parasi locuinta.



ART. 98. — Procesul de reziliere a contractului de inchiriere Tnainte de termenul
stabilit se face:

a) la cererea proprietarului, In baza notificarii prealabile in termen minim de 60 de
zile;

b) la cererea proprietarului atunci cand:

b.1) chiriasul a pricinuit insemnate stricdciuni locuintei, cladirii, Tn care este situata
aceasta, precum si oricaror alte bunuri aferente lor, sau daca Instrdineaza drept parti ale
acestora;

b.2) chiriagul are un comportament care face imposibild convietuirea sau Tmpiedica
folosirea normala a locuintei;

b.3) chiriasul nu a respectat clauzele contractuale;

ART. 99 - (1) Contractul Inceteaza 1n termen de 30 de zile, in urmatoarele situatii:

a) de la data decesului titularului, dacd celelalte persoane inscrise In contract,
indreptatite prin lege, nu au solicitat locuinta;

b) de la data parasirii domiciliului de catre beneficiarii contractului in baza
declaratiei administratorului/persoanei responsabile;

(2) Evacuarea chiriagului se face numai pe baza unei hotarari judecatoresti
irevocabile si locatarul este obligat sa plateascd chiria prevazutd in contract, precum si
toate cheltuielile pentru servicii si Intretinerea pana la data executiei efective a hotararii de
evacuare.

V.2.8. Adapostul de Noapte

ART. 100. - (1) Serviciul social Adapostul de Noapte, cod serviciu social 8790CR-
PFA-II, este infiintat si administrat de Directia de Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe,
furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 006511.

(2) Sediul serviciului este Tn municipiul Sfantu Gheorghe, str. Romulus Cioflec, bl.
144, judetul Covasna.

ART. 101. - Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Adadpostul de Noapte este asigurarea conditiilor
corespunzitoare de cazare pe timpul noptii persoanelor care nu poseda spatiu de locuit si
au domiciliul sau resedinta in Sfantu Gheorghe.

In vederea indeplinirii scopului propus, Adipostul de Noapte desfisoari in principal,
urmatoarele activitati specifice :

1. asigurarea gazduirii pe timp de noapte a beneficiarilor;

2. evaluarea medicala la admiterea in addpost;

3. evaluarea sociald, identificarea nevoilor, stabilirea si implementarea planului de
interventie;

4. asigurarea serviciilor de consiliere individuala si de grup;

5. asigurarea sprijinului necesar in vederea intocmirii actelor de identitate si a altor
acte si drepturi Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

6. intermedierea si sprijinirea interndrii Tn cdmine care acorda asistentd sociala si
medicald, in institutii de ocrotire a sanatatii, in functie de varsta si gradul de dependenta a
beneficiarului;

7. indrumarea in vederea Tntocmirii dosarului de solicitare a ajutorului social sau de
urgenta §i a cantinei sociale, in conditiile legii;

8. sprijinirea asistatilor in obtinerea altor servicii si prestatii in conditiile legii;

9. consilierea, supravegherea medicald pentru evitarea unor epidemii;

10. formarea de deprinderi de viatd independentd, mediere sociald, integrare pe
piata muncii, asistarea Tn obtinerea unor drepturi;

11. asigurarea unei colaborari eficiente cu institutii de stat §i organizatii
neguvernamentale in vederea reintegrarii sociale a asistatilor din adapost;



12. asigurarea coordondrii serviciilor oferite persoanelor fard adapost, potrivit
prevederilor Regulamentului de organizare si functionare, referitoare la Adapostul de
Noapte, si a legislatiei in materie, avand un buget clar stabilit si personal de specialitate;

13. Incasarea de catre un reprezentant al Adapostului de Noapte a unei taxe de
cazare in pentru beneficiarii care realizeaza venituri.

(2) Beneficiar al Addpostului de Noapte poate fi: orice persoand, care a Tmplinit
varsta de 18 ani si poate dovedi cu document faptul ca este localnic in Sfantu Gheorghe.
Efectivul permis este de maximum 30 de barbati si maximum 30 de femei.

ART. 102. - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Adapostul de Noapte functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr. 217/2003 pentru
prevenirea $i combaterea violentei In familie, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care
au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate In comunitate, serviciile acordate Tn sistem
integrat si cantinele sociale.

(3) Serviciul social Adapostul de Noapte este infiintat prin HCL nr. 149/2001 si
functioneaza 1n subordinea Directiei de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe.

(4) Serviciul social se organizeaza si se furnizeaza prin personalul de specialitate
propriu existent in organigrama institutiei sau prin achizitionarea serviciului social de la un
furnizor privat de servicii sociale care detine licenta de functionare.

(5) Achizitionarea serviciului social se face 1n conditiile legii, cu respectarea
procedurilor de achizitie publicd aplicabile, precum si a obligatiilor privind acreditarea,
licentierea si monitorizarea serviciilor sociale.

ART. 103. - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Adapostul de Noapte se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistentd sociald,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute 1n
legislatia specifica, Tn conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale Tn materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Adapostul de Noapte sunt urméatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia s§i
demnitatea personala si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare s§i luarea in considerare al acesteia,
tindndu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si
capacitate de exercifiu;




h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare n familie
sau, dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 104. - Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Addpostul de Noapte sunt:

a) orice persoand, care a implinit vérsta de 18 ani si are domiciliul sau resedinta in
municipiul Sfantu Gheorghe. Efectivul permis este de maximum 30 de barbati si maximum
30 de femei.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare:
cerere;
carte de identitate;
adeverinta TBC valabila;
analize dermatologice;
adeverinta de venit;
ocuparea locurilor se realizeaza in ordinea sosirii.

b) nu poate beneficia de primirea Tn adapost persoana care:

1. sufera de orice boald contagioasa;
2. necesitd Ingrijire permanenta;
3. se afla 1n incapacitate de a se autolngriji.

(3) Conditii de Incetare a serviciilor:

Conducétorul institutiei poate suprima imediat orice tip de relatie juridica in cazul
in care persoana fard addpost Tncalca grav regulile stabilite, dupa cum urmeaza:

a) 1in cazul In care situatia sociald sau familiara a locatarului se rezolva, sederea
acestuia n incinta adapostului este nejustificati;

b) 1n cazul in care locatarul a Tncélcat regulile impuse sau a comis o infractiune;

c) 1n cazul in care locatarul, aflat in stare de ebrietate, manifestd comportamentul
neadecvat, scandalos;

d) 1n cazul in care locatarul nu tine cont de igiena impusa;

e) 1in cazul In care locatarul provoaca sau participa la un scandal sau bataie intre
locatari;

f) 1n cazul in care locatarul manifestd un comportament neadecvat, jignitor sau
amenintator la adresa personalului angajat n institutie.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn Adapostul de Noapte au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociald;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care 1i se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitifii asupra informatiilor furnizate si
primite;
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d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa 1li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn Adapostul de Noapte au
urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sd comunice orice modificare intervenita 1n legétura cu situatia lor personala;

e) cazarea in addpostul de noapte este permis persoanelor cu imbracaminte decenta
Si curata;

f) se interzice intrarea persoanelor care sunt sub influenta alcoolului sau a
drogurilor;

g) obiectele si mobilierul din adapost pot fi utilizate de catre persoanele aflate in
incinta acestuia, fara a fi deteriorate;

h) pagubele cauzate accidental sau intentionat se despagubesc de catre beneficiar si
poate duce la excluderea acestuia;

i) locatarii nu au voie sa introducd in incinta addpostului pachete, obiecte de
dimensiuni mai mari, sunt permise obiecte personale pentru igiena proprie;

j) se interzic jocurile de noroc in incinta adapostului!;

k) se interzice fumatul in adapost!;

) se interzice orice activitate Tn incinta addpostului care poate produce fum sau
incendiu;

m) se interzice introducerea cutitelor sau a armelor albe in incinta adapostului!;

n) locatarii nu pot primi vizite in incinta addpostului (rude, copii, prieteni, alti
vizitatori);

0) locatarii sunt obligati la respectarea normelor §i instructiunilor de sigurantd
impuse, la cunoasterea, respectarea regulamentului de ordine interioard. Luarea la
cunostinta ale acestora se realizeazd prin semnarea unui proces verbal;

p) sa nu deranjeze odihna celorlal{i prin comportament neadecvat;

q) se interzice orice fel de Tnregistrare foto sau video realizat cu telefonul sau alte
obiecte prielnice. Despre activitatea institugiei se pot realiza Tnregistrari doar cu acordul
persoanelor autorizate, aceste Tnregistrari fiind folosite pentru mijloacele media;

1) locatarii sunt obligati sa tina curatenia, ordinea si igiena n incinta addpostului;

s) locatarul poate utiliza adapostul timp de 30 zile, dupa care vor avea prioritate
persoanele nou-venite;

t) toate persoanele care au un venit propriu sunt obligati sd achite un tarif de 2
lei/noapte;

u) locatarii addpostului trebuie sd coopereze cu asistentii sociali si psihologii
angajati, in vederea imbunatatirii situatiei lor sociale si economice;

v) in situatia in care unul dintre locatari se afla in stare de ebrietate, acesta trebuie
sd se supuna testului de alcoolemie Refuzul efectuarii testului atrage dupa sine excluderea
din adapost;

X) In situatia unui conflict ntre locatari, pot cere ajutor de la persoanele care sunt
de garda;



y) sa respecte regulamentul de ordine impus, altfel pot fi trasi la raspundere de cétre
angajati si pot fi exclusi din adapost.

z) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 105. - Activitati si functii:

(1) Principalele functii ale serviciului social Adapostul de Noapte sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale 1n contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. gazduire pe perioadd determinat;

3. asigurarea lenjeriei de pat curata;

4. asigurarea obiectelor de igiena corporald (sapun, prosop, etc.);

5. asigurare curatirii §i igienizarii textilelor utilizate, la cerere;

6. inlocuirea, casarea obiectelor textile uzate, la cerere.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informarea beneficiarilor de servicii sociale asupra drepturilor si obligatiilor pe
care le au;

2. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. constientizarea si sensibilizarea sociald privind actiunile realizate de cétre
adapostul de noapte;

2. realizarea masurilor si actiunilor sociale Intreprinse in vederea reducerii efectelor
de criza prin
care trec familiile nevoiase.

3. realizarea masurilor si actiunilor de sprijin n vederea mentinerii Tn comunitate a
persoanelor 1n dificultate;

4. consilierea persoanelor sau grupurilor aflate 1n situatii de risc social;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. realizarea evidentei beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

4. asigurarea unui ambient corespunzdtor pentru beneficiarii prezenti in incinta
institutiei.

5. facilitarea comunicarii §i colaborarii la nivel local si judetean in ceea ce priveste
organizatiile neguvernamentale ce actioneaza in domeniul social;

6. facilitarea colaborarii cu diverse servicii publice sau alte institutii cu
responsabilitdti In domeniul protectiei sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. atragerea de resurse financiare pentru realizarea obiectivelor Adéapostului de
Noapte;

2. imbunaétatirea serviciilor si dezvoltarea de proiecte noi in domeniul asistentei si
protectiei socio- comunitare;

3. asigurarea conditiilor de legalitate a tuturor actelor, faptelor si masurilor
intreprinse de Adéapostul de Noapte

ART. 106. - Structura organizatorica, numarul de posturi §i categoriile de personal

(1) Serviciul social Addpostul de Noapte functioneaza cu un numar total de de O
persoane, conform prevederilor HCL nr. ...../......, , din care:

a) personal de conducere: sef serviciu: 0;



b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si
auxiliar: O;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 0;

d) voluntari: 0.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de.0/30.

ART. 107. - Activitatile administrative si auxiliare ale serviciului social, respectiv
aprovizionare, mentenanta si achizitiile sunt asigurate de administrator;

ART. 108. - Finantarea Adapostului de Noapte

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetele locale al municipiului Sfantu Gheorghe;

c¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia Tn vigoare.

V.2.9 Centru Comunitar Ciucului

ART. 109. - Centrul este infiintat si administrat de citre Directia de Asistenta
Sociald Sfantu Gheorghe, care este acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF
nr. 006511, adresa Sfantu Gheorghe, str. Erege, nr. 19, jud. Covasna, care reprezintd cadrul
in care isi deruleazd activitatea echipa de asistentd medicald comunitard in colaborare cu
asistentul social si cu alte tipuri de servicii sociale oferite n cadrul acestuia.

ART. 110. - (1) Scopul serviciului Centrul Comunitar Ciucului este furnizarea de
servicii comunitare integrate adaptate nevoilor medico-socio-educationale, tuturor
persoanelor, inclusiv celor de etnie romd si a altor grupuri vulnerabile, in vederea
identificdrii n colaborare cu alte institutii abilitate, a problemelor medico-sociale ale
comunitatii si oferirea unei game de servicii pentru solutionarea nevoilor identificate.

(2) Centrul furnizeazd servicii de asistentd medicald comunitard integrate cu
serviciile sociale persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, economic si social
adaptate nevoilor acestora.

ART 111. - (1) Centru Comunitar Ciucului functioneazd cu respectarea
prevederilor urmatoarelor acte normative:

e OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitard, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e HG nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asisten{d medicald comunitara;

¢ Ordinul ministrului sanatatii nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor
comunitare integrate;

e legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(2) Centru Comunitar Ciucului este infiintat prin HCL nr. 378/2022, si functioneaza
in structura Directiei de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe.

ART. 112. - (1) Beneficiarii serviciului social sunt membrii comunitdtii, cu
precddere persoanele vulnerabile din punct de vedere medical sau social, cu accent pe
grupurile vulnerabile, inclusiv cele de etnie roma.

(2) Categoriile de persoane vulnerabile sunt persoanele care se gasesc 1n
urmatoarele situatii:

a) nivel economic sub pragul saraciei;

b) somaj;

c¢) nivel de educatie scazut;



d) dizabilitate;

e) boli cronice;

f) boli aflate Tn faze terminale, care necesita tratamente paliative;

g) graviditate;

h) varsta a treia;

1) varstd sub 18 ani;

j) fac parte din familii monoparentale;

k) risc de excluziune sociala;

I) alte categorii identificate ca vulnerabile din punct de vedere medical sau social
de la nivelul comunitatii.

(3) Persoana vulnerabild din punct de vedere medical este persoana supusa riscului
de a suferi afectdri ale stdrii de sdndtate prin actiunea unor determinanti biologici, de mediu
fizic, social si economic, comportamentali sau care tin de serviciile de sdnatate sau ca
urmare a probabilitdtii crescute de a dezvolta anumite boli sau stari patologice, ca urmare a
unor caracteristici personale ce tin de varstd, stare de dizabilitate sau de alte situatii
fiziologice.

(4) Persoanele apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere social sunt
cele prevazute la art. 6 lit. p) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART. 113. - (1) In Centrul Comunitar Ciucului functioneazd complementar
serviciilor de asistentd medicald comunitard integrate cu serviciile sociale si educationale,
si alte servicii medicale, sociale, educationale, oferite si de organizatii non-guvernamentale
sau furnizori de servicii medico-sociale.

(2) Activitatea principald a Centrului este cea de prevenire si promovare a unui stil
permite realizarea activitdtilor medico-sociale necesare intretinerii vietii si asigurarea
incluziunii sociale si reducerea saraciei.

ART. 114. - Finantarea Centrului Comunitar Ciucului se asigurd, potrivit legii, de
la bugetul de stat, din bugetul local, din fonduri nerambursabile si din alte fonduri cu
aceastd destinatie.

V.3. Serviciul Contabilitate, Finante, Administrativ si Registratura

ART. 115. - Serviciul contabilitate, finante, administrativ este coordonat de seful
de serviciu si indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc;

b) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

c) propune aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

d) controleazad cel putin o datd pe sdptaména activitatea la unitdtile subordonate
serviciului;

e) stabileste standardele de performanta ale personalului din subordine;

f) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, respectiv proiectul
bugetului de cheltuieli pentru serviciul public descentralizat, in baza propunerilor primite
de la compartimentele de specialitate si 1l prezintd conducatorului unitatii. Dupa nsusirea
de catre acesta 1l transmite in termenul solicitat ordonatorului principal de credite;

g) exercitd controlul financiar preventiv asupra documentelor si operatiunilor
referitoare la drepturile si obligatiile patrimoniale ale unitatii, in faza de angajare si de
plata, in raporturile cu alte persoane juridice sau fizice, conform HG nr. 1151/2012 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare si exercitare a controlului
financiar de gestiune;



h) organizeazd si tine evidenta contabild si evidenta tehnic-operativa la zi:
inregistreaza operatiunile patrimoniale Tn contabilitate Tn baza documentelor justificative,
in mod cronologic si sistematic, potrivit planului de conturi pentru institutii publice si
normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor; Tntocmeste balantele de verificare,
fisele conturilor (sintetic si analitic), registrele contabile (registrul jurnal, registrul
inventar); trimestrial, intocmeste darea de seamd contabild, o nainteaza spre aprobare
conducdtorului unitdtii si o depune la Primaria municipiului Sfantu Gheorghe la termenul
solicitat;

i) elibereaza, la cererea organelor de control, documentele solicitate de acestea,
da informatii si explicatii, verbal si in scris, 1n legéturd cu problemele controlate; asigura
conditiile pentru buna desfasurare a controlului;

j) raspunde de exactitatea si realitatea inregistrarilor contabile efectuate, a datelor
cuprinse in balantele de verificare si darea de seama contabild, de efectuarea inventarierii
patrimoniului cel putin o datd pe an si reflectarea rezultatelor inventarierii in bilantul
contabil;

k) raspunde de pastrarea si arhivarea documentelor financiar-contabile, conform
prevederilor legale;

I) raspunde pentru respectarea normelor privind incadrarea gestionarilor,
constituirea de garantii, obligatiile si rdspunderile acestora;

m) raspunde de virarea obligatiilor unitatii catre terte persoane fizice si juridice la
termenele stabilite, de achitarea furnizorilor, creditorilor etc.;

n) Intocmeste situatiile solicitate de Primdria municipiului Sfintu Gheorghe, de
organele administratiei financiare etc. si le transmite la termenul stabilit;

o) raspunde de Incadrarea in prevederile BVC si a bugetului de cheltuieli aprobat
a cheltuielilor angajate si a platilor efectuate;

p) participa la elaborarea strategiilor Tn domeniul social si a Planului anual de
actiune, in conformitate cu prevederile legale;

q) organizeaza circuitul intern al documentelor financiar-contabile;

r) colaboreaza cu delegatii firmelor parteneri.

V.3.1. Compartimentul Contabilitate, Finante

ART. 116. - (1) Compartimentul contabilitate, finante este subordonat direct
directorului executiv si al sefului de serviciu si colaboreazd in activitatea sa cu celelalte
compartimente si servicii din cadrul directiei si cu subunitatile din organigrama.

(2) Activitatile compartimentului sunt grupate Tn 2 mari categorii:

a) activitafi privind elaborarea si executia bugetului;

b) activitatea in contabilitate.

(3) Activitatea privind elaborarea si executia bugetului se refera la urmatoarele
atributii principale:

a) Tntocmeste, la propunerea primarului, proiectul de buget al Directiei de Asistenta
Sociala Sfantu Gheorghe;

b) intocmeste propunerile privind rectificérile bugetare ori de cite ori este nevoie;

c¢) Tnainteaza spre aprobare consiliului local proiectele de buget;

d) defalca cheltuielile bugetare pe trimestre, pe capitole si articole;

e) urmareste executia bugetului institutiei;

f) intocmeste rapoartele trimestriale si anuale privind executia bugetara si le
transmite la Primaria municipiului Sfantu Gheorghe;

g) urmareste Tncadrarea cheltuielilor n nivelul creditelor bugetare aprobat, pe
trimestre, pe capitole, articole pentru bugetul propriu al Directiei de Asistentd Sociald
Stantu Gheorghe;

h) face propuneri privind virarile de credite bugetare Intre capitole si/sau intre
articole, incepand cu trimestrul al III —lea al anului bugetar.



(4) Activitatea de contabilitate privind cheltuielile Directiei de Asistentd Sociala
Stantu Gheorghe, cuprinde urmaétoarele atributii principale:

a) organizeaza si conduce contabilitatea patrimoniului intocmind trimestrial darea
de seama contabila;

b) verifica si centralizeaza situatiile financiare;

c) exercita controlul financiar preventiv, respectind legalitatea si regularitatea
operatiunilor efectuate pe seama fondurilor publice;

d) tine evidenta cheltuielilor pe capitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli;

e) intocmeste documente de plata catre societatile bancare si urmareste extrasele de
cont si verificarea acestora cu documente Tnsotitoare;

f) intocmeste acte contabile Tn conformitate cu reglementarile in vigoare;

g) Intocmeste rapoarte si statistici;

h) centralizeaza statele de platd, calculeaza si vireaza sumele retinute din salariile
angajatilor si sumele datorate de catre unitate pregitind documentatiile necesare;

1) exercitd atributii de casierie in cadrul Directiei, incaseaza sume de bani in
numerar conform documentelor justificative, elibereaza chitante, depune sumele Incasate la
casieria/trezoreria unitdtii sau in conturile indicate, realizeaza efectuarea platilor de
beneficii sociale, tine evidenta operatiunilor de incasdri si plati si raspunde de gestionarea
corecta si in sigurantd a numerarului;

j) Indeplineste si alte sarcini care decurg din actele normative in vigoare.

(5) Legislatia utilizata:

1. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Decretul nr. 209/1976 privind aprobarea Regulamentului de casa;

3. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. OG nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritatile administratiei publice si institutiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii;

7. Legea nr. 70/2015 pentru intdrirea disciplinei financiare privind operatiunile de
incasari §i plati In numerar si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de plata;

8. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificédrile si completérile
ulterioare;

9. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile §i completarile
ulterioare;

10. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1140/2025 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. OG nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Ordinul ministrului economiei si finantelor nr. 3471/2008 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in
patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;



14. HG nr. 264/2003 privind stabilirea actiunilor si categoriilor de cheltuieli,
criteriilor, procedurilor si limitelor pentru efectuarea de plati in avans din fonduri publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. OG nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a
Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de
control financiar preventiv propriu.

V.4.1.Compartiment Administrativ, Registratura

ART. 117. - Compartimentul Administrativ, Registratura in aplicarea prevederilor
Legii Contabilitatii 82/1991, cu modificarile si completdrile ulterioare, indeplineste
urmatoarele atribufii:

a) rdspunde de inventarierea, gestionarea materialelor, obiectelor si mijloacelor
fixe ale DAS;

b) efectueaza operatiile de magazie, pune la zi evidentele fiselor de magazie si a
gestiunii de materiale si mijloace fixe ale Directiei;

c) receptioneaza si inventariazd orice materiale la intrarea 1n institutie;

d) Intocmeste notele de intrare-receptie la primirea materialelor;

e) asigura depozitarea si repartizarea ulterioara a obiectivelor si mijloacelor fixe Tn
institutie;

f) urmareste modul cum se furnizeazd energia electrica, apa, gazul de cétre
furnizori;

g) executa lucrari de reparatii si Intretinere la sediul Directiei de Asistentd Sociala
si la subunititile aflate in subordine, asigurind remedierea prompta a defectiunilor si
mentinerea spatiilor si instalatiilor 1n stare corespunzatoare de functionare;

h) intocmeste si gestioneazd documentatiile aferente procedurilor de achizitii
publice, elaboreaza si transmite anunturile, raspunsurile si rapoartele prevazute de lege,
urmareste derularea contractelor si respectarea legislatiei specifice n cadrul complexului;

1) coordoneazd si supravegheaza activitatea administrativ-gospoddreasca a
complexului, asigurd aprovizionarea, intretinerea patrimoniului, evidenta documentelor si
buna functionare a instalatiilor, precum si respectarea normelor de publicitate si
transparenta;

j) exercita atributii de casierie in cadrul complexului Zathureczky Berta, incaseaza
sume de bani in numerar conform documentelor justificative, elibereazd chitante, depune
sumele incasate la casieria/trezoreria unitdtii sau in conturile indicate, tine evidenta
operatiunilor de incasari si plati si raspunde de gestionarea corectd si In sigurantd a
numerarului;

k) primeste si Tinregistreazd in programul informatic specializat Intreaga
corespondenta zilnicd adresatd Directiei de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe;

1) nregistreaza petitiile, reclamatiile, sesizdrile, cererile si propunerile depuse de
persoane fizice sau juridice;

m) aplica prevederile Legii nr. 233/2002 si ale Ordonantei Guvernului nr. 27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

n) urmareste solutionarea petitiilor si transmiterea raspunsurilor in termenul legal
prevazut;

0) preda documentele si corespondenta inregistratd compartimentelor competente,
pe baza de repartizare;

p) expediazd corespondenta institutiei, in conformitate cu procedurile interne;



q) asigura activitati de secretariat pentru conducerea institutiei, inclusiv gestionarea
agendei, preluarea si transmiterea mesajelor, redactarea si tehnoredactarea documentelor,
precum si organizarea intalnirilor de lucru.

V.5. SERVICIUL JURIDIC, ACHIZITII PUBLICE, RESURSE UMANE

ART. 118. - Serviciul Juridic, Achizitii Publice este coordonat de sef serviciu, care
indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfiasurate de
personalul serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu 1si indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) asigurd buna desfisurare a raporturilor de muncd dintre angajatii serviciului;

c) propune aprobarea structurii organizatorice §i a numarului de personal;

d) controleaza cel putin o datd pe sdptdmana activitatea la unitatile subordonate
serviciului;

e) stabileste standardele de performanta ale personalului din subordine;

f) analizeaza aprovizionarea pentru compartimentele aflate Tn subordinea sa;

g) Intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare, pentru planul de investitii
si reparatii;

h) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

i) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, 1n limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la Tmbunétatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri 1n acest sens;

j) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

k) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate,
precum si in justitie;

1) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu institutiile de la nivelul local
si de la nivel judetean, cu organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

m) fine relatii cu publicul;

n) participa la elaborarea strategiilor in domeniul social si a Planului anual de
actiune, In conformitate cu prevederile legale.

0) Indeplineste alte sarcini si atributii primite din partea directorului executiv si
orice alte activitati relevante pentru scopul acestui post.

V.5.1. Compartiment Tehnic, Achizitii Publice si Arhiva

ART. 119. - in aplicarea Legii nr. 98/2016 privind privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si Hotararii nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, indeplineste urmétoarele atributii:

a) alege modalitatea de achizitie directa: off-line sau on-line prin evidentierea ei n
Programul anual al achizitiilor publice si se Tntocmeste nota justificativa privind folosirea
acestei modalitati;

b) intocmeste Referatul de necesitate de catre biroul, compartimentul, serviciul care
solicitd realizarea achizitiei respective. Referatul de necesitate este vizat de serviciul
contabilitate, finante — viza CFPP (controlul financiar preventiv propriu) si aprobat de
ordonatorul de credite;



c) efectueaza prospectarea pietei, in scopul adoptarii solutiei cea mai eficienta si
avantajoasa pentru institutie prin consultarea catalogului electronic SICAP sau consultarea
cataloagelor de prezentare ale diversilor agenti economici sau contactarea potentialilor
furnizori;

d) Intocmeste Nota privind evaluarea ofertelor pentru achizitionarea directd a
produsului, serviciului sau lucrarii;

e) aproba efectuarea achizitiei directe de la operatorul economic a carui ofertd este
mai avantajoasd din punct de vedere al pretului si corespunde cerintelor tehnice; va fi
semnatd de achizitorul/responsabilul cu achizifia si aprobatd de ordonatorul
tertiar/secundar de credite;

f) efectueaza achizitia propriu-zise (off-line sau on-line) asa cum s-a hotarat, pe
baza facturii (fiscale) ce va fi Inregistratd Tn cadrul institutiei sau se va transmite comanda
scrisa, insotita de fisa tehnica sau caiet de sarcini (daca este cazul) catre operatorul
economic selectionat;

g) efectueaza achizitia propriu-zise prin procedura prevazutd de legislatia in
vigoare in functie de pragul valoric al achizitiei;

h) efectueaza achizitia In functie de natura acesteia si pe baza unui contract incheiat
cu operatorul economic selectionat. (in special pentru servicii produse si lucrari);

1) preda compartimentului contabilitate, finante copia urmadtoarelor documente:
referatul de necesitate, nota privind evaluarea ofertelor pentru achizitionarea direct,
anexele, facturi 1n original/contractul de achizitie public in fotocopie, Tnregistrate in
ordinea cronologica a intocmirii lor. Originalele referatelor de necesitate, a notelor privind
evaluarea ofertelor privind achizitia direct, anexele, contractul de achizitie public se vor
pastra la responsabilul de achizitii publice;

j) supravegheazd executarea contractelor in colaborare cu celelalte structuri la
nivelul Directiei.

ART. 120. - (1) iIn aplicarea OUG nr. 84/2020 pentru stabilirea unor masuri
necesare in vederea implementarii Programului operational Ajutorarea persoanelor
defavorizate - POAD, cu modificarile si completarile ulterioare, asigurd depozitarea,
gestionarea si distributia produselor in cadrul programului POAD;

(2) iIn aplicarea OUG nr. 34/2024 privind unele masuri pentru sprijinirea
categoriilor de cupluri maméd-nou-nascut defavorizate cu tichete sociale pe suport
electronic acordate din fonduri externe nerambursabile pentru nou-ndscufi, pentru
modificarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum si prorogarea unui termen, cu
modificdrile si completarile ulterioare, receptioneaza loturile de plicuri cu tichete sociale
pe suport electronic pentru categoriile de cupluri mama - nou-nascut defavorizate

(3) In aplicarea Legii nr. 102/2014 privind cimitirele, crematoriile umane si servicii
funerare, cu modificarile si completarile ulterioare, exercitd in numele si pentru primarul
municipiului Sfantu Gheorghe, atributia cu privire la Tnmormantarea persoanelor decedate
in raza municipiului Sfantu Gheorghe, daca nu exista nicio persoand obligata sd dispuna 1n
legatura cu Tnmormantarea sau persoana obligatd se gaseste intr-un loc necunoscut ori nu
isi Indeplineste obligatia;

ART. 121. - In administrarea sistemului informatic al institutiei —indeplineste
urmatoarele atributii:

a) asigurd instalarea, administrarea si Intretinerea echipamentelor IT, a retelelor
informatice si a sistemelor de operare, garantind functionarea optimd a infrastructurii
informatice;

b) monitorizeaza si evalueaza starea tehnicd a echipamentelor, intervine prompt
pentru remedierea defectiunilor si propune solutii tehnice si configuratii adecvate pentru
imbunatatirea performantei sistemelor;

¢) administreaza securitatea retelei si a datelor, gestioneaza drepturile de acces ale
utilizatorilor si implementeazd masuri de protectie Tmpotriva accesului neautorizat;

d) asigura mentenanta software, evidenta licentelor si salvarea periodica a datelor,
precum si suport tehnic utilizatorilor pentru desfasurarea eficientd a activitatilor;



e) asigurd publicarea si actualizarea pe site-ul oficial al institutiei a informatiilor
privind organizarea, functionarea, activitatile, serviciile si alte date de interes public
referitoare la institutie, in conformitate cu prevederile legale privind transparenta si accesul
la informatii de interes public.

ART. 122. - in aplicarea Legii nr. 16/1996 Legea Arhivelor Nationale, republicati,
cu modificarile si completdrile ulterioare si Legii nr. 319/2006 a securitdtii si sandtatii in
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurad organizarea, coordonarea si monitorizarea activitdtilor de securitate $i
sdndtate in muncd, in conformitate cu legislatia in vigoare, indeplinind atributiile de
lucrator desemnat SSM;

b) evalueaza riscurile profesionale, elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si
protectie, precum si instructiunile proprii adaptate specificului activitatilor institutiei;

c) verifica aplicarea reglementarilor privind securitatea muncii, prevenirea
incendiilor, protectia sdnatatii angajatilor si a mediului, asigurand informarea, instruirea si
testarea periodica a personalului;

d) tine evidenta situatiilor medicale si profesionale relevante, elaboreaza
documentatiile necesare si propune atributii si responsabilitati corespunzatoare functiilor
ocupate;

e) gestioneazd activitatea arhivisticd a institutiei, inclusiv actualizarea
nomenclatorului arhivistic, organizarea si preluarea dosarelor, precum si selectionarea
documentelor cu termene de pastrare expirate.

V.5.2. Compartiment Juridic, Resurse Umane

ART. 123. - In aplicarea Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea
profesiei de consilier juridic, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr.
246/2006 pentru completarea Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea
profesiei de consilier juridic, indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura asistenta juridica 1n toate cauzele si la toate instantele in care Directia de
Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe are calitate procesuala;

b) asigurd asistenta juridicd a directiei in fata notarilor publici, si a executorilor
judecatoresti;

c) la solicitarea directiei pe care o reprezintd, promoveaza actiuni judecdtoresti si
uzeazd de toate cdile de atac conferite de lege, depunénd toate diligentele pentru cistigarea
acestora;

d) formuleaza Tntampinari si cereri reconventionale, in cauzele 1n care directia are
calitatea de parat, inclusiv in solutionarea litigiilor de contencios administrativ, pe care le
sustine in fata diferitelor instante judecatoresti;

e) raspunde de Intocmirea si depunerea la instanta competentd 1n termenele
prevazute de lege, a actelor procedurale pentru fiecare dosar aflat pe rol;

f) conduce evidenta cauzelor, prin registrul de cauze si condica de termene;

g) raspunde solicitdrilor instantelor judecitoresti de diferite grade, cu privire la
comunicarea unor acte necesare in solutionarea diferitelor litigii;

h) solicitd efectuarea unor lucrari de carte funciard care privesc in mod direct
patrimoniul directiei: dezmembrari, comasari, intabuldri imobile, in baza hotaréarilor
Consiliului Local;

i) verifica si vizeazad sub aspectul legalitdtii contractele, referatele si celelalte acte
care stau la baza emiterii deciziilor directorului/dispozitiilor primarului si la baza
proiectelor de hotarari care se supun aprobarii Consiliului Local;

j) acorda consultanta juridica pentru compartimentele din cadrul directiei;

k) acorda consultanta juridica beneficiarilor directiei;

1) studiazd legislatia si informeazd serviciile sau sefii serviciilor directiei, cu
privire la noutatile legislative;



m)participd la sedintele Consiliului Local, la solicitarea primarului si/sau a
secretarului general al municipiului;

n) primeste, Tnregistreazd corespondenta si se ocupa de rezolvarea acesteia conform
prevederilor legale si in termenele stabilite;

0) asigura arhivarea actelor pe care le instrumenteaza in cadrul compartimentului;

p) indeplineste si alte sarcini stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotérari
ale Consiliului Local, sau dispozitii ale primarului.

ART. 124. - in aplicarea prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, ale
prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Codul Muncii si ale prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare, indeplineste urmatoarele atributii:

a) Intocmeste statul de functii, organigrama si regulamentul de organizare si
functionare ale institutiei, care sunt supuse aprobdrii Consiliului Local, precum si
regulamentul intern si codul etic aprobate de directorul executiv;

b) organizeaza 1n conditiile legii concursurile de recrutare, organizeaza promovarea
in clasd, In grad profesional sau treaptd profesionald pentru functionarii publici si
personalul angajat in regim contractual;

c) intocmeste deciziile de numire in functie ale functionarilor publici, contractele
individuale de munca ale personalului contractual precum si actele de incetare a
raporturilor de serviciu sau de munca ale salariatilor;

d) Intocmeste deciziile si actele aditionale la contracte, referitoare la drepturile
salariale brute cuvenite angajatilor si cele privind modificarile intervenite in legiturd cu
relatiile de munca sau de serviciu dintre institutie si salariatii acesteia;

e) Intocmeste si administreazd dosarele profesionale ale functionarilor publici,
dosarele personale ale angajatilor n regim contractual;

f) transmite la Inspectoratul Teritorial de Munca datele pentru registrul de evidenta
in format electronic al salariatilor contractuali;

g) actualizeaza registrul electronic al functionarilor publici 1n colaborare cu ANFP,
transmite pe portalul ANFP modificarile raporturilor de serviciu intervenite pentru
functionarii publici;

h) organizeaza activitatea de evaluare a performantelor profesionale prevazuta de
lege, pentru angajatii institutiei;

1) Intocmeste contractele de garantie si actele aditionale de modificare a acestora
pentru angajatii care detin gestiuni;

j) tine evidenta prezentei la lucru pentru salariati, Intocmeste in conditiile legii
actele privind suspendarea raporturilor de serviciu sau de munca ale angajatilor;

k) raspunde de intocmirea pontajelor lunare ale angajatilor;

1) raspunde de calcularea drepturilor salariale brute cuvenite angajatilor;

m)intocmeste lunar statele de personal ale angajatilor institutiei, pe structuri
functionale;

n) calculeaza lunar suma de plata citre bugetul de stat reprezentdnd contravaloarea
unor locuri de munca in care nu s-au angajat persoane cu handicap;

0) Intocmeste si elibereaza adeverintele solicitate de angajati;

p) intocmeste statistici periodice privind angajatii si drepturile salariale, etc;

q) transmite Serviciului Contabilitate, Financiar, Buget necesarul de credite pentru
plata lunara a drepturilor salariale ale personalului;

r) gestioneaza activitatea de instruire a angajatilor;

s) urmdreste respectarea prevederilor legale privind exercitarea atributiilor care
revin consilierului etic;

t) urmareste intocmirea declaratiilor de avere si de interese ale functionarilor
publici, asigurd legatura cu Agentia Nationala de Integritate;



u) realizeazd cadrul de aplicare a prevederilor legale privind cercetarea si
sanctionarea disciplinara a angajatilor;

v) asigura respectarea prevederilor legale privind colaborarea cu AJOFM 1in
legatura cu personalul;

w) Intocmeste referate de necesitate, rapoarte, memorii, alte documente necesare in
relatiile cu structurile institutiei precum si in relagiile cu ministerele, cu asociatiile
sindicale, asociatiile profesionale, diverse institutii si persoane juridice din sfera de
activitate a institutiei;

x) intocmeste decizii de Director executiv, referate de aprobare, rapoarte de
specialitate si proiecte de hotarari cu privire la activitatea Compartimentului;

y) respectd prevederile sistemului de control intern managerial, Tntocmeste si
actualizeazd dupd caz proceduri de sistem si proceduri operationale 1n legdturd cu
activitdtile proprii;

z) fundamenteaza bugetele de venituri §i cheltuieli pentru articolele/alineatele
bugetare ce-i revin;

aa)urmareste respectarea prevederilor legale privind dialogul social;

bb)  pregateste in vederea arhivarii toate documentele elaborate si instrumentate
in cadrul serviciului.

V.4.3 Compartiment pentru Executarea unor Lucriri in Folosul Comunititii

ART. 125. — (1) Personalul angajat in cadrul Compartimentului Tndeplineste
urmdtoarele atributii in cadrul unitatilor de Tnvatdmant prescolar si scolar de pe raza
municipiului Sfantu Gheorghe, pe baza repartizarii:

a) efectuarea zilnica a activitatii de Intretinere a spatiilor verzi;

b) efectuarea lucrarilor de igienizare a locului de munca;

c) efectuarea altor activitati specifice serviciului de salubrizare;

d) efectuarea altor tipuri de activititi Tn domeniul mentinerii curateniei, igienei si a
ordinii la locul de desfasurare a activitatii.

(2) In procesul de angajare, in conditiile legii, poate fi acordati prioritate
persoanelor aflate 1n situatii de vulnerabilitate socio-economicd, cum ar fi persoanele fara
loc de muncd, persoanele provenite din medii defavorizate sau alte categorii aflate in
dificultate, cu respectarea principiilor egalitatii de sanse, nediscrimindrii, transparentei si
competentei profesionale.

(3) Activitatile desfisurate de personalul angajat sunt verificate de catre
reprezentantul unitatii de invatamant, care intocmeste Fisa de pontaj si monitorizate de
catre specialistul desemnat din cadrul Compartimentului Tehnic, Achizitii Publice si
Arhiva.

V.4.4 Compartiment Asistenti Personali

ART. 126. - (1) In conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare coroborate cu prevederile HG nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal
al persoanei cu handicap, cu modificérile si completarile ulterioare, asistentul personal este
persoana care supravegheaza, acordd asistentd si Ingrijire copilului sau adultului cu
handicap grav, pe baza planului de abilitare-reabilitare pentru copilul cu handicap,
respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap;

(2) Asistentul personal are urmatoarele atributii:

a) s participe, o datd la 2 ani, la instruirea organizatd de angajator;

b) sd semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca,
prin care 1si asumd raspunderea de a realiza integral planul de abilitare-reabilitare pentru



copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap grav;

c) sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile
prevazute Tn contractul individual de munca, in fisa postului si in planul de abilitare-
reabilitare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap grav, dupa cum urmeaza:

c.1) acorda ingrijiri igienice persoanei cu handicap;

c.2) asigurd alimentatia si sprijina hranirea acesteia, conform nevoilor specifice;

c.3) adapteazd mediul de viatd la nevoile beneficiarului;

c.4) monitorizeazd starea de sdndtate a persoanei cu handicap si semnaleaza
eventualele modificari;

c.5) sprijind activitatea si participarea persoanei cu handicap 1n familie si 1n
comunitate;

c.6) sprijind integrarea scolard si participarea la forme de educatie permanentd, in
cazul persoanelor cu drept de scolarizare;

c.7) sprijind integrarea profesionald si urmareste respectarea drepturilor persoanei
cu handicap;

c.8) Intocmeste si preda lunar Raportul de activitate, avizat de medicul de familie al
persoanei cu handicap.

d) sa trateze cu respect, bund-credintd si intelegere persoana cu handicap grav si sa
nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

e) sa comunice directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului
judetene, respectiv locale, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostintd, orice
modificare survenitd In starea fizica, psihicd sau sociald a persoanei cu handicap grav si
alte situatii de natura sd modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

ART. 127. - Conform prevederilor art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile, compartimentele de specialitate controleazd periodic activitatea asistentilor
personali si prezintd Consiliului Local Sfintu Gheorghe, un raport semestrial, care contine
cel putin urmatoarele:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigura Inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihnd, in strinsa legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare
a centrelor de tip respiro;

c) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

V.5 Complex Zathureczky Berta

ART. 128. - Complexul ,,Zathureczky Berta” este un serviciu public din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe, care functioneazd in baza Legii nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si a Legii
nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, este coordonat de seful de serviciu si indeplineste urmatoarele
atributii:

a) asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu 1si indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc;

b) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

¢) propune aprobarea structurii organizatorice i a numarului de personal;

d) controleaza cel putin o datd pe sdptdmana activitatea la unitatile subordonate
serviciului;

e) stabileste standardele de performanta ale personalului din subordine;



f) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii institutiei Tn comunitate;

g) tine legatura cu organizatii non-guvernamentale, fundatii, biserici sau alte
institutii care se implicad In vreun fel Tn solutionarea problemelor sociale;

h) elaboreazd propuneri si evalueaza prestarea serviciilor sociale contractate de
organizatii neguvernamentale, respectiv asociatii si fundatii;

1) analizeaza aprovizionarea pentru compartimentele aflate Tn subordinea sa;

j) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

k) raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, 1n limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la Tmbunétatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri 1n acest sens;

1) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

m) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate,
precum si in justitie;

n) desfasoara activitate de relatii cu publice;

0) Indeplineste alte sarcini si atributii primite din partea directorului executiv si
orice alte activitati relevante pentru scopul acestui post.

V.5.1 Compartiment Administrativ, Gospodirire, Intretinere si Deservire

ART. 129. - Compartimentul Administrativ si Deservire asigurd activitatile
auxiliare necesare functiondrii serviciilor sociale si este compus din:

a) paznic — cod COR 962909;

b) personal de curatenie — cod COR 532104;

¢) bucatar — cod COR 512001;

d) muncitor calificat — cod COR 721424.

ART. 130. - Personalul Compartimentului Administrativ si Deservire are
urmatoarele obligatii generale:

a) respecta programul de lucru si atributiile stabilite;

b) respecta prevederile Regulamentului de Organizare si  Functionare,
Regulamentului Intern si legislatiei In vigoare;

c¢) respectd normele de securitate si sanatate Tn muncd, PSI si normele de protectie
a mediului;

d) poarta echipamentul de protectie si ecusonul de identificare;

e) pastreazd confidentialitatea informatiilor de care ia cunostintd in exercitarea
atributiilor;

f) efectueaza controlul medical periodic;

g) utilizeazd si pastreazd in bune conditii bunurile si echipamentele institutiei;

h) manifesta respect si profesionalism in relatia cu beneficiarii si colegii;

i) nu accepta foloase materiale sau cadouri din partea beneficiarilor;

j) nu depaseste competentele stabilite prin fisa postului;

k) comunica superiorilor orice problema aparuta in timpul serviciului;

1) participa la activitatile de restabilire a normalitatii in situatii de urgenta;

m)participa la programele de formare profesionald;

n) este interzis consumul de alcool, substante psihoactive si prezentarea la serviciu
sub influenta acestora;

0) indeplineste orice alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici, in conditiile legii.

ART. 131. Atributiile paznicului:

a) asigurd paza si ordinea in incinta centrului;

b) controleaza accesul persoanelor si tine evidenta vizitatorilor;

c) efectueazd predarea-primirea serviciului si consemneazd evenimentele
constatate;



d) monitorizeaza starea cladirii si a instalatiilor;

e) anuntd imediat conducerea si autorititile competente in caz de incendiu, furt,
avarie sau alte situatii de urgentd;

f) asigurd curdtenia zonei de acces, a curtii $i a spatiilor exterioare repartizate;

g) nu permite accesul persoanelor aflate sub influenta alcoolului si introducerea
bauturilor alcoolice 1n incinta.

ART. 132. Atributiile bucatarului:

a) pregdateste hrana beneficiarilor conform meniului aprobat;

b) raspunde de calitatea si cantitatea alimentelor preparate;

c) respectd normele igienico-sanitare si sanitar-veterinare;

d) pastreaza probele alimentare conform legislatiei;

e) completeazd documentele specifice activitatii de bucatarie;

f) asigura curdtenia si igienizarea bucatariei, sdlii de mese si spatiilor anexe;

g) raspunde de inventarul si echipamentele din bucatarie;

h) nu permite accesul persoanelor neautorizate n bucatarie.

ART. 133. Atributiile muncitorului calificat:

a) executd lucrdri de intretinere si reparatii ale cladirilor, instalatiilor si
echipamentelor;

b) identifica si remediaza defectiunile tehnice;

c) efectueaza lucrari de lacdtuserie si confectii metalice necesare activitdtii
centrului;

d) urmareste functionarea utilajelor si instalatiilor;

e) intocmeste documentele tehnice necesare si informeazad superiorii asupra
defectiunilor constatate;

f) gestioneaza stocurile de materiale si piese de schimb necesare activitatii.

ART. 134. Atributiile personalului de curitenie:

a) asigurd curatenia si dezinfectia spatiilor interioare si exterioare;

b) efectueaza curdtenia camerelor beneficiarilor, grupurilor sanitare, holurilor si
birourilor;

c) asigurd intretinerea geamurilor si a spatiilor comune;

d) respectd normele igienico-sanitare si procedurile de dezinfectie;

e) utilizeazd corespunzator materialele si echipamentele de curdtenie;

f) semnaleaza superiorilor orice defectiune sau situatie neconforma constatata.

V.5.2 Cimin pentru Persoane Varstnice

ART. 135. - Definitie:

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social Caminul pentru persoane varstnice din cadrul Complexului Zathureczky
Berta care este un serviciu public din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sfintu
Gheorghe, care functioneaza in baza Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile
si completdrile ulterioare, precum si a Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea
asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si
a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cit si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 136. - (1) Serviciul social Caminul pentru persoane varstnice din cadrul
Complexului Zathureczky Berta, cod serviciu social 8730 CR-V-II, este infiintat si
administrat de cdtre Directia de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe, care este acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 006511, detine Licenta de functionare
definitiva/provizorie nr.



(2) Sediul administrativ al Caminului este Tn municipiul Sfintu Gheorghe, b-dul
General Grigore Balan nr. 31, cod postal 520082, judetul Covasna.

ART. 137. - Scopul serviciului social Caminul pentru persoane varstnice este:

a) asigurarea si garantarea unui standard de viata care sd corespunda nevoilor celor
varstnici;

b) asigurarea unei batraneti demne si sigure;

¢) socializarea persoanelor de varsta a treia, prin atragerea lor Tn activitati culturale,
ergoterapie, turism, etc;

d) integrarea sociald a asistatilor 1n institutie si in comunitatea locala;

e) prevenirea degradarii si intretinerea starii psihice si fizice a varstnicilor;

f) satisfacerea diverselor nevoi ale persoanelor asistate din unitatea noastré,
prevenirea, limitarea, inldturarea unor evenimente considerate drept “riscuri sociale”

g) sd asigure persoanelor varstnice ingrijite maximum posibil de autonomie §i
sigurantd;

h) sd ofere conditii de ingrijire care sd respecte identitatea, integritatea si
demnitatea persoanei varstnice;

i) sa permitd mentinerea sau ameliorarea capacitdtilor fizice si intelectuale ale
persoanelor varstnice;

j) sa stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata sociala;

k) sd faciliteze si sa incurajeze legdturile interumane, inclusiv cu familiile
persoanelor varstnice;

1) sa asigure supravegherea si ingrijirea medicala necesara, potrivit reglementarilor
privind asigurdrile sociale de sanatate;

m) sd prevind si sa trateze consecintele legate de procesul de imbatranire;

n) Tmbunatatirea reintegrarii sociale a persoanelor varstnice defavorizate;

o) crearea accesului la servicii psiho- socio-medicale specializate,

p) cresterea nivelului de trai a persoanelor varstnice, cresterea sperantei de viata,

q) schimbarea mentalitatii, constientizarea nevoilor si participarea activa in luarea
deciziilor care vizeaza problematica persoanelor varstnice.

ART. 138. — Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare:

(1) Serviciul social Caminul pentru persoane varstnice din Complex Zathureczky
Berta, functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile
ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice republicatd,
cu modificdrile si completarile ulterioare, precum §i a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care
au parasit sistemul de protectie a copilului §i altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate Tn comunitate, serviciilor acordate Tn sistem
integrat si cantinele sociale

(3) Serviciul social Caminul pentru persoane varstnice este infiintat prin Hotararea
Consiliului Local nr. 169/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, si functioneaza in
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Sfantu Gheorghe.

ART. 139. - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social:

(1) Serviciul social Caminul pentru persoane véarstnice din Complex Zathureczky
Berta, se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevadzute in legislatia specifica, In conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale Tn materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Céaminul pentru persoane varstnice sunt urmatoarele:



a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i
demnitatea personald si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea Tn considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupd caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si
capacitate de exercifiu*7);

Cu respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice nr. 487/2002, republicata;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe, dupd caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa 1n solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 140. - Beneficiarii serviciilor sociale:

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Caminul pentru persoane varstnice
sunt:

a) au Tmplinit varsta standard de pensionare prevazutd de legislatia in vigoare si
beneficiaza de pensie;

b) au domiciliul stabil pe raza municipiului Sfantu Gheorghe;

¢) se confruntd cu dificultdti de naturd socio-medicald care justificd acordarea
serviciilor rezidentiale;

d) necesitd supraveghere si ingrijire permanentd, care nu poate fi asigurata in mod
corespunzator la domiciliu;

e) nu isi pot asigura in mod independent gospodirirea si satisfacerea nevoilor de
viata zilnica;

f) sunt lipsitii de sustindtori legali ori, dupd caz, sustindtorii legali nu 1si pot
indeplini obligatiile de ingrijire si intretinere din motive obiective, precum starea de
sanatate, situatia materiald sau responsabilitatile familiale;

g) au capacitatea de a se deplasa independent si nu sunt imobilizati permanent la
pat;

h) nu sunt diagnosticati cu afectiuni psihice severe incompatibile cu regimul de
ingrijire al cdminului, nu suferd de boli transmisibile care pot constitui un risc pentru
colectivitate si nu prezintd dependente active de alcool, droguri sau alte substante
psihoactive;



i) dispun de resurse financiare care sa permita achitarea contributiei de Intretinere si
a costurilor serviciilor furnizate, in conformitate cu Costul Mediu Lunar aprobat anual prin
Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe.

(2) Conditiile de acces si admitere In cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice
sunt urmatoarele:

a) caminul detine si aplica un Manual de proceduri care reglementeaza procesul de
furnizare a serviciilor sociale, inclusiv procedurile privind admiterea, evaluarea si
reevaluarea beneficiarilor, incetarea furnizarii serviciilor, solutionarea reclamatiilor si alte
activitati specifice;

b) manualul de proceduri cuprinde informatii referitoare la scopul si obiectivele
centrului, categoriile de servicii furnizate, structura de personal, drepturile si obligatiile
partilor contractante, procedura de depunere si solutionare a reclamatiilor, modalitatile de
accesare a serviciilor publice si de sanatate, procedura de Incetare a serviciilor si masurile
aplicabile in caz de deces al beneficiarului, precum si alte informatii relevante pentru
beneficiari;

¢) manualul de proceduri este pus la dispozitia persoanelor interesate Intr-o forma
accesibild si adaptata nevoilor persoanelor varstnice. Dupd caz, acesta poate fi disponibil si
in limbile minoritatilor nationale;

d) persoanele interesate pot vizita cdminul, cu respectarea regulamentului intern, n
vederea informdrii cu privire la conditiile de cazare, serviciile oferite, personalul si
activitatile desfasurate;

e) In vederea admiterii, solicitantul sau reprezentantul legal depune un dosar care
va cuprinde, 1n principal, urmatoarele documente:

e.1) cerere de admitere completatd si semnatd de solicitant sau de reprezentantul
legal;

e.2) copie a actului de identitate;

e.3) copie a certificatului de nastere si, dupa caz, a certificatului de casatorie;

e.4) documente medicale relevante, inclusiv adeverintd medicald care atestd ca
persoana nu suferd de boli infecto-contagioase si afectiuni incompatibile cu regimul de
ingrijire al cdminului, precum si investigatiile medicale solicitate conform procedurilor
interne;

e.5) copie a ultimului talon de pensie sau alte documente privind veniturile;

e.6) ancheta sociald privind situatia socio-familiald a solicitantului;

e.7) alte documente prevazute de legislatia in vigoare sau solicitate in cadrul
procedurii de admitere;

f) admiterea beneficiarilor se realizeaza in limita locurilor disponibile si numai in
situatia Tn care serviciile oferite de camin corespund nevoilor identificate ale solicitantului,
cu respectarea criteriilor de eligibilitate stabilite prin prezentul regulament;

g) caminul aplicd o procedurd de admitere care stabileste documentele necesare,
criteriile de eligibilitate, etapele procesului de admitere, persoanele responsabile cu luarea
deciziei de admitere sau respingere, modalitatea de comunicare a deciziei si procedura de
contestare a acesteia;

h) dosarul de admitere intocmit de solicitant sau de reprezentantul legal va contine
toate documentele prevazute de legislatia n vigoare, inclusiv decizia de admitere si grila
de evaluare a nevoilor persoanei varstnice;

i) dosarul de admitere este analizat si avizat sau respins de citre seful Complexului
Social;

j) pentru fiecare beneficiar admis se incheie un Contract de furnizare a serviciilor
sociale, care constituie temeiul acordarii serviciilor;

k) contractul de furnizare a serviciilor sociale se incheie in conformitate cu
modelul-cadru prevazut de legislatia in vigoare;

1) contractul poate fi modificat ulterior prin act aditional, in conditiile si situatiile
prevazute de legislatia aplicabild si de clauzele contractuale;



m) contractul stabileste, dupa caz, modalitatea de reprezentare a beneficiarului in
relatia cu caminul si persoanele Tmputernicite sa actioneze Tn numele acestuia;

n) beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia primeste, in mod obligatoriu, un
exemplar original al Contractului de furnizare a serviciilor sociale, semnat de ambele parti.

(3) Conditiile de incetare a furnizérii serviciilor sociale Tn cadrul Caminului pentru
Persoane Varstnice sunt urmatoarele:

a) caminul detine si aplicd o procedurd privind incetarea furnizarii serviciilor si
iesirea beneficiarilor din centru;

b) procedura de iesire stabileste conditiile si modalitatile de Incetare a serviciilor,
inclusiv transferul beneficiarului citre o alta institutie de asistentd sociala, reintegrarea in
familie, traiul independent in comunitate sau alte situatii prevazute de legislatia in vigoare;

c) incetarea serviciilor se realizeazd cu respectarea prevederilor Planului
individualizat de asistenta si Ingrijire, care include masurile si responsabilitatile aferente
procesului de iesire din centru;

d) la Incetarea serviciilor se intocmeste pentru fiecare beneficiar o Foaie de iesire,
care va cuprinde cel putin urmatoarele informatii: data incetarii serviciilor, motivul iesirii,
un scurt istoric al rezidentei In centru, destinatia beneficiarului si datele persoanei de
contact care poate furniza informatii privind situatia ulterioard a acestuia;

e) Pentru fiecare beneficiar se Tntocmeste un dosar de iesire care contine Fisa de
evaluare, Planul individualizat de asistentd si ingrijire si Foaia de iesire. Dosarul se
intocmeste in doud exemplare, dintre care:

e.1.) un exemplar se preda beneficiarului, reprezentantului legal sau familiei, dupa
caz, pe bazd de semnatura de primire;

e.2) un exemplar se transmite, cu confirmare de primire, compartimentului de
asistentd sociald din cadrul autoritétii administratiei publice locale competente, in vederea
monitorizarii situatiei beneficiarului dupa incetarea serviciilor.

f) Contractul de furnizare a serviciilor sociale inceteaza sau poate fi reziliat 1n
urmatoarele situatii:

f.1) la solicitarea expresa a beneficiarului sau a reprezentantului legal al acestuia;

f.2) In cazul Incélcarii de catre furnizorul de servicii sociale a obligatiilor prevazute
de legislatia aplicabild si de contract, daca acest aspect este invocat de beneficiar;

f.3) 1n cazul retragerii acreditdrii sau a autorizatiei de functionare a furnizorului de
servicii sociale;

f.4) in situatia restrangerii domeniului de activitate pentru care furnizorul este
acreditat, daca aceasta afecteaza furnizarea serviciilor catre beneficiar;

f.5) in cazul modificarii obiectului de activitate al furnizorului, daca aceasta
conduce la imposibilitatea continudrii furnizarii serviciilor;

f.6) din motive medicale care impun transferul beneficiarului cdtre o unitate
specializata de Ingrijire sau tratament;

£.7) In cazul manifestarii unor comportamente care pun in pericol propria persoand,
ceilalti beneficiari, personalul centrului sau bunurile acestuia;

f.8) in cazul unor comportamente repetate care afecteazd grav climatul de
convietuire, desfasurarea activitatilor ori respectarea regulilor de functionare ale centrului;

£.9) 1n cazul consumului sau introducerii in centru a alcoolului, drogurilor ori a altor
substante interzise, cu incalcarea prevederilor Regulamentului intern;

f.10) atunci cind nevoile de Ingrijire, recuperare sau reabilitare ale beneficiarului
depasesc capacitatea si competentele serviciilor oferite de centru;

f.11) 1n caz de fortd majord, inclusiv calamitati naturale, epidemii, incendii sau alte
situatii exceptionale care fac imposibila continuarea furnizarii serviciilor;

f.12) in cazul neachitarii contributiei de intretinere sau a costurilor serviciilor
sociale, conform prevederilor contractuale;

f.13) in cazul nerespectdrii de cétre beneficiar a obligatiilor prevazute in Contractul
de furnizare a serviciilor sociale, Regulamentul intern si procedurile aplicabile ale
caminului;



f.14) in cazul decesului beneficiarului.

g) In situatiile de reziliere previzute de contract, incetarea raporturilor contractuale
se realizeaza cu respectarea clauzelor contractuale si a prevederilor legale in vigoare. in
cazul in care beneficiarul este obligat sa elibereze spatiul de cazare, acesta va fi notificat in
scris, iar termenul de eliberare va fi cel prevazut in contractul de furnizare a serviciilor
sociale.

(4) Beneficiarii serviciilor sociale furnizate In cadrul Caminului pentru Persoane
Viarstnice beneficiaza de urméatoarele drepturi:

a) sd le fie respectate drepturile si libertatile fundamentale, fara nicio forma de
discriminare pe criterii de rasd, etnie, nationalitate, sex, véarstd, religie, convingeri,
orientare politicd, stare de sdnatate, situatie materiald sau orice alt criteriu prevazut de lege;

b) sd participe activ la procesul de evaluare, planificare si furnizare a serviciilor
sociale, precum si la luarea deciziilor care privesc interventiile si masurile aplicate in
beneficiul lor;

c) sa beneficieze de protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal si a
informatiilor furnizate sau obtinute In procesul de acordare a serviciilor sociale, In
conditiile legii;

d) sa beneficieze de continuitatea serviciilor sociale, pe intreaga perioada in care
sunt Indeplinite conditiile care au determinat acordarea acestora si in conformitate cu
prevederile contractuale;

e) sa beneficieze de protectia prevazutd de lege, atat in ceea ce priveste persoana
lor, cét si bunurile aflate Tn proprietate sau administrare, in situatiile prevazute de legislatia
in vigoare;

f) sd le fie respectate demnitatea umana, autonomia personald, viata privata,
intimitatea si integritatea fizica si psihica;

g) sd isi exprime opinia cu privire la calitatea serviciilor primite si sd participe la
procesul de evaluare si imbunatatire a acestora;

h) sa formuleze sugestii, sesizdri si reclamatii referitoare la serviciile primite si sa
primeascd raspuns in conditiile si termenele prevazute de procedurile interne si de
legislatia aplicabila;

i) sd fie informati, Tntr-un limbaj accesibil si adaptat nevoilor lor, cu privire la
drepturile si obligatiile ce le revin, serviciile oferite, regulamentele centrului si orice
modificari care i privesc.

(5) Beneficiarii serviciilor sociale furnizate In cadrul Caminului pentru Persoane
Varstnice au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii complete, corecte si actualizate cu privire la identitatea,
situatia familiala, sociala, medicald si materiald, precum si orice alte informatii necesare
acordarii serviciilor sociale;

b) sd coopereze cu personalul centrului si sa participe, in functie de capacitétile si
gradul lor de autonomie, la procesul de evaluare, planificare si furnizare a serviciilor
sociale;

c) sa achite contributia de intretinere si costurile serviciilor sociale furnizate, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale contractului de furnizare a serviciilor
sociale si ale hotararilor autoritatilor competente;

d) sa informeze in timp util conducerea centrului cu privire la orice modificare
intervenitd in situatia personald, familiald, medicald sau financiara, care poate influenta
acordarea serviciilor sociale;

e) s respecte prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, ale
Regulamentului intern, ale Contractului de furnizare a serviciilor sociale si ale procedurilor
aplicabile 1n cadrul centrului;

f) sd respecte drepturile, demnitatea si integritatea celorlalti beneficiari si ale
personalului centrului, precum si normele de convietuire sociald;

g) sa utilizeze cu responsabilitate bunurile si echipamentele puse la dispozitie de
centru si sa evite producerea de prejudicii materiale;



h) sa respecte normele de igiend, sdnatate si securitate aplicabile 1n cadrul centrului,
precum si recomandarile personalului de specialitate.

ART. 141. - Activitati si functii

(1) Functiile principale ale serviciului social ,,Camin pentru Persoane Varstnice”
sunt urmatoarele:

1. Functia de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

a) reprezentarea furnizorului de servicii sociale in relatia contractuald cu
beneficiarul;

b) asigurarea gazduirii beneficiarilor;

c) asigurarea serviciilor de cazare si menaj;

d) asigurarea hranei zilnice;

e) acordarea serviciilor de asistentd medicala, ingrijire si supraveghere;

f) furnizarea serviciilor de recuperare functionald, fizioterapie si gimnastica
medicala;

g) acordarea serviciilor de asistenta sociald;

h) organizarea activitatilor de socializare, recreere si petrecere a timpului liber;

1) facilitarea accesului la servicii spirituale si religioase;

J) acordarea informarii si consilierii juridice si administrative privind relatia
beneficiarului cu centrul;

k) implementarea masurilor de prevenire a marginalizarii si excluziunii sociale;

1) mentinerea si dezvoltarea capacitatilor fizice, cognitive si functionale ale
beneficiarilor;

m) organizarea programelor de ergoterapie si terapie ocupationald;

n) sprijinirea beneficiarilor in realizarea igienei personale;

0) asigurarea accesului la consultatii si tratamente medicale;

p) furnizarea serviciilor de Ingrijire si infirmerie;

q) administrarea tratamentului medicamentos conform recomandérilor medicale;

r) facilitarea accesului la dispozitive si materiale medicale necesare.

2. Functia de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor
publice si publicului larg, prin:

a) promovarea activitatii si imaginii centrului in comunitate;

b) elaborarea si implementarea planului anual de activitate;

c) intocmirea rapoartelor periodice privind activitatea desfasurata;

d) elaborarea si distribuirea materialelor informative privind serviciile oferite;

e) organizarea vizitelor de informare pentru potentialii beneficiari si familiile
acestora;

f) elaborarea si actualizarea Ghidului beneficiarului;

g) informarea permanentd a beneficiarilor cu privire la serviciile si activitdtile
centrului.

3. Functia de promovare a drepturilor beneficiarilor si de prevenire a situatiilor de
risc social, prin:

a) evaluarea si monitorizarea nevoilor individuale ale beneficiarilor;

b) aplicarea principiilor de respect, demnitate si nediscriminare;

c) promovarea si respectarea drepturilor beneficiarilor;

d) informarea beneficiarilor si a reprezentantilor legali cu privire la drepturile si
obligatiile acestora;

e) dezvoltarea competentelor personalului privind relationarea cu persoanele
varstnice;

f) prevenirea si combaterea oricaror forme de abuz, neglijare sau discriminare;

g) asigurarea unui climat de siguranta, respect si demnitate;

h) promovarea participarii active a beneficiarilor la activitatile centrului.

4. Functia de asigurare a calitatii serviciilor sociale, prin:

a) elaborarea si utilizarea instrumentelor standardizate de lucru;

b) monitorizarea si evaluarea periodica a serviciilor furnizate;



c) utilizarea indicatorilor de performanta;

d) intocmirea rapoartelor periodice privind activitatea si rezultatele obtinute;

e) evaluarea gradului de satisfactie al beneficiarilor;

f) implementarea masurilor de imbunatatire continud a calitatii serviciilor;

g) transmiterea rapoartelor si informatiilor cdtre autoritatile competente, conform
legii.

5. Functia de administrare a resurselor financiare, materiale i umane, prin:

a) elaborarea si implementarea planului de dezvoltare institutionald;

b) administrarea resurselor financiare, materiale si umane in conformitate cu
legislatia in vigoare;

c) elaborarea raportului anual de activitate;

d) dezvoltarea relatiilor de colaborare cu institutii si furnizori de servicii sociale;

e) participarea la programe si proiecte comunitare;

f) asigurarea unei structuri de personal adecvate serviciilor furnizate;

g) recrutarea si colaborarea cu specialisti i voluntari, in conditiile legii;

h) elaborarea si actualizarea fiselor de post;

1) evaluarea anuala a performantelor profesionale ale personalului;

j) elaborarea si implementarea programelor de formare profesionald continua.

ART. 142. - Structura organizatoricd, numdarul de posturi §i categoriile de personal

(1) Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de persoane ale
Caminului si bugetul institutiei din Complex Zathureczky Berta, se aproba prin Hotarare a
Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe la propunerea directorului Directiei de
Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe.

(2) Caminul are obligatia sd asigure structura de personal stabilitd prin HG nr.
867/2015, aceasta stabilindu-se in functie de numarul de beneficiari, gradul de dependenta
al acestora si de specificul serviciilor oferite. Raportul angajat/beneficiar este de 1/2.

(3) Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numirului maxim de
posturi prevazut in statul de functii aprobat, personalul de specialitate reprezintd 80% din
totalul personalului.

(4) Serviciul social Caminul pentru persoane varstnice functioneaza cu un numaér de
10 V2 total personal, conform prevederilor Hotararii consiliului local nr.__/2026, din care:

a) personal de conducere: sef serviciu al Complexului Zathureczky Berta;

b) personal de specialitate: medic, psiholog, asistent social, asistent medical,
infirmierd, medic balneofizioterapie, kinetoterapeut, asistent balneofizioterapie;

¢) voluntari: in domeniul de socializare, Ingrijire personald.

ART. 143. - Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este: sef serviciul Complexului Zathureczky Berta.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si Tntocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile la actiuni care vizeaza ameliorarea asistentei sociale a grupurilor
vulnerabile;

e) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, 1n limita competentei, mdsuri de organizare care sa conduca la Tmbundtatirea
acestor activitati sau, dupd caz, formuleaza propuneri In acest sens;



f) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

g) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

h) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale,
dupa caz;

1) alte atributii prevazute n standardul minim de calitate aplicabil.

ART. 144. - Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent medical

b) asistent social;

c) fiziokinetoterapeut;

d) infirmiera;

e) kinetoterapeut;

f) medic;

g) psiholog

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor;
identificarii de resurse etc;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatdtire a activitatii Tn vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ART. 145. - Finantarea ciminul pentru persoane varstnice

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, furnizorul de servicii sociale are
in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciului cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) bugetul local al municipiului Sfantu Gheorghe;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;

f) contributia persoanelor beneficiare;

g) alte surse de finantare, Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare.

V.5.3 Centrul de Zi de asistenta si recuperare

ART. 146. - Definitie:

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social Centrul de Zi de asistentd si recuperare din cadrul Complexului
Zathureczky Berta care este un serviciu public din cadrul Directiei de Asistentd Sociala
Sfantu Gheorghe, care functioneazd 1n baza Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si a Legii nr. 17/2000 privind asistenta
sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile
de admitere, serviciile oferite etc.



(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cit si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 147. - Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Zi de Asistentd si Recuperare pentru persoane
varstnice din cadrul Complexului Zathureczky Berta, cod serviciu social 8730 CR-V-II,
este infiintat si administrat de catre Directia de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe, care
este acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 006511, detine Licenta de
functionare definitiva/provizorie nr. .

(2) Sediul administrativ al Centrului de Zi este in Municipiul Sfantu Gheorghe, B-
dul General Grigore Bélan, nr. 31, cod postal 520082, judetul Covasna.

ART. 148. - Scopul serviciului social:

(1) Scopul serviciului social Centrul de Zi de asistentd si recuperare este:

a) asigurarea si garantarea unui standard de viata care sd corespunda nevoilor celor
varstnici;

b) asigurarea unei batraneti demne si sigure;

c) socializarea persoanelor de vérsta a treia, prin atragerea lor in activitati culturale,
ergoterapie, turism, etc;

d) integrarea sociald a asistatilor 1n institutie si in comunitatea locala;

e) prevenirea degradarii si intretinerea stdrii psihice si fizice a varstnicilor;

f) satisfacerea diverselor nevoi ale persoanelor asistate din unitatea noastra,
prevenirea, limitarea, nldturarea unor evenimente considerate drept “riscuri sociale”;

g) sd asigure persoanelor varstnice ingrijite maximum posibil de autonomie §i
siguranta;

h) sda ofere conditii de ingrijire care sd respecte identitatea, integritatea si
demnitatea persoanei varstnice;

i) sd permitd mentinerea sau ameliorarea capacitdtilor fizice si intelectuale ale
persoanelor varstnice;

j) sa stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata sociald;

k) sa faciliteze si sd incurajeze legdturile interumane, inclusiv cu familiile
persoanelor varstnice;

1) sa asigure supravegherea si ingrijirea medicald necesara, potrivit reglementarilor
privind asigurdrile sociale de sdnatate;

m) sd previnad si sd trateze consecintele legate de procesul de Tmbatréanire;

n) Tmbundtatirea reintegrarii sociale a persoanelor varstnice defavorizate;

0) crearea accesului la servicii psiho- socio-medicale specializate;

p) cresterea nivelului de trai a persoanelor varstnice, cresterea sperantei de viata;

q) schimbarea mentalitdtii, constientizarea nevoilor si participarea activa 1n luarea
deciziilor care vizeaza problematica persoanelor varstnice.

ART. 149. - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare:

(1) Serviciul social Centrul de Zi de asistenta si recuperare din cadrul Complexului
Zathureczky Berta functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare
si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile
ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum §i a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care
au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate Tn comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale

(3) Serviciul social Centrul de Zi de asistenta si recuperare din cadrul Complexului
Zathureczky Berta este infiintat prin Hotararea Consiliului Local nr. 169/2003 cu




modificarile si completarile ulterioare, si functioneaza in cadrul Directiei de Asistentd
Sociala Sfantu Gheorghe.

ART. 150. - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social:

(1) Serviciul social Centrul de Zi de asistentd si recuperare se organizeazd si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de
asistentd sociald, precum s§i a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specifica, Tn conventiile internationale ratificate prin lege si
in celelalte acte internationale n materie la care Roménia este parte, precum si In
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Centrul de Zi de asistenta si recuperare sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i
demnitatea personald si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si
capacitatea de exercifiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, n
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) 1incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la
exercitarea drepturilor si Indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 151. - Beneficiarii serviciilor sociale:

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Zi de asistentd si
recuperare sunt:

a) au Tmplinit varsta standard de pensionare prevazutd de legislatia in vigoare si
beneficiaza de pensie;

b) au domiciliul sau resedinta pe raza Municipiului Sfantu Gheorghe;

c) se confruntd cu dificultati de naturd sociald, medicala sau psiho-sociald care
justifica necesitatea accesarii serviciilor oferite de centru;

d) prezintd un grad redus sau moderat de dependentd si necesitd sprijin pentru
mentinerea autonomiei personale si a capacitatilor functionale;

e) sunt lipsite de sustindtori legali ori, dupa caz, sustindtorii legali nu isi pot
indeplini obligatiile de sprijin si Tngrijire din motive obiective, precum starea de sdnatate,
situatia materiald sau responsabilitdtile familiale;

f) au capacitatea de a se deplasa independent sau cu dispozitive de sprijin si pot
participa la activitdtile desfasurate in cadrul centrului;



g) nu suferd de boli infecto-contagioase care pot constitui un risc pentru ceilalti
beneficiari si personalul centrului si nu prezintd dependente active de alcool, droguri sau
alte substante psihoactive incompatibile cu participarea la activitatile centrului;

h) starea de sandtate fizicd si psihicd permite participarea la programele si
activitdtile desfagurate in cadrul centrului;

1) dispun de resurse financiare care sd permitd achitarea contributiei beneficiarului,
in conditiile stabilite prin hotararile Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe si
prin actele normative aplicabile.

(2) Conditiile de acces si admitere In cadrul Centrului de Zi de Asistentd si
Recuperare sunt urmatoarele:

a) Centrul de Zi de Asistentd si Recuperare din cadrul Complexului Social
»Zathureczky Berta” detine si utilizeazd un Manual de proceduri care reglementeaza
procesul de furnizare a serviciilor sociale, inclusiv admiterea, evaluarea si reevaluarea
beneficiarilor, incetarea serviciilor, solutionarea reclamatiilor si alte activitati specifice;

b) Manualul de proceduri cuprinde informatii privind scopul si obiectivele
centrului, serviciile furnizate, personalul implicat Tn acordarea serviciilor, drepturile si
obligatiile beneficiarilor, procedura de solutionare a reclamatiilor, modalitatile de accesare
a serviciilor publice si de sdnatate, procedura de incetare a serviciilor si alte informatii
relevante;

¢) Manualul de proceduri este disponibil intr-o forma accesibild beneficiarilor si,
dupa caz, 1n limbile minoritatilor nationale;

d) Persoanele interesate au posibilitatea de a vizita centrul, in baza unui program
stabilit, pentru a se informa cu privire la serviciile oferite, conditiile de desfasurare a
activitatilor si personalul centrului;

e) In vederea admiterii, solicitantul sau reprezentantul legal depune un dosar care
va cuprinde, dupa caz:

e.1) cererea de admitere;

e.2) copie a actului de identitate;

e.3) copie a certificatului de nastere si, dupa caz, a certificatului de casatorie;

e.4) documente medicale relevante;

e.5) copie a ultimului talon de pensie sau alte documente privind veniturile;

e.6) ancheta sociala;

e.7) alte documente prevazute de legislatia in vigoare sau solicitate in cadrul
procedurii de admitere;

f) Admiterea beneficiarilor se realizeaza in limita locurilor disponibile si numai in
situatia Tn care serviciile oferite de centru corespund nevoilor identificate ale solicitantului;

g) Centrul aplicd o procedurd de admitere care stabileste documentele necesare,
criteriile de eligibilitate, etapele procesului de admitere, modalitatea de luare si comunicare
a deciziei de admitere sau respingere si procedura de contestare;

h) Dosarul de admitere va contine documentele prevazute de legislatia in vigoare,
inclusiv decizia de admitere si grila de evaluare a nevoilor beneficiarului;

i) Dosarul de admitere este analizat si avizat sau respins de conducerea
Complexului Social;

j) Pentru fiecare beneficiar admis se incheie un Contract de furnizare a serviciilor
sociale;

k) Contractul de furnizare a serviciilor sociale se incheie in conformitate cu
modelul-cadru prevazut de legislatia in vigoare;

1) Contractul poate fi modificat prin act aditional, Tn conditiile prevazute de
legislatia aplicabila;

m) Contractul stabileste, dupa caz, modalitatea de reprezentare a beneficiarului 1n
relatia cu centrul;

n) Beneficiarul sau reprezentantul legal primeste un exemplar original al
Contractului de furnizare a serviciilor sociale.



(3) Conditiile de incetare a furnizarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Zi de
Asistenta si Recuperare sunt urméatoarele:

a) centrul detine si aplica o procedura privind incetarea furnizarii serviciilor si
iesirea beneficiarilor din program;

b) procedura stabileste conditiile si modalitatile de incetare a serviciilor, inclusiv
transferul catre alte servicii sociale, integrarea Tn comunitate sau alte situatii previzute de
lege;

c) 1incetarea serviciilor se realizeazd cu respectarea prevederilor Planului
individualizat de asistenta si interventie;

d) la incetarea serviciilor se intocmeste pentru fiecare beneficiar o Foaie de iesire
care va cuprinde cel putin: data incetarii serviciilor, motivul Tncetarii, un scurt istoric al
interventiei si datele unei persoane de contact;

e) pentru fiecare beneficiar se Intocmeste un dosar de iesire care contine Fisa de
evaluare, Planul individualizat de asistentd si interventie si Foaia de iesire. Dosarul se
arhiveazd si se gestioneazd conform procedurilor interne si prevederilor legale privind
protectia datelor;

f) contractul de furnizare a serviciilor sociale inceteazd sau poate fi reziliat in
urmdtoarele situatii:

f.1) la solicitarea beneficiarului sau a reprezentantului legal;

f.2) in cazul incdlcarii de catre furnizor a obligatiilor prevdzute de legislatia
aplicabild si de contract;

f.3) in cazul retragerii acreditarii sau autorizatiei de functionare a furnizorului;

f.4) 1n situatia modificarii conditiilor de functionare care impiedica furnizarea
serviciilor;
din motive medicale care impun orientarea beneficiarului catre alte servicii specializate;

f.5) in cazul unor comportamente care pun in pericol propria persoand, ceilalti
beneficiari sau personalul centrului;

f.6) 1n cazul unor comportamente repetate care afecteaza desfasurarea activitatilor
si climatul centrului;

f.7) in cazul consumului de alcool, droguri sau alte substante care afecteaza
participarea la activitatile centrului;

f.8) atunci cind nevoile beneficiarului depasesc capacitatea si competentele
serviciilor oferite de centru;

£.9) 1n caz de fortd majora;

£.10) In cazul neachitdrii contributiei stabilite conform contractului de furnizare a
serviciilor sociale;

f.11) in cazul nerespectdrii obligatiilor prevdzute 1n contract, Regulamentul intern si
procedurile centrului;

£.12) 1n cazul decesului beneficiarului.

) Incetarea sau rezilierea contractului se realizeazi cu respectarea clauzelor
contractuale si a prevederilor legale In vigoare

(3) Beneficiarii serviciilor sociale furnizate in cadrul Centrului de Zi de Asistenta si
Recuperare beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sa le fie respectate drepturile si libertatile fundamentale, fara nicio forma de
discriminare pe criterii de rasd, etnie, nationalitate, sex, varstd, religie, convingeri,
orientare politicd, stare de sdnatate, situatie materiald sau orice alt criteriu prevazut de lege;

b) sd participe activ la procesul de evaluare, planificare si furnizare a serviciilor
sociale, precum si la luarea deciziilor care privesc interventiile si masurile aplicate in
beneficiul lor;

c) sa beneficieze de protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal si a
informatiilor furnizate sau obtinute in procesul de acordare a serviciilor sociale, in
conditiile legii;



d) sa beneficieze de continuitatea serviciilor sociale, pe intreaga perioada in care
sunt Tndeplinite conditiile care au determinat acordarea acestora si in conformitate cu
prevederile contractuale;

e) sa beneficieze de protectia prevazutd de lege, atdt in ceea ce priveste persoana
lor, cét si bunurile aflate Tn proprietate sau administrare, in situatiile prevazute de legislatia
in vigoare;

f) sd le fie respectate demnitatea umand, autonomia personald, viata privata,
intimitatea si integritatea fizica si psihica;

g) sd isi exprime opinia cu privire la calitatea serviciilor primite si sd participe la
procesul de evaluare si imbunatatire a acestora;

h) sa formuleze sugestii, sesizari si reclamatii cu privire la serviciile furnizate si sa
primeasca raspuns 1n conditiile prevazute de procedurile interne si de legislatia aplicabila;

1) sd fie informati, Intr-un limbaj accesibil si adaptat nevoilor lor, cu privire la
serviciile oferite, drepturile si obligatiile ce le revin, regulamentele centrului si orice
aspecte care 1i privesc;

j) sa participe, in functie de optiunile si capacitatile proprii, la activitdtile sociale,
educative, recreative, culturale si de recuperare organizate de centru.

(4) Beneficiarii serviciilor sociale furnizate in cadrul Centrului de Zi de Asistenta si
Recuperare au urmétoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii complete, corecte si actualizate cu privire la identitatea,
situatia familiala, sociald, medicald si materiald, precum si orice alte informatii necesare
acordarii serviciilor sociale;

b) s& coopereze cu personalul centrului si sa participe, 1n functie de capacitatile si
gradul lor de autonomie, la procesul de evaluare, planificare si furnizare a serviciilor
sociale;

c¢) sa achite contributia aferenta serviciilor sociale furnizate, in conditiile prevazute
de legislatia in vigoare, de contractul de furnizare a serviciilor sociale si de actele
administrative aplicabile;

d) sd informeze 1n timp util conducerea centrului cu privire la orice modificare
intervenita in situatia personald, familiald, medicald sau financiard, care poate influenta
acordarea serviciilor sociale;

e) sd respecte prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, ale
Regulamentului intern, ale Contractului de furnizare a serviciilor sociale si ale procedurilor
aplicabile 1n cadrul centrului;

f) sd respecte drepturile, demnitatea si integritatea celorlalti beneficiari si ale
personalului centrului;

g) sd participe la activitatile si programele centrului in conformitate cu
recomandadrile personalului de specialitate si cu propriile capacitati functionale;

h) sa utilizeze Tn mod corespunzdtor bunurile, echipamentele si facilitatile puse la
dispozitie de centru si sa evite producerea de prejudicii materiale;

1) sd respecte normele de igiena, sandtate si securitate aplicabile in cadrul centrului,
precum si regulile de convietuire si conduita stabilite prin regulamentele interne.

ART. 152. - Activitati si functii

(1) Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de Zi de Asistentd si
Recuperare” sunt urmatoarele:

1. Functia de furnizare a serviciilor sociale prin asigurarea urmatoarelor activitati:

a) reprezentarea furnizorului de servicii sociale in relatia contractuala cu
beneficiarul;

b) asigurarea serviciilor de menaj si suport pentru activitatile vietii cotidiene;

c) asigurarea hranei si a suplimentelor nutritive, dupa caz;

d) acordarea serviciilor de asistenta medicala si ingrijire;

e) acordarea serviciilor de asistenta sociald;

f) organizarea activitatilor recreative, culturale si de petrecere a timpului liber;



g) facilitarea accesului la activitati spirituale si religioase, cu respectarea libertatii
de constiinta;

h) acordarea de informare si consiliere juridicd si administrativd privind drepturile
si obligatiile beneficiarilor In relatia cu Complexul Social ,,Zathureczky Berta”.
Consilierea este acordata de consilierul juridic sau avocatul desemnat al complexului si nu
vizeazd probleme personale care nu au legatura cu activitatea centrului;

1) implementarea masurilor de prevenire a marginalizarii si excluziunii sociale;

J) sprijinirea mentinerii si dezvoltarii capacitdtilor fizice, cognitive si functionale
ale beneficiarilor;

k) organizarea si desfasurarea programelor de ergoterapie si terapie ocupationala;

1) sprijinirea beneficiarilor in realizarea igienei personale;

m) asigurarea accesului la consultatii si tratamente medicale;

n) furnizarea serviciilor de Ingrijire si infirmerie;

0) administrarea tratamentului medicamentos conform recomandarilor medicale;

p) facilitarea accesului la dispozitive si materiale medicale necesare.

2. Functia de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor
publice si publicului larg prin realizarea urmatoarelor activitati:

a) promovarea activitatii si imaginii centrului in comunitate;

b) elaborarea si implementarea planului anual de activitate;

c) elaborarea rapoartelor periodice privind activitatea desfasurata;

d) elaborarea si distribuirea materialelor informative privind serviciile si activitatile
centrului;

e) facilitarea accesului potentialilor beneficiari si al familiilor acestora la informatii
privind serviciile oferite;

f) organizarea vizitelor de informare pentru persoanele interesate, conform
programului stabilit;

g) elaborarea si actualizarea Ghidului beneficiarului;

h) informarea permanentd a beneficiarilor cu privire la activitatile, serviciile si
procedurile aplicabile in cadrul centrului.

3. Functia de promovare a drepturilor beneficiarilor si de prevenire a situatiilor de
risc social prin realizarea urmatoarelor activitati:

a) evaluarea si monitorizarea nevoilor individuale ale beneficiarilor;

b) aplicarea principiilor de respect, nediscriminare, integritate si confidentialitate in
relatia cu beneficiarii;

c¢) promovarea $i respectarea drepturilor beneficiarilor;

d) informarea beneficiarilor, reprezentantilor legali si familiilor acestora cu privire
la drepturile si obligatiile ce le revin;

e) asigurarea unei relatii bazate pe respect, onestitate si profesionalism intre
personal si beneficiari;

f) dezvoltarea competentelor personalului privind comunicarea si relationarea cu
persoanele varstnice;

g) prevenirea si combaterea oricaror forme de abuz, neglijare, exploatare sau
discriminare;

h) asigurarea accesului beneficiarilor la informatii privind regulamentele interne si
standardele de calitate aplicabile;

i) promovarea participarii active a beneficiarilor la activitatile si viata comunitatii;

j) protejarea identitdtii, autonomiei si demnitatii persoanelor varstnice.

4. Functia de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmaétoarelor
activitati:

a) elaborarea si utilizarea instrumentelor si procedurilor standardizate de lucru;

b) monitorizarea si evaluarea periodica a serviciilor furnizate;

¢) utilizarea indicatorilor de performantd pentru evaluarea activitatii centrului;

d) intocmirea rapoartelor periodice privind rezultatele si performanta serviciilor
furnizate;



e) evaluarea periodica a gradului de satisfactie al beneficiarilor;

f) implementarea masurilor de imbunatatire continua a calitatii serviciilor;

g) transmiterea rapoartelor si informatiilor solicitate de autoritdtile competente, In
conformitate cu prevederile legale.

5. Functia de administrare a resurselor financiare, materiale si umane prin realizarea
urmdtoarelor activitati:

a) elaborarea si implementarea planului de dezvoltare institutionald;

b) administrarea resurselor financiare, materiale si umane in conformitate cu
legislatia in vigoare;

c) elaborarea raportului anual de activitate al centrului;

d) dezvoltarea si mentinerea relatiilor de colaborare cu autoritati publice, institutii si
furnizori de servicii sociale;

e) participarea la proiecte, programe si activitati desfasurate la nivel comunitar;

f) asigurarea unei structuri de personal corespunzatoare serviciilor furnizate;

g) angajarea, contractarea sau colaborarea cu specialisti si voluntari, in conditiile
legii;

h) elaborarea si actualizarea fiselor de post pentru personalul centrului, in
conformitate cu prevederile Codul muncii;

i) evaluarea anuald a performantelor profesionale ale personalului;

j) elaborarea si implementarea planului de instruire si formare profesionald
continud a angajatilor, in vederea cresterii calitatii serviciilor furnizate.

ART. 153. - Structura organizatorica, numarul de posturi §i categoriile de personal

(1) Structura organizatorica, numarul de posturi §i categoriile de persoane ale.
Centrul de Zi de asistentd si recuperare din cadrul Complexului Zathureczky Berta si
bugetul institutiei se aprobd prin Hotardre a Consiliului Local al Municipiului Sfantu
Gheorghe la propunerea directorului Directiei de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe.

(2) Centrul de Zi de asistentd si recuperare are obligatia sd asigure structura de
personal stabilita prin HG nr. 867/2015, aceasta stabilindu-se in functie de numarul de
beneficiari, gradul de dependenta al acestora si de specificul serviciilor oferite. Raportul
angajat/beneficiar este de 1/4.

(3) Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numirului maxim de
posturi prevazut in statul de functii aprobat, personalul de specialitate reprezintd 80% din
totalul personalului.

(4) Serviciul social Centrul de Zi de asistentd si recuperare functioneaza cu un
numar de 5% total personal, conform prevederilor Hotararii consiliului local nr. ___ /2026,
din care:

a) personal de conducere: director, sef serviciu;

b) personal de specialitate de Ingrijire si asistentd; personal de specialitate si
auxiliar: medic, psiholog, asistent social, asistent medical, infirmiera;

¢) voluntari: in domeniul de socializare, Ingrijire personald.

ART. 154. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este sef serviciul Complexului Zathureczky Berta.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu 1si indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si Tntocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;



d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile la actiuni care vizeaza ameliorarea asistentei sociale a grupurilor
vulnerabile;

e) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, 1n limita competentei, mdsuri de organizare care sa conduca la Tmbundtatirea
acestor activitati sau, dupd caz, formuleaza propuneri In acest sens;

f) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

g) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

h) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale,
dupa caz;

1) alte atributii prevazute n standardul minim de calitate aplicabil.

ART. 155. - Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent medical;

b) asistent social;

¢) infirmiera;

d) medic.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre Tn vederea solutiondrii cazurilor;
identificarii de resurse, etc;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatifire a activitatii Tn vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ART. 156. - Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, furnizorul de servicii sociale are
in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciului cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) bugetul local al municipiului Sfantu Gheorghe;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;

f) contributia persoanelor beneficiare, dupa caz;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

V.5.4 Centrul respiro pentru persoane varstnice

ART. 157. - Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social Centrului Respiro din cadrul Complexului Zathureczky Berta care este un
serviciu public din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe, care
functioneaza 1n baza Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, in vederea asigurarii functionarii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.



(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cit si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 158. - Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Centrul respiro pentru persoane varstnice din cadrul
Complexului Zathureczky Berta, cod serviciu social 8730 CR-V-II, este infiintat si
administrat de catre Directia de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe, care este acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 006511, detine Licenta de functionare
definitiva/provizorie nr. .

(2) Sediul administrativ al Centrului Respiro este in municipiul Sfantu Gheorghe,
b-dul General Grigore Balan, nr. 31, cod postal 520082, judetul Covasna.

ART. 159. - Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Centrul respiro este:

a) asigurarea si garantarea unui standard de viata care sd corespunda nevoilor celor
varstnici;

b) asigurarea unei batraneti demne si sigure;

c¢) socializarea persoanelor de vérsta a treia, prin atragerea lor in activitdti culturale,
ergoterapie, turism, etc.;

d) integrarea sociala a asistatilor in institutie si in comunitatea locala;

e) prevenirea degradarii §i intretinerea starii psihice si fizice a varstnicilor;

f) satisfacerea diverselor nevoi ale persoanelor asistate din unitatea noastra,
prevenirea, limitarea, nldturarea unor evenimente considerate drept “riscuri sociale”;

g) sd asigure persoanelor varstnice Tngrijite maximum posibil de autonomie si
siguranta;

h) s& ofere conditii de ingrijire care sd respecte identitatea, integritatea si
demnitatea persoanei varstnice;

i) sd permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale
persoanelor varstnice;

j) sa stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata sociald;

k) sd faciliteze si sd 1incurajeze legdturile interumane, inclusiv cu familiile
persoanelor varstnice;

1) sd asigure supravegherea si ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementarilor
privind asigurdrile sociale de sdnatate;

m)sd prevind si s trateze consecintele legate de procesul de Tmbatranire;

n) imbundtétirea reintegrarii sociale a persoanelor varstnice defavorizate;

0) crearea accesului la servicii psiho- socio-medicale specializate;

p) cresterea nivelului de trai a persoanelor varstnice, cresterea sperantei de viata;

q) schimbarea mentalitatii, constientizarea nevoilor si participarea activa in luarea
deciziilor care vizeaza problematica persoanelor varstnice.

ART. 160. - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Cdminul pentru persoane varstnice din Complex Zathureczky
Berta, functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile
ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care
au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate Tn comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale




(3) Serviciul social Caminul pentru persoane varstnice este infiintat prin Hotararea
Consiliului Local nr. 169/2003 cu modificarile si completdrile ulterioare, si functioneaza in
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Sfantu Gheorghe.

ART. 161. - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social.

(1) Serviciul social Centrul respiro se organizeazd si functioneazad cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute 1n legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
in materie la care Roménia este parte, precum §i 1n standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Centrului de tip Centrul respiro sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i
demnitatea personald si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului i exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea Tn considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si
capacitate de exercifiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legaturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare n familie
sau, dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea

propriilor capacitati de integrare sociald §i implicarea activd in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 162. - Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului Respiro sunt
persoanele care Tndeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au implinit varsta standard de pensionare prevazutd de legislatia in vigoare si
beneficiaza de pensie;

b) au domiciliul sau regedinta pe raza municipiului Sfantu Gheorghe;

c) se confruntd cu dificultati de naturd sociald, medicala sau psiho-sociald care
justifica acordarea serviciilor sociale;

d) necesitd supraveghere, Ingrijire si sprijin temporar, care nu pot fi asigurate in
mod corespunzétor la domiciliu;

e) nu isi pot asigura in mod independent gospoddrirea si satisfacerea nevoilor de
viata zilnica;



f) sunt lipsite de sustindtori legali ori, dupd caz, sustinatorii legali nu isi pot
indeplini obligatiile de Tngrijire si sprijin din motive obiective, precum starea de sdnatate,
situatia materiala sau responsabilitatile familiale;

g) au capacitatea de a se deplasa independent sau cu dispozitive de sprijin $i nu sunt
imobilizate permanent la pat;

h) nu suferd de boli infecto-contagioase care pot constitui un risc pentru
colectivitate i nu prezintd dependente active de alcool, droguri sau alte substante
incompatibile cu serviciile oferite de centru;

i) dispun de resurse financiare care sd permitd achitarea contributiei aferente
serviciilor sociale furnizate, conform Costului Mediu Lunar aprobat anual prin hotarare a
Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe si in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

(2) Conditiile de acces si admitere in cadrul Centrului Respiro sunt urmatoarele:

a) Centrul detine si utilizeaza un Manual de proceduri care reglementeaza procesul
de furnizare a serviciilor sociale, inclusiv admiterea, evaluarea si reevaluarea
beneficiarilor, incetarea serviciilor, solutionarea reclamatiilor si alte activitati specifice;

b) Manualul de proceduri cuprinde informatii privind scopul si obiectivele
centrului, serviciile furnizate, personalul implicat in acordarea serviciilor, drepturile si
obligatiile beneficiarilor, procedura de solutionare a reclamatiilor, modalitatile de accesare
a serviciilor publice si de sdnatate, procedura de incetare a serviciilor si alte informatii
relevante pentru beneficiari;

¢) Manualul de proceduri este disponibil intr-o forma accesibild beneficiarilor si,
dupa caz, 1n limbile minoritatilor nationale;

d) persoanele interesate pot vizita centrul, Tn baza unui program stabilit, pentru a se
informa cu privire la conditiile de cazare, serviciile oferite si activitatile desfagurate;

e) in vederea admiterii, solicitantul sau reprezentantul legal depune un dosar care va
cuprinde, dupa caz:

e.1) cerere de admitere;

e.2) copie a actului de identitate;

e.3) copie a certificatului de nastere si, dupa caz, a certificatului de casatorie;

e.4) documente medicale relevante;

e.5) copie a ultimului talon de pensie sau alte documente privind veniturile;

e.6) ancheta sociala;

e.7) alte documente prevazute de legislatia in vigoare sau solicitate in cadrul
procedurii de admitere;

f) admiterea beneficiarilor se realizeaza in limita locurilor disponibile si numai in
situatia Tn care serviciile oferite de centru corespund nevoilor identificate ale solicitantului;

g) Centrul aplica o procedurd de admitere care stabileste criteriile de eligibilitate,
documentele necesare, modalitatea de luare si comunicare a deciziei de admitere sau
respingere si procedura de contestare;

h) dosarul de admitere va contine documentele prevazute de legislatia Tn vigoare,
inclusiv grila de evaluare a nevoilor beneficiarului si decizia de admitere;

i) dosarul de admitere este analizat si avizat sau respins de conducerea Complexului
Social;

j) pentru fiecare beneficiar admis se incheie un Contract de furnizare a serviciilor
sociale;

k) Contractul de furnizare a serviciilor sociale se incheie conform modelului
prevazut de legislatia in vigoare;

1) contractul poate fi modificat ulterior prin act aditional, In conditiile prevazute de
legislatia aplicabild si de clauzele contractuale;

m) contractul stabileste, dupd caz, modalitatea de reprezentare a beneficiarului in
relatia cu centrul;

n) beneficiarul sau reprezentantul legal primeste un exemplar original al
Contractului de furnizare a serviciilor sociale.



(3) Conditiile de incetare a furnizarii serviciilor sociale in cadrul Centrului Respiro
sunt urmatoarele:

a) Centrul detine si aplicd o procedura privind incetarea furnizdrii serviciilor si
iesirea beneficiarilor din centru;

b) procedura de iesire stabileste conditiile si modalitatile de Incetare a serviciilor,
inclusiv transferul beneficiarului catre alte servicii sociale, reintegrarea in familie sau in
comunitate ori alte situatii prevdzute de legislatia n vigoare;

c) 1Incetarea serviciilor se realizeazd cu respectarea prevederilor Planului
individualizat de asistenta si Ingrijire, care include masurile si responsabilitatile aferente
procesului de iesire din centru;

d) la Incetarea serviciilor se intocmeste pentru fiecare beneficiar o Foaie de iesire,
care va cuprinde cel putin urmdtoarele informatii: data incetarii serviciilor, motivul iesirii,
un scurt istoric al rezidentei In centru, destinatia beneficiarului si datele persoanei de
contact;

e) pentru fiecare beneficiar se Intocmeste un dosar de iesire care contine Fisa de
evaluare, Planul individualizat de asistentd si ingrijire si Foaia de iesire. Dosarul se
intocmeste si se arhiveaza conform procedurilor interne si prevederilor legale aplicabile;

f) Contractul de furnizare a serviciilor sociale inceteazd sau poate fi reziliat in
urmadtoarele situatii:

f.1) la solicitarea beneficiarului sau a reprezentantului legal al acestuia;

f.2) In cazul incalcarii obligatiilor prevazute de legislatia aplicabild si de contract de
catre furnizorul de servicii sociale;

f.3) In cazul retragerii acreditarii sau autorizatiei de functionare a furnizorului de
servicii sociale;

f.4) in situatia restrangerii domeniului de activitate pentru care furnizorul este
acreditat, daca aceasta afecteaza furnizarea serviciilor;

f.5) in cazul modificarii obiectului de activitate al furnizorului, daca aceasta
conduce la imposibilitatea continuarii serviciilor;
din motive medicale care impun transferul beneficiarului catre servicii specializate;

f.6) In cazul manifestarii unor comportamente care pun in pericol propria persoana,
ceilalti beneficiari, personalul sau bunurile centrului;

f.7) in cazul unor comportamente repetate care afecteazd desfasurarea activitatilor
si climatul centrului;

f.8) Tn cazul consumului sau introducerii in centru a alcoolului, drogurilor ori altor
substante interzise;

£.9) atunci cind nevoile beneficiarului depasesc capacitatea si competentele
serviciilor oferite de centru;

£.10) in caz de forta majord, inclusiv calamitati naturale, epidemii, incendii sau alte
situatii exceptionale;

f.11) in cazul neachitdrii contributiei aferente serviciilor sociale, conform
prevederilor contractuale;

f.12) in cazul nerespectarii prevederilor Contractului de furnizare a serviciilor
sociale, ale Regulamentului intern si ale procedurilor aplicabile Tn cadrul centrului;

f.13) in cazul decesului beneficiarului.

g) Incetarea sau rezilierea contractului se realizeazi cu respectarea clauzelor
contractuale si a prevederilor legislatiei in vigoare.

(4) Beneficiarii serviciilor sociale furnizate in cadrul Centrului Respiro beneficiaza
de urmatoarele drepturi:

a) sa le fie respectate drepturile si libertatile fundamentale, fara nicio forma de
discriminare pe criterii de rasa, etnie, nationalitate, sex, varsta, religie, convingeri, stare de
sdnatate, situatie materiald sau orice alt criteriu prevazut de lege;

b) sd participe activ la procesul de evaluare, planificare si furnizare a serviciilor
sociale, precum si la luarea deciziilor care i privesc;



c) sa beneficieze de protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal si a
informatiilor furnizate sau obtinute in procesul de acordare a serviciilor sociale;

d) sd beneficieze de continuitatea serviciilor sociale pe perioada in care sunt
indeplinite conditiile care au determinat acordarea acestora;

e) sa beneficieze de protectia prevazutd de lege, atat in ceea ce priveste persoana
lor, cat si bunurile aflate Tn proprietate sau administrare;

f) sd le fie respectate demnitatea umand, autonomia personald, viata privata,
intimitatea si integritatea fizica si psihica;

g) sa participe la evaluarea si imbundtdtirea calitatii serviciilor sociale primite;

h) sa formuleze sugestii, sesizari si reclamatii cu privire la serviciile furnizate si sa
primeasca raspuns 1n conditiile prevazute de procedurile interne si de legislatia aplicabild;

1) sd fie informati, Intr-un limbaj accesibil si adaptat nevoilor lor, cu privire la
serviciile oferite, drepturile si obligatiile ce le revin, regulamentele centrului si orice
aspecte care i privesc.

(5) Beneficiarii serviciilor sociale furnizate in cadrul Centrului Respiro au
urmdtoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii complete, corecte si actualizate cu privire la identitatea,
situatia familiala, sociala, medicald si materiald, precum si orice alte informatii necesare
acordarii serviciilor sociale;

b) sa coopereze cu personalul centrului si sa participe, In functie de capacitatile si
gradul lor de autonomie, la procesul de evaluare, planificare si furnizare a serviciilor
sociale;

c) sa achite contributia aferenta serviciilor sociale furnizate, in conditiile prevazute
de legislatia in vigoare si de contractul de furnizare a serviciilor sociale;

d) sa informeze 1n timp util conducerea centrului cu privire la orice modificare
intervenitd in situatia personald, familiald, medicald sau financiard, care poate influenta
acordarea serviciilor sociale;

e) s respecte prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, ale
Regulamentului intern, ale Contractului de furnizare a serviciilor sociale si ale procedurilor
aplicabile 1n cadrul centrului;

f) sd respecte drepturile, demnitatea si integritatea celorlalti beneficiari si ale
personalului centrului;

g) sa utilizeze Tn mod corespunzator bunurile si facilitdtile puse la dispozitie de
centru si sa evite producerea de prejudicii materiale;

h) sa respecte normele de igiend, sdnatate si securitate aplicabile in cadrul centrului.

ART. 163. - Activitati si functii

(1) Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul Respiro” sunt urmatoarele:

1. Functia de furnizare a serviciilor sociale prin asigurarea urmatoarelor activitati:

a) reprezentarea furnizorului de servicii sociale in relatia contractuald cu
beneficiarul;

b) asigurarea gazduirii beneficiarilor pe perioadad determinata;

c) asigurarea serviciilor de cazare si menaj;

d) asigurarea hranei zilnice;

e) acordarea serviciilor de asistentd medicala si Tngrijire;

f) acordarea serviciilor de asistenta sociala;

g) organizarea activitatilor recreative, culturale si de petrecere a timpului liber;

h) facilitarea accesului la activitati spirituale si religioase, cu respectarea libertatii
de constiinta si a convingerilor religioase;

1) facilitarea accesului la dispozitive si materiale medicale necesare;

j) implementarea masurilor de prevenire a marginalizarii si excluziunii sociale;

k) sprijinirea mentinerii si dezvoltarii capacitatilor fizice, cognitive si functionale
ale beneficiarilor;

1) organizarea si desfasurarea programelor de ergoterapie si terapie ocupationala;

m) sprijinirea beneficiarilor in realizarea igienei personale;



n) asigurarea accesului la consultatii si tratamente medicale Tn cadrul cabinetului
medical, Tn unitéti sanitare de specialitate sau la domiciliul beneficiarului, dupa caz;

o) furnizarea serviciilor de Ingrijire si infirmerie;

p) administrarea tratamentului medicamentos conform recomandarilor medicale.

2. Functia de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor
publice si publicului larg prin realizarea urmatoarelor activitati:

a) promovarea activitatii si imaginii centrului in comunitate;

b) elaborarea si implementarea planului anual de activitate;

c) elaborarea rapoartelor periodice privind activitatea desfasurata;

d) elaborarea si distribuirea materialelor informative privind serviciile si activitatile
centrului;

e) facilitarea accesului potentialilor beneficiari si al familiilor acestora la informatii
privind serviciile oferite;

f) organizarea vizitelor de informare pentru persoanele interesate, conform
programului stabilit;

g) elaborarea si actualizarea Ghidului beneficiarului;

h) informarea permanentd a beneficiarilor cu privire la activitatile, serviciile si
procedurile aplicabile in cadrul centrului.

3. Functia de promovare a drepturilor beneficiarilor si de prevenire a situatiilor de
risc social prin realizarea urmatoarelor activitati:

a) evaluarea si monitorizarea nevoilor individuale ale beneficiarilor;

b) aplicarea principiilor de respect, nediscriminare, integritate si confidentialitate in
relatia cu beneficiarii;

c) promovarea si respectarea drepturilor beneficiarilor;

d) informarea beneficiarilor, reprezentantilor legali si familiilor acestora cu privire
la drepturile si obligatiile ce le revin;

e) asigurarea unei relatii bazate pe respect, onestitate si profesionalism intre
personal si beneficiari;

f) dezvoltarea competentelor personalului privind comunicarea si relationarea cu
persoanele varstnice;

g) prevenirea si combaterea oricaror forme de abuz, neglijare, exploatare sau
discriminare;

h) asigurarea accesului beneficiarilor la informatii privind regulamentele interne si
standardele de calitate aplicabile;

1) promovarea participdrii active a beneficiarilor la activitatile si viata comunitatii;

Jj) protejarea identitatii, autonomiei si demnitatii persoanelor varstnice.

4. Functia de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

a) elaborarea si utilizarea instrumentelor si procedurilor standardizate de lucru;

b) monitorizarea si evaluarea periodica a serviciilor furnizate;

c) utilizarea indicatorilor de performanta pentru evaluarea activitdtii centrului;

d) intocmirea rapoartelor periodice privind rezultatele si performanta serviciilor
furnizate;

e) evaluarea periodica a gradului de satisfactie al beneficiarilor;

f) implementarea masurilor de imbunatatire continua a calitatii serviciilor;

g) transmiterea rapoartelor si informatiilor solicitate de autoritatile competente, in
conformitate cu prevederile legale.

5. Functia de administrare a resurselor financiare, materiale si umane prin realizarea
urmatoarelor activitati:

a) elaborarea si implementarea planului de dezvoltare institutionala;

b) administrarea resurselor financiare, materiale si umane in conformitate cu
legislatia in vigoare;

c) elaborarea raportului anual de activitate al centrului;



d) dezvoltarea si mentinerea relatiilor de colaborare cu autoritati publice, institutii si
furnizori de servicii sociale;

e) participarea la proiecte, programe si activitati desfasurate la nivel comunitar;

f) asigurarea unei structuri de personal corespunzatoare serviciilor furnizate;

g) angajarea, contractarea sau colaborarea cu specialisti si voluntari, in conditiile
legii;

h) elaborarea si actualizarea fiselor de post pentru personalul centrului, in
conformitate cu prevederile legislatiei muncii;

1) evaluarea anuala a performantelor profesionale ale personalului;

j) elaborarea si implementarea programului de instruire si formare profesionald
continud a angajatilor, in vederea cresterii calitatii serviciilor furnizate.

ART. 164. - Structura organizatoricd, numdarul de posturi §i categoriile de personal

(1) Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de persoane ale
Centrului si bugetul institutiei se aprobd prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Stantu Gheorghe la propunerea directorului Directiei de Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe.

(2) Centrul are obligatia sd asigure structura de personal stabilita prin H.G. nr.
867/2015, aceasta stabilindu-se in functie de numarul de beneficiari, gradul de dependenta
al acestora si de specificul serviciilor oferite. Raportul angajat/beneficiar este de 1/2.

3) Incadrarea personalului se realizeazd cu respectarea numarului maxim de
posturi prevazut in statul de functii aprobat, personalul de specialitate reprezintd 80% din
totalul personalului.

(4) Serviciul social Centrul respiro functioneaza cu un numar de 4 total personal,
conform prevederilor Hotararii consiliului local nr. ...../2026, din care:

a) personal de conducere: sef serviciu;

b) personal de specialitate de Ingrijire si asistentd; personal de specialitate si
auxiliar: medic, psiholog, asistent social, asistent medical, infirmiera;

¢) voluntari: in domeniul de socializare, Tngrijire personala.

ART. 165. - Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este sef serviciul Complexului Zathureczky Berta.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurda coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si Intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdfii civile la actiuni care vizeaza ameliorarea asistentei sociale a grupurilor
vulnerabile;

e) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, 1n limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la Tmbunétatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri 1n acest sens;

f) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

g) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

h) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale,
dupa caz;

1) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ART. 166. - Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent medical;



b) asistent social;

¢) infirmiera;

d) medic;

e) psiholog.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor;
identificarii de resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbundtdtire a activitatii In vederea cresterii calitatii
serviciului i respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ART. 167. - Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, furnizorul de servicii sociale are
in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciului cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) bugetul local al municipiului Sfintu Gheorghe;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;

f) contributia persoanelor beneficiare, dupa caz;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

ART. 168. - Sarcinile, atributiile si competentele din prezentul Regulament pot fi
completate si modificate cu aprobarea Consiliului Local, ca urmare a modificarii structurii
organizatorice in baza noilor prevederi legale in domeniul asistentei sociale.

ART. 169. - Personalul Directiei de Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe — Sfantu
Gheorghe este obligat:

a) sa cunoasca si sd respecte prevederile prezentului Regulament;

b) sa manifeste grijd, disciplind, initiativd si o bund colaborare in Indeplinirea
sarcinilor specifice;

c) sa raspunda personal pentru confinutul, forma si legalitatea actelor si a
materialelor scrise pe care le intocmesc in cazul competentelor lor;

d) au obligatia de a informa posibilii beneficiari asupra tuturor serviciilor ce le pot
fi oferite si a tuturor drepturilor si sd-i trateze cu respect si demnitate pastrand
confidentialitatea informatiei;

e) sa asigure confidentialitatea actelor Directiei de Asistentd Socialda Sfantu
Gheorghe

ART. 170. - Desfiintarea Directiei de Asistentd Sociala Sfintu Gheorghe din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe se face prin hotararea
consiliului local din motive de oportunitate, eficientd economica sau daca interesul public
0 impune.

ART. 171. - Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si
functionare atrage dupd sine raspunderea disciplinara, administrativa, civild sau dupa caz,
penala.



ART. 172. - Directorul directiei va aduce la cunostinta salariatilor din subordine
prevederile prezentului Regulament.

Prezentul Regulament de organizare §i functionare a fost adoptat in sedinta
extraordinard a Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, prin Hotararea nr.
195/08.06.2026.

Anexele nr. 1-5 fac parte integrantd din prezentul regulament



Anexa nr. 1 la Regulament

Inregistrat la Directia de Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe
Nr. din

CONTRACT DE INCHIRIERE
pentru suprafete cu destinatie de locuintd sociala in Centrul Social

I. PARTILE CONTRACTANTE

Directia de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe, cu sediul Tn municipiul Sfantu
Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918 nr. 2, reprezentat prin Director executiv Szép- Mark
Linda- Maria, in calitate de administrator, denumit In continuare LOCATOR
si

DI/D-na , avand CNP legitimat(a)
cu C.I. (B.I.) seria nr. , eliberata de SPCLEP Sfantu Gheorghe la data de
, in calitate de chiriag, denumit 1n continuare LOCATAR

in baza Legii locuintei nr. 114/1996, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si a HCL nr. /2026 privind aprobarea reorganizdrii Directiei de
Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe, a intervenit prezentul contract.

I1. OBIECTUL CONTRACTULUI

I1.1. Inchirierea spatiului locativ din municipiul Sfantu Gheorghe, judetul Covasna,

str. Lunca Oltului, nr. , camera , etaj , compusd din 1 camera(e) in
suprafatd de __ mp, dependinte in suprafata de mp (baie ___ mp, bucatirie ___ mp,
hol ___ mp), in suprafata totala de mp.

I1.2. Predarea — primirea spatiului locativ este consemnata in procesul verbal, anexa
nr. 1 la prezentul contract.

I1.3. Locuinta care face obiectul inchirierii va fi folositd de chirias si de membrii
familiei mentionati 1n Fisa locativa (Anexa nr. 2), parte integrantd din prezentul contract de
inchiriere.

ITII. DURATA CONTRACTULUI

III.1. Prezentul contract se incheie pe o perioadd de 1 an, Tncepand cu
, cu posibilitate de prelungire pand la 5 ani, In baza reevaludrii anuale
efectuate de catre o Comisie sociala.

III.2. Demersurile in acest sens se vor face la solicitarea Comisiei sociale de cétre
chiriag. Pentru refnnoirea contractului, chiriasul va depune pana la termenul mentionat de
catre Comisia sociald, toate documentele solicitate conform instiintarii primite.

II1.3. Prezentul contract nu se poate reinnoi prin efectul tacitei relocatiuni.

IV. PRETUL

IV.1. Beneficiarii Centrului Social vor achita lunar o chirie calculatd in
conformitate cu legile in vigoare.

IV.2. Beneficiarii Centrului Social vor achita lunar suma stabilitd pentru serviciile
de furnizare apa, servicii de canalizare si salubrizare 55 lei/persoand, iar pentru serviciile
de furnizare gaze naturale pentru incdlzirea locuintei si/sau apa calda 170 lei pentru
locuintele cu suprafatd de 15,91 mp, si 300 lei pentru locuintele cu suprafata de 32,6 si
31,95 mp.

IV.3. Nivelul chiriei ce se suporta de catre locatar nu va depasi 10% din venitul net
lunar, calculat pe ultimele 12 luni, pe familie.

V. MODALITATI DE PLATA

V.1. Plata chiriei se face lunar, cel tirziu pana la data de 30 a lunii pentru care se
face plata. V.2. Neplata la termen a chiriei atrage o penalizare de 0,1% asupra sumei
datorate, pentru fiecare zi de Intirziere, incepind cu prima zi care urmeaza celei in care
suma a devenit exigibila, fard ca majorarea sa poata depdsi totalul chiriei restante.




V.3.In cazul intarzierilor la plata utilitatilor si/sau serviciilor, locatarul va plati
penalitati de 0,02 % asupra sumei datorate, pentru fiecare zi de intarziere, incepand cu
prima zi care urmeaza celei in care suma a devenit exigibila, fara ca majorarea sd poata
depasi totalul debitului restant. in situatia in care plata nu este suficientd pentru a stinge
toate datoriile scadente pe care chiriasul le are fatd de locator, se vor stinge datoriile mai
vechi

V.4. In caz de neplati executarea silitd se va face prin hotirére judecitoreasca prin
care locatarul va fi obligat sa achite chiria si utilitatile restante, precum si penalitétile si
cheltuielile de judecata.

VI. OBLIGATIILE PARTILOR

VI.1. Locatorul se obliga :

a) sa predea locatarului locuinta cu toate accesoriile sale in starea corespunzatoare
destinatiei;

b) sa ia masuri pentru repararea i mentinerea in stare de sigurantd a spatiului
inchiriat in tot timpul folosirii;

c) sa intretind in bune conditii elementele structurii de rezistentd ale cladirii
(acoperis, fatada, Tmprejmuiri, pavimente, scari exterioare),curti si gradini, precum si
spatiile comune din interiorul cladirii (casa scarii, holuri, coridoare, subsoluri);

d) sa intretind in bune conditii instalatiile proprii cladirii (ascensor, hidrofor,
instalatii de alimentare cu apa, de canalizare, de incalzire centrala si de prepararea apei
calde, instalatii electrice si etc.);

e) sa detind o cheie a locuintei 1n conditii securizate, pentru accesul 1n locunta in
cazuri urgente (inundatii, spargeri de teava, incendii etc.), iar 1n situatia in care chiriasul nu
poate fi contactat (nu se afla in locuintad/in tara sau nu a incredintat cheia nici unei persoane
de incredere) sa notifice in termen de 3 zile lucratoare chiriasul despre interventie;

f) sa actioneze in instantd chiriasul care se face vinovat de neplata obligatiilor,
conform Contractului de 1inchiriere, pentru recuperarea restantelor, respectiv pentru
rezilierea Contractului de inchiriere si evacuarea chiriasilor cu tulburdri grave de
comportament, care nu respectd obligatiile contractuale, ordinea publicd si bunele
moravuri, respectiv rau platnicii, care au restante mai mari de 3 luni consecutive.

VI.2. Locatarul se obliga :

a) sd se prezinte la sediul Directiei de Asistentd Sociald Sfintu Gheorghe in
vederea semndrii contractului de inchiriere incheiat. Nerespectarea acestei obligatii atrage
decaderea din drepturi;

b) sa respecte strict prevederile Regulamentului de organizare si functionare;

c) sa efectueze lucrdrile de intretinere, reparatii sau inlocuirea elementelor de
contructii si instalatii din folosinta exclusiva conform prevederilor Codului Civil;

d) sa repare ori sd inlocuiascd elementele de constructii si instalatiile din folosinta
comund deteriorate ca urmare a utilizdrii necorespunzatoare, indiferent de amplasarea
acestora. In cazul in care autorul sau autorii degradarii produse asupra spatiilor ori
bunurilor aflate in folosintd comund nu pot fi identificati, dupa efectuarea verificarilor
necesare, cheltuielile aferente remedierii prejudiciului vor fi suportate in comun de catre
toti locatarii imobilului, in conditiile prezentului regulament.

e) sd asigure curdfenia si igienizarea si masurile de prevenire a riscurilor sanitare
in interiorul locuintei si la partile de folosintd comund pe toatd durata contractului de
inchiriere;

f) sd permitd accesul reprezentantilor Directiei de Asistentd Sociald Sfantu
Gheorghe, precum si al persoanelor fizice sau juridice autorizate desemnate de aceasta, 1n
vederea efectudrii lucrdrilor de dezinsectie, dezinfectie si deratizare realizate periodic sau
ori de cite ori situatia o impune;

g) sd respecte masurile dispuse de Directia de Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe
pentru prevenirea si combaterea riscurilor epidemiologice, epizootice si de sdnatate publica
in cadrul locuintei sociale;

h) sa raspundd material pentru deteriorarile produse in cadrul Centrului Social. in



caz de neremediere a pagubei in termen de 5 zile de la producerea evenimentului,
reparatiile vor fi efectuate de catre locator, locatarul avand obligatia sd achite
contravaloarea reparatiilor in termen de 30 de zile de la data comunicarii ca datorie a
locatarului fatd de locator. in caz de neplatd, suma va fi trecuta ca datorie fatd de locator, la
care se vor calcula penalitati de intarziere n valoare de 0,5% pe zi;

i) sa participe in mod obligatoriu, activ si responsabil la programul de interventie
educativ-formativ initiat de catre personalul Directiei de Asistentd Sociald Sfantu
Gheorghe sau de alte institutii ori reprezentanti ai societatii civile;

j) sad dea dovada de responsabilitate si interes si sd depund efortul maxim In
privinta orientdrii si reorientdrii profesionale Tn vederea gasirii unui loc de munca si
practicarea unei meserii;

k) sa participe activ la dezbaterile organizate periodic cu continut igienico- sanitar,
juridic, moral, civic, etc.;

1) sa participe la activitatile de organizare §i reorganizare periodica a conditiilor
existente 1n cladirea sociald, la reamenajdri, zugravit, amenajarea si intretinerea spatiului
exterior aferent locuintelor;

m) sa foloseasca grupurile sanitare in mod civilizat

n) sd nu tind animale 1n cladire;

0) sd nu depoziteze pe holuri obiecte personale (frigidere, biciclete, etc);

p) sa foloseascd aparatele casnice in sigurantd si doar 1n scopul pentru care au fost
concepute;

q) sd respecte orarul si conditiile stabilite vizitelor, s nu cazeze peste noapte
persoane strdine, care nu sunt locatari Tn Centrul Social, exceptie fiind rudele pana la
gradul III, 1n conditiile prezentului Regulament;

r) sa respecte normele de convietuire in comun, ordinea si linistea in cladire si sa
nu organizeze serbdri care ar putea tulbura linistea si ordinea 1n incinta Centrului Social;

s) sd comunice locatorului in termen de 30 de zile de la data producerii, orice
modificare 1n venitul net al familiei sale, sub sanctiunea rezilierii contractului de inchiriere;

t) sd achite lunar contravaloarea chiriei. Nivelul chiriei nu va depasi 10% din
venitul net lunar, calculat pe ultimele 12 luni, pe familie.

u) sd achite lunar suma stabilitd pentru serviciile de furnizare apa, servicii de
canalizare §i salubrizare 55 lei/persoana, iar pentru serviciile de furnizare gaze naturale
pentru incalzirea locuintei si/sau apa calda 170 lei pentru locuintele cu suprafatd de 15,91
mp, si 300 lei pentru locuintele cu suprafatd de 32,6 si 31,95 mp.

v) sa achite lunar contravaloarea serviciilor de furnizare a energiei electrice
calculata de Directia de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe la tariful practicat de furnizor
pe baza consumului efectiv si contravaloarea serviciului de curdtenie conform ofertei de
pret si Contractului incheiat de cdtre Directia de Asistentd Sociald In acest sens cu
furnizorul calculat pe locuint;

w) sd aibd un comportament adecvat, sd intretind relatii si discutii civilizate atat cu
persoanele cazate, cat si cu personalul angajat, cu care vin in contact in diferite situatii;

x) sd predea la sfarsitul contractului locatorului locuinta in starea in care a primit-o
si cu obiectele de inventar trecute Tn procesul verbal de predare — primire intocmit la
preluarea locuintei.

VIL. SUBINCHIRIEREA SI CESIUNEA

Locatarul nu are dreptul sa subinchirieze, sa transmita dreptul de folosintd sau sa
schimbe destinatia spatiului Tnchiriat, sub sanctiunea rezilierii contractului de Inchiriere.

VIIL. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

VIIL.1. Pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor
contractuale partile datoreaza despagubiri.

VIIL.2. Forta majora apara de raspundere.



IX. REZILIEREA CONTRACTULUI

IX. 1. Rezilierea contractului de inchiriere inainte de termenul stabilit se face:

a) la cererea locatarului, cu conditia notificarii prealabile Intr-un termen minim de
30 de zile;

b) la cererea locatorului, atunci cand:

- locatarul nu a respectat obligatiile de platd, respectiv nu a achitat chiria,
cheltuielile de Intretinere si energia electrica cel putin trei luni consecutiv;

- venitul net lunar pe familie, realizat in 2 ani fiscali consecutivi, depaseste cu peste
20% nivelul minim prevazut la art. 42 din Legea locuintei nr. 114/1996, republicatd, iar
locatarul nu a achitat valoarea nominala a chiriei in termen de 90 de zile de la comunicare;

- locatarul a pricinuit insemnate stricaciuni locuintei, cladirii in care este situati
aceasta, instalatiilor, precum si oricaror alte bunuri aferente lor sau a Instrainat fara drept
parti ale acestora;

- locatarul nu a respectat normele referitoare la Intretinere si curatenie;

- locatarul nu a respectat normele de comportament, care face imposibila
convietuirea sau Tmpiedica folosirea normala a locuintei;

- locatarul nu a completat dosarul pentru procesul de reevaluare pana la termenul
stabilit de comisia sociala;

- locatarul nu a respectat clauzele contractuale si/sau prevederile art. 49 din Legea
locuintei nr. 114/1996, republicata;

IX. 3. Evacuarea locatarului se face numai pe baza unei hotarari judecatoresti
irevocabile si locatarul este obligat sa plateasca chiria, cheltuielile de intretinere si energie
electrica prevazute in contract pana la data executiei efective a hotararii de evacuare.

IX. 4. Contractul Tnceteaza in termen de 30 de zile de la data parasirii domiciliului
de catre titularul contractului sau de la data inregistrarii decesului, daca celelalte persoane
inscrise in contract, Tndreptdtite prin lege, nu au solicitat locuinta, de la data parasirii
domiciliului de catre beneficiarii contractului in baza declaratiei
administratorului/persoanei responsabile;

X. CLAUZE SPECIALE

X.1. Se interzice folosirea resourilor peste 1000 W pentru incélzirea camerelor si a
altor improvizatii electrice.

X.2. Locatarul este raspunzator de pagubele pricinuite clidirii de incendiu, daca nu
se dovedeste cad incendiul a provenit din caz fortuit, fortd majora, defect de constructie sau
din comunicarea focului dintr-o sursad vecina.

Prezentul contract se incheie in 2 exemplare, cate unul pentru fiecare parte
contractanta.

Data

LOCATOR, LOCATAR,
Directia de Asistenta Sociala

Reprezentant legal
Director executiv
Szép- Mark Linda- Maria

Avizat din punct de vedere juridic



Anexa nr. 2 la Regulament

CONTRACT DE INCHIRIERE NR.
pentru locuinta sociald

Preambul
Partile, de comun acord, au convenit sd incheie prezentul contract de nchiriere cu
respectarea urmatoarelor clauze:

I. PARTILE CONTRACTANTE
1. Directia de Asistenta Sociala Sfantu Gheorghe, cu sediul in municipiul Sfantu

Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918, nr. 2, reprezentat prin , In calitate de
administrator, denumit in continuare LOCATOR, pe de o parte,
si
2. DI/ , avand CNP
identificat(d) cu CI seria , IIr. , Str. nr. _ ,sc.___, et
, ap. ___, Sfantu Gheorghe, judetul Covasna, in baza Repartitiei nr. din

, emisd de Directia de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe, in calitate de
chirias, denumit in continuare LOCATAR.

IL.OBIECTUL INCHIRIERII

2.1. Primul 1n calitate de administrator inchirieaza, iar al doilea 1n calitate de chirias
ia cu chirie Tncepand cu data de locuinta din municipiul Sfantu
Gheorghe, str. Stadionului nr. , SC. ap. asa cum este prevazuta n fisa
suprafetei locative inchiriate pentru el si familia lui, specificatd Tn aceeasi fisa, care face
parte integranta din prezentul contract.

2.2. Locuinta aratata in fisa suprafetei locative, se preda in stare de folosinta cu
instalatiile si inventarul prevazut in procesul verbal de predare — primire, incheiat intre
subsemnatii, care face parte integranta din prezentul contract.

2.3. Termenul de inchiriere este pana la data de

2.4. Contractele de Inchiriere se vor Incheia pe o perioada de 5 ani, cu p031b111tate
de prelungire 1n conditiile legii.

III. CHIRIA AFERENTA LOCUINTEI CARE FACE OBIECTUL
CONTRACTULUI

3.1. Chiria lunara este de lei, calculata in conformitate cu prevederile art.
26 si art. 27, din O.U.G. nr. 40/1999, actualizata prin H.G. nr. 310/2007. Chiria se achita
lunar la caseria Directiei de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe in numerar, sau prin
virament in contul proprietarului IBAN RO29TREZ25621A300530XXXX, Cod Fiscal
4404605, deschis la Trezoreria Sfantu Gheorghe, pana la data de 30 a fiecarei luni, pentru
luna in curs.

Pe durata incheierii contractului, tariful de baza lunar al chiriei (lei/mp.) se
actualizeaza in functie de rata anuald a inflatiei, prin Hotararea Guvernului, pana la data de
31 ianuarie a fiecarui an.

3.2. Chiriasul este obligat s comunice proprietarului orice modificare intervenita
cu privire la venitul pe fiecare membru al familiei i la numarul membrilor sai de familie n
termen de 30 de zile de la data producerii schimbarii sau modificarii, sub sanctiunea
rezilierii contractului.

3.3. Chiriasul va plati chiria recalculata cu Incepere din prima zi a lunii urméatoare
aceleia n care s-a produs schimbarea, respectiv modificarea.

3.4. Chiria prevazuta in contract se va recalcula ori de cite ori este rezultatul unei

erori.

3.5. Neplata la termen a chiriei, atrage o penalizare de 0,1% asupra sumei datorate,
pentru fiecare zi de intarziere, incepand cu prima zi care urmeaza celei in care suma a
devenit exigibila, fird ca majorarea si poatd depisi totalul debitului restant. In situatia in
care plata nu este suficientd pentru a stinge toate datoriile scadente pe care chiriasul le are



fata de locator, se vor stinge datoriile mai vechi.

IV. OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Locatorul se obliga:

- s predea chiriasului locuinta in stare normala de folosinta;

- sd ia masuri pentru repararea $i mentinerea in stare de sigurantd in exploatare si de
functionalitate a cladirii pe toatd durata inchirierii locuintei;

- sd Intretind Tn bune conditii elementele structurii de rezistentd a cladirii,
elementele de constructie exterioara ale cladirii;

- sd Intretind in bune conditii instalatiile comune proprii cladirii;

- sd actioneze in instantd chiriasul care se face vinovat de neplata obligatiilor,
conform Contractului de 1inchiriere, pentru recuperarea restantelor, respectiv pentru
rezilierea Contractului de inchiriere si evacuarea chiriasilor cu tulburdri grave de
comportament, care nu respectd obligatiile contractuale, ordinea publicd si bunele
moravuri, respectiv rau platnicii, care au restante mai mari de 3 luni.

4.2. Chiriasul se obliga:

- sd respecte prevederile Legii nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor
precum O.M.A.L nr. 163/2007 privind aprobarea normelor generale de aparare impotriva
incendiilor, fiind rdspunzator pentru pagubele rezultate din cauza nerespectdrii acestora;

- sa achite chiria datorata;

- sa efectueze lucrarile de intretinere, reparatii sau inlocuirea elementelor de
contructii si instalatii din folosinta exclusiva conform prevederilor Codului Civil;

- sd repare ori sd inlocuiasca elementele de constructii si instalatiile din folosinta
comund deteriorate ca urmare a utilizarii necorespunzitoare, indiferent de amplasarea
acestora. In cazul in care autorul sau autorii degradarii produse asupra spatiilor ori
bunurilor aflate in folosintd comund nu pot fi identificati, dupa efectuarea verificarilor
necesare, cheltuielile aferente remedierii prejudiciului vor fi suportate in comun de catre
toti locatarii imobilului, in conditiile prezentului regulament.

- sd asigure curatenia si igienizarea si masurile de prevenire a riscurilor sanitare in
interiorul locuintei si la partile de folosintd comund pe toatd durata contractului de
inchiriere;

- sd permitd accesul reprezentantilor Directiei de Asistentd Sociald Sfantu
Gheorghe, precum si al persoanelor fizice sau juridice autorizate desemnate de aceasta, 1n
vederea efectudrii lucrarilor de dezinsectie, dezinfectie si deratizare realizate periodic sau
ori de céte ori situatia o impune;

- sd respecte masurile dispuse de Directia de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe
pentru prevenirea si combaterea riscurilor epidemiologice, epizootice si de sdnatate publica
in cadrul locuintei sociale.

- sa Incheie contract de furnizare a energiei electrice, contract de furnizare gaz si
contract de furnizare apa rece, respectiv apa caldd si Incélzire cu SC URBAN LOCATO
SRL, in termen de 30 zile de la data semnarii contractului de inchiriere, sub sanctiunea
rezilierii contractului;

- sa achite sub sanctiunea rezilierii contractului de inchiriere, toate cheltuielile de
intretinere curente (electricitate, gaz metan, apd, salubritate, incalzire, apa calda menajera,
etc.)

- sa nu subinchirieze locuinta fara consimtdmantul scris al proprietarului;

- sd nu schimbe partial sau total destinatia ori structura interioard a locuintei fara
consimtamantul scris al proprietarului si fara aprobari legale;

- sa nu aduca stricaciuni locuintei, cladirii in care este situata aceasta, instalatiilor
sau bunurilor aferente acestora, ori a instrdina fara drept parti din acestea;

- s aibd un comportament care sid facd posibild convietuirea sau care si nu
impiedice folosirea normala a locuintei si a cladirii;

- sd predea locuinta in termen de 30 de zile de la expirarea termenului contractual,
dacad contractul nu s-a reinnoit. Chiriasul este obligat sd plateasca intreaga chirie, precum si
toate cheltuielile pentru servicii §i intretinerea aferentd perioadei in care a ocupat efectiv



locuinta.

- sa predea la mutarea din locuinta proprietarului, locuinta in stare buna de folosinta
si curdtenie si cu obiecte de inventar trecute in procesul verbal de predare-primire, intocmit
la preluarea locuintei.

V. REZILIEREA CONTRACTULUI

5.1. Rezilierea contractului de inchiriere inainte de termenul stabilit se face:

a) la cererea locatarului, cu conditia notificarii prealabile in termen minim de 60 de
zile;

b) la cererea locatorului atunci cand:

- chiriasul nu a achitat chiria cel putin trei luni consecutive;

- chiriagul a pricinuit Tnsemnate stricdciuni locuintei, cladirii, In care este situatd aceasta,
instalatiilor, precum si alte bunuri aferente lor, sau daca instrdineaza fard drept parti ale
acestora;

- chiriagul are un comportament care face imposibila convietuirea sau Tmpiedica folosirea
normala a locuintei;

- chiriasul nu a respectat clauzele contractuale

c) la cererea asociatiei de proprietari sau al proprietarului, dupa caz, atunci cand

chiriagul nu si-a achitat obligatiile ce i revin din cheltuielile comune pe o perioadd de trei
luni.
Contractul inceteazd in termen de 30 de zile In urmdtoarele situatii: de la data decesului
titularului, daca celelalte persoane Tnscrise 1n contract, indreptatite prin lege, nu au solicitat
locuinta, sau de la data parasirii domiciliului de céatre beneficiarii contractului ori de la
implinirea termenului de 1 an de nefolosire neintrerupta a locuintei.

VI. ALTE CLAUZE CONVENITE INTRE PARTI

6.1. Suprafata nchiriata va fi utilizata conform destinatiei sale (locuinta).

6.2. Cu cel putin 30 de zile nainte de termenul de Tncetare a contractului, locatorul
va face cunoscut in scris chiriasului, dacd are intentia s prelungeasca contractul de
inchiriere, precum si eventualele modificari ale conditiilor de inchiriere. in caz contrar,
contractul se considera mentinut Tn continuare in aceleasi conditii.

6.3. In cazul in care una din parti comunica celeilalte, cd nu consimte la refnnoirea
contractului de 1inchiriere, chiriasul este obligat sd pardseasca locuinta si sd predea
locatorului 1n stare buna.

Incheiat astazi, in 2 (doud) exemplare.

LOCATOR, CHIRIAS,
Directia de Asistentd Sociala

Reprezentant legal

Avizat din punct de vedere juridic



Anexa nr. 3 la Regulament

Contract de inchiriere
pentru suprafete cu destinatia de locuinta de necesitate
nr.

I. PARTILE CONTRACTANTE
Directia de Asistentd Sociala Sfintu Gheorghe, cu sediul in municipiul Sfantu

Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918, nr. 2, reprezentat prin , In calitate de
administrator, denumit in continuare LOCATOR
si

DI/D-na , avand CNP legitimat(a)
cu C.I. (B.I.) seria nr. , eliberata de SPCLEP Sfantu Gheorghe la data de

, in calitate de chiriag, denumit 1n continuare LOCATAR

in baza Legii locuintei nr. 114/1996, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare si a repartitiei aprobatad prin HCL nr. _ /2026, a intervenit prezentul contract.

I1. OBIECTUL CONTRACTULUI

I1.1. Inchirierea spatiului locativ din municipiul Sfantu Gheorghe, judetul Covasna,

str. Lunca Oltului, nr. , SC. , camera etaj , compusa din
camera(e) 1Tn suprafatd de ___ mp, dependinte in suprafatd de ___ mp (baie __ mp,
bucétdrie ___ mp, hol __ mp), in suprafata totala de mp.

I1.2. Locuinta descrisa la punctul II.1 se preda in stare de folosintd cu instalatiile si
inventarul prevdzute in procesul-verbal de predare-primire 1incheiat intre partile
contractante. Procesul verbal de predare-primire face parte integrantd din prezentul
contract.

I1.3. Locuinta care face obiectul inchirierii va fi folositd de locatar si de membrii
familiei mentionati in Fisa locativa (Anexa nr. 1), care face parte integranta din prezentul
contract.

ITII. DURATA CONTRACTULUI

III.1. Prezentul contract se incheie pe o perioada de __ an, incepand de la data de

pana la data de cu posibilitatea de prelungire pana cand
starea de necesitate persistd, Tn urma recomanddrii dispuse dupa reevaluarea
familiei/persoanei.
II1.2. Prezentul contract nu se poate reinnoi prin efectul tacitei relocatiuni.
IV. PRETUL

IV.1. Beneficiarii Centrului Social vor achita lunar o chirie calculatd in
conformitate cu legile in vigoare.

IV.2. Beneficiarii Centrului Social vor achita lunar suma stabilita pentru serviciile
de furnizare apd, servicii de canalizare si salubrizare 55 lei/persoand, iar pentru serviciile
de furnizare gaze naturale pentru incalzirea locuintei si/sau apd caldd 170 lei pentru
locuintele cu suprafatd de 15,91 mp, si 300 lei pentru locuintele cu suprafatd de 32,6 si
31,95 mp.

IV.3. Nivelul chiriei ce se suportd de catre locatar nu va depasi 10% din venitul net
lunar, calculat pe ultimele 12 luni, pe familie.

V. MODALITATI DE PLATA

V.1. Chiria se datoreaza incepand cu data semnarii prezentului contract si se achita
lunar in numerar la casieria Directiei de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe, str. Erege, nr.
19, jud. Covasna, pana 1n penultima zi lucratoare a lunii in curs.

V.2. Neplata la termen a chiriei atrage o penalizare de 0,1% asupra sumei datorate,
pentru fiecare zi de intarziere, incepand cu prima zi care urmeaza celei in care suma a
devenit exigibila, fard ca majorarea sa poata depasi totalul chiriei restante.

V.3. In cazul intarzierilor la plata utilitatilor si/sau serviciilor, locatarul va plati
penalitdti de 0,02 % asupra sumei datorate, pentru fiecare zi de intdrziere, Incepand cu
prima zi care urmeazd celei in care suma a devenit exigibild, fard ca majorarea sd poatad



depisi totalul debitului restant. in situatia in care plata nu este suficientd pentru a stinge
toate datoriile scadente pe care chiriasul le are fatd de locator, se vor stinge datoriile mai
vechi

V.4. In caz de neplata executarea silitd se va face prin hotardre judecitoreasca prin
care locatarul va fi obligat sa achite chiria si utilitdtile restante, precum si penalitatile si
cheltuielile de judecata.

VL. OBLIGATIILE PARTILOR

VI.1. Locatorul se obliga :

a) sa predea locatarului locuinta cu toate accesoriile sale 1n starea corespunzatoare
destinatiei;

b) sd ia masuri pentru repararea si menginerea in stare de sigurantd a spatiului
inchiriat in tot timpul folosirii;

c) sd intretind in bune conditii elementele structurii de rezistentd ale cladirii
(acoperis, fatada, Tmprejmuiri, pavimente, scari exterioare),curti si gradini, precum si
spatiile comune din interiorul cladirii (casa scarii, holuri, coridoare, subsoluri);

d) s intretina in bune conditii instalatiile proprii cladirii (ascensor, hidrofor,
instalatii de alimentare cu apa, de canalizare, de incalzire centrala si de prepararea apei
calde, instalatii electrice si etc.);

e) sa asigure locatarului linistita si utila folosire a bunului pe toatd durata locatiunii,
fiind dator sa se abtind de la orice fapt care ar impiedica, diminua sa stanjeni folosinta;

f) sa detind o cheie a locuintei in conditii securizate, pentru accesul in locintd in
cazuri urgente (inundatii, spargeri de teava, incendii etc.), iar 1n situatia in care chiriasul nu
poate fi contactat (nu se afla Tn locuinta/in tard sau nu a incredintat cheia nici unei persoane
de incredere) sa notifice in termen de 3 zile lucratoare chiriasul despre interventie;

g) sd actioneze 1n instantd chiriasul care se face vinovat de neplata obligatiilor,
conform Contractului de 1inchiriere, pentru recuperarea restantelor, respectiv pentru
rezilierea Contractului de inchiriere si evacuarea chiriasilor cu tulburari grave de
comportament, care nu respectd obligatiile contractuale, ordinea publicd si bunele
moravuri, respectiv rau platnicii, care au restante mai mari de 3 luni consecutive.

VI.2. Locatarul se obliga :

a) sa se prezinte la sediul Directiei de Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe in
vederea semndrii contractului de inchiriere incheiat. Nerespectarea acestei obligatii atrage
decaderea din drepturi;

b) sa respecte strict prevederile Regulamentului de organizare si functionare;

c) sa efectueze lucrdrile de intretinere, reparafii sau inlocuirea elementelor de
contructii si instalatii din folosinta exclusiva conform prevederilor Codului Civil;

d) sa repare ori sd inlocuiascd elementele de constructii si instalatiile din folosinta
comund deteriorate ca urmare a utilizdrii necorespunzatoare, indiferent de amplasarea
acestora. In cazul in care autorul sau autorii degradarii produse asupra spatiilor ori
bunurilor aflate in folosintd comund nu pot fi identificati, dupa efectuarea verificarilor
necesare, cheltuielile aferente remedierii prejudiciului vor fi suportate in comun de cétre
toti locatarii imobilului, in conditiile prezentului regulament;

e) sd asigure curdtenia si igienizarea si masurile de prevenire a riscurilor sanitare
in interiorul locuintei si la partile de folosintd comund pe toatd durata contractului de
inchiriere;

f) sd permitd accesul reprezentantilor Directiei de Asistentd Sociald Sfantu
Gheorghe, precum si al persoanelor fizice sau juridice autorizate desemnate de aceasta, 1n
vederea efectudrii lucrdrilor de dezinsectie, dezinfectie si deratizare realizate periodic sau
ori de cite ori situatia o impune;

g) sd respecte masurile dispuse de Directia de Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe
pentru prevenirea si combaterea riscurilor epidemiologice, epizootice si de sdnatate publica
in cadrul locuintei sociale;

h) sa raspundd material pentru deteriorarile produse in cadrul Centrului Social. In
caz de neremediere a pagubei in termen de 5 zile de la producerea evenimentului,



reparatiile vor fi efectuate de catre locator, locatarul avand obligatia sd achite
contravaloarea reparatiilor in termen de 30 de zile de la data comunicarii ca datorie a
locatarului fatd de locator. in caz de neplatd, suma va fi trecuta ca datorie fatd de locator, la
care se vor calcula penalitati de intarziere In valoare de 0,5% pe zi;

i) sa participe in mod obligatoriu, activ si responsabil la programul de interventie
educativ-formativ initiat de catre personalul Directiei de Asistentd Sociala Sfantu
Gheorghe sau de alte institutii ori reprezentanti ai societatii civile;

j) sa dea dovadda de responsabilitate si interes si sd depund efortul maxim in
privinta orientdrii si reorientdrii profesionale in vederea gasirii unui loc de munca si
practicarea unei meserii;

k) sa participe activ la dezbaterile organizate periodic cu continut igienico- sanitar,
juridic, moral, civic, etc;

1) sa participe la activitatile de organizare §i reorganizare periodica a conditiilor
existente 1n cladirea sociald, la reamenajari, zugrdvit, amenajarea si Intretinerea spatiului
exterior aferent locuintelor;

m) sa mentind in mod corespunzator curdfenia n camera si in spatiile comune, sa
nu degradeze in nici un fel spatiile de folosintd comuna si sa permita accesul pentru control
a persoanelor abilitate sa efectueze control pe diferite linii;

n) sa foloseasca grupurile sanitare in mod civilizat;

0) sd nu tind animale 1n cladire;

p) sd nu depoziteze pe holuri obiecte personale (frigidere, biciclete, etc);

q) sa foloseasca aparatele casnice in siguranta si doar in scopul pentru care au fost
concepute;

r) sa respecte orarul si conditiile stabilite vizitelor, si nu cazeze peste noapte
persoane strdine, care nu sunt locatari Tn Centrul Social, exceptie fiind rudele pana la
gradul III, 1n conditiile prezentului Regulament;

s) sa respecte normele de convietuire in comun, ordinea si linistea 1n cladire si sa
nu organizeze serbdri care ar putea tulbura linistea si ordinea 1n incinta Centrului Social;

t) sd comunice locatorului in termen de 30 de zile de la data producerii, orice
modificare 1n venitul net al familiei sale, sub sanctiunea rezilierii contractului de inchiriere;

u) sd achite lunar contravaloarea chiriei. Nivelul chiriei nu va depasi 10% din
venitul net lunar, calculat pe ultimele 12 luni, pe familie;

v) sd achite lunar suma stabilitd pentru serviciile de furnizare apa, servicii de
canalizare si salubrizare 55 lei/persoana, iar pentru serviciile de furnizare gaze naturale
pentru incalzirea locuintei si/sau apa calda 170 lei pentru locuintele cu suprafatd de 15,91
mp, si 300 lei pentru locuintele cu suprafatd de 32,6 si 31,95 mp;

w) sa achite lunar contravaloarea serviciilor de furnizare a energiei electrice
calculata de Directia de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe la tariful practicat de furnizor
pe baza consumului efectiv si contravaloarea serviciului de curdtenie conform ofertei de
pret si Contractului incheiat de cdtre Directia de Asistentd Sociald in acest sens cu
furnizorul calculat pe locuint;

x) sd aiba un comportament adecvat, sa intretina relatii si discutii civilizate atat cu
persoanele cazate, cat si cu personalul angajat, cu care vin in contact in diferite situatii;

y) sd predea la sfarsitul contractului locatorului locuinta n starea 1n care a primit-o
si cu obiectele de inventar trecute Tn procesul verbal de predare — primire intocmit la
preluarea locuintei.

VIL. SUBINCHIRIEREA SI CESIUNEA

VIIL.1. Locatarul nu are dreptul sa subinchirieze, si transmitd dreptul de folosinta
sau sd schimbe destinatia spatiului inchiriat, sub sanctiunea rezilierii contractului de
inchiriere.

VIL.2. Cu avizul locatorului, titularii contractelor de inchiriere pot face schimb de
locuinta Intre ei.



VIIL. INCETAREA CONTRACTULUI DE LOCATIUNE

VIIL. 1. Contractul de locatiune nceteazad de drept la expirarea termenului prevazut
la punctul III, fara a fi necesara o Instiintare prealabila.

VIIL.2. Locatarul are obligatia de restituire a bunului luat in locatiune in termen de
5 zile de la incetarea contractului de locatiune.

IX. REZILIEREA CONTRACTULUI

IX. 1. Rezilierea contractului de inchiriere inainte de termenul stabilit se face:

a) la cererea locatarului, cu conditia notificarii prealabile Intr-un termen minim de
30 de zile;

b) la cererea locatorului, atunci cand:

- locatarul nu a respectat obligatiile de platd, respectiv nu a achitat chiria,
cheltuielile de Intretinere si energia electrica cel putin trei luni consecutiv;

- venitul net lunar pe familie, realizat in 2 ani fiscali consecutivi, depaseste cu peste
20% nivelul minim prevazut la art. 42 din Legea locuintei nr. 114/1996, republicatd, iar
locatarul nu a achitat valoarea nominala a chiriei in termen de 90 de zile de la comunicare;

- locatarul sau membrii familiei sale au un comportament care face imposibila
convietuirea cu celelalte persoane care locuiesc in acelasi imobil sau in imobile aflate Tn
vecindtate sau impiedica folosirea normala a locuintei sau a partilor comune;

- locatarul nu a respectat normele referitoare la Intretinere si curatenie;

- locatarul nu a respectat clauzele contractuale si/sau prevederile Legii locuintei nr.
114/1996, republicata;

IX. 3. Evacuarea locatarului se face numai pe baza unei hotirari judecatoresti
irevocabile si locatarul este obligat sa plateasca chiria, cheltuielile de intretinere si energie
electrica prevazute in contract pana la data executiei efective a hotararii de evacuare.

IX. 4. Contractul Tnceteaza in termen de 30 de zile de la data parasirii domiciliului
de catre titularul contractului sau de la data inregistrarii decesului, daca celelalte persoane
inscrise in contract, Tndreptdtite prin lege, nu au solicitat locuinta, de la data parasirii
domiciliului de citre beneficiarii contractului ori de la Tmplinirea termenului de 1 an de
nefolosire neintrerupta a locuintei.

X. CLAUZE SPECIALE

X.1. Se interzice folosirea resourilor peste 1000 W pentru incélzirea camerelor si a
altor improvizatii electrice.

X.2. Locatarul este raspunzator de pagubele pricinuite cladirii de incendiu, dacad nu
se dovedeste cad incendiul a provenit din caz fortuit, fortd majora, defect de constructie sau
din comunicarea focului dintr-o sursa vecina.

Prezentul contract se Incheie in 2 exemplare, cite unul pentru fiecare parte
contractanta.

Data

LOCATOR, LOCATAR,
Directia de Asistentd Sociala

Reprezentant legal

Avizat din punct de vedere juridic



Anexa nr. 4 la Regulament

Contract de inchiriere
pentru suprafete cu destinatia de locuinti de necesitate, altele decit cele din Centrul
Social
nr.

I. PARTILE CONTRACTANTE
Directia de Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe, cu sediul In municipiul Sfantu Gheorghe, str. 1

Decembrie 1918, nr. 2, reprezentat prin , In calitate de administrator,
denumit Tn continuare LOCATOR

si

DI1/D-na , avand CNP legitimat(a) cu
C.I (B.I.) seria nr. , eliberatd de SPCLEP Sfantu Gheorghe la data de

, in calitate de chirias, denumit in continuare LOCATAR
in baza Legii locuintei nr. 114/1996, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si a

repartitiei , a intervenit prezentul contract.
I1. OBIECTUL CONTRACTULUI
IL1. Inchirierea spatiului locativ din , jud. Covasna, str.
, nr. , SC. , camera etaj , compusd din
camerd(e) In suprafatd de ___ mp, dependinte in suprafatd de ___ mp (baie ___ mp, bucatarie
___mp, hol ___ mp), n suprafata totala de mp.

I1.2. Locuinta descrisd la punctul II.1 se predd In stare de folosintd cu instalatiile si
inventarul prevazute in procesul-verbal de predare-primire incheiat Intre partile contractante.
Procesul verbal de predare-primire face parte integranta din prezentul contract.

IL.3. Locuinta care face obiectul inchirierii va fi folositd de locatar si de membrii
familiei mentionati Tn Fisa locativd (Anexa nr. 1), care face parte integrantd din prezentul
contract.

III. DURATA CONTRACTULUI

III.1. Prezentul contract se Incheie pe o perioada de __ an, incepand de la data de
panad la data de cu posibilitatea de prelungire pana cand
starea de necesitate persistd, Tn urma recomandarii dispuse dupa reevaluarea familiei/persoanei.

II1.2. Prezentul contract nu se poate reinnoi prin efectul tacitei relocatiuni.

IV. PRETUL

IV.1. Chiria lunara, aferentd spatiului locativ inchiriat este de lei,
calculata in conformitate cu prevederile capitolului III din Ordonanta de Urgenta nr. 40/1999,
cu modificarile si completarile ulterioare, HCL nr..

V. MODALITATI DE PLATA

V.1. Chiria se datoreaza incepand cu data semndrii prezentului contract si se achita
lunar Tn numerar la casieria Directiei de Asistenta Sociala Sfantu Gheorghe, str. Erege, nr. 19,
jud. Covasna, pand in penultima zi lucrdtoare a lunii 1n curs.

V.2. Pe durata incheierii contractului, tariful de baza lunar al chiriei (lei/mp.) se
actualizeaza in functie de rata anuald a inflatiei, prin Hotararea Guvernului, pana la data de
31 ianuarie a fiecarui an.

V.3. Chiriasul este obligat sd comunice proprietarului orice modificare intervenita
cu privire la venitul pe fiecare membru al familiei si la numarul membrilor sii de familie Tn
termen de 30 de zile de la data producerii schimbarii sau modificarii, sub sanctiunea
rezilierii contractului.

V.4. Chiriasul va pléti chiria recalculata cu Incepere din prima zi a lunii urmatoare
aceleia n care s-a produs schimbarea, respectiv modificarea.

V.5. Chiria prevazuta in contract se va recalcula ori de céte ori este rezultatul unei

erori.

V.6. Neplata la termen a chiriei, atrage o penalizare de 0,2% asupra sumei datorate,
pentru fiecare zi de intarziere, incepand cu prima zi care urmeaza celei in care suma a
devenit exigibila, fird ca majorarea s poatd depasi totalul debitului restant. In situatia in
care plata nu este suficientd pentru a stinge toate datoriile scadente pe care chiriasul le are
fata de locator, se vor stinge datoriile mai vechi.




VI. OBLIGATIILE PARTILOR

VI.1. Locatorul se obliga :

a) sa predea locatarului locuinta 1n stare normala de folosinta;

b) sa ia masuri pentru repararea $i mentinerea in stare de siguranta in exploatare si
de functionalitate a cladirii pe toatd durata inchirierii locuintei;

c) sa intretind in bune conditii elementele structurii de rezistentd a cladirii,
elementele de constructie exterioara ale cladirii;

d) saintretind Tn bune conditii instalatiile comune proprii cladirii;

e) sa actioneze 1n instantd locatarul care se face vinovat de neplata obligatiilor,
conform Contractului de finchiriere, pentru recuperarea restantelor, respectiv pentru
rezilierea Contractului de 1Inchiriere si evacuarea locatarului cu tulburari grave de
comportament, care nu respecta obligatiile contractuale, ordinea publica si bunele moravuri,
respectiv rau platnicii, care au restante mai mari de 3 luni.

VI.2. Locatarul se obliga:

a) sd foloseasca corespunzator spatiul locativ pus la dispozitie si toate bunurile din
inventarul locuintelor;

b) sd efectueze lucrdrile de 1intretinere, reparatii sau inlocuirea elementelor de
contructii si instalatii din folosinta exclusiva conform prevederilor Codului Civil;

c) sa asigure curdfenia si igienizarea si masurile de prevenire a riscurilor sanitare 1n
interiorul locuintei si la partile de folosintd comuna pe toatd durata contractului de Inchiriere;

d) sd permitd accesul reprezentantilor Directiei de Asistentd Sociald SfAntu Gheorghe,
precum si al persoanelor fizice sau juridice autorizate desemnate de aceasta, in vederea
efectudrii lucrarilor de dezinsectie, dezinfectie si deratizare realizate periodic sau ori de cate ori
situatia o impune;

e) sd respecte masurile dispuse de Directia de Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe
pentru prevenirea si combaterea riscurilor epidemiologice, epizootice si de sanatate publica in
cadrul locuintei sociale;

f) saraspunde material pentru deteriordrile produse in spatiile comune si In locuinta;

g) sa participe in mod obligatoriu, activ si responsabil in procesul de atingere a
scopurilor propuse in Programul personalizat de interventie emisa 1n colaborare cu specialistii
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald - Sfantu Gheorghe, sau de alte institutii ori
reprezentanti ai societatii civile;

h) sa dea dovada de responsabilitate si interes si sa depuna efortul maxim 1n privinta
orientdrii si reorientdrii profesionale Tn vederea gasirii unui loc de munca si practicarea unei
meserii. Sa participe activ la activitdtile organizate cu continut igienico-sanitar, juridic, moral,
civic, etc;

i) sa respecte normele de convietuire in comun, ordinea si linistea in cladire si sa nu
organizeze serbari care ar putea tulbura linistea si ordinea mediului. Sa aibd un comportament
care sa faca posibila convietuirea sau care sa nu inpiedice folosirea normala a locuintei si a
cladirii;

j) s@ comunice locatorului in termen de 30 de zile de la data producerii, orice
modificare in venitul net al familiei sale, sub sanctiunea rezilierii contractului de inchiriere;

k) sa achite la timp (lunar) contravaloarea chiriei;

1) sa achite lunar sub sanctiunea rezilierii contractului de inchiriere, toate cheltuielile
curente de Intretinere (energie electricd, gaze naturale, apd, salubritate, incdlzire, apa calda
menajera etc.) direct catre furnizorii acreditati, in conformitate cu prevederile contractelor
incheiate cu acestia;

m) sd aibd un comportament adecvat, sa Intretind relatii si discutii civilizate cu
locuitorii;

n) sa nu subinchirieze locuinta;

0) sa nu schimbe partial sau total destinatia ori structura interioarda a locuintei fara
consimtamantul scris al proprietarului si fara aprobari legale;

p) sa nu aduca stricdciuni locuintei, clddirii In care este situatd aceasta, instalatiilor
sau bunurilor aferente acestora, ori a Instrdina fara drept parti din acestea;

q) sa predea locuinta in termen de 30 de zile de la expirarea termenului contractuale,
daca contractul nu s-a reinnoit. Beneficiarul este obligat sa plateasca Intreaga chirie, precum si
toate cheltuielile pentru servicii si Intretinerea aferentd perioadei In care a ocupat efectiv



locuinta;

r) sa predea la sfarsitul contractului locatorului locuinta 1n starea in care l-a primit si
cu obiectele de inventar trecute in procesul verbal de predare — primire intocmit la preluarea
locuintei.

VIL. SUBINCHIRIEREA SI CESIUNEA

VIIL.1. Locatarul nu are dreptul sd subinchirieze, sa transmita dreptul de folosinta sau sa
schimbe destinatia spatiului inchiriat, sub sanctiunea rezilierii contractului de Tnchiriere.

VIIL iNCETAREA CONTRACTULUI DE LOCATIUNE

VIII.1. Contractul de locatiune inceteazd de drept la expirarea termenului prevazut la
punctul III, fard a fi necesara o instiintare prealabila.

VIIL.2. Locatarul are obligatia de restituire a bunului luat in locatiune in termen de 5
zile de la Incetarea contractului de locatiune.

IX. REZILIEREA CONTRACTULUI

IX. 1. Rezilierea contractului de inchiriere Tnainte de termenul stabilit se face:

a) la cererea locatarului, cu conditia notificdrii prealabile in termen minim de 60 de
zile;

b) la cererea locatorului atunci cind:

- locatatrul nu a achitat chiria cel putin trei luni consecutive;

- locatatrul a pricinuit Tnsemnate stricaciuni locuintei, cladirii, Tn care este situatad
aceasta, instalatiilor, precum si alte bunuri aferente lor, sau daca Instraineaza fara drept parti
ale acestora;

- locatatrul are un comportament care face imposibila convietuirea sau impiedica
folosirea normala a locuintei;

- locatarul nu a respectat clauzele contractuale.

c) la cererea asociatiei de proprietari sau al proprietarului, dupd caz, atunci cand
locatatrul nu si-a achitat obligatiile ce 1i revin din cheltuielile comune pe o perioada de trei
luni.

Contractul Inceteaza in termen de 30 de zile in urmdtoarele situatii: de la data decesului
titularului, dacé celelalte persoane inscrise 1n contract, indreptatite prin lege, nu au solicitat
locuinta, sau de la data parasirii domiciliului de cétre beneficiarii contractului ori de la
implinirea termenului de 1 an de nefolosire neintrerupta a locuintei.

X. CLAUZE SPECIALE

X.1. Locatarul este raspunzator de pagubele pricinuite cladirii de incendiu, daca nu se
dovedeste cd incendiul a provenit din caz fortuit, fortd majora, defect de constructie sau din
comunicarea focului dintr-o sursa vecina.

Prezentul contract se 1incheie 1n 2 exemplare, cite unul pentru fiecare parte
contractanta.

Data

LOCATOR, LOCATAR,
Directia de Asistenta Sociala

Reprezentant legal

Avizat din punct de vedere juridic



Anexa nr. 5 la Regulament

Contract de inchiriere
pentru suprafete cu destinatia de locuinta de necessitate aflate in cadrul Complexului
de locuinte situate pe str. 1 Mai, nr 30, mun. Sfintu Gheorghe
nr.

I. PARTILE CONTRACTANTE

Directia de Asistentd Sociala Sfintu Gheorghe, cu sediul in municipiul Sfantu
Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918 nr. 2, reprezentat prin,
in calitate de administrator, denumit in continuare

LOCATOR
si
DI1/D-na, avand CNP legitimat(ad) cu C.I. (B.L.) seria nr.
, eliberatd de SPCLEP Sfantu Gheorghe la data de , in

calitate de chirias, denumit in continuare LOCATAR

in baza Legii locuintei nr. 114/1996, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare si a repartitiei nr. , a intervenit prezentul contract.

I1. OBIECTUL CONTRACTULUI

I1.1. Inchirierea spatiului locativ din municipiul Sfantu Gheorghe, judetul Covasna,

str. 1 Mai, nr. , etaj , camerele cu nr. , compusa din camera(e)
in suprafatd de ____ mp, dependinte in suprafatd de ____ mp (baie ___ mp, bucitirie ___
mp, hol ___ mp), in suprafata totala de mp.

I1.2. Locuinta descrisa la punctul II.1 se preda in stare de folosintd cu instalatiile si
inventarul prevdzute in procesul-verbal de predare-primire Tincheiat intre partile
contractante. Procesul verbal de predare-primire face parte integrantd din prezentul
contract.

I1.3. Locuinta care face obiectul inchirierii va fi folositd de locatar si de membrii
familiei mentionati in Fisa locativa (Anexa nr. 1), care face parte integranta din prezentul
contract.

III. DURATA CONTRACTULUI

III.1. Prezentul contract se Incheie pe o perioada de __ an, incepand de la data de
pand la data de cu posibilitatea de prelungire pand cand
starea de necesitate persistd, Tn urma recomanddrii dispuse dupa reevaluarea
familiei/persoanei.

II1.2. Prezentul contract nu se poate reinnoi prin efectul tacitei relocatiuni.

IV. PRETUL

IV.1. Chiria lunara, aferentd spatiului locativ inchiriat este de lei,
calculatd in conformitate cu prevederile capitolului III din Ordonanta de Urgentd nr.
40/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

IV.2. Nivelul chiriei ce se suporta de catre locatar nu va depasi 10% din venitul net
lunar, calculat pe ultimele 12 luni, pe familie.

V. MODALITATI DE PLATA

V.1. Chiria se datoreaza incepand cu data semnarii prezentului contract si se achita
lunar in numerar la casieria Directiei de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe, str. Erege, nr.
19, jud. Covasna, pana 1n penultima zi lucratoare a lunii in curs.

V.2. Pe durata incheierii contractului, tariful de baza lunar al chiriei (lei/mp.) se
actualizeaza in functie de rata anuald a inflatiei, prin Hotararea Guvernului, pana la data de
31 ianuarie a fiecarui an.

V.3. Chiriasul este obligat sd comunice proprietarului orice modificare intervenita
cu privire la venitul pe fiecare membru al familiei si la numarul membrilor sai de familie n
termen de 30 de zile de la data producerii schimbarii sau modificarii, sub sanctiunea
rezilierii contractului.




V.4. Chiriasul va plati chiria recalculata cu incepere din prima zi a lunii urméatoare
aceleia in care s-a produs schimbarea, respectiv modificarea.

V.5. Chiria prevazuta in contract se va recalcula ori de cate ori este rezultatul unei
erori.

V.6. Neplata la termen a chiriei atrage o penalizare de 0,1% asupra sumei datorate,
pentru fiecare zi de intarziere, incepand cu prima zi care urmeaza celei in care suma a
devenit exigibila, fird ca majorarea sa poatd depasi totalul chiriei restante.

V.7. In cazul intarzierilor la plata utilitatilor si/sau serviciilor, locatarul va plati
penalitdti de 0,02 % asupra sumei datorate, pentru fiecare zi de intdrziere, Incepand cu
prima zi care urmeaza celei in care suma a devenit exigibila, fard ca majorarea sa poata
depasi totalul debitului restant. in situatia in care plata nu este suficientd pentru a stinge
toate datoriile scadente pe care chiriasul le are fatd de locator, se vor stinge datoriile mai
vechi

VI. OBLIGATIILE PARTILOR

VI.1. Locatorul se obliga:

a) sa predea locatarului locuinta in stare normala de folosinta;

b) sdia masuri pentru repararea si menginerea n stare de sigurantd in exploatare si
de functionalitate a cladirii pe toatd durata Inchirierii locuintei;

c) sa intretind Tn bune conditii elementele structurii de rezistentd a cladirii,
elementele de constructie exterioara ale cladirii;

d) sa intretind In bune conditii instalatiile comune proprii cladirii;

e) sd actioneze 1n instantd locatarul care se face vinovat de neplata obligatiilor,
conform Contractului de 1inchiriere, pentru recuperarea restantelor, respectiv pentru
rezilierea Contractului de inchiriere si evacuarea locatarului cu tulburdri grave de
comportament, care nu respectd obligatiile contractuale, ordinea publicd si bunele
moravuri, respectiv rau platnicii, care au restante mai mari de 3 luni.

VI.2. Locatarul se obliga:

a) sa foloseasca corespunzator spatiul locativ pus la dispozitie si toate bunurile din
inventarul locuintelor;

b) sa efectueze lucrarile de Intretinere, reparatii sau inlocuirea elementelor de
contructii si instalatii din folosinta exclusiva conform prevederilor Codului Civil;

c) sd asigure curdfenia si igienizarea si masurile de prevenire a riscurilor sanitare
in interiorul locuintei §i la partile de folosintd comund pe toatd durata contractului de
inchiriere;

d) sd permita accesul reprezentantilor Directiei de Asistentd Sociald Sfantu
Gheorghe, precum si al persoanelor fizice sau juridice autorizate desemnate de aceasta, 1n
vederea efectudrii lucrarilor de dezinsectie, dezinfectie si deratizare realizate periodic sau
ori de céte ori situatia o impune;

e) sa respecte masurile dispuse de Directia de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe
pentru prevenirea si combaterea riscurilor epidemiologice, epizootice si de sdnatate publica
in cadrul locuintei sociale;

f) sd raspunde material pentru deteriorarile produse in spatiile comune si in
locuinta;

g) sd participe in mod obligatoriu, activ si responsabil 1n procesul de atingere a
scopurilor propuse in Programul personalizat de interventie emisd 1n colaborare cu
specialistii din cadrul Directiei de Asistentda Sociala - Sfantu Gheorghe, sau de alte institutii
ori reprezentanti ai societtii civile;

h) sd dea dovadd de responsabilitate §i interes si sd depund efortul maxim in
privinta orientdrii si reorientdrii profesionale Tn vederea gasirii unui loc de munca si
practicarea unei meserii. S& participe activ la activitatile organizate cu continut igienico-
sanitar, juridic, moral, civic, etc;

i) sa respecte normele de convietuire in comun, ordinea si linistea in cladire si sa
nu organizeze serbari care ar putea tulbura linistea si ordinea mediului. Sa aiba un



comportament care sa facd posibild convietuirea sau care sa nu Inpiedice folosirea normala
a locuintei si a cladirii;

j) sa comunice locatorului n termen de 30 de zile de la data producerii, orice
modificare in venitul net al familiei sale, sub sanctiunea rezilierii contractului de inchiriere;

k) sa achite la timp (lunar) contravaloarea chiriei;

1) sd achite lunar sub sanctiunea rezilierii contractului de inchiriere, toate
cheltuielile curente de intretinere (energie electrica, gaze naturale, apd, salubritate,
incalzire, apa caldd menajerd etc.) direct cétre furnizorii acreditati, in conformitate cu
prevederile contractelor incheiate cu acestia;

m) Sa achite lunar suma de 55 lei/persoanad pentru serviciile de furnizare apa,
canalizare si salubrizare, suma de 200 lei pentru serviciile de furnizare gaze naturale
necesare incalzirii locuintei si/sau prepardrii apei calde, contravaloarea energiei electrice,
calculatd de Directia de Asistentd Sociald la tariful practicat de furnizor pentru persoane
fizice, in baza consumului efectiv inregistrat;

n) sd aibd un comportament adecvat, sa intretind relatii si discutii civilizate cu
locuitorii;

0) sa nu subinchirieze locuinta;

p) sa nu schimbe partial sau total destinatia ori structura interioara a locuintei fara
consimtdmantul scris al proprietarului si fard aprobari legale;

q) sanu aduca stricaciuni locuintei, cladirii in care este situatd aceasta, instalatiilor
sau bunurilor aferente acestora, ori a instraina fard drept parti din acestea;

r) sd predea locuinta in termen de 30 de zile de la expirarea termenului
contractuale, daca contractul nu s-a reinnoit. Beneficiarul este obligat sa plateasca intreaga
chirie, precum si toate cheltuielile pentru servicii si intretinerea aferentd perioadei in care a
ocupat efectiv locuinta;

s) sa predea la sfarsitul contractului locatorului locuinta in starea in care 1-a primit
si cu obiectele de inventar trecute in procesul verbal de predare — primire intocmit la
preluarea locuintei;

t) sd respecte prevederile Legii nr. 307/2006 privind apdrarea Tmpotriva
incendiilor precum OMALI nr. 163/2007 privind aprobarea normelor generale de aparare
impotriva incendiilor, fiind raspunzator pentru pagubele rezultate din cauza nerespectarii
acestora.

VIL. SUBINCHIRIEREA SI CESIUNEA

VIIL.1. Locatarul nu are dreptul sa subinchirieze, sa transmitd dreptul de folosinta
sau sa schimbe destinatia spatiului inchiriat, sub sanctiunea rezilierii contractului de
inchiriere.

VIII. INCETAREA CONTRACTULUI DE LOCATIUNE

VIII.1. Contractul de locatiune nceteaza de drept la expirarea termenului previzut
la punctul III, fara a fi necesara o Instiintare prealabila.

VIIL.2. Locatarul are obligatia de restituire a bunului luat in locatiune in termen de
5 zile de la incetarea contractului de locatiune.

IX. REZILIEREA CONTRACTULUI

IX. 1. Rezilierea contractului de inchiriere inainte de termenul stabilit se face:

a) la cererea locatarului, cu conditia notificarii prealabile in termen minim de 60
de zile;

b) la cererea locatorului atunci cand:

- locatarul nu a achitat chiria cel putin trei luni consecutive;

- locatarul a pricinuit insemnate stricaciuni locuintei, cladirii, In care este situata
aceasta, instalatiilor, precum si alte bunuri aferente lor, sau daca instrdineaza fara drept
parti ale acestora;

- locatarul are un comportament care face imposibila convietuirea sau impiedica
folosirea normala a locuintei;

- locatarul nu a respectat clauzele contractuale.



c¢) la cererea proprietarului, dupd caz, atunci cind locatatrul nu si-a achitat
obligatiile ce 1i revin din cheltuielile comune pe o perioada de trei luni.

Contractul Inceteazd in termen de 30 de zile in urmatoarele situatii: de la data
decesului titularului, daca celelalte persoane nscrise in contract, indreptétite prin lege, nu
au solicitat locuinta, sau de la data parasirii domiciliului de catre beneficiarii contractului
ori de la implinirea termenului de 1 an de nefolosire neintreruptd a locuintei.

X. CLAUZE SPECIALE

X.1. Locatarul este raspunzator de pagubele pricinuite clidirii de incendiu, daca nu
se dovedeste cd incendiul a provenit din caz fortuit, forta majora, defect de constructie sau
din comunicarea focului dintr-o sursa vecina.

Prezentul contract se incheie in 2 exemplare, cate unul pentru fiecare parte
contractanta.

Data

LOCATOR, LOCATAR,
Directia de Asistenta Sociala

Reprezentant legal

Avizat din punct de vedere juridic



