ANEXA WR. 4 LA
CAieTu L IE

-onsiiul Lecar al M nicipiuiul Sfanty Gk sorghe
HOTAR “REA NR 62/2020

privind aprobar:a organigramei si statului de functii pentru personalul din cadrul
Casei de Cultur 4 “Kénya Adim™ din Municipiul STintu Gheorghe, pe anu! 2020

Consilivl lceal al Municipiului Sfintu Gheorghe, in sedintd ordinari;

Avand in - :dere Raporiul de :pecialitate nr. 988572020 al Compartimentulu
Resurse Umane din sadrul Primarie; My wipiului Sfanw Gheorghe:

Avand in vedere Avizele favora e ale Cemisiet perru administrarea de meniulyi
public si privat. p2 imoniy. econonic, buget. finante. agricuturd si dezvoltare regionala.
Comisiei pentru i JAdmant. cultura fostiinta si Comisiel pentru administratic Jocala,

juridica. ordine sullica. drepturile omului, legislatia munci; si discipling ale Consiliului
Local al Munic!piiiui Stanuy Gheorghe:

Avéand in vcdere Legea — cadrt 11, 1532017 privind salarizarea personalulul platit
din fonduri publice. wumodificariic si e mpletarile ulterivare:

Avand in s idere prevederile L. gif ar. 3372003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si com letrile ulterioare;

In conformi e €U prevederile ari. 129 alin. (3) lit. ¢ din OUG nr. 37,2019 privind
Codul administrativ . cu modificarile st completdrile ulterioare;

In temeiul a=, 139 alin. (1) i ar 196 alin. (1) lit. 2 din QUG nr. 57:2019 privind
Codul administrat’s cu modificarile st conpletdrile ulterjoare

HOTARASTE

ART. L. - S: aproba organigrams 1 statl de funeqs pentru personalul din cadryl
Casei de Culrura “K smya Adam”™ din Munieipiul Stintu Ghecrghe. pe anul 2020, conform
anexelor nr. 1 51 2 Ie prezenta hotéitare din care fuc parte integranta.

ART. 2. - . executarca prezente: hotdrdri se incredinjeara responsabiiul de resurse
umane din cadrul C.sei de Cultara “Kon:a Adam™ din Municipiul Sfanw Gheorghe

Sfantu Gheo che, la 27 februaric 2020

PRESEDIN | E DE SEDINTA CONTRASEMNEAZ A
Comancri Liviu-Vasile SECRETAR GENERAL

- Foulesar Tiinde-ldiko
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Consiliul Local al Mo nicipiului Sfantu Gheorghe
HOTARAREA NR. 194/2016

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Casei de Cultura wRénya Adam” Stantu Gheorghe

Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, in sedinta ordinara:
Avind in vadere Raportul de specialitate nr. 1970172016 al Compartirnentului
pentru fmé;émfm[ 1 Cultura din cadrul p rimdriel municipiulu: $fantw Gheorghe:

Avand In vedere avizul favorabil al Comisiei pentru irvatamant. cultura si stiinga si
al Comisici pentr: administratic locald. juridica. ordine publica. drepturile omului.
legislatia muncii si discipling ale Consilinlui local al municipiului Sfanwy Gheorghe:

Avand in vedere prevederile ar: 12 alin. (3) din Legea nr. 29272005 privind
organizarea si funciionarea asezamintelor culturale. aprobati cu modificari si conpletar

=N prin Legea nr. 143°2007 si 0.G. nr. 212007 privind institutiile de spectacole si concerte.
precum si destasurarea activitatii de impresariat artistic;

In conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2) Iit. d s alin, (6) Iit. a din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica [ocala, republicata. cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul rt. 45 alin. (3) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala. republicatd. cu modificarile si completari ulterioare:

HOTARASTE

ART. 1. - Se aproba Regulanmentu] de Organizare si Functionare al Casel de
Culturad .Konya Adam™ dip municipiui Sfintu Gheorghe, conform ancxel la prezenta
hotarare din care face parie integranta.
ART. 2. - Prevederile Regulamentului de organizare si functionare referitoare |y
Cinematograful .Ara” vor intra in vigoare dupd transmirerea. in conditiile -cgil. in
favoarea Casei de Cultura .Kénva Adani” a dreptului de administrare a partii din ‘mobily]
situat in str. Kérdsi Csoma Sandor nr. 1C. avand destinatia de cinematograf.
o ART. 3. - Cu executarea prevederilor prezentei hotarasi se incredinteaza miinagerul
Casei de Culwra ~Konya  Adam®™  din municipiul  Stantu Gheorghe, respectiv
Comparimentul Resurse Urnane si Compartimentul pentru fny atamant s1 Culturd din cadru]
Priméariei municipiviui Sfiny Gheorghe

Stantu Ghearghe. la 28 iulie 2016,

PRESEDINTE DE SEDINTA .|

CONTRASEVINEAZ A
Balint Iosit .7

SECRETAR
Kulesar Tijnde-lldikfn




CASA DL CULTURA KONY A ADAM Anexa la HCL nr 144 2006
SEFANTU GHEORGHE str. Kossuth Lijos nr, 13

CUL 4925003
Fel. Fax. 0207,
SRR S 2

S FENCTIONART AL CASELDE CULTL RA

REGUEAMENT DE ORGANIZAR
JRONY & ADAMT DIN MUNICIPIUL ST ANTU GHEORGHE
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I} promovarea lendinfelor artistice $i culturale contemporane locale. nationale st
intenationale;

m) promovarea diversitatii culturale pe plan local gi regional;

0} desfAsurarea activitdyilor culturale si artistice de/si pentru tineri, promovarea culturii in
randul tinerilor 31 stimularea participarii la activitdi $i evenimente culturale:

4} olerirca unor programe in vederca asigurarii accesului locuitorilor municipiului la
productii cultural-artistice contemporane,

ART. 7. - Casa de culturs organizeaza sau oferd cadrul de desfasurare pentru activitagi de
promovare a cunoasterii valorilor cuhturale si artei, de dezvoltare i afirmare a disponibilitailor
creatoare gle locuitorilor municipiului in toate domeniile de interpretare artisticl, tecreativ-
distractivd si altele, realizeaza prestafii culturale in beneficiul tuturor cetdfenilor localitdtii i
deosebire de nationalitate, categorie socials. convingeri religioase sau optiuni politice,

ART. 8. - In funcie de optiunile spirituale §i de petrecers a timpului liber ale iocuitorilor
Casa de cultura poate orpaniza sau gazdui intreaga gamé de activitdli 5i evenimente traditionale
(cercuri, cursuri, dezbateri, <enacluri, formatii artistice, interpregi, turnee. aparitii editoriale) sau de
avangarda (proiectiri. sipozioane, performance, cursuri $i workshop-uri eic.), care sunt legate de
localttate si de locuitorii sai.

ART. 9. - In realizarea activititii sale Casa de culturd poate colabora sau se poate asocin
Cu persoanc lizice sau persoane juridice romdne si strine.

CAPITOLUL II. BAZA ECONOMICO-FINANCEARA

ART. 10. ~ Casa de Culturs Konya Adim™ dispune pentrus desfizurares activitafii in
imobilele proprii. primite in administrare ori inchiriate si de dotari aferente (mobilier, echipament
tehnic. audi-vizuak, et j corespunzitoare necesatilor practici culturale.

ART. 1. - (1) Parrimoniul casei de cultura este format din drepturi si obligatii cu caracier
patrimonial asupra unor bunur; aflate in proprietatea publici a unititii administrativ-icritoriale, pe
care le administreaza in conditiile legii, sau in proprietatea privata a instituiei. Patrimoniul casei de
cultura poate fi imbogdyit si completat prin achizitil. prin preluares in regim de comadal sau prin
transfer de bunuri, in condiiile legii.

(2) Bunurifc mobile §i imobile aflate in administrarea casei de culturd se pestioneazi
poltrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligat3 si aplice masurile de
protectie prevazute de lege in vederea protejdrii acestora.

(3} Casa de cultura poate beneficia de donarii $i sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor
legale: libertatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori de sarcini
care pot afecta autonomia institufiei sau dack nu sunt contrare obiectului sy de activitate.

ART. 12. - Finanjarea aseziiminteior culturale, institugii publice, se realizeazs din
subventii acordate de la bugetul local, din venituri proprii i din alte surse, potrivit prevederilor
legale in materie.

ART. 13. - {1) Casa de Culiura poate stabili, in conditiite legii, prefuri sau tarife pentru
activititile pe care le desflisoard, sumele incasate reprezentind venituri proprii ale acestora.

(2) Veniwrile proprii vor i wilizate numai pentru finantarea proiectelor §i programelor
culturale.

ART. 14. = Venityrile proprii sc obfin din activitdfi realizate direct de casa de cultura §i
amume din:

a) incasdri din spectacole. proiectii de filme:

b) inchirieri de sali gi bunuri;

¢) valorificarea uhor lucriisi realizate in cadrul cercurilor §i cursurilor aplicarive;

d) taxe de inscriere la cercuri §i cursuri proprii:

¢) difuzarea unor publicagi proprii sau de altd productic din domeniul culturii. educatiei
permanente, stiintei $i literaturii, cu respectarea prevederilor legaie Tn vigoare;

fy incasiri din sponsorizari §i donalii;

2) incasdri obfinyte din valorificarea spajiilor publicilare definute sau inchiriate in
conditiile legii pe durata unor evenimente culturale organizate de citre Casa de culturi;

h) prestarea altor servicii (cullurale, de educatie permanentd, efc.) ori activitafi, in
conformitate cu obicctivele si atributiile institutiei, in conditiile legii.

ART. 13. - Programele §i profeciele culturale stabilite de manager 5i de consiliul
cunsubiativ se linanieaza §i se contabilizeaza do si prin Casa de culturi:




ART. 16. - Cheltuiclite maleriale e realisaza in pumele Casei de eufigra salariile.
wnorartile 3i primele celor care nu sung angajati ai instiwggici se finanteaza pe buask de contracte
voniorm fepi;

ART. 17, - Peminy derularca programeior $t profecielor culturale 4 Casei de cultuea se vor
incheiy contructe oy ALOTH (persoant fizice sy Juridice acestora:

ART. 18.- M tnisterel Cudturii §i Cultelor. alre autorititi ale administrajjei publice centrale,
precum g autorititile administragiei publice locale POl susline materia) $i financiar. singure say in
Partencriat, reatizarea gnor Programe 3i proiecte ale casej de cultura,

CAPITOLUL g ORGANIZAREA st CONDUC'ER‘EA ACTIVITATII
CASEI DE CULTURA wKONY A ADAM"

In cadrul Casei de cullura ge organizeazi un consiliu consultativ formar din 5.7 membrii, care jsi
desfiisoars aciivitatea be baza de voluntariar, din randui personalitdilor culturale 5; stiingifice
representative, desemnayi de managerul institugiei cu avigy] autorititii tutelare,

ART. 20, - (1 Managerul Cayej de Cultura SKénva Adam™ are urméatoarele arributii;

a) asigura conducerea activitdtii cyrente a institugiai:

b) elaboreaza Planu) de activitate, inclysiv bugetul de venityri $i cheltuieli, a programelor
obligatori si a celor minimaje stabilite de comun acord cu Consiliul consujtagiy, respectiv exccagia
bugerului institufiei:
¢} oste ordonater secundar de credite;

d) claboreass Programele de activirate anuale i pe etape:

h) informeazs consiliul consultary asupra realizarii obiectivelor stabilite si a Pprestatiej
Colectivulyj Pe care il conduce, stabilind impreuns cp acesta misyrj corespunzatoare pentry
imbunitatirea activitagii:

{2) Consitiu consultativ al casej de culturd se intrunegte trimestrial sau ori de cite orj este
nevoie, se Pronunta asuprg brogramului general de activitdyi si a pricritatilor de finangare, precum gi
Asupra modului de realizare 4 obiectivelor propuse si face propunieri privind schimbigije necesare
n structura institu;iei, Care vor i supuse aprobarii BUIOTILALT tutelare.

ART. 21. - (1) s cadrul Casei de culura functioneazs urmatogrele compantimente ge
specialitaie;

L Serviciul de programe si implemenare proiccte

a) Compartimenty) de activitatj culturale permanente:

b) Compartimeng| de organizare evenimente, relajii cy publicul si mass media;

<) Cinemalografy] Anta,

2. Serviciul adminisnaliv. financiar-coptabij $i resurse umane

a} Casierie generali:

b) Compartimenty} buget si resurse umane.

ART. 22, - Atribuiile compartimentclor sunt urmasoarete:

L Serviciul de Programe si implementare proiecte,

1. Compartimeniy[ ge activititi culturale permanente:

a) Coordonareg aclivitayii Ansamblufyi de Dansuri “Fenvéeske”, avang ca obiect
prezentarea unor dansyy; tradifionale din zong Transilvanici:

b} Coordonares activitagh Ansamblulyj de Dansuri “Kincskeresdk™. formar din elevi cu
virsta intre 14-19 ani; .

¢} Coordonarea Activitdtii Trupei de Teatry Amator .Visky Arpad™, avang ca obiect
Prezeniarea unor piese de teggry realizate de actor amatori;

d) Coordonarea activitdtii Unjunij Artigtilor Plastici Amatori -Oyirfis Jend”, avang £a
obiect organizarea de €XPozifii persoanale periodice din creatiile membrilor uniunji, Precum $i a




P Coordonare, activitiii Cineclubylu; ~Huszarik™ avand €4 obiect organizares unor
Proiectii periodice de filme artistice;

&) Coordunarey actvitdfii - Clybyly Ocrotirea  mediy]yi ~Eletta” avind ¢, obiect
urganiearca unor actiuni de Protfejare 4 mediului;

h) Coordonares aclivitgi Clubuluj de lueru manyal ~Hiromszek; Forge Lijak™ avind ca
bivet destisurareg activitati de lueru manyaj, organizarea unej “Xpoziii anuale dip tueriirile

i) Coordonareg activitagij Psiho-Clubul -Selye Jdnos™ avind ta obiect ofganizarea unor
inldlnir;, prelegeri gi Seminarii tematjee din domeniuj psihologiei;

k) Coordonargg activitanlor Pemmanente derujare de citre Casa de culturi;

aclivitatea pPermanemy 5 Compammcmului (ex. expozitii, reprezentatii de teatry, recitajuri de dans,
CoRCeTte, concursuri, fcstivaiuri);

m) Organizares participarii ja festivaluri g concursuri g programelor rezujtate din activiagi
Permanemy;

n} Organizares UnOr activitdli cubtyrale dedicate jn special persoanejor viirsinice,

2 Comparlimcmul de organizare evenimente, relatii oy publicul i mas media

4} Organizarea de manifestii $i evenimente celtural-artistice $i comunitare periodice pe
Tdza municipiului Sfany, Gheorghe {Festivaluri, tirguri, concursurj, 1aber, artistice, seminarii, serij
de concerte etc.);

b) Deraiarea unor Progtame cultyraie st educarive anumle sau multianuale;

€} Organizarea unor evenimenie cultural-artistice in ard sau sraingiare in vederca
promovarii artigtilor, formaiilor, Interpretilor focali;

Organizarea Unor evenimente jp vederea promavarii tendintelor artistice gj culturale

Conemporane locale, Nationale si intena{ionale;

t) Initierea, derularea i participarea la projecte $i schimbur; cuiturale interjudetene,
najionale §i inlemationale;

Informarea Mass-medici gi g

proiectelor deruiate de clitre Casa de cul

2) Asigurarea realizirii ypor materiale informative (broguri, machete de reclame, afige,
luturagi, materiaie informative our door, inregistrari audio, filme de Prezentare i ajie materiale
similare) in vederea Promovirii activititii Casej ge cultura,

3. Cinemamgmful TAra™, in conditiile delegsrii drepruluj de administrare asupra

imobilulyj:

publiculyuj asupra activitatitor, evenimentelor. programelor,
turg:

2) organizarey Unor evenimente cinematogratice speciale, periodice;
h} menginereg relatiei ¢y distribuiiori; de fitme:

i) promovarea Programuluj gi a filmelor prezeniate in program;

cultural-artistice 5i de educatie Permanents;
C) furnizeazs toate informagiile 5i explicaiile necesare desflsurarii in bype conditii a
activitatilor inclyse jn grafie;




d) asigura derularea fiechirei ciape in conformitate cu graficul prestabilit, avind in vedere
satisfacerea cerinjelor benchiciarilor.

¢) inifiaza relatii profesionale cu persoanele interesate s& participe la programele derulate
in cadrul asevAmintului cyltural:

f} elaboreaza pianul atragerii noilor categorii de public;

g} contribuic iy atragerea unoc finaniari externe din sponsorizari, donatii, surse de finantare
nerambursabile;

h) imiaza campanii de promovare a casci de cultura §i a programelor organizate de acesta:

i} monitorizeaza activitatile structurilor subordinate.

kL. Serviciul administrativ, financiar-contabit si resurse unmane

1. Compartimentul de venit si supraveghcrea evenimentelor culturale

4} Efectueaza operalii de incasari in numerar privind comercializarea de bilete de intrare la
speciacnle;

b) Verifica. numard si impacheteazi corespunditor numeraru) incasat, inlocmeste ziloic
documentele de casi;

¢) Conduce evidenta intrdrilor si icgirilor de numerar. stabilegte soldul de casd zibnic,
confrunta soldul zilnic din jurnalul de casa cu cel faptic existent in casierig;

d) Ridich numerar de la Trezorerie pentry plata colaboratorilor si 2 altor chelwieli
materiale pentru Casa de Cultura:

¢} Depunc la Trezoreric, conform prevederilor legale, veniturile incasale:

f}) Supravegheazs spectacolele, tirgurile. controleaza biletele de spectacole la intrare. etc.

2. Compartimentul buget si resurse umane:

a) Primegte. asigurd inregistrarea corespondenei destinate Casei de culturd §i O prezintd
conducerii pentru inscrierea ordinelor rezolutive ce vizeazd modul gl termenul de solufionare.
struclura sau persoana nominalizad pentru solutionare;

b} Primeste corespondenia destinata expedierii, o preglitegte pentru expediere §i asigurd
transportul’cxpedierca acesteia direct, sau prin curieri

<) Inregistreazd si tine evidenta agendelor de lucru, a caietelor de preghitire de specialitate &
personalului. a registrelor si a materiatelor cu regim special, precum si a altor documente privind
organizarea institugies;

d) imtocmeste si verifica contractele Casei de culturd incheiate cu persoane fizice 5i
juridice;

¢) Asiguri respectarca procedurilor legale a achizitilor publice;

) Intocmeste projeciul organigramci §i statului de functii pe care le supune avizarii
Primarului si aprobarii Consiliului Local al Municipiului Sféntu Gheorghe;

g) Face propuneri pentru scoalerea la examen sau concurs a posturilor pentru promovarea
salariatilor din cadru! sparatului propriu care indeplinesc conditiife prevazuie de lege;

h) Intocmeste Planul anual de perfectionare a personalului. bugetul de venituri 5i chehuieli,
claboreaza contractele incheiate.

ART. 24, - Contabilul-sef al Casei de Culturd +Kénya Adam™ are in subordine Serviciul
administrativ, financiar-contabil §i resurse umane i are urmatoarele atribugii: —

a} asigurd si rispunde de buna organizare §i desfisurate a activithtii financiar-contabile a
institutiei, in concordan(a cu reglementérile legale existente in domcaiu:

b} intocmeste lucrdrile de planificare financiard i executiile bugetare:

¢) elaboneaza bilangurile anuale §i trimestriale precum si situatiile lunare privind stadiul de
realizare a principaletor indicatori cconomico-financiar,

d) (ine evidenia documentelor de personal;

v) angajeazdl institufia prin semnaturd, alsturi de manager in toste Operatiunile
patrimoniale;

f)} asigurd inventarierca anuala a bunurilor institutiei:

g) rezolva orice alie sarcini in actele normative referitoare 1a activitatea financiar-
contabila.

ART. 25. - Personalul de specialitate al Casei de culturd se angajeazd prin concurs,
organizat de cétre manager in concordants cu reglementdirile existente in domeniu,

ART. 26. — Organigrama si staw} de functii se stabilesc de catre manager §i consiliul
consullativ $i sunt aprobate de cétre Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe.




-

CAPITOLUL 1v, DISPOZITH FINALE

ART, 27, - Casa de cultu

ART. 28. — Cavy do
prevederi legale:

- ducumente de personal

rd Konya Adam™ dis

Punc de stampila yi sigiliv propriu;
culturd are arhiv

& proprie. in carg we Pastreard In conformitate oy

s documene liwuncigr-conabile
- ducumente din 4ctivitatea curenty
ART, 29, Prezenyy) Regulament o

fost adoptat in yedinja ordinars din data dc
a Consilivlui Loga) al Municipiutui Sfanm

28 iulie 2016
Gheorghe, prin Hotdirireg nr. 194720186,




Inl 123y

£7Y
o
[0t
i
ol [
L€ I
£ [
jie I
lared |
OBt G
0l i
_ '
'a]
i
0¢ |
¢t Rl
01
L
g
]

. n
0
L

| a
b v

¢ t
By 8

L] 8
R RIS

QZOZ mue | naae

NsaAup  ap ey

YUYe | £'zen | LG ) ap -
| £6¢ Y68 . IS - asene asans - e U
<9 ey €79 pezcr $79 o).

G o a1t oy 3t or ajemyno swedont vy wr
415 01 9t 01 m,:” ) ‘uc_ DRSELY AN B HUBLEON] ¢
(8] ! (Y] | P'Lo [ WO 9g
N | oL i 9] | S op i 18 woapy ¢
e ] NS 1 s Y " o ap die g pe
i i ¢ i ¢ DUOI(Y €7 - 9661 WP IN|OANY IR wize0 09 o 0] joavaadg ¢
RO | 80¢ | ; . vz autodwiopue) 3___...% JmeAnsa ¢y
0FEe [ orze 8| aun | = mppido;y vy (¢
§ge 9 ¢Be G #el apaau0)) (7
Ll | 0l N AR DRI 2, G|

9l

:

p ap2i0sd g aparord [y anaord il aot0ad g apoaond up| 1301 ‘ug opzroad ul
! .
|

| 01 | ko oeimpna (g g
‘1 <l by HED] D10 1 BAUCUIS DAY ¢ ]
! CE0'l v a9 _ 09T Mgy 217 9
1 ¢ . i A ¢ 1= vhnpuadapu 1d 11n]0A0y wiZR0 103 Ansag poaeads ¢
08l ¢t 081 Hin S vUY B0y 4
01 iy ; © zmyauny mnded mpnsuep ese; ) 1
" Tg ig I YOSl A tyazsioasgp e n Ny op anyy 7|
I'g ¥4 S Aqqopp-duing gy 1
9 m i t soupr aiag - pngniaesd ol
v o 1o , LndoysyIoa 1s el o000y 4
7 ¢ iz ¢ ¢ ! aomdioum p mgngy'y
B N T . - e | [NGAL) L
0 ) 0 0 TOJLIVUOISUD | |
. ¢ 0 L oA SR LORUY DHSe| ] 0[Sy BlEaosy ¢
Z 9 (71 OSSN aepndod suwp ap jGuissuy
b I [ g Py sty ngeay op edna ¢
iy 07 I 07 | ,._..NM:.:W SHEr) INIULINIOY 7
g 91 3 01 g miydep sy oy |
L 9 ¢ _.. ¢ i _ 0
o) | o610z (ojmwwg |ogioz | Gopmww) | oggor | - ‘
o7 e | jnue | ogroz noe | e u I Ll e _ T T iy T i
i _ mare i

saarord ap 28 7 oweiBor]

2

atlnsanu) _uw.:\_.:‘_:‘z. iy PMISIAU] 1P IRWIN - ansaau] T_LE.: N

2g 013y W5 YXa0¥

CAWYEDOUD NTHO THLLISTANT TV v,

_
|
|




FTOSE  POTOSE  POTOSE  rOTTOSY “ENIOA

RS EERES S S § 1 EERSY) apeaypna awwriond apy gg
$8°0L $80L 880 Fn amsu)y nanzny el puneadong ¢
ATO0L TO0L STUOL  STO0N Wl B¢
REHO1 88601 87001 887601 angaea) ap iw g ok uaapy o7

8568 BR6Y  §EOH 8868 e ap e g |

PR ¥R L€ 9RLr SUQUOIIY §7 - Q601 WP IDHIOAIN NIIRIA RIZEI0 1D ALSD.| [0 L7

ww ratrd "R RETET N7 u:_,.._-un_:_.U—::U JHI 2P e, | TE
AN sTee Tl RTic ey | ompupden ez g
8160 RUEL BUEL UL zenl auaone)y o7 ;
256410 HWibe  88er SRph jRRbb Y age m
! TN T T R S T R T RS wada;)
6L BH6LL BEGLI 8R6L1 REGLI 11139] 31129109 1§ A0S SN, [ |
ze oLy WEOOU1 BHOUDL LR 6U0L SRE 6900 R0 ML A 9]
43y (88 b0 88 Y RS ) IR sy ¢ - eluapuadapup W anjeAay) BZEI0 N ANSa.| [oaraady ()
es6ist HE VBT BEYRE  SYEEE MR N S ey geSeu ) |
706l SEEE BEEE SR EE (RRbE sngateiz ) vpnddord ingns ;
78 681 BE6Y HS6E iB¥6l 8ROl Ay AL LIS N NN P PG ¢
26 1L T 134 SIS 75 S T .. . Agyogi-smay angy 1
e CRROE W0t gy or ug ot SO A0 GRS (] w
rAsN 4 HY 8¢ 28 8¢ ‘1% 8¢ BYg¢ nndoysyiom s vzel apooue)y g i
¢c 681 . BEOT  REOT RBGT BNOE aoutdaoumy gni i
75651 HEOU BB O0 TR T ¥ ) EURGRY] (NN|) £ |
¢ 61l T GO R T T K T T R SOOI ) {
oSt T A T S T 1 4R 6t UL SO AT TOWURY S| JOPIEII R
7L 661 Brer 8o 8%er 86 yosanayson y nnedod suep op iy
¢c KL 8% 8¢ % 81 wEHE RER T pedig yseg waear ap vdi gy
Pl WEES BEVS e snt 0 sngean ) Wi ?

- - oIz L T R TS
5 | i il u | { i
0Z0Z- 2102|070z muearoz mue [g1og mue 7z e
(o et ) siejueuny
(1] tiw g uesdead ug annsaAu o 11O AP ASING J atuvsdon
o IVIOL

TANT 1Y BV . ,

SN0 NN HLLLLS




