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ANEXA 2

Frrnclia ordona - VICEPRIMAR

Numele gi pre oruiui de credite: SZTAKICS EVn-luotr

Semndtura gi data: 22.09.2020

FI9A POSTULUI

A. Denumirea instituliei: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCWA

B. Compartimentul, conf. organigramei aprobate: Programul pentru executarea unor

lucrdri in folosul comunit5lii

C. Denumirea postului: muncitor necalificat

D. Nivelul postului: de execufie, cu studii -.

E. Funclia gi gradul profesional ce caracterizeazi postul: muncitor necalificat grad Il

F. Descrierea postului:

a) formareprofesionald

b) adaptabilitate Ia locul de muncd

c) dificultatea gi complexitatea operaliunilor

d) responsabilitate imPlicatd

e) capacitate relalionald

t) abilitdli de relalionare cu beneficiarii, cu alli specialigti

externi gi interni.

G. punctajul orientativ acordat gradului, cuprins in fiqa de evaluare a postului: intre I [)

9i 30.

Numele gi prenumele angajatului:

punctajul acordat angajatului pentru indeplinirea fiecirui criteriu din figa de

evaluare a postului (anexa nr. 3 ) 9i punctajul total: 30

L Perioada de probi a angajatului, stabiliti potrivit legii: 30 zile

K. ATRIBUTIITE 9I RASPUNDERILE CE REVIN ANGAIATULUI:

Programe 9i Servicii Sociale.

y Actiuitdli desfdgurate in cadrul instituliei de inadfdmhnt unde a fost rcpartizata:

- participd zilnic la activitatea de irrtrelinerea a spaliului intern si extern al rnstitr-rtrei,

H.

I.



respectiv a spatiilor verzi)

- Participd la curilenia general| organizata in cadrul institufiei;

- Particip5 la lucrdrile de igienizare alocului de munc6;

- participd la alte activitdli specifice serviciului de salubrizare organiz"ate (lurcritrr

intrelinere spa{ii v er zi, asigurarea selectivitdfii de geurilor, et c. ) ;

- Rispr.rnde de pdstrareain condiqiibune a materialelor de curdlenie, cele pers()tlale li ct'

se folosegte in comun. Rdspunde de bunurile mobile incredinlate in scopul efectuirii

atribu{iilor sale;

- Informeazd conducerea unitdlii / persoana desemnati asuPra tuturor problemelor ivite

ir buna desfigurarea a activitdlilor zilnice;

- Adopt6 permiment rrn comportament in mdsurX sd promoveze imaginea 9i interesele

serviciului; Nu pirdsegte locul de muncd, decAt in cazuri deosebite si numai ctt

aprobarea gefului ierarchic. Rdspunde de serviciile gi activiti[ile desfigurate.

- Desfdqoard activitdli pentru promovarea imaginii serviciului/serviciilor iu catlntl

ciruia iqi desfdgoard activitatea;

- participd activ la gedinqele organizatorice, intAlnirile de lucru 9i la diferite tipun de

activitdli iniliate de geful ierarchic;

- La solicitarea gefului ierarchic participd la organizarea diverselor activitali ale

instituliei gi ale serviciilor din subordine;

- Respecti prevederile Regulamentului de organizare gi funclionar, a Regulamentului

de ordine interioard, Precum qi a Codului etic;

- tndeplinegte orice alte atribulii intervenite pe parcurs, in limitele prevederilor leg,ale

gi orice alte activitili relevante pentru scopul acestui post;

- Respectd normele de securitate gi sdnitate in muncd conf. Legii securitaqii 9i

sSndtdlii in muncd m.31912006.

pe perioada lipsei de Ia locul de muncd a titularului postului (ex. concediu de odihni,

concediu medical, concediu fdrd plati etc.) va fi inlocuit de cdtre

- mrrncitor necalificat in cadrul programului respectiv'

Sf. Gheorghe, la 22.09.2020

Am luat la cunoqtinli,


