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ANEXA 2

Func{ia ordonatorului de credite -
Numele gi prenumele ordonatorului
Semndtura gi data:

de : SZTAKICS EVA-JUDIT

FISA POSTULUI

A. Denumirea instituJiei: DIRECJIA DE ASISTENTA SOCIALA SFANTU GHEORGHE
B. Compartimentul, conf. organigramei aprobate: Compartiment Juridic, Achizifii Publice,
Aprovizionare
C. Denumirea postului: INSPECTOR DE SPECIALITATE
D. Nivelul postului: - de execuJie: cu studii superioare
E. FuncJia gi gradul profesional ce caracterizeazdposttl: Inspector de specialitate asistent
F Descriere" * *'.' 

il ffifi,;;iflffi*r]1.4iun'o,
- e) capacitate rela(ionald

G. Punctajul orientativ acordat gradului, cuprins in figa de evaluare a postului: intre -10 gi 30
H. Numele gi prenumele angajatului:
I. Punctajul acordat angajatului pentru indeplinirea fiecdrui criteriu din figa de evaluare a
postului (anexanr. 3) gi punctajul total: 30
J. Perioada de probl a angajatului, stabilit6 potrivit legii (dacd este cazul ): 30 zile
K. Atributiile gi rdspunderile ce revin angajatului:

este subordonat directorului executiv gi gefului Serviciului Juridic, Achizifii Publice,
Resurse Umane
organizarea, coordonarea gi monitorlzarea activitlfilor de prevenire gi protecfie, in
conformitate cu legisla{ia specificd in vigoare respectiv Legea nr. 319/2006 cu
modific6rile gi completirile ulterioare;
indeplinegte atribuJii de lucrdtor desemnat cu securitatea gi s[ndtatea in munc6;
evaluarea riscurilor privind securitatea gi sindtatea in muncl a angajafilor gi elaborarea
planului de prevenire gi protecfie, in funcfie de particularit{ile activitifilor desfdgurate;
elaborarea de instrucfiuni proprii de aplicare a normelor de SSM in functie de
particularitiJile proceselor de muncd din cadrul Direcliei de Asistenfd Social[ Sftntu
Gheorghe, de num[rul angajati, de riscurile de accidente qi imbolndviri profesionale;
verificarea modului in care se aplici reglement[rile legislative in vigoare gi normele
referitoare la prevenirea riscurilor de incendii, proteclia sAndt6fli angajalilor gi protecfia
mediului inconj urdtor;
identificl pericolele gi evalueazd riscurile pentru fiecare componentd a sistemului de
munctr" respectiv executant, sarcina de muncd" mijloace de muncd/echipamente de muncl
gi mediul de munc[ pe locuri de munc6;
elaboreazd gi actualizeazd anual sau de cAte ori este nevoie planul de prevenire gi
protecfie;
elaboreazd inhucfiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea reglementdrilor de
securitate gi slnltate in munc6, findnd seama de particularit[file activititilor instituliei,
precum gi ale locurilor de munc6;
propune atribulii gi rlspunderi in domeniul securitdfii gi sdndtdfii in munc6" ce revin
salariafilor, corespunzltor func{iilor exercitate, care se consemneazl in figa postului, cu
aprobarea directorului executiv;



verificd cunoa$terea 9i aplicarea de.c$re..t-ofi sarariafi a 
SLsuriror prevdzutain pranul deprevenire gi protecfie, ptecum Ei a atribufiid $i t#;Jabilita1ilor ce le revin in domeniursecuritdlii 9i sdndtdlii ?n munca, ,t"Uifit. iri" ,ii" OT*i",,intocmegte necesarur o" oo"o-entalii cu ;ur;;;;;nic de informare gi instruire asatariafilor * OjT..it"t securitaffi ,i""rEtii" rn;.;;'elaboreazd tematici pentru toate fazeli o. i"ri."ire. stabilite in condifiile regiiperiodicitilii adecvate- pentru fi;; loc de rn"".a].urigurd informarea gi instruirea

;:'H,1|'fi.',1,i:T;'s;trffi.;flfij,unr"tu"t""'Xliitu,'u";,u.a *"""s,f,.a'ei apricarea
elaborcazd programul anuar de instruire-testare la niverur institu{iei ;fine eviden{a locurilor c" -un.a-. are la...o.undurea.meoiutui de medicina muncii,::n':n f#::L 3il11f:X',t"1;. 

tir'uu contror ps*rotogic p",ioJi. 
-,uu-lu,. 

,...,i,a

ii'##"irjj[:tHx'.Titf;1x"ic ar unitdlii ori de c6te ori este nevoie conform
verificd 9i preia de la compartimente, pe baza de inventare gi proces verbal, dosarere

i:#:'#lt;r"#,1ffif :,*'i,:',#il'#d;'lHl."p*"i"uii-,t;;ii#,conrorm
la preruarea dosarurui de la creator irifica modur de constituire a acestuia;

i"#::f ,Ht*ffi.j: 
t" creatori 

'" o,gunir. azd, ind;;;;i, pe ani, pe compartimente si

:f'ff#"'i:::frtJ#"":',.ff::' ri este nevoie Iucrdrle de serecfioanre a documenteror
implemente azd deciziir., 

''erurit, impuse de gefii ierarhici in situafii deosebite;participa la cursurire de perfectio nur"'orguni"ate in domeniur oe activitate;indeplineste si alte atributii pti.it, oin parteaconducerii sau gefilor ierarhici superiori;

:T,",',1'Tl'" fi;ffT:"i:,.,x?i*T,T,'J\i*l*,Ti"'" re ce apare in
neprevdzute ce ar putea afecta rezultatele 

".ti"ita;tii 
,"r" 9i orice riscuri

rdspunde de respectarea prevederilor Regulamr"iurui^J. ordine interioara, Reguramenturde Organizare si tunc1io;;, ;;;;; ,i u cocurui Etic;respecti normele de protecfia muncii si-c" r6r6r"Ll;ivit reglementdrilor in vigoare;pe perioada lipsei de la locul dt ,nunia a.titularului p"r*r"t (ex. conc. de odihnd, conc.
ili'ti#i1X1i;n?f,i';3fi ]"1?j#,::"rl'0".#"olliiJ-'i'"-Rererentincompartiment

Luat la cunogtinfi:
Sffintu Gheorghe, la


