
ANEXA 2

FuncJia

Semndtura gi data:

A. Denumirea institutiei: DIRECfIA DE ASISTENTA SOCmfA
B. Compartimentul, conf. organigramei aprobate: Crega cu program de lucru zilnic

C. Denumirea postului: Infirmier

D. Nivelul postului: cu studii: medii/generale

E. Funcfia gi gradul profesional ce caracterweazi postur : Infrrmier

F. Descrierea postului:

a) formare profesionald

b) adaptabilitate la locul de munc6

c) dificultatea gi complexitatea operaJiunilor

d) responsabilitate implicatd

e) capacitaterelalionald

0 abilitdli de relalionare cu copiii, parinlii gi personalul cregei.

G. Numele giprenumele angajatului:

H. Perioada de probd a angajatului, stabilitd potrivit legii este de: 30 zile.

I, Atribufiile 9i rispunderile ce revin angajatului:

Este subordonatd directorului D.A.s. gi al coordonatorului cregei.

Asigur6 calitatea ingrijirilor acordate copiilor din perspectiva competenlelor sale;

Respectd reglementdrile in vigoare in ceea ce privegte funcfionarea Cregelor gi cele

impuse de Standardele de calitate;

Urmdregte respectarea standardelor de igiend gi a circuitelor; Standerdele cu privire la
igiena copiilor cuprinde in mod obligatoriu urmdtoarele: spdlarea mdinilor la

copii/schimbarea scutecelor conform programului zilnic ai ori de c6te ori este

nevoielspllarea olilelor/spdlarea veselor gi tacAmurilor/sp6larea gi organizarea jucdriilor
bisdptdmdnal gi la nevoie/gterge mobilierul, inclusiv patul, schimb6 lenjeria copiilor;

Admini streaz[ alimentele copiilor;

Supravegheazd gi efectleazd, toaleta copiilor, imbr[catul gi dezbr6catul;

Colaboreazd cu asistenta medical6 in ceea ce privegte activitalile gi alimentafia copiilor;
ajut[ la pregdtirea copiilor in vederea examinirii:



Participl efectiv la formarea brurelor deprinderi de igientr precum 9i la realizarea concretll

a programului de viafd al copiilor; incurajeazd copilul pentru un comportament corect in

concordantd cu cerinlele plrintilor;

Ptealizeazd activitdtri de ingrijire gi de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea

cregterii gradului de independenld;

Realizeazd programele zilnice care cuprind activitdli ce urmdresc cregterea receptivitdlii

generale la stimuli in vederea dezvoltdrii capacit{ilor gi atitudinilor;

Organrzeazd activitefi recreative qi ln aer liber pentru copii, fiind responsabili de

siguranta acestora.

Promoveazd jocul ca forma de activitate, metod4 procedeu gi mijloc de realizare a

demersurilor educafionale la vdrstele timpurii;

Promoveazd interactiunea cu ceilalli copii prin activitdli de grup specifice vdrstei;

Colaboreaz[ activ cu pdrinJii/reprezentanfii legali ai copiilor care frecventeazl unitatea.

Rdspunde de asigurarea securitdlii copiilor pentru prevenirea accidentelor.

Participd la curdlenia generald, ori de cdte ori este nevoie.

Respectd normele de securitate gi sIndtate in muncd conf. Legii securitafli gi sfuiatd{ii in

muncd w,3L9/2006.

Exercitd gi alte activitd{i stabilite prin decizii ale directorului DAS sau ale

coordonatorului Creqei, ln limita competentei postului;

Pe perioada lipsei de la locul de muncl a titularului postului ( ex. concediu de odihn6,

concediu medical, concediu fdr[ plati etc) va fi inlocuit de c6tre d-na

Am luat la cunogtinftr,

Sf. Gheorghe,la'


