Aprobat,                Director executiv

 Szép-Márk Linda-Mária
BIBLIOGRAFIE
pentru participanţii la concursul de recrutare organizat în data de 17.11.2026
pentru ocuparea postului contractual vacant pe perioadă determinată cu jumătate de normă de Manager Proiect (S) în cadrul proiectului ”O șansă pentru fiecare” implementat prin Direcția de Asistență Socială Sfântu Gheorghe
Propuneri privind bibliografia:
1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare – art. 365 – 368, art. 382; 
2. Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare – capitolul I, capitolul III;

3. Ghidul Solicitantului PROGRAMUL DE INCLUZIUNE SOCIALĂ, Cea de-a doua Contribuţie Elveţiană în anumite state membre ale Uniunii Europene  pentru reducerea disparităţilor economice şi sociale în cadrul Uniunii Europene, PROGRAMUL DE COOPERARE ELVEŢIANO-ROMÂN, Componenta 1 - Implementarea serviciilor comunitare integrate în zonele urbane marginalizate din 7 orașe selectate, locuite de comunități vulnerabile, cu o prezență ridicată a cetățenilor defavorizați de etnie romă 

4. Ordonanță de urgență nr. 120 din 21 decembrie 2023 privind stabilirea cadrului financiar general pentru utilizarea celei de-a doua contribuţii financiare elveţiene nerambursabile acordate României prin intermediul Programului de cooperare elveţiano-român vizând reducerea disparităţilor economice şi sociale în cadrul Uniunii Europene, precum şi a contribuţiei naţionale aferente acestei asistenţe.
Tematica: 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare

1. Principii aplicabile conduitei profesionale a funcționarilor publici și personalului contractual din administrația publică;

Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare

1. Dispoziții generale;

2. Sistemul de servicii sociale;

Ghidul Solicitantului PROGRAMUL DE INCLUZIUNE SOCIALĂ, Cea de-a doua Contribuţie Elveţiană în anumite state membre ale Uniunii Europene  pentru reducerea disparităţilor economice şi sociale în cadrul Uniunii Europene, PROGRAMUL DE COOPERARE ELVEŢIANO-ROMÂN, Componenta 1 - Implementarea serviciilor comunitare integrate în zonele urbane marginalizate din 7 orașe selectate, locuite de comunități vulnerabile, cu o prezență ridicată a cetățenilor defavorizați de etnie romă 

1. Cadrul general

2. Elemente de context

3. Criterii de eligibilitate

4. Management financiar

5. Monitorizare și evaluare continuă

6. Riscuri și gestionarea lor
Ordonanță de urgență nr. 120 din 21 decembrie 2023 privind stabilirea cadrului financiar general pentru utilizarea celei de-a doua contribuţii financiare elveţiene nerambursabile acordate României prin intermediul Programului de cooperare elveţiano-român vizând reducerea disparităţilor economice şi sociale în cadrul Uniunii Europene, precum şi a contribuţiei naţionale aferente acestei asistenţe.

1. Managementul financiar al fondurilor externe nerambursabile acordate în cadrul Programului de cooperare elveţiano-român

2. Fonduri aferente Programului de cooperare elveţiano-român

3. Păstrarea documentelor, control, audit, nereguli

