Aprobat,                Director executiv

 Szép-Márk Linda-Mária
BIBLIOGRAFIE
pentru participanţii la concursul de recrutare organizat în data de 17.11.2026
pentru ocuparea postului contractual vacant cu normă întregă pe perioadă determinată de Asistent social (S) în cadrul proiectului ”O șansă pentru fiecare” implementat prin Direcția de Asistență Socială Sfântu Gheorghe

Propuneri privind bibliografia:
1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare – art. 365 – 368, art. 382; 
2. Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare – capitolul I, capitol II, capitolul III, capitolul IV;

3. Legea nr. 156/2023 privind organizarea activității de prevenire a separării copilului de familie.

Tematica: 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare

1. Principii aplicabile conduitei profesionale a funcționarilor publici și personalului contractual din administrația publică;

Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare

1. Dispoziții generale;

2. Sistemul de beneficii de asistență socială;

3. Sistemul de servicii sociale;

4. Măsuri integrate de asistență socială;

Legea 156/2023 privind organizarea activității de prevenire a separării copilului de familie;

1. Organizarea activității de prevenire a separării copilului de familie: definiții, dispoziții, observatorul national al copilului;
