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Bibliografia comună (obligatorie): 

 
1. Constituția României 
2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare.  

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

 

Centrul de arte plastice 

 
1. O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare: 

Partea I. Dispoziţii generale: Titlul I, Dispoziţii generale; Titlul II: Definiţii 

generale aplicabile administraţiei publice. 

Partea II. Administraţia publică centrală: Titlul I, Guvernul; Titlul II: 

Administraţia publică centrală de specialitate 

Partea III. Administraţia publică locală: Titlul I. Dispoziţii generale; Titlul II. 

Descentralizarea; Titlul III. Regimul general al autonomiei locale; Titlul IV. 

Unităţile administrativ-teritoriale în România; Titlul V. Autorităţile 

administraţiei publice locale: Capitolul III. Consiliul local; Capitolul IV. 

Primarul; Capitolul VIII. Actele autorităţilor administraţiei publice locale; 

Titlul VII: Alte dispoziţii aplicabile administraţiei publice locale.  

Partea IV. Prefectul, instituţia prefectului şi serviciile publice deconcentrate: 

Titlul I, Prefectul şi subprefectul; 

Partea VI. Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului 

contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri 

publice: Titlul I, Dispoziţii generale, Titlul II. Statutul funcţionarilor publici: 

Capitolul I. Dispoziţii generale; Capitolul II. Clasificarea funcţiilor publice. 

Categorii de funcţionari publici; Capitolul V. Drepturi şi îndatoriri; Capitolul 

VI. Carierea funcționarilor publici, Capitolul VIII. Sancţiunile disciplinare şi 

răspunderea funcţionarilor publici. 

 

 

2. Erdélyi Művészeti Központ: Synopsis, Idea Design and Print, Cluj-Napoca, 

2019. 

 

3. Vécsi Nagy Zoltán (ed.): 100 ani. Arta plastică maghiară în Transilvania. 

Editura Fundației pentru Școală, Cluj-Napoca, 2019. pp. 115-325.   



 

 

Compartimentul imagine și comunicare 

 

1. 1. O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare: 

Partea I. Dispoziţii generale: Titlul I, Dispoziţii generale; Titlul II: Definiţii 

generale aplicabile administraţiei publice. 

Partea II. Administraţia publică centrală: Titlul I, Guvernul; Titlul II: 

Administraţia publică centrală de specialitate 

Partea III. Administraţia publică locală: Titlul I. Dispoziţii generale; Titlul II. 

Descentralizarea; Titlul III. Regimul general al autonomiei locale; Titlul IV. 

Unităţile administrativ-teritoriale în România; Titlul V. Autorităţile 

administraţiei publice locale: Capitolul III. Consiliul local; Capitolul IV. 

Primarul; Capitolul VIII. Actele autorităţilor administraţiei publice locale; 

Titlul VII: Alte dispoziţii aplicabile administraţiei publice locale.  

Partea IV. Prefectul, instituţia prefectului şi serviciile publice deconcentrate: 

Titlul I, Prefectul şi subprefectul; 

Partea VI. Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului 

contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri 

publice: Titlul I, Dispoziţii generale, Titlul II. Statutul funcţionarilor publici: 

Capitolul I. Dispoziţii generale; Capitolul II. Clasificarea funcţiilor publice. 

Categorii de funcţionari publici; Capitolul V. Drepturi şi îndatoriri; Capitolul 

VI. Carierea funcționarilor publici, Capitolul VIII. Sancţiunile disciplinare şi 

răspunderea funcţionarilor publici. 

 

2. Cristina Coman: Relatiile publice – Principii si strategii; Editura Polirom, 

2006 

 

 


