Atribuţiile postului6): 
Atribuţiile postului6): 

- informează, îndrumă şi primeşte cereri cu documentaţia aferentă în timpul orelor de relaţii cu publicul pentru implementarea prevederilor Legii nr. 448/2006

- ţine evidenţa cererilor privind indemnizaţia cuvenită bolnavilor cu handicap grav, conform Legii 448/2006, efectuează dispoziţiile şi urmăreşte modificările făcute în cadrul actelor din dosar

- ţine legătura cu instituţiile cu care colaborăm

- ţine evidenţa asistenţilor personali ai bolnavilor încadraţi în gradul de handicap grav 

- verifică semestrial îngrijirea bolnavilor la domiciliul lor, efectuând ancheta socială

- ţine evidenţa persoanelor încadrate într-un grad de handicap 

- întocmeşte dosarele solicitate de DGASPC pentru bolnavii încadraţi în gradul I; II; III de handicap pentru obţinerea prestaţiilor sociale cuvenite conform legii

- informează şi îndrumă clienţii asupra drepturilor şi obligaţiilor ce le revin conform Legii nr. 448/2006

- asigură consiliere socială atât bolnavilor şi copiilor aflaţi în dificultate precum şi familiilor acestora

- efectuează anchete sociale pentru acordarea rovignetei gratuite persoanei cu handicap, respectiv îngrijitorul acestuia

-eliberează diferite dovezi (pentru legitimația de parcare gratuită, admitere într-un centru rezidențial, etc.)

- efectuează anchete sociale solicitate de diverse organe și organizații guvernamentale, în vederea stabilirii situației sociale a familiei sau a persoanelor vizate

- este responsabil de caz pentru copii cu dizabilități la nivelul municipiului, întocmește contracte cu familia copilului cu dizabilități cu privire la asigurarea îndeplinirii obiectivelor prevăzute in planul de abilitare/reabilitare/planul de servicii individualizat

-este utilizator pentru gestionarea drepturilor de acces la sistemul informatic PatrimVen, accesul la orice date disponibile prin serviciul PATRIMVEN, în funcţie de atribuţiile de serviciu stabilite de către instituția angajatoare, necesare pentru  verificarea tuturor solicitanților de beneficii de asistență socială în conformitate de legislația actuală;
- pe perioada lipsei de la locul de muncă a titularului postului (ex. conc. de odihnă, conc. medical, conc. fără plată, etc.) va fi înlocuit de către d-na Csutak Orsolya, referent
- Respectă normele de securitatea şi sănătatea în muncă, conf. Legii 319/2006

- îndeplineşte orice alte sarcini primite din partea șefului ierarhic, din partea Directorului D.A.S. în condițiile legii.
