Primaria Municipiului Sfantu Gheorghe - Sepsiszentgydrgy Polgdrmesteri Hivatala
Anexa la HCL nr. 376/2025

ANUNT CU PRIVIRE LA INTENTIA DE SELECTIE SOCIETATE DE ADMINISTRARE- PARTENER PENTRU

INCUBATORUL DE AFACERI IN CADRUL PROGRAMULUI ,,REGIUNEA CENTRU” AFERENT PERIOADEI DE
PROGRAMARE 2021-2027

ANUNT SELECTIE ADMINISTRATOR

CADRUL PROGRAMULUI ,,REGIUNEA CENTRU” AFERENT PERIOADEI DE PROGRAMARE 2021-2027

n conformitate cu prevederile 0.U.G. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 si prevederile H.G. 829 din 27 iunie 2022 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a 0.U.G. 133/2021, avand in vedere Legea nr.
102/2016 privind incubatoarele de afaceri, Normele de aplicare ale acesteia, Regulamentul din 1
februarie 2017 de selectare si numire a administratorului incubatorului de afaceri, in cazul in care
printre fondatori se afld o autoritate publicd si Ghidul solicitantului - conditii specifice de accesare a
fondurilor in cadrul apelului de proiecte PRC/680/PRC_P1/OP1 - Interventia 1.5.1: Incubatoare si
acceleratoare de afaceri, Municipiul Sfantu Gheorghe anunta organizarea unei proceduri de selectie a
unei entitati juridice de drept public sau privat pentru incheierea Contractului de administrare a
incubatorului de afaceri si Acordului de parteneriat, in vederea elaborarii si depunerii cererii de
finantare cu titlul “Construire clddire cu functie de servicii de incubator de afaceri in Municipiul
Sfantu Gheorghe”, in cadrul Programului ,REGIUNEA CENTRU” AFERENT PERIOADE! DE
PROGRAMARE 2021-2027, Prioritatii 1 O regiune competitiva prin inovare si intreprinderi dinamice
pentru o economie inteligenta / Obiectivul specific RSO1.3. Intensificarea cresterii sustenabile si

......

prin investitii productive / Actiunea 2. Structuri de sprijin pentru dezvoltare IMM /Interventiei 1.5.1
Investitii in incubatoare si acceleratoare de afaceri.

Cerintele generale pe care trebuie s& le indeplineascd administratorul pentru a fi selectat in vederea
gestiondrii unei structuri de sprijinire a afacerilor vizeaza crearea unui mediu favorabil, sustenabil,
pentru intreprinderile mici si mijlocii nou- infiintate, stimulandu-le potentialul de dezvoltare si de

viabilitate, ajutdndu-le s se dezvolte in perioada de inceput, prin asigurarea unor facilitati comune
si a suportului managerial necesar.

Obiectivul specific al programului:
Obiectivul specific al acestei prioritati de interventie il reprezintd Intensificarea cresterii durabile si a

competitivitatii IMM-urilor si crearea de locuri de munca in cadrul IMM-urilor, inclusiv prin investitii
productive.

Scopul cererii de finantare:

Obtinerea finantarii nerambursabile in vederea infiintarii incubatorului de afaceri in Municipiul Sfantu
Gheorghe.
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Priméria Municipiului Sfantu Gheorghe - Sepsiszentgydrgy Polgarmesteri Hivatala
Rezultatele asteptate
Rata de supravietuire a firmelor incubate, la 3 ani de la finalizarea investijiei (componentei)
finantabile prin ajutor de stat regional - numarul firmelor active, la 3 ani de la finalizarea investitiei
finantabile prin ajutor de stat regional, din cele atrase in incubator in primii 2 ani de la finalizarea
acestei componente a investitiei. .
Gradul de ocupare a incubatorului (suprafata ocupatd/utilizatd de rezidenti — firme incubate,
raportata la capacitatea totala a incdbatorului, exclusiv spatii administrative si/sau ocupate de
administratorul incubatorului), la 2 ani de la finalizarea proiectului.

Conditiile impuse administratorului
1.Conform legislatiei in vigoare, entitatea indeplineste urmatoarele conditii:
1) Este selectat conform regulamentului de selectare si numire a administratorului incubatorului de
afaceri, aprobat prin ordin al conducitorului autoritatii administratiei publice centrale cu atributii in
domeniul intreprinderilor mici si mijlocii si mediului de afaceri;
2) In urma numirii sau selectiei administratorului incubatorului de afaceri se incheie un contract de
prestari servicii intre fondator si administratorul respectiv, pe o perioada formatd din perioada de
incubare de 3 ani, care reprezintéd un ciclu de incubare, la care se poate adauga perioada de 2 ani de
monitorizare a rezidentilor incubatorului.
3) Fondatorul poate decide ca, la finalizarea raportului de evaluare a ciclului de incubare, sa se
semneze continuarea contractului.
4) Administratorul incubatorului de afaceri care indeplineste criteriile de performanta pentru un ciclu
de incubare de 3 ani are dreptul s& solicite fondatorilor semnarea unui alt contract de prestari servicii
pentru noul ciclu de incubare, in conditiile stabilite in regulamentul de selectare si numire a
administratorului incubatorului de afaceri.
5) Calitatea de administrator al incubatorului de afaceri inceteaza in urmatoarele situatii:
o administratorul este declarat in faliment, divizare sau dizolvare;
° neindeplinirea de catre administrator a criteriilor de performania stabilite in contractul de
prestari servicii; '
J orice alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare, conform legislatiei in vigoare.
2. Administratorul trebuie s& fie o persoana juridica, ce indeplineste cumulativ urmatoarele:

a) este inregistratd ca operator economic, persoand juridicd conform Legii societatilor nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare sau conform prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.
246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, ori este un patronat sau sindicat
inregistrat conform prevederilor Legii nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile ulterioare, sau
functioneazd conform prevederilor Legiinr.335/2007, cu modificdrile si completarile
ulterioare; '

b) nu este in stare de faliment ori lichidare, conform prevederilor Legii nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si completarile
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Primdria Municipiului Sfantu Gheorghe - Sepsiszentgyrgy Polgérmesteri Hivatala
ulterioare;

c) detine personal calificat, cu experientd in managementul afacerilor, in domeniul juridic,
contabil, financiar, dupa caz;

d) prezintd planul de dezvoltare a incubatorului de afaceri, cuprinzand modul de autofinantare a
incubatorului;

e) prezintd strategia de monitorizare a rezidentilor incubatorului pe parcursul a 2 ani
postincubare.

f) prezinta un plan de promovare pentru perioada de preincubare si un plan de afaceri pe durata
contractului de administrare; '

Conform prevederilor art.1 lit.c) si lit.d) din Regulamentul de selectare si numire a administratorului
incubatorului de afaceri, in cazul in care printre fondatori se afld o autoritate publica, Admnistratorul
incubatorului de afaceri are o experientd demonstrata in ceea ce priveste cunoasterea mediului de
afaceri din aria geograficd de amplasare a incubatorului de afaceri si este capabil sa ofere firmelor
incubate consultant3 si alte servicii de dezvoltare a afacerilor. Tn acest sens, si potrivit prevederilor
care afirma ca selectia administratorului se realizeazd prin prodecurd stabilita la nivelul autoritatii
publice locale, prin prezenta procedura se solicitd ca persoanele juridice care isi depun dosarul de
participare sa faca dovada administrarii unui incubator de afaceri sau structuri cu rol similar (clustere,

parcuri stiintifice si tehnologice) pentru o perioadd de minim 2 ani. Neindeplinirea aceastui criteriu
reprezinta conditie eliminatorie.

Administratorul are urmatoarele obligatii principale:

a) asigura serviciile necesare pentru buna functionare a incubatorului de afaceri;

b) asigura atragerea de operatori economici ca rezidenti-ai incubatorului de afaceri;

c) elaboreaza planul de dezvoltare a incubatorului. de afaceri in concordanta cu strategiile de
dezvoltare a domeniilor vizate, pe care il supune spre aprobare fondatorului;

d) elaboreaza regulamentul privind functionarea incubatorului de afaceri;

e) monitorizeazd intreprinderile incubate si pe cele aflate in faza de pdstincubare;

f) deruleaza activitatile de promovare si atragere a potentialilor rezidenti;

g) elaboreaza raportul de activitate anual, pana la 30 martie a anului urmator.

DOSARUL DE CANDIDATURA

Dosarul de candidaturd se va depune in pIic‘Tnchis, intr-un singur exemplar, cu precizarea pe plic:
Dosar de participare la selectia de administrator pentru proiectul “Construire clddire cu functie de
servicii de incubator de afaceri in Municipiul Sfdntu Gheorghe”, la sediul primariei municipiului
Sfantu-Gheorghe, judetul Covasna str. 1 Decembrie 1918 nr. 2, cod postal 520008, in termen de 5 zile
de la data publicarii prezentului anunt, respectiv pana la data de 16.09.2025, ora 12.

Dosarul de candidatura va cuprinde:

1.Scrisoare de intentie (ANEXA 1) - original;
2.Statutul/Actul constitutiv prin care se face dovada cd are ca obiect de activitate desfasurarea unor
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Priméria Municipiului Sfantu Gheorghe - Sepsiszentgyrgy Polgdrmesteri Hivatala
activitati relevante pentru prezentul proiect — copie conform cu originalul;
3.Certificatul de inregistrare la Judecatorie - copie conform cu originalul;
4.Certificatul de Tnregistrare la Registrul Comertului - copie conform cu originalul;
5.Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 3 ani — bilant contabil si contul de profit si pierderi,
vizate si inregistrate de organul competent
6.Fisa candidatului (ANEXA 2) — original;
7.Certificat de atestare fiscald privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor si taxelor locale;
- original
8.Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor, taxelor si
contributiilor de asigurari sociale la bugetul consolidat (Agentia Nationald de Administrare Fiscala —
Directia Generala a Finantelor Publice), din care sa rezulte ca nu se incadreazd, din punct de vedere
al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una din situatiile in care obligatiile de plata
nete depdsesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni; - original
9.Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilata de catre acesta)
cd nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor generale
privind eligibilitatea solicitantilor mentionate la punctul 3.1. Regulilor generale privind partenerii in
cadrul cererilor de finantare nerambursabila prin POR :
10. CV-urile in format EUROPASS ale expertilor cheie propusi de candidat pentru proiect. Fiecare CV

trebuie sd specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si trebuie sa fie datat si
semnat de expert.

11.Portofoliul de proiecte/contracte similare

12. Planul de dezvoltare al incubatorului de afaceri care sa contina inclusiv un plan de promovare
pentru perioada de preincubare, un plan de afaceri pentru perioada de administrare si a unei
strategii de monitorizare a firmelor incubate pe parcursul a 2 ani postincubare;

Nedepunerea unuia dintre documentele mentionate mai sus atrage excluderea participantului de la
procedura de selectie.

Solicitarile de clarificari pot fi depuse la sediul Primdriei pana la data de 12.09.2025, ora 10.
Persoana de contact: dna. Kerti Andrea tel: 0267316957-(166), e-mail:
andrea.kerti@sepsi.ro.mailto:reka.balint@sepsi.ro

Informatii suplimentare se pot obtine la adresa de email indicat mai sus.

EVALUAREA PARTICIPANTILOR / CANDIDATILOR:

Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se face in functie de domeniul de competenta,

in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut de la 1 la 100 conform grilei de evaluare, prezentate
in continuare.

Evaluarea administratorului se va face, conform grilei de mai jos:
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Priméria Municipiului Sfantu Gheorghe - Sepsiszentgydrgy Polgarmesteri Hivatala

Criterii de selectie Punctaj maxim
1. Capacitatea operationala si financiara 40 puncte
1.1 Resurse umane: ' 30 puncte

Minim doi experti cheie propusi pentru activitatile | 15 puncte
proiectului (doar experti cu studii superioare) cu
experientd (doveditd prin CV) in managementul afacerilor,
mediul privat, cunosc mediul antreprenorial, pentru
acoperirea urmatoarelor servicii:

e Consultanta in afaceri

e Servicii administrative, de contabilitate,
juridice si financiar;

e Asistenta IT si e-business;

e Consultanta recrutare de personal;

e Consiliere manageriald, formare in dezvoltarea
competentelor in afaceri;

e Studii de piata, vanzari si marketing;
consultanta export: piete si cautare de
parteneri; Servicii privind internationalizarea
IMM-urilor, suport 1in identificarea de
parteneri, orientare in pregatirea proiectelor;
Facilitarea dezvoltarii prin networking, retele
de parteneri tehnologici si comerciali
potentiali; Transferul si comercializarea de
tehnologie, precum si contacte cu universitati
si institute de cercetare si dezvoltare,
Consultanta pentru sprijinirea inovarii

e Consultanta 1in obtinerea de finantari
nerambursabile granturi si capital, contacte cu
Business Angels, fonduri cu capital de risc;
administrarea unui grant pentru capital de
lucru;

2 experti—Opuncte

3 experti—10 puncte

Mai mult de 3 experti — 15puncte
Expertii propusi acoperad serviciile definite, corelate cu | 15 puncte
nevoile identificate in mediul antreprenorial si sectorul
economic specific incubatorului ’
Nivel scazut (expertii propusi au experienta dovedita in
activitatile proiectului de minim 1 an) — 0 puncte
Nivel mediu (expertii propusi au experienta dovedita in
activitatile proiectului de minim 3 ani)— 5puncte
Nivel inalt (expertii propusi au experienta doveditd in
activitatile proiectului de peste 5 ani)— 10puncte
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Nivel inalt (expertii propusi au experientd doveditd in
activitatile proiectului de peste 7 ani)- 15puncte

1.2Situatia financiara: 10 puncte
e Maedia cifrei de afaceri/ veniturilor in ultimii 3 ani
e Profitul obtinut din activitatea de administrare a
infrastructurilor de sprijin a afacerilor
e Indicator de lichiditate
Pana la 500.000 euro - 5 puncte
Peste 500.0000 euro - 10 puncte
2. Capacitatea profesionala 20 puncte

2.1 Administratorul (entitatea juridicd) are experienta in | 20 puncte
dezvoltarea si/sau gestionarea/administrarea unei
infrastructuri de sprijin a afacerilor (parc industrial,
incubator de afaceri etc)

1 structura, cuprinzdnd minim 10 rezidenti(companii),
administrata pe o perioada de minim 5 ani/ activitate
dovedita relevantd — 5 puncte

1 structura administrata, cuprinzand minim 10
rezidenti(companii), pe o perioada de minim 8 ani— 15
puncte

2 sau mai multe structuri, cuprinzand fiecare minim 10
rezidenti (companii), administrate pe o perioada de
minim 8 ani — 20 puncte

3. Programul de incubare 40 puncte

3.1 Strategia de atragere a potentialilor antreprenori.

3.2 Strategia de promovare si de crestere a vizibilitatii
incubatorului in regiune

3.3 Selectarea ideilor de afaceri cu potential de dezvoltare
si crestere.

3.4 Criterii aplicate in selectarea afacerilor

3.5 Programe detaliate si personalizate de incubare

3.6 Strategia de monitorizare in toate etapele incubarii
Total 100

Rezultatul selectiei va fi publicat pe site-ul www.sfantugheorgheinfo.ro in data de 18.09.2025,
partenerii selectati vor fi contactati direct, la datele de contact furnizate in Fisa partenerului.
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. Solutionarea contestatiilor: Eventualele contestatii se pot depune in scris la sediul primariei in data
de 19.09.2025, adica in ziua imediat urmatoare comunicarii rezultatelor. Termenul de solutionare
este de o zi, rezultatele definitive dupd analizarea contestatiilor vor fi publicate pe site-ul

www.sfantugheorgheinfo.ro in termen de 1 zi lucrdtoare de la data solutionarii acestora, adica cel
tarziu in data de 22.09.2025.

Termene de realizare:

e Publicarea Anuntului cu privire la intentia de selectare a partenerului/partenerilor si conditiile

ce trebuie sa le indeplineasca: 09.09.2025 ‘

e Data limita a depunerii Dosarului de inscriere: 16.09.2025 ora 12:00

e Data emiterii Raportului procedurii de selectie: 18.09.2025

e Data primirii eventualelor contestatii: 19.09.2025

e Data solutionarii contestatiilor: 22.09.2025 \

e Data publicdrii Anuntului cu privire la rezultatul procedurii de selectie: 22.09.2025.
Faptul ca o entitate a fost selectata ca potential administrator conform acestei broceduri, nu creeaza-
nici o obligatie pentru UAT Municipiul Sfantu-Gheorghe, in situatia in care cererea de finantare
depusa nu va fi selectatd pentru finantare. Municipiul Sfantu-Gheorghe poate solicita documente
suport suplimentare candidatilor selectati (de ex. cazier fiscal, contracte, etc.) inainte de incheierea
acordului de parteneriat.
Comisia de evaluare a dosarelor de candidatura, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor va fi
desemnata prin dispozitie de primar. Evaluarea dosarelor si solutionarea eventualelor contestatii se

va face prin respectarea principiilor de transparentd, nediscriminare, tratament egal si eficienta
utilizarii fondurilor.

Primar,

Antal Arpad-Andras
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