ANUNT

MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE anunti inceperea procesului de
recrutare si selectie pentru 3 (trei) pozitii de membru in consiliul de administratie al societatii
SEPSI PROTEKT SA.

Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea, recrutarea si selectarea celor
mai potriviti candidati pentru ocuparea postului de membru in consiliul de administratie al
societdtii SEPSI PROTEKT SA. Acest proces de recrutare si selectie se deruleazd in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativdi a
intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea nr. 111/2016 si H.G. nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si
cu cele ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

I.  ETAPELE DE DESFASURARE A PROCESULUI DE RECRUTARE SI

SELECTIE SUNT:

1. Depunerea dosarelor de candidatura
2. Evaluarea prealabild dosarelor de candidatura care alcatuiesc lista lunga.
3. Evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurta. Interviul.
II.  CONDITIILE GENERALE ALE PROCESULUI DE SELECTIE

PREALABILA SUNT:
cel putin doi membri din consiliul de administratie trebuie sd aiba studii economice sau
juridice cu experientd de cel putin 5 ani in domeniul economic, contabil, de audit,
financiar sau juridic;

e din membrii consiliului de administratie poate face parte 1 membru din randul
functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

¢ in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de

e majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138 alin. 2 din Legea nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e mandatul administratorilor potrivit actul constitutiv al Sepsi Protekt SA, nu poate
depasi 4 ani;

e 0 persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator in
societdti sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

e membrii consiliului de administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experienta in
imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat
sau condus.

e selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentet;

Candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurtd vor fi ulterior instiintati
sa depuna o declaratie de intentie realizatd conform scrisorii de asteptari..

I11.  CONDITIILE GENERALE DE PARTICIPARE SUNT:

Candidatii pe care dorim sa 1i identificam in procesul de selectie pentru nominalizarea
n vederea numirii membrilor consiliului de administratie la societatii SEPSI PROTEKT S.A
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele cerinte:

e Studii superioare de lungd duratd la o institutie de invatamant superior acreditata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.



Cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetatenia romand sau cetatenia altor state
UE, cu conditia s aiba domiciliul in Romania;

Capacitatea deplind de exercitiu;

Stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza atestatda pe baza de
documente medicale;

Nu au inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

Sa nu fie incompatibil cu ocuparea postului respectiv, potrivit legii;

Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

Sa nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals,
inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mitd, pentru
infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii
banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii
actelor de terorism, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru infractiunile
prevazute la art. 143-145 din Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cunoasterea legislatiei privind societatile comerciale si a ordonantei privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice (Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011)
Tndeplinirea criteriile prevazute O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016
si Hotararea de Guvern nr. 722/2016;

IV. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

copia actului de identitate;

copia diplomelor de studii;

curriculum vitae in format Europass, redactat in limba romana;

documente doveditoare ale activitatii (carnet de munca/adeverinte vechime/extras
REVISAL);

cazierul judiciar / declaratie pe proprie raspundere conform Anexa nr. 1;

cazier fiscal / declaratie pe proprie rdspundere conform Anexa nr.2;

adeverinta medicald care atestd starea de sdnatate corespunzdtoare / declaratie pe
proprie raspundere conform Anexa nr.3;

declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” conform Anexa nr.
4;

declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidatura corespund
experientei profesionale conform Anexa nr. 5;

declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie
ale Intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeaza a fi numit conform Anexa
nr. 6;

declaratie de consimtdmant prin care candidatul 1si exprima acordul de a se procesa
datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform Anexa nr. 7,
declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea In situatia unui conflict de
interese conform Anexa nr.8;

declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-una
din situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice sau ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata
de conduita profesionala conform Anexa nr. 9.

In cazul in care unul dintre documentele mentionate mai sus lipseste din dosarul de



candidatura iar candidatul nu il transmite in timp util, candidatura sa va fi respinsa.

Candidatii inclusi pe lista scurtd urmeaza sa-si completeze dosarul de candidatura cu
cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverintd medicala, in cazul in care acestea nu au fost
depuse la data depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi vazute de comisie la proba de interviu.

Documentele necesare in procesul de recrutare/selectie si formularele de declaratii se
regisesc pe pagina de internet a MUNICIPIULUI SFANTU GHEORGHE
www.sfantugheorgheinfo.ro

V. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarul de candidaturd se va depune pana la data de 26.02.2021, ora 15.00 la
Compartimentul de Relatii cu Publicul, Informatii Registraturd din cadrul Primariei
Municipiului Sfantu Gheorghe, Str. 1 Decembrie 1918 Nr. 2, Sfantu Gheorghe, Judetul
Covasna in dosar plic inchis si sigilat, unde va primi un numar de inregistrare si data certa a
depunerii. Pe dosar se va mentiona ,,Candidatura pentru consiliul de administratie al SEPSI
PROTEKT SA”, precum si numele si prenumele, respectiv domiciliul candidatului. Depunerea
pe suport de hartie a tuturor documentelor pentru candidatura este obligatorie, ce se vor depune
personal sau se vor trimite prin posta sau curier la adresa mai-sus mentionata.

Documentele necesare pentru depunerea candidaturii vor fi transmise si In format
electronic pe adresa de e-mail info@sepsi.ro . La subiect se va mentiona ,,Candidatura pentru
CA al SEPSI PROTEKT SA”, precum si numele si prenumele.

Plicurile ajunse dupa data si ora mentionatd nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regdsesc in lista
scurtd, vor fi informati sd 1si depuna in scris Declaratia de intentie in termen de 15 zile de la
stabilirea listei scurte si vor fi evaluati in cadrul interviului.

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei.

VI. CRITERII DE SELECTIE

Mai intai in etapa de selectie initiald si apoi in cea de selectie finala, competentele
candidatilor si trasaturile comportamentale vor fi evaluate. Principalele criterii de selectie
folosite Tn aceste 2 etape sunt:

De importanta strategica

COMPETENTE De guvernanta corporativa
Sociale si personale
EXPERIENTA Experientd profesionala relevanta

TRASATURI COMPORTAMENTALE Comportament  si  atitudine  specificd
profilului de membru al consiliului de
administratie

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin
e-mail, de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail trecute in CV sa fie corecte.

Rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi
comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus.


http://www.sfantugheorgheinfo.ro/
mailto:info@sepsi.ro

