Anexa 3 la Planul de selectie — Componenta integrali

I. PROFILUL CANDIDATULUI
Potrivit prevederilor art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul de
Administratie al Societatii Sepsi Rekreativ S.A. va fi format din 3 (trei) membiri.
Fiecare candidat trebuie sa cunoasca si sa inteleaga foarte bine rolul pe care un administrator
1l are in conducerea si administrarea societatii si sa demonstreze:

e pregatire profesionala adecvata si experienta relevanta;

o determinare si capacitate de asumare a responsabilitatilor;

e actiune competenta, profesionista si conforma legislatiei aplicabile;

« independenta, integritate si capacitate de colaborare in cadrul consiliului.
Profilul individual contine descrierea rolului pe care candidatul trebuie sa-1 indeplineasca, pe
baza cerintelor contextuale, a Scrisorii de asteptari si a obiectivelor strategice ale societatii.
Sunt prevazute atat criteriile si nivelurile de calificare obligatorii, cat si cele optionale, la
nivel individual si la nivelul colectiv al intregului consiliu, sub forma de praguri minime de
competengé.
Conform art. 14 din H.G. nr. 639/2023, profilul candidatului este alcatuit din:

e descrierea rolului sau, derivat din cerintele contextuale si Scrisoarea de asteptari,

o descrierea criteriilor de selectie.

Il. CERINTE ALE POSTULUI

1. Leadership si management general — experienta in administrarea sau managementul
societatilor comerciale/regiilor autonome, entitatilor din sectorul public sau privat;
capacitate de supraveghere si indrumare a managementului executiv.

2. Strategie si dezvoltare organizationala — cunoasterea strategiilor si politicilor
nationale si locale Tn domeniul sportului si recreerii; capacitatea de a identifica
oportunitati de dezvoltare si de a construi parteneriate.

3. Reglementare si operare infrastructura — cunostinte privind organizarea si operarea
infrastructurilor sportive si de agrement; capacitatea de a decide optim pentru
eficienta si rentabilitatea societatii.

4. Guvernanta corporativa — studii superioare si experienta in guvernanta corporativa,
comunicare institutionala, responsabilitate sociald; cunostinte privind managementul
calitatii, al riscurilor si al responsabilitatilor sociale.

5. Informatizare si digitalizare — cunostinte privind procesele de digitalizare si
informatizare aplicabile infrastructurilor sportive si de agrement; capacitatea de a
promova inovatia pentru cresterea performantei serviciilor.

I1l. CRITERII DE SELECTIE
A. COMPETENTE (Obligatoriu)
1.1. Competente specifice sectorului
1.1.1. Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza societatea
1.1.2. Gestionarea afacerii
1.2. Cunostinte profesionale de importanta strategica/tehnica
1.2.1. Viziune si planificare strategica
1.2.2. Capacitatea de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora
1.2.3. Marketing strategic
1.2.4. Managementul riscului
1.2.5. Competente lingvistice
1.2.6. Legislatie
1.2.7. Finante si contabilitate
1.3. Guvernanta corporativa
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1.3.1. Cunoasterea principiilor de guvernanta corporativa si a bunelor practici in
domeniu

1.3.2. Planificare si organizare

1.3.3. Monitorizarea performantei

1.4. Social si personal

1.4.1. Abilitati de comunicare si negociere
1.4.2. Capacitatea de analiza si sinteza

1.5. Experienta pe plan local si international

1.5.1. Experienta pe plan local
1.5.2. Experienta pe plan international

B. TRASATURI (Obligatoriu)

2.1. Reputatie personala si profesionala
2.2. Integritate

2.3. Independenta

2.4. Alinierea cu Scrisoarea de asteptari
2.5. Expunere politica

2.6. Abilitati de comunicare interpersonald
2.7. Diversitate de gen

C. DECLARATIE DE INTENTIE (Obligatoriu)

3.1. Declaratia de intentie — document care reflectd viziunea strategica a candidatului,
modul de aliniere la Scrisoarea de asteptari si obiectivele propuse.

D. ALTE CONDITII CARE POT FI ELIMINATORII (Obligatoriu)

4.1. Studii universitare de licentd (diploma sau echivalenta) in stiinte ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii + experientd de
minimum 7 ani.

» Evaluare prin rating 1-5 pentru departajare (7—11+ ani).

4.2. Lipsa inscrierilor in cazierul judiciar.

4.3. Lipsa inscrierilor in cazierul fiscal.

IV. ALTE RESTRICTII
1. Nu poate fi mai mult de un membru provenit din randul functionarilor publici sau al

altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori al altor autoritati
sau institutii publice.
Sa nu faca parte concomitent din mai mult de 2 (doua) consilii de administratie ale
unor regii autonome sau societati comerciale.
Cel putin un post de administrator trebuie sa fie ocupat de catre o persoand cu
competente Tn contabilitate si audit statutar (art. 65 din Legea nr. 162/2017), atestate
prin:
o autorizare ca auditor financiar si inregistrare in Registrul public electronic
(Roménia/UE/SEE/Elvetia), sau
o experienta de minimum 3 ani in audit statutar (misiuni de audit sau comitete
de audit 1n societati/entitati de interes public).

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE

Presedinte: Derzsi Katalin

Membru: Szab6 Kinga

Expert independent: HR EXPERT INDEPENDENT, prin doamna Maria SUCIACHI
Secretar comisie: 1aDobra Bianka-Szabina
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