Anexa 2 la Planul de selectie-Componenta integrala

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII SEPSI
REKREATIV S.A. S MATRICEA ACESTUIA

Prezentul document este elaborat de comisia de selectie si nominalizare desemnata de catre
autoritatea publicd tutelara in vederea identificarii capacitatilor necesare pentru alcatuirea
noului consiliu de administratie al societatii Sepsi Rekreativ S.A. si selectarea candidatilor
pentru functiile de administratori.

Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrald a planului de
selectie si vor fi aprobate Tmpreund cu aceasta, prin act administrativ, de catre autoritatea
publica tutelara.

Potrivit prevederilor art. 13 din H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, profilul consiliului se
bazeaza pe urmatoarele componente:

a) analiza cerintelor contextuale;

b) scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare;

C) strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte.
Profilul consiliului trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;

b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite

€) ponderea fiecarui criteriu, in functie de importanta acestuia;

d) gruparea criteriilor pentru analiza comparativa;

e) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu,

dupa caz.

I. ANALIZA CERINTELOR CONTEXTUALE
1.1. Cadrul legal in baza caruia functioneaza societatea
1. Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
2. O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016;
3. H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
4. Legea societdtilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legeanr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate;
6. Actul Constitutiv actualizat al societatii Sepsi Rekreativ S.A.
1.2. Prezentarea societatii
Societatea Sepsi Rekreativ S.A. este persoand juridicd romana care se organizeaza si
functioneaza potrivit reglementdrilor legale in vigoare, respectiv O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, aprobatda cu modificari si completéri prin
Legea nr. 111/2016, Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si in conformitate cu propriul Act Constitutiv, in vederea
realizarii obiectului sau de activitate si a indeplinirii obiectivelor societatii.
Sepsi Rekreativ S.A., cu sediul social Tn Romania, municipiul Sfantu Gheorghe, Str. Lunca
Oltului, nr. 104, judetul Covasna, este inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului sub nr.
J2015000251145, C.U.I. 35244130;
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Societatea Sepsi Rekreativ S.A. este administratd in sistem unitar, competenta ludrii
deciziilor de administrare si raspunderea, In conditiile legii, pentru efectele acestora revenind
adundrii generale a actionarilor si consiliului de administratie, potrivit atributiilor si
responsabilitatilor fiecaruia.

In conformitate cu prevederile art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, consiliul de
administratie este format din 3 (trei) membri, persoane fizice, cu experientd In conducerea
societatilor.

Conform obiectului de activitate, societatea asigura administrarea, intretinerea si
exploatarea infrastructurii sportive si de agrement, organizarea de evenimente sportive si
recreative, promovarea sportului si a activitatilor de timp liber, precum si alte servicii conexe
in beneficiul comunitatii locale si al partenerilor sai.

II. PROFILUL SI MATRICEA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

2.1. Profilul consiliului

Consiliul Local al municipiului Sfantu Gheorghe, in calitate de autoritate publicd tutelara si
actionar majoritar al societdtii, asteapta din partea noului consiliu de administratie o implicare
activd in vederea dezvoltarii infrastructurii sportive si de agrement, promovarii sportului si
activitatilor recreative, atragerii de finantari si implementarii de proiecte cu impact comunitar.
Obiectivul strategic general este cresterea calitdtii vietii prin dezvoltarea serviciilor publice in
domeniul sportului si recreerii, stabilindu-se ca prioritate modernizarea si extinderea
unor practici moderne de guvernanta corporativa.

Conform actului constitutiv al societdtii, consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) convoaca adunarea generala a actionarilor societdtii si stabileste ordinea de zi, cu
avizarea materialelor si documentelor aferente;

b) aduce la indeplinire hotararile adunarii generale a actionarilor;

C) aproba incheierea de catre societate a oricdror acte juridice, cu exceptia celor pentru
care este necesara aprobarea adunarii generale a actionarilor, potrivit dispozitiilor legii
si actului constitutiv;

d) aproba nivelul garantiilor si modul de constituire al acestora pentru persoanele care au
calitatea de gestionar;

e) supune anual aprobarii adundrii generale ordinare raportul de activitate si situatiile
financiare;

f) in termen de 30 de zile de la data numirii, elaboreaza si prezintd adunarii generale
proiectul planului de administrare;

g) supune anual aprobarii bugetul de venituri si cheltuieli si programul de activitate;

h) asigura gestionarea afacerilor societatii,

i) aproba structura organizatorica si regulamentul intern;

J) numeste, suspenda si revoca directorii societatii;

k) supravegheaza activitatea directorilor;

I) stabileste remuneratia directorilor, conform legii;

m) stabileste strategii si politici de dezvoltare si marketing;

n) stabileste sistemul contabil si de control financiar si aproba planificarea financiara;

0) avizeaza planul de investitii al societatii;

p) introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei, potrivit Legii nr. 85/2014;

q) decide asupra altor probleme de competenta sa, conform legii si actului constitutiv.

Activitatea societatii fiind guvernatd si de Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului,
administratorul are, in principal, urmatoarele atributii si obligatii:

a) respectd si monitorizeaza respectarea principiilor generale de transparenta,
nediscriminare si tratament egal pentru toti beneficiarii;
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b) incheie contracte de administrare si prestari de servicii conexe;
C) asigura accesul nediscriminatoriu la infrastructura si serviciile sportive si recreative;
d) elaboreaza strategia de organizare, functionare si dezvoltare a infrastructurii sportive si
de agrement;
e) gestioneaza fondurile financiare obtinute din activitatea de administrare;
f) poate atrage surse de finantare de la institutii de credit sau investitori privati, in
conditiile legii;
g) alte atributii rezultate din legislatia aplicabila in domeniul sportului si al societatilor
comerciale.
Potrivit art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, consiliul de administratie al societatii Sepsi
Rekreativ S.A. este format din 3 (trei) membri, persoane fizice, cu experientd in imbunatatirea
performantei societatii.
Profilul consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie
optionale, bazate pe competente, identificate in urma analizei cerintelor contextuale.
e Criteriile de selectic obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie sa fie
indeplinite de catre toti candidatii.
o Criteriile de selectie optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite de
unii membri ai consiliului, dar nu neaparat de toti.
Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in
grupe si subgrupe, dupa cum urmeaza:
A. Competente (Obligatoriu):
a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;
b) competente profesionale de importanta strategica;
¢) competente de guvernanta corporativa;
d) competente sociale si personale;
e) experientd pe plan local si international;
f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;
g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice.
B. Trasaturi (Obligatoriu):
a) reputatie personald si profesionald;
b) integritate;
c¢) independents;
d) expunere politic;
e) abilitati de comunicare interpersonald;
f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice.
C. Alte criterii (Obligatoriu):
a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director;
b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;
c) criterii de gen;
d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile
legale aplicabile.
Criterii optionale:
a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute
anterior;
b) specializari in anumite domenii de activitate;
¢) cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala.

3|Pagina



2.2. Matricea consiliului
Profilul consiliului se realizeazd pe baza unui tabel (matrice) care cuprinde competentele
masurabile, trasaturile si pragul minim colectiv, precum si conditiile care trebuie indeplinite Tn
mod ideal de membrii consiliului, individual si colectiv, Impreuna cu aptitudinile, cunostintele,
experienta si alte atribute ale membrilor in functie, precum si ale potentialilor candidati.
Matricea consiliului de administratie conferd o expresie a acestor capacititi pe care consiliul
trebuie sd le posede la nivel colectiv, printr-un set de competente, abilitati, alte conditii
eliminatorii, ce trebuie indeplinite individual si colectiv de membrii consiliului.
Tn matricea profilului consiliului, autoritatea publica tutelara stabileste definirea profilului de
candidat pentru consiliu. Matricea profilului consiliului diferentiaza intre criteriile obligatorii
si criteriile optionale necesar a fi indeplinite de candidatii pentru pozitia de membru in consiliu.
A. Criterii — Reprezinta categorii de competente, trasaturi, conditii necesare si interdictii
derivate din profilul consiliului. Criteriile sunt folosite pentru evaluarea colectiva sau
individuala a candidatilor pentru postul de membru in consiliu.
B. Obligatoriu (Oblig.) sau Optional (Opt.) — precizeaza daca pentru scopul evaluarii este
necesar un anumit criteriu (Obligatoriu) sau nu (Optional).
C. Ponderea (0-1) — indica importanta relativa a competentei evaluate.
D. Administratorii Tn functie — pentru persoanele fizice: numele si prenumele
administratorilor, ordonati alfabetic. Pentru persoanele juridice: denumirea, sediul, numarul de
inregistrare in registrul comertului, codul unic de identificare, numele si prenumele
reprezentantului desemnat, ordonati alfabetic.
E. Candidatii nominalizati — pentru persoanele fizice: numele si prenumele candidatilor,
ordonati alfabetic. Pentru persoanele juridice: denumirea, sediul, numarul de Inregistrare in
registrul comertului, codul unic de identificare, numele si prenumele reprezentantului
desemnat.
F. Totaluri:
1. Total — suma punctajelor pentru un criteriu la nivel de consiliu;
2. Total ponderat — suma punctajelor inmultite cu ponderea asociata fiecarui criteriu;
3. Pragul minim colectiv — nivel procentual minim necesar pentru validarea profilului;
4. Pragul curent colectiv — nivel procentual calculat la un moment dat in baza evaluarii.
G. Grila de punctaj a criteriilor — se utilizeaza pentru punctaj 1-5:
G1 - Competente: combinatia de cunostinte, aptitudini, experienta si comportament.
G2 — Trasaturi: calitati individuale.
G3 — Alte conditii eliminatorii: criterii ce trebuie indeplinite sau interdictii.
G4 — Sub total/Total: punctajele individuale si colective.
G5 — Clasament: ierarhizarea candidatilor pe baza punctajului total ponderat.
H. Grila de punctaj a competentelor

Nivel de ]
Scor - Descriere
competenta

‘N/A HNu se aplica HNu este necesar sa aplicati sau sa demonstrati aceastd competenta ‘

‘1 HNivel de baza HAre o intelegere a cunostintelor de baza ‘

Are un nivel de experientd dobandit prin formare fundamentala si/sau
2 Intermediar prin cateva experiente similare. Intelege si poate utiliza corect terment,
concepte, principii §i acte normative aplicabile.

Este capabil sd indeplineascd functiile asociate acestei competente
3 Competent independent; a aplicat competenta cu sprijin extern minim; poate
analiza implicatiile schimbarilor.
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Nivel de .
Scor . Descriere
competenta

Indeplineste sarcinile fara sprijin extern; este recunoscut ca expert in

4 ||Avansat e S ST .

organizatie; oferd idei practice si instruieste alte persoane.

Este cunoscut ca expert iIn domeniu; a demonstrat excelenta in multiple
5 |[Expert consilii de administratie; este perceput ca inovator si lider in aplicarea

competentei.

Tabel de rating:
Cunostinte, aptitudini si experienta Rating

Nivel de baza |
lIntermediar 12 |
(Competent 3 |
/Avansat 4 |
Expert 5 ]

I1l. CRITERII FOLOSITE TN CADRUL MATRICEI

Toate criteriile folosite in cadrul matricei sunt descrise si asociate cu indicatori concreti,
care sunt utilizati pentru evaluarea candidatilor care aplica pentru calitatea de membru al
Consiliului de Administratie al Sepsi Rekreativ S.A.

A. COMPETENTE (Obligatoriu)
1.1. Competente specifice sectorului
1.1.1. Cunoasterea trasaturilor pietei 1in care actioneaza societatea
Descriere: Candidatul trebuie sa cunoasca specificul sectorului sportiv si recreativ, tendintele,
modelele de dezvoltare si provocarile majore care pot influenta activitatea societdtii.
Indicatori:
1. Identifica corect principalii actori ai pietel (autoritdti, parteneri, competitori,
beneficiari).
2. Analizeaza modul in care factorii externi influenteaza activitatea societatii.
3. Evidentiaza oportunitati si riscuri relevante pentru dezvoltarea Sepsi Rekreativ S.A.
1.1.2. Gestionarea afacerii
Descriere: Stapanirea elementelor de baza privind organizarea si gestionarea unei societati, cu
orientare spre performanta si eficienta.
Indicatori:
1. Demonstreaza experientd in managementul organizatiilor similare (sportive, de
agrement sau de utilitate publica).
2. Formuleaza indicatori de performantd si monitorizeaza rezultatele economico-
financiare.
3. Dovedeste capacitate de redresare sau Imbunatatire a performantei unor entitdti
administrate anterior.

1.2. Cunostinte profesionale de importanta strategica/tehnica

1.2.1. Viziune si planificare strategica
Descriere: Capacitatea de a defini obiective strategice si de a evalua impactul pe termen lung
al deciziilor.

Indicatori:

1. Propune directii strategice realiste pentru dezvoltarea societatii.
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2. Utilizeaza metode moderne de analiza strategica.

3. Intelege si aplicd principiile dezvoltarii durabile.

1.2.2. Capacitatea de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora
Descriere: Exercitarea unui rationament independent si responsabil in cadrul deciziilor
colective.

Indicatori:

1. Adopta pozitii independente, chiar contrare majoritatii, daca sunt justificate.

2. Evalueaza consecintele deciziilor asupra societatii si comunitatii.

3. Solicita clarificari si expertiza suplimentara atunci cand este necesar.

1.2.3. Marketing strategic
Descriere: Cunostinte si experienta privind promovarea imaginii si serviciilor societatii.
Indicatori:

1. Contribuie la elaborarea sau evaluarea strategiilor de marketing.

2. Interpreteaza date privind tendintele pietei si comportamentul consumatorilor.

3. Propune metode inovatoare pentru cresterea vizibilitdtii si atractivitatii societatii.

1.2.4. Managementul riscului
Descriere: Intelegerea si aplicarea tehnicilor de identificare si reducere a riscurilor
organizationale.

Indicatori:

1. Identifica principalele riscuri operationale si financiare.

2. Propune solutii de diminuare i control al riscurilor.

3. Monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire.

1.2.5. Competente lingvistice
Descriere: Capacitatea de a utiliza cel putin o limba straina de circulatie internationala.
Indicatori:

1. Demonstreaza cunoasterea limbii prin experiente anterioare (negocieri, proiecte,

studii).

2. Utilizeaza limba straina in contexte profesionale.

3. Poate comunica eficient cu parteneri internationali.

1.2.6. Legislatie
Descriere: Cunoasterea cadrului legislativ aplicabil societatilor comerciale si sectorului
sportiv.
Indicatori:

1. Cunoaste legislatia societatilor comerciale, a guvernantei corporative si a sportului.

2. Interpreteaza corect actul constitutiv si reglementarile interne.

3. Ofera solutii conforme juridic pentru situatii complexe.

1.2.7. Finante si contabilitate
Descriere: Familiarizarea cu principiile financiar-contabile si responsabilitatile fiduciare.
Indicatori:

1. Explicd impactul financiar al deciziilor consiliului.

2. Are experienta in analiza rapoartelor financiare.

3. Aplica bune practici de gestiune financiara.

1.3. Guvernanta corporativa

1.3.1. Cunoasterea principiilor de guvernanta corporativa si a bunelor practici in
domeniu
Descriere: Intelegerea  regulilor ~ si  principiilor  guvernantei  corporative.
Indicatori:

1. Demonstreaza cunostinte solide privind rolul si atributiile CA.

2. Promoveaza transparenta si responsabilitatea decizionala.
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3. Aplica bune practici de etica si conformitate.

1.3.2. Planificare si organizare
Descriere: Capacitatea de a structura activitati si resurse pentru atingerea obiectivelor.
Indicatori:

1. Propune structuri organizatorice eficiente.

2. Defineste termene si standarde de performanta.

3. Utilizeaza resursele in mod eficient.

1.3.3. Monitorizarea performantei
Descriere: Supravegherea activitatii directorilor si a rezultatelor societatii.
Indicatori:

1. Analizeaza rapoartele financiare si operationale.

2. Evalueaza indeplinirea indicatorilor de performanta (KPI).

3. Propune masuri de corectare atunci cand este necesar.

1.4. Social si personal

1.4.1. Abilitati de comunicare si negociere
Descriere: Capacitatea de a comunica clar si de a negocia eficient.
Indicatori:

1. Adapteaza mesajul la interlocutor.

2. Negociaza solutii favorabile societatii.

3. Mentine relatii profesionale constructive.

1.4.2. Capacitatea de analiza si sinteza
Descriere: Aptitudinea de a analiza date complexe si de a formula solutii logice.
Indicatori:

1. ldentifica esentialul din informatii complexe.

2. Propune solutii realiste si argumentate.

3. Explica impactul deciziilor asupra societatii.

1.5. Experienta pe plan local si international

1.5.1. Experienta pe plan local
Descriere: Experienta in administratie sau organizatii locale cu impact asupra comunitatii.
Indicatori:

1. A detinut functii de conducere in organizatii locale.

2. A contribuit la proiecte cu impact comunitar.

3. Are retele de colaborare la nivel local.

1.5.2. Experienta pe plan international
Descriere: Cunoasterea reglementarilor si practicilor internationale relevante.
Indicatori:

1. A participat la proiecte internationale.

2. A aplicat modele sau bune practici europene.

3. Poate reprezenta societatea in relatii externe.

B. TRASATURI (Obligatoriu)

2.1. Reputatie personala si profesionala
Descriere: Reputatie ireprosabild, recunoscuta in mediul profesional.
Indicatori:

1. Nu a avut incidente de natura sa afecteze reputatia.

2. Este recomandat de profesionisti independenti.

3. Are recunoastere in domeniul sau de activitate.

2.2. Integritate
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Descriere: Onestitate, transparenta si respectarea legii.
Indicatori:
1. Respecta valorile si regulamentele.
2. Evita si declard conflictele de interese.
3. Trateaza informatiile confidentiale cu responsabilitate.
2.3. Independenta
Descriere: Capacitate de analiza critica si pozitii independente.
Indicatori:
1. Nu este influentat de factori politici sau economici.
2. Sustine puncte de vedere proprii si justificate.
3. Incurajeazi diversitatea opiniilor in consiliu.
2.4. Alinierea cu scrisoarea de asteptari
Descriere: Convergenta intre declaratia de intentie si obiectivele actionarului.
Indicatori:
1. Abordeaza punctual obiectivele din scrisoarea de asteptari.
2. Propune solutii realiste pentru atingerea lor.
3. Demonstreaza viziune strategica.
2.5. Expunere politica
Descriere: Nivel de expunere politica ce nu afecteaza independenta.
Indicatori:
1. Nu are dependente de structuri politice.
2. Isi mentine neutralitatea decizionala.
3. Nu utilizeaza functia in scopuri politice.
2.6. Abilitati de comunicare interpersonala
Descriere: Claritate si coerentd in comunicare, adaptare la context.
Indicatori:
1. Comunica eficient oral si In scris.
2. Asculta activ si ofera feedback constructiv.
3. Poate transmite mesaje complexe pe intelesul tuturor.
2.7. Diversitate de gen
Descriere: Respectarea echilibrului de gen in consiliu.
Indicatori:
1. Reprezentare echilibrata intre femei si barbati.
2. Promoveaza egalitatea de sanse.
3. Evita discriminarea de orice fel.

C. DECLARATIE DE INTENTIE (Obligatoriu)

3.1. Declaratia de intentie
Descriere: Document care reflecta viziunea candidatului privind dezvoltarea societatii.
Indicatori:

1. Abordeaza obiectivele din scrisoarea de asteptari.

2. Propune solutii concrete si realizabile.

3. Demonstreaza coerentd si viziune strategica.

D. ALTE CONDITII CARE POT FI ELIMINATORII (Obligatoriu)
4.1. Studii universitare de licenta + experienta profesionala relevanta
Descriere: Candidatii trebuie sa fie absolventi ai unui program de studii universitare de
licentd (diploma de licenta sau echivalenta) in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii si sa detina experientd de minimum
7 ani in domeniile mentionate. Lipsa acestei conditii duce la respingerea candidaturii.
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Indicatori de departajare (rating 1-5):

1 = studii universitare + experientd de 7 ani;

2 = studii universitare + experientd de 8§ ani;

3 = studii universitare + experientd de 9 ani;

4 = studii universitare + experientd de 10 ani;

5 = studii universitare + experientd de minimum 11 ani.

4.2. Lipsa inscrierilor in cazierul judiciar

Descriere: Conditie eliminatorie — candidatul nu poate participa la selectie daca are

nscrieri in cazierul judiciar.

Indicatori de departajare:
5 = fard inscrieri (cazier judiciar curat);
0 = eliminat (daca exista inscrieri).

4.3. Lipsa inscrierilor in cazierul fiscal

Descriere: Conditie eliminatorie — candidatul nu poate participa la selectie daca are

Tnscrieri in cazierul fiscal.

Indicatori de departajare:
5 = fara Inscrieri (cazier fiscal curat);
0 = eliminat (daca exista inscrieri).

Alte restrictii (Obligatoriu)

Nu poate fi mai mult de un membru provenit din randul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritdti sau institutii publice;

Sa nu faca parte concomitent din mai mult de 2 (doud) consilii de administratie ale unor
regii autonome sau societdti comerciale (aceastd conditie va fi verificata si indeplinita,
in termenul legal, de catre administratorii numiti in functie in urma procedurii de
selectie).

# Se vor aplica criteriile pentru respectarea obligatiilor privind componenta

comitetului de audit din cadrul Consiliului de Administratie, conform art. 65 din Legea nr.
162/2017 privind auditul statutar:

,,Comitetul de audit trebuie sa fie un comitet independent sau un comitet al consiliului
de administratie sau de supraveghere al entitatii auditate. Acesta este alcatuit din
membri neexecutivi ai consiliului de administraie sau de supraveghere al entitatii
auditate si/sau din membrii desemnati de adunarea generald a actionarilor sau
asociatilor entitatii auditate sau, pentru entitatile care nu au actionari sau asociati, de un
organism echivalent.” (art. 65 alin. 2)

,,Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa aiba competente in domeniul
contabilitatii si auditului statutar.” (art. 65 alin. 3)

,Comitetul de audit trebuie sa aiba calificarile prevazute de lege in domeniul in care isi
desfasoara activitatea entitatea auditata.” (art. 65 alin. 4)

,Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie sa fie independenti de entitatea
auditata. Presedintele comitetului de audit este numit de membrii acestuia sau de catre
consiliul de supraveghere al entitatii auditate si este independent de entitatea auditata.”
(art. 65 alin. 5)

— Tn acest sens, cel putin un post de administrator trebuie sa fie ocupat de citre o

persoand cu competente in domeniul contabilitatii si auditului statutar, atestate cu
documente justificative, potrivit carora:

este autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de catre
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autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic
European sau din Elvetia; sau

detine experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobanditd prin participarea la
misiuni de audit statutar Tn Romania sau Tn cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entititi de interes
public, dovedita cu documente justificative.

IV. UTILIZAREA MATRICEI

Matricea consiliului de administratie, criteriile asociate si grilele de punctaj derivate
din profilul consiliului vor fi in permanenta revizuite si actualizate.

Scopul matricei este acela de a oferi un standard comun, formal, transparent si
riguros pentru procesul de evaluare si selectare a candidatilor pentru functia de
membru in consiliu.

Prin utilizarea acestei matrice, autoritatea publicd tutelard si comisia de selectie si
nominalizare asigurd o evaluare comparabild, obiectiva si aliniatd la cadrul legal
aplicabil, respectiv O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare:

Presedinte: Derzsi Katalin

Membru: doamna Szab6 Katalin

Expert independent: HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., prin reprezentant
doamna Maria SUCIACHI

Secretar comisie: Dobra Bianka-Szabina
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