ANEXA Nr. 1 la Metodologia de organizare si functionare a invaiamantului dual

Numir de inregistrare la unitatea de invatamant: 4305/12.12.2018
Nr. Municipiul Sf,Gheorghe:
Nr. Hotel Hostel Park SRL: 152/13.12.2018

CONTRACT DE PARTENERIAT
pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul dual

CAPITOLUL 1
Partile contractante
Prezentul contract se incheie intre:

1. Unitatea de invatamant Liceul Tehnologic Economic Administrativ “Berde Aron”.cu sediul in
.Sfantu-Gheorghe. str. Crangului nr. 30, judetul Covasna. tel. . 0267 318 429, fax 0267 318
429. CUI 11003564, cont bancar IBAN RO32TREZ24A650403200130X, deschis la Trezoreria
Sfantu-Gheoerghe, reprezentata legal prin dr. Szoke Ana-Maria, avand functia de director.

2. unitatea administrativ-teritoriald’ Municipiul Sf.Gheorghe cu sediul’® in Sf.Gheorghe. str. 1
Decembrie 1918, nr. 2, judegu} Covasna, CUI 4404605, telefon 0267/316957, fax 0267/311243,
reprezentat legal prin® Antal Arpad-Andras, in calitate de primar,

3. Operatorul economic Hotel Hostel Park SRL.cu sediul in Sfantu-Gheorghe, str. Gabor Aron,
nr. 12-14, judetul Covasna. identificata cu J14/149/2009. CIF 25608519, tel. 0722500347,
reprezentat legal prin Kovécs Istvan. in calitate de Administrator.

CAPITOLUL 11
Scopul contractului

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, partile inteleg sa actioneze in calitate de
parteneri, prin eforturi conjugate si partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor competente
institutionale, in interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea
personala si profesionala a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzitia de la scoala la un loc de
munca, exprimat prin scopul contractului

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionala de calitate a elevilor, in vederea
angajarii lor dupa absolvire in conformitate cu nivelul de pregatire si competentele certificate.

CAPITOLUL I
Obiectul contractului

Art. 2. - (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile
partilor, precum si costurile asumate pentru formarea profesionala a elevilor pentru care se
initiaza pregatirea prin invatamantul dual, incepand din :anul scolar 2019-2020, dupa cum
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urmeaza’: :

' Se mentioneza tipul unitatii administrativ teritoriale (UAT), dupa caz: muniéipiul/orasul/comuna/sectoru] (in cazul

municipiului Bucuresti) sau judetul (in cazul invaiamantului specnal) si denumirea UAT (de exemplu municipiul

XX) :

? Sediul primariei (al primariei de sector in cazul municipiului Bucuresn) sau sediul consiliului judetean (in _g¢a

invatamantului special). Q‘AOMIQ
™ ”

3 Reprezentantul legal este primarul localitalii (al primariei de sector in cazul municipiului ﬁ ti) sau

presedintele consiliului judetean (in cazul invatamantului special).

* Se completeazd pentru toate nivelurile de calificare si clasele prevazute a fi cuprinse in clase
invatamantul dual, in anul scolar imediat urmator incheierii prezentului contract (se elimina mvelun!e
si clasele care nu vor fi cuprinse in invatamantul dual). !



a) La nivelul 3 de calificare. conform Cadrului national al calificarilor (CNC):

(2) Repartizarea numarului de elevi prevazuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecarui operator
economic partener de practicd este prezentata in anexa nr. 1, incheiata anual. parte integranta a
prezentului contract de parteneriat’.

— 2 elevi, in domeniul de pregatire profesionala Turism si alimentatie . calificarea Bucatar:

— 2 elevi, in domeniul de pregitire profesionala Turism si alimentatie. calificarea Ospatar
(chelner) vanzator in unitati de alimentatie;

Art. 3. - Prezentul contract reprezinta un acord general. pe baza caruia vor {i incheiate anual
contractele individuale de pregatire practica a elevilor din invatamantul dual. conform
reglementarilor in vigoare.

CAPITOLUL 1V
Durata contractului

Art. 4 - (}) Prezentul contract se incheie pe o durata determiriata de 30 de luni® - pentru a
cuprinde perioada de timp aferenta activitatilor de promovare a ofertei. recrutarea. selectia si
admiterea elevilor. intreaga perioada de formare profesionala prin invatamantul dual. inclusiv
sustinerea examenului final de certificare a calificarii - si intra in vigoare la data semnarii lui de
catre reprezentantii legali ai partilor contractante.

(2) Responsabilitatile specifice si contributiile asumate in cadrul partajarii responsabilitatilor
intre scoala si operatorul economic partener de practica, situatia sustinerii financiare.
stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevilor din invatdméntul dual de catre
operatorul economic sunt stabilite pentru fiecare an scolar in anexele nr. 1 si nr. 2. care se
actualizeaza anual si fac parte integranta din prezentul Contract de parteneriat pentru formarea
profesionala a elevilor prin invatamantul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale. consolidari si a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unitatii scolare si cresterea calitatii procesului de educatie si
formare profesionala. asumate de unitatea administrativ-teritoriala. sunt stabilite pentru fiecare
an scolar sau pentru o perioada de maximum 3 ani scolari. in functie de specificul obiectivelor de
investitie/reparatii capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

CAPITOLUL V
Participarea in mecanismele decizionale ale unitatii de invataméant

Art. 5. - (1) Componenta consiliului de administratie al unitatii de invatamant se stabileste la
inceputul fiecarui an scolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare’ si procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar, aprobaté prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) In cazul in care unitatea de invitamant scolarizeaza exclusiv in invatamant profesional si
tehnic, iar numarul de elevi cuprinsi in invataméantul dual reprezinta o pondere mai mare de 50%
din numirul total de elevi, componenta consiliului de administratie® asigura reprezentarea in
numar egal a membrilor din partea operatorilor economici, respectiv a membrilor din partea
cadrelor didactice, alaturi de primar sau un reprezentant al acestuia, un reprezentant al
consiliului local si un reprezentant al parintilor, iar presedintele consiliului de administratie este

* Acest alineat se elimina in situatia unui singur operator economic partener de practica semnatar al prezentului
contract. : e HO7r,
¢ Durata contractului se stabileste astfel: numarului de luni de la data semnarii contractului pana I ﬁma imeepéng
anului scolar + numarul de luni ale duratei de scolarizare in invaiaméntul dual + numarul de %i pARg s

examenelor finale de certificare a calificarii profesionale.
7 A se vedea completarile introduse prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 81/2016 priwi )
completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 la art. 96, alin. (2), lit. a'), b"), ¢') si la art. 96/, ahin.\

8 A se vedea completarile introduse prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 81/2016 la art. 96',\:3]i N
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ales dintre membrii acestuia cu majoritate simpla a voturilor.

(3) In cazul in care numarul operatorilor economici parteneri de practica ai unitatii de
invatamant este mai mare decat cota alocata in limita numarului de membri convenit pentru
consiliul de administratie. acestia pot decide sa se constituie intr-un consiliu reprezentativ al
operatorilor economici care-si va desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile
alocate operatorilor economici.

(4) Atributiile consiliilor de administratie din unitatile de invatamant care scolarizeaza in
invatamantul profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar. aprobata
prin ordin al ministrului educatiei nationale. tinand cont de aspectele specifice privind atributiile
consiliilor de administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din
unitatile de invatdmant in care a fost constituit acest organism si atributiile specifice consilitlor
de administratie in cazul unitatilor de invatamant care scolarizeaza exclusiv in invatamant
profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului dual. Atributiile consiliilor de
administratie pot fi completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie si
incluse in regulamentul intern al unitatii de invatamant.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile partilor

SECTIUNEA 1
Drepturile si obligatiile unitatii de invatamant

Art. 6. - Unitatea de invatamant are dreptul:

a) sa initieze activitati de informare si promovare a invatamantului dual. pe care le poate
organiza si desfasura, dupa caz. in colaborare cu operatorii economici parteneri. sau
singura, in conditiile convenite cu acestia;

b) si coordoneze si sa realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea
Procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual. inclusiv stabilirea numarului
si continutului probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

¢) sa initieze si sa elaboreaze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a
unitatii de invatamant - planul de actiune al scolii (PAS):

d) sa initieze si sd realizeze. in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea
curriculumului in dezvoltare locala;

e) sa fie reprezentata si sa-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unitatii de invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si precizarile
de la cap.V;

f) si-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementarilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor orare
de functionare a programelor de invatamant dual, prin consultare cu operatorii
economicl parteneri;

g) sa realizeze evaluarea continua a elevilor la activitatile de pregatire teoretica precum si
la pregatirea practica din modulele de specialitate desfasuta in unitatea de invatamant;

h) sa participe la evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant pe durata
practicii desfasurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de
practica, care colaboreaza in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in
conditiile convenite cu acesta; '

i) sa  initieze masuri de pregatire remediala pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv
prin organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare
de pregatire practica pentru elevii cu situatia scolara neincheiata din cauza absentelor

j) sa organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate
in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfas
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inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locala. in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionald si in parteneriat cu
acestia;

sa stabileasca. in parteneriat cu operatorii economici. schemele orare de functionare a
invatamantului dual. in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si

functionare a invatamantului dual:

sa planifice. impreund cu operatorii economici. stagiile de pregatire practica a elevilor si
pregatirea practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate.
in conformitate cu prevederile din Merodologia de organizare si funclionare a
invaramantului dual,

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici. organizarea si desfasurarea examenului
de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare:

sa asigure. in colaborare cu operatorii economici. in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea
evaluarii continue a elevilor:

sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a
Drepturile si obligatiile operatorului economic’

8. - Operatorul economic are dreptul:

sa initieze si si realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu unitatea de invatamant si ceilalti operatori economici. sau
singur, in conditiile convenite cu acestia;

sa fomuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de
admitere si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul
dual;

sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatamantul dual;

sa participe la planificarea strategicd a unitatii de invatamant - planul de actiune al scolii
(PAS):

s participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

sa fie reprezentat si sa-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitati
de invatamant si/sau, dupa caz. in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare si precizarile de la cap.V;

sa fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor
orare de functionare a programelor de invatamant dual;

sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant, pe durata
practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consulta in
acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatamant,
in conditiile convenite cu acesta; ’

sa propuna si si organizeze, in colaborare cu unitatea de invatamant, stagii suplimentare de
pregatire practicd pentru elevii cu situatia scolara neincheiata din cauza absentelor sau care
nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica sau la pregatirea practica din
cadrul modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectiva;

sa fie informat de citre unitatea de invatamant cu privire la frecventa si situatia scolara a
elevilor cu care a incheiat contracte de practicd;

sa propuna 51 sa organizeze stagn sup]nmentare de preganre practlca si in afara situatiilor

*In cazul mcludern unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, ca par{i semnatare
contract, menponate la cap. 1, se vor mentiona, distinct, obligatiile asumate de fiecare dintre acestea.




1) sa planifice. impreuna cu unitatea de invatamant. stagiile de pregatire practica a elevilor in
conformitate cu prevederile Merodologiei de organizare si funciionare a invaramantului
dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017:

m) sa asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate si sanatate in
munca si sa raspunda de aplicarea. pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul
economic. a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a
acestora. in conformitate cu legislatia in vigoare:

n) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi. conform cerintelor si
riscurilor la locul de munca. pe perioadele de formare derulate la operatorul economic:

0) sa asigure. in colaborare cu unitatea de invatamant si ceilalti parteneri. organizarea si
desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare. In acest scop. asigurd conditiile necesare (dotari.
materii prime. materiale consumabile. utilitati etc.) in cazul in care, de comun acord cu
ceilalti parteneri. centrul de examen de certificare este organizat la operatorul economic
respectiv. sau asigura contributiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a
calificarii profesionale a elevilor. organizate in alte locatii:

p) sa orgdnizeze. de comun acord cu unitatea de invatarnant si in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile. stagii suplimentare de pregatire practica pentru elevii cu
situatia scolara neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la
stagiile de pregatire practica sau la pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de
invatamant pentru calificarea respectiva:

q) in afara situatiilor prevazute la lit. p). poate organiza stagii suplimentare de pregétire
practica. numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare. cu acordul
elevului. respectiv al parintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare
ale elevului.

(2) Operatorul economic acorda sustinere financiara si alte forme de sprijin material si
stimulente elevilor cu care incheie contracte de pregatire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare. cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toata
perioada de pregatire teoretica si practica;

b) cheltuieli privind examinarile de medicina a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate):

¢) asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic:

d) echipamentele de lucru si de protectie:

e¢) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de
parteneriat. in conformitate cu anexa nr. 2. incheiata anual, parte integranta a prezentului
contract de parteneriat.

(3) Situatia sustinerii financiare. stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevului de
catre operatorul economic este prevdzuta in anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integranta a
prezentului contract de parteneriat.

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
prevazute la alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiata anual, parte integranta a prezentului
contract de parteneriat si vor fi specificate si detaliate in contractele de pregatire practica
incheiate cu elevii.

(5) Operatorul economic se obligd si informeze cu privire la oportunitatile de angajare a
absolventilor pe care ii formeaza in baza contractelor de pregatire practica, in conformitate cu
nivelul de pregatire si competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de muncd dupa
absolvire va fi comunicatd in cadrul actiunilor de informare si promovare -a ofertei de f
profesionala.

(6) Operatorul economic se obliga sa respecte principiile egalitatii de sanse si tra{g
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenentd etnica, convingeri religioase in pf
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionala a elevilor, in evaluarea si
pregatirii profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de




facilitatilor pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea formarii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbunatatirea dotarilor si a conditillor de
desfasurare a procesului de educatie si formare profesionala din unitatea de invatamant este
prevazuta in anexa nr.1. incheiata anual. parte integranta a prezentului contract de parteneriat.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile unitatii administrativ-teritoriale

Art. 10. - Unitatea administrativ-teritoriala are dreptul:

a) sa initieze si s realizeze activitati de informare si promovare a invatamantului dual in
colaborare cu celelalte parti semnatare, sau singura, in conditiile convenite cu acestea:

b) sa participe la planificarea strategica a unitatii de invatamant - planul de actiune al scolii
(PAS):

¢) sa fie reprezentatd si sa-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unitatii de invatamant. in conformitate reglementarile legale in vigoare si precizarile de la
cap. V;

d) sa fie implicatd, in colaborare cu unitatea scolara si celelalte parti semnatare ale -
prezentului contract, la stabilirea prioritatilor pentru obiectivele de investitii si alte
contributii ale partenerilor. necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si desfasurarea in
conditii de calitate a procesului de educatie si formare profesionala;

e) sa fie consultata in prealabil cu privire la proiectele care implica unitatea de invatamant si
pentru care i se solicitd asigurarea cofinantarii necesare. in cadrul unor programe
finantate din fonduri europene sau din alte surse de finantare.

Art. 11. - (1) Unitatea administrativ-teritoriala se obliga:

a) sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesionald derulat in unitatea de invatamant, in conformitate cu
atributiile care i revin. in conformitate cu reglementarile legale in vigoare:

b) sa colaboreaze cu unitatea scolara si celelalte parti semnatare ale prezentului contract
pentru identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere. reparatii capitale. consolidari
si a obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si cresterea
calitatii procesului de educatie si formare profesionala;

¢) sa asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii. reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuiel
necesare;

d) si asigure cofinantarea necesara pentru proiectele implementate de unitatea de
invatdamant, convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din
fonduri europene sau alte surse de finantare;

e) sa sprijine demersurile initiate de unitatea de invatamant si operatorii economici parteneri
in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala,
mentionata la art. 1;

f) sa asigure reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al
unitdtii de invatamant si sa se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in
consiliul de administratie;

g) sa sprijine demersurile unitatii de invatamant in vederea nominalizarii reprezentantului
consiliului local’ in consiliul de administratie al scolii.

(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor cgiegog
cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriala este prezentatd in ‘anexa nr. ’énc &\
anual sau pentru o perioada de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul opi ctlvelg; de
investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de cheltuieli si de @mene& g€
realizare asumate, parte integrantd a prezentului contract de parteneriat.

'° Se inlocuieste cu Consiliului judetean, in cazul invatamantului special.



CAPITOLULVH
Riaspunderea pirtilor
Art. 12. - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunziatoare a obligatiilor asumate prin
contractul de parteneriat atrage raspunderea partii in culpa, in afara de cazurile
exoneratoare prevazute de lege.

CAPITOLULVIII
Modificarea contractului
Art. 13. - (1) Orice modificare adusa clauzelor prezentului contract se face prin act aditional. cu
acordul partilor.

(2) Partea contractanta care solicita modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresa/notificare scrisa, care va prevedea modificarile pe care vrea sa le aduca. cu cel putin 15
zile inainte de operarea modificarii.

(3) Moditicarea contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act aditional incheiat
retroactiv este nul.

CAPITOLUL IX
Forta majora
Art. 14. - (1) Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen
si/sau de executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricarei obligatii care ii
revine in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a
obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti. in termen de 15
zile de la producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competenta certificand aparitia situatiei de forta majora sa fie trimis celeilalte parti.

(3) Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza. partile au
dreptul sa-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca
vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

CAPITOLUL X
incetarea contractului
Art. 15. - (1) Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre parti isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu ....Juni'"" inainte
de expirarea termenului convenit de parti. printr-o notificare scrisa transmisa celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de fortd majora. precum si in alte
situatii independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executarii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de
faliment, dizolvare/ lichidare voluntard, insolventd, suspendarea temporara a activitatii,
reorganizare judiciara, precum si in alte situatii obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cétre una dintre parti, in mod
culpabil, da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde daune interese. L

CAPITOLUL XI
Comunicari

Art. 16. - (1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie
sa fie transmisa in scris. -

- (2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul

primirii. ;

(3) Comunicarile intre parti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specifiggfafd”’

citre parti sau la oricare din adresele pe care partile se obliga sa si le comunice reciprod. /@

"' Numarul de luni se stabileste ca fiind egal cu numarul de luni de la data semnarii contractului péna
primului an scolar pentru care se organizeaza formarea elevilor.



(4) In situatia in care una dintre partile contractante isi schimba adresa de corespondenta este
obligata sa notifice. in termen de maxim 30 zile celeilalte parti.

CAPITOLUL XII
Solutionarea litigiilor
Art. 17. - (1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila.
prin tratative directe. orice neintelegere sau disputd aparuta in cadrul sau in legatura cu
indeplinirea contractului.
(2) Daca dupa 30 zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante nu reusesc sa
rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare parte poate solicita ca disputa sa se
solutioneze de catre instantele judecatoresti din Roménia.

CAPITOLUL X111
Limba care guverneaza contractul
Art. 18. - Limba care guverneaza contractul este limba romana.

CAPITOLUL XIV
Legea aplicabila contractului
Art. 19. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

CAPITOLUL XV
Clauze finale
Art. 20. - (1) Prezentul contract reprezintda instrumentul oficial si legal dintre partile
contractante i reprezinta vointa partilor.

(2) Prezentul contract se interpreteaza dupa vointa concordanta a partilor, iar nu dupa sensul
literal al termenilor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de parti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior
incheiern contractului.

(4) Aplicarea dispozitiilor prevazute in alin. (2) si (3) se raporteaza la buna credinta a partilor,
intentia comuna si scopul contractului, definite la art. 1

Art. 21 - Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul contract.

.

k{dqta de 12.12.2018 in 3. exemplare, cite unul

§ ’%;'J %ﬁ"\\(‘

Unitatea de invatamant: Liceul Tehnolp ;’Ag:‘i’pjstrativ Berde Aron
Reprezentant legal (numele si prenume{é); S70¥ A\* h‘aria

Functia: Director ' 09*' \\‘«\";\\“\ *‘4‘ :

Semnitura \/7, = Wy

’NywO !
Unitatea administrativ-teritoriala: Municipiul Sf.Gheorghe

Reprezentant legal (numele si prenumele): Antal Arpad-Andras
Functia: Primar
Semnitura

Operatorul economic'’: Hotel Hostel Park SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele): Kovacs IstvA
Functia: Administrator
Semnitura

"2 {n cazul mai multor operatori economici semnatari se adauga pozitii si semneaza fiecare dintre acestia. In cazul
includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi adaugate distinct, alaturi de
operatorii economici pe care acestea i reprezinta, ca parti semnatare ale prezentului contract.
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ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdtdmantul dual pr... ...

26

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invitimantul dual de ciitre operatorul economic Hotel Hostel Park S.R.L., in anul scolar 2019-2020

Nivelul 3 de calificare’” conform Cadrului national al calificirilor,

Calificarea profesionalii: Bucitar/Ospitar(chelner) vinziitor in unititi de alimentatie

Clasa®® IX

ses

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin aco

rdate elevilor

Sustinerea financiard/ Stimulentul/
Forma de sprijin acordati elevilor

Nr. de elevi
alocat pentru
incheierea
contractelor de
practica®

Nr. de elevi
pentru care
se va acorda

Valoare/elev
(lei/elev)

Perioada
pentru care
se acorda

(nr. de
luni/zile)

Valoarea
totala
(=3*4*5)
(lei)

4 5 6
200 lei/lund 8000

w

1 2
Bursi lunard® 4 4
Examindri de medicind a muncii si analize
medicale obligatorii in vederea efectudrii
stagiului de pregatire practicd (in functie de
domeniul de activitate)*!
Asigurare de raspundere civilda in cazul unor
eventuale accidente, daune sau vatimari
corporale generate in timpul practicii*?
Echipament de lucru®
Echipament de protectie®
Transport la si de la locul de practica® - -
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practica® ...lei/zi

10 luni

Rechizite necesare pe perioada practicii’’ -
Premii pentru stimularea performantei*®

Total valoare stimulente/ forme de sprijin 8000

2 Acestd anexi se completeaza anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practicé si primeste un numar de
identificare pentru fiecare dintre acestia (anexa nr. 2.1, anexa nr. 2.2 etc.)

27 Informatiile din aceastd anexi se structureazi pe fiecare nivel de calificare si calificare profesionald mentionate la art.2din
contractul de parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul scolar respectiv, contracte de pregitire
practici cu elevii in invitdmintul dual.

28 Se completeazi céte un tabel pentru fiecare clasd, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de pregatire
practica in invitimantul dual in calificarea mai sus mentionati, pentru anul scolar respectiv.

2 Se trece, functie de anul gcolar pentru care se semneaza anexa:

- nr de elevi previzionat pentru clasa a IX-a (in cazul primului an scolar pentru care se incheie prezentul contract);

- nr. de elevi in clasa a X-a (in cazul celui de-al doilea an colar pentru care se incheie prezentul contract);

- nr. de elevi in clasa a XI-a (in cazul celui de-al treilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);se adaugd ani
scolari, in functie de duarata de pregitire conform nivelului de calificare.

30 Componenta obligatorie in invitimantul dual. Bursa lunard se acordi tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din fonduri
publice (cel putin egald cu aceasta). pentru toatd perioadd de pregitire teroreticé si practicd din anul scolar respectiv

31 Componenti importanti pentru certificarea capacititii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicatii si
recomandiri medicale relevante pentru conditiile de practici etc.

32 Components importantd '

33 Componenti obligatorie

34 Componenta obligatorie

35 Componentd importanta

36 Componenti recomandati

37 Componentd recomandati

3% Componenti optionald
13



2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiard/ - : Conditii dé acordare” " Detaliere
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordata elevilor

Bursa lunara Frecventa (prezenta la pregatirea teoretica | Mai pufin de 10 absente nemotivate
si practica) . lunar
Promovarea disciplinelor/modulelor din | Modul I, Modul 11, Modul H11,Modul
lanul de invatamant 1V, CDL

Rezultate la evaluari teoretice si practice
Rezultate la evaluarea comportamentald | Comportament civilizat, respectuos fata

si de atitudine de tot personalul firmei si atitudine
pozityva.
Examinari de medicina a '
muncii s1 anahize medicale
obligatorii in vederea
efectuari stagiului de
pregatire practica (in functie &

de domeniul de attivitate)
Asigurare de raspunderecivita | ...
in cazul unor eventuale
accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul
practicii ‘
Echipament de lucru | ... R e
Echipament de protectie | ....... R Apveveron
Transport la si de la locul de | ... | B S i
practica
Asigurarea unei mesei/zi la |
locul de practica |
Rechizite necesare pe pericada | | . s
practicii b
Premii pentru stimularea
performantei

Operatorul economic: Hotel Hostel Park S.R.L.
Reprezentant legal (numele si prenumele): Kovacs Istvan
Functia: Administrator.

Semnatura

* Pentru componentele pentru care nu se prevad condiii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupa caz (de
exemplu, in cazul examinarilor de medicind a muncii, “pentru to}i elevii, la inceputul anului scolar ", referitor la transport:
“asigurat pentru lofi elevii practicanfi, cu mijloacele de transport ale firmei” sau “decontarea cheltuielilor pe baza de
abonament ..." etc. in cazul acordarii de premii se precizeaza criteriul sau alte aspecte relevante (ex. “pentru performanie

deosebite obtinute la ... .. "etc.) :
14



St
31BLINSE QIBZI|BA1 O S[QUIULId) 3P 1§ [[31NI[3YD 3P 1110TIED I0}[B / JOJLIEPI|OSUOD / sjended
1o(iieedal ; 31l3saAuL 3P 10[3A11931Q0 [ND14193ds dp audUNy Ul ‘L1]028$ 1B ¢ winwixew op gpeotrdd o niuad nes 1gj02$ ue tnun epeotiad nuuad eraydul Ajeod oS BXaUR BISEDY |,
(o ididtunw “x3) ] () eaawnuap 18 (jeroads
In[njuBLIBiRAUL [NZBD L) [njopn( nes (nsaunang (nnididtuniu [NZes ul) [N10193S/8UNWOY/ (néeto/jnidiviunw :zeds gdnp ‘(L V(1) 9[BLI0ILISY AljeSIUILIDE tigiun [ndn pzesuoyudw g

2AN)BUWIg
. JewiL g ‘eroun j
sgdpuV-peldY AGIN W S awnuaad 1§ sppwnu) [e53] yur)uaza1day

aysa0ayn) JSTMMURIUN] :B[BLIOJLId}-AljRA)SIUIWPE eI E)Iuf)

_[nZed 9159 NN

BYE)
eNEIAET(| utlads op swaoy | AN

[enp InjnjugwgjeAul HigjARdLLE B IS gleuoisdjoad daeuriof 1S d1j8INpI Ip injnsado.d 11jg)1[ed 834938340 najuad ut{rids ap Jwi0§ AV T

|nzed 91S9 NN

glewys?s a.uez1]8dd 1131N3[3Yd IP 111053)8D )& / LIEPIOSUOD | 1)
1eAdsqQ AIBOJEA op udULId | aaaudsa( | / drended njeaedad / 31inssaul ap 3PARAIQQ | IN

0197 -510% yy7058 Fiwid wEPEOMd nyuad
35550 TN Y AT a.\.«.\.\...g.ﬁ%x...;m_aISIS-&E.:&EEE gajeJIUN AP djewinse ‘gjeuoisdjo.d duvwaog 1S d1LINPI P in[nsadoad HEI[Ed BIISALD
s 2421098 11jg)iun 82.18)|0AZ3Pp najudd 1[pIMdYd 3p 1L1039) ¥ 10)[E B IS LIgPI[OSu0d ‘apeyded njeaedad ‘Ij1ysaAul Ip J0[2A1)II1QO evijen)g ‘|

seTe

e oy pngupwpipaul ulad 10)142)2 D DPU01Saf04d DO UL ‘naguad priauatapd ap, LU0 ) D] € 4 INV
pupjpaul ul / 14 189 ) / £



ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invaramantul dual, nr...... ..

Responsabilitatile tutorelui®

Tutorele are urmatoarele obligati:

a)
b)
¢)

d)
e)

2)

h)

J)

k)

m)

0)

Operatorul economic: Hotel Hostel Park S.R.L.
Reprezentant legal (numele si prenumele): Kovics Istvan
Functia: Administrator
Semnitura

Unitatea de invatiamant: Liceul Tehnologic Economic Administrativ Berde Aron

sa aiba o tinutd morala demna. in concordanta cu valorile pe care trebuie sé le transmita copiilor/elevilor si
un comportament responsabil:

sa desfasoare actiuni de natura sa nu afecteze imaginea publica a elevului. viata intima. privata si familiala
a acestuia:

sa nu aplice pedepse corporale. precum si sa nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

sa vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurarii instruirii practice:

sa sesizeze. dupa caz. institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, Directia generald de
asistentd sociala si protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor elevilor. inclusiv in
legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea. integritatea fizica si psihica:

sd nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea oricarui tip
de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneaza conform legii. .

sa realizeze in evidentele sale personale evaluarea curenta a elevilor la instruirea practica. in conformitate
cu precizarile standardelor de pregatire profesionala si ale curriculum-ului; ‘
sa comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaluarilor curente proprii ale elevilor la
instruirea practica si impreuna sa stabileasca notele la evaluarile curente. Notele stabilite de comun acord la
evaluidrile curente sunt trecute in catalogul clasei de catre cadrului didactic coordonator.

in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica privind
evaluarea continua a elevilor si notele acordate, unitatea de invatamant si operatorul economic vor desemna
un alt cadru didactic de specialitate. respectiv o alta persoana care indeplineste conditiile impuse tutorelui.
care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipa desemnata sunt definitive.

sa inregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor si sd o comunice cadrului didactic
coordonator de practica:

sa analizeaze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecarui
elev;

sa stabileasca impreuna cu cadrului didactic coordonator de practica masuri de sprijin atat pentru elevii cu
probleme de invatare sau de comportament. cat si pentru elevii cu rezultate deosebite:;

s inainteze cadrului didactic coordonator de practica propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev
al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de
practica are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru
notele la purtare formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste propunerile respective.

si inainteze cadrului didactic coordonator de practica propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate
deosebite impreuna cu argumentatia necesara;

sa participe la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

Reprezentant legal (numele si prenumele): dr. Széke Ana-Maria
Functia: Director - .
Semnatura

“ Qperatorul economic impreuna cu unitatea de invaiamant pot conveni de comun acord sd completeze lista cu alte
responsabilitafi pentru tutore.
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