R0O-520003 Sfantu Gheorghe, Piata Libertafii, Nr.1

Anexa la HCL nr. 111/2019

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A TEATRULUI ,,TAMASI ARON” SFANTU GHEORGHE

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - (1) Teatrul Tamasi Aron, denumit in continuare Teatrul, este o institutie
publicd de culturd, cu personalitate juridica, aflat in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Sfantu Gheorghe, conform Hotararii CL nr. 25/1999, functionéand ca teatru de
repertoriu cu ansamblu artistic permanent, finantat din venituri proprii si subventii acordate
de la bugetul local al municipiului Sfantu Gheorghe, avand personalitate juridica de sine
statatoare.

(2) Teatrul este organizat si functioneazd potrivit Ordonantei Guvernului nr.
21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobatd prin Legea nr. 353/2007, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, modificatd si completatd de
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 68/2013 si prezentului regulament de organizare si
functionare.

(3) Teatrul Tamési Aron a fost infiintat in baza Decretului M.A.N. nr. 156/1949 sub
denumirea de Teatrul de Stat Sf. Gheorghe. Incepind cu anul 1992 a avut denumirea de
,Teatrul Tamasi Aron din Sfantu Gheorghe”, denumire care din anul 1995, in baza
Ordinului nr. 153/11 iulie 1995 al Directiei pentru Cultura, Culte si Patrimoniul Cultural
National al judetului Covasna devine denumirea oficiala a institutiei.

Art. 2. - (1) Teatrul are sediul in Municipiul Sfantu Gheorghe, Piata Libertatii nr. 1,
judetul Covasna.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea
completa a institutiei, alaturi de indicarea sediului.

Art. 3 - (1) Teatrul este institutie publica de cultura profesionald de repertoriu. Prin
cele trei compartimente functionale de arta — Teatrul dramatic, Teatrul de papusi
,Cimbordk™ si Teatrul de miscare (Studio M) — este producdtor de spectacole teatrale,
desfasurdnd activitati permanente. Spectacolele sunt pregatite, respectiv prezentate pe
scend, in limba maghiara.

(2) Atelierele si depozitul de decoruri a Teatrului se afld in incinta cladirii situatad Tn
Municipiul Sfantu Gheorghe, p-ta Libertétii nr. 1, judetul Covasna, in incinta imobilului
situat in Sfintu Gheorghe str. Vasile Goldis nr. 2, precum si la locatiile conform
contractelor de nchiriere.

CAPITOLUL 11
PATRIMONIUL
Art. 4 - a) Patrimoniul Teatrului este format din bunuri aflate Tn proprietatea
publica sau privata a municipiului, pe care le administreaza, in conditiile legii, cu diligenta
unui bun proprietar, precum si din bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei;
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b) Patrimoniul Teatrului poate fi Tmbogatit prin achizitii, donatii, sponsorizari,
precum si prin preluarea in custodie sau transfer, cu acordul partilor, de obiecte, materiale
si alte bunuri, din partea unor institutii ale administratiei publice locale, a unor persoane
juridice de drept public sau privat, ori persoane fizice, din tard sau strdinatate, In conditiile
legislatiei in vigoare. Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate
de conditii ori sarcini care afecteazd autonomia institutiei sau care sunt contrare obiectului
sau de activitate;

c) Bunurile aflate in patrimoniul Teatrului se gestioneaza potrivit dispozitiilor
legale in vigoare, conducerea Teatrului fiind obligatd sd aplice masurile de protectie
prevazute de lege, in vederea protejarii acestora;

d) Dispune in incinta sediului din Sfantu Gheorghe p-ta Libertatii nr. 1 de o sald de
spectacole (denumita si sala mare) cu un numar de 400 locuri si o sala de spectacole pentru
Teatrul de Papusi ”Cimbordk” cu un numdr de maximum 100 de locuri, iar a treia sald de
spectacole situat in Sfantu Gheorghe str. Vasile Goldig nr. 2 cu un numar de maximum 100
de locuri;

e) Teatrul Tamasi Aron, mai detine un numdr de 2 autovehicule de transport
persoane, avand in obiectul de activitate si asigurarea activitdtii de transport a personalului
propriu artistic si tehnic, in vederea realizérii de spectacole in diferite locatii.

CAPITOLUL IIT
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 - (1) Obiectul de activitate il reprezintd realizarea si prezentarea de
spectacole artistice, finantat cu subventii de la bugetul local, acoperindu-si o parte din
cheltuieli si din venituri extrabugetare (venituri proprii, venituri din alte surse, fonduri
nerambursabile), fiind subordonat ordonatorului principal de credite.

(2) Ca institutie de repertoriu profesionald, Teatrul asigurd punerea in valoare a
patrimoniului national si universal al literaturii dramatice si al artei spectacolului, pentru
promovarea in circuitul cultural national si/sau international a creatiilor dramaturgice
nationale, precum si pentru promovarea in circuitul national a valorilor dramaturgice
universale.

(3) Misiunea institutiei este de a initia programe cultural-artistice si productii
proprii de spectacole in limba maghiara, Tn regim de institutie publica, precum si programe
de educatie culturald permanentd prin care sa asigure o ofertd culturald corespunzitoare
exigentelor si preferintelor locuitorilor municipiului Sfantu Gheorghe si al judetului
Covasna.

Art. 6 - Teatrul are urméatoarele obiecte de activitate:

a) realizarea si prezentarea productiilor artistice;

b) sustinerea de spectacole de teatru In tard si strdinatate, de reguld cu ajutorul
mijloacelor de transport inchiriate, activitate desfasurata In vederea deplasarii personalului
institutiei si al decorurilor necesare spectacolelor;

¢) producerea de spectacole individual sau in colaborare cu alte institutii artistice si
de culturd din tara si/sau din strdinatate;

d) periodic, organizarea festivalului international de teatru Reflex;

e) realizarea indicatorilor culturali si economici, respectiv realizarea de venituri
(din prestari servicii artistice, prestari de servicii realizate de atelierele de productie,
prestéri servicii de transport, Inchirieri de spatii, mijloace fixe, obiecte de inventar etc.).
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Art. 7. - In vederea realizarii obiectivelor sale, Teatrul are urmatoarele atributii:

a) fundamentarea si desavarsirea unui profil propriu, in conformitate cu Proiectul de
management;

b) asigurarea unui cadru favorabil creatiei si difuzarii spectacolului in cele mai bune
conditii;

¢) punerea in valoare a patrimoniului national si universal al literaturii dramatice si
al artei spectacolului;

d) educarea si cresterea unui public tinar In vederea Tmbunatatirii indicatorilor de
consum cultural la nivel local si national;

e) promovarea dramaturgiei maghiare, nationale si internationale, a artei
spectacolului de teatru, a multiculturalismului si prezervarea patrimoniului cultural
material si imaterial;

f) promovarea diversitatii si prezervarea identitdtilor culturale;

g) promovarea si dezvoltarea creatiei contemporane si sustinerea creatorilor;

h) sustinerea circulatiei operelor si a creatiilor, promovarea dialogului intercultural
s a creatiei culturale In circuitul mondial de valori;

1) stimularea si ocrotirea afirmdrii personalitdtilor artistice din domeniul artelor
spectacolului;

j) instaurarea si cultivarea unui climat artistic superior;

k) initierea de parteneriate culturale care sd valorifice resursele artei teatrale de a
facilita comunicarea interetnica si interculturald la nivel local, national si international.

Art. 8. - a) Teatrul are deplind independentd 1n stabilirea repertoriului, 1si
desfasoard activitatea pe baza proiectelor de activitate cultural-artistice Tntocmite pe
stagiune si in acord cu obiectivele si indicatorii stabiliti conform prevederilor legale, in
conformitate cu proiectul de management aprobat;

b) Durata stagiunii Teatrului cuprinde, de reguld, 10 luni consecutive care este
urmatd de o vacantd de doud luni. Durata de 10 luni consecutive a unei stagiuni incepe 1n
prima zi a lunii septembrie si se termina la sfarsitul lunii iunie a anului urmator;

¢) Durata si data de Incepere a stagiunii Teatrului pot fi modificate cu aprobarea
managerului institutiei;

d) Stabilirea timpului liber si a perioadei de acordare a concediilor de odihna pentru
angajatii Teatrului se face, potrivit legislatiei in vigoare, sau, dupd caz, conform
Regulamentului intern, de regula, in perioada dintre stagiuni;

e) Normele interne de functionare pot fi stabilite prin Regulamentul Intern al
Teatrului, sau prin alte acte, dispozitii, decizii etc., intocmite de managerul Teatrului in
urma consultarii cu consiliul administrativ si consiliul artistic, in conformitate cu prezentul
regulament.

Art. 9. a) Functionarea Teatrului se asigura prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de munca, 1n functii de specialitate artistica, administrativa sau tehnica,
in functii auxiliare si de intretinere, precum si prin colaborare cu persoane fizice si/sau
juridice, de drept public si/sau privat, organizatii non-guvernamentale de profil, din tara
si/sau din strdinatate, in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de Codul
civil, precum si cu autoritatile administratiei publice judetene si/sau locale.

b) Personalul Teatrului se structureaza in personal care ocupa functii de conducere
si personal care ocupa functii de executie.
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¢) Ocuparea posturilor, numirea si eliberarea din functie, precum si incetarea
raporturilor de munca ale personalului Teatrului se realizeaza in conditiile legii.

d) Personalul contractual al Teatrului va respecta normele de conduita profesionala
prevazute de Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, actualizatd cu modificarile si completdrile ulterioare, si de
Codul de conduiti pentru personalul Teatrului Tamési Aron, aprobat prin Decizia nr.
167A/16 din anul 2014.

e) Personalul contractual al Teatrului poate sesiza persoana competentd, potrivit
dispozitiilor prezentului regulament, cu privire la incalcarea prevederilor Legii
nr.477/2004, precum si cu privire la constringerea sau amenintarea exercitatd asupra unui
angajat contractual pentru a-1 determina sa ncalce dispozitiile legale in vigoare ori si le
aplice necorespunzator.

CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 10. a) Teatrul intocmeste si fundamenteaza proiectul de buget de venituri si
cheltuieli, in conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
Publice, in corelare cu obiectivele contractului de management si cu politicile Ministerului
Culturii si Patrimoniului National.

b) Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului se alcatuieste si se dimensioneaza in
raport cu proiectele si programele culturale prevazute de a se derula in cuprinsul unui an
financiar, in raport cu necesitatile functiondrii in bune conditii a institutiei, si cu
prezervarea si dezvoltarea judicioasa a patrimoniului.

Art. 11. - Cheltuielile curente si de capital ale Teatrului sunt finantate din venituri
proprii si, Tn completare, din subventii de la bugetul de stat, de la bugetul local si din alte
surse prevazute de lege.

Art. 12. - (1) Veniturile proprii ale Teatrului provin din:

a) incasari din vanzarea biletelor si a programelor pentru spectacole,

b) incaséri din prestari servicii,

¢) donatii si sponsorizari ale persoanelor fizice sau juridice, romane sau straine,

d) organizarea si participarea 1n colaborare cu alte institutii la realizarea de
manifestari cultural-artistice,

e) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte institutii sau persoane fizice
si/sau juridice de drept public si/sau de drept privat, din tard si/sau din strdindtate,

f) valorificarea bunurilor ce fac parte din patrimoniul sdu privat, In conditiile legii,

g) alte activitati, conform dispozitiilor legale si obiectului de activitate.

(2) Veniturile proprii realizate de Teatru se gestioneazd 1n conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 9/1996, modificatd si completatd prin Ordonanta
Guvernului nr. 26/2012 privind imbunatatirea sistemului de finantare a institutiilor publice
de cultura, finantate din venituri extrabugetare si alocatii de la bugetul de stat sau de la
bugetele locale.

Art. 13. - (1) Finantarea activitatii Teatrului se asigura cu respectarea prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, actualizatd, aprobata prin
Legea nr. 353/2007, cu modificérile si completarile ulterioare si a celorlalte dispozitii
legale 1n vigoare, astfel:
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a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevadzut in contractul
de management se acopera integral din subventii acordate de la bugetul de stat;

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul
minimal, se acoperd din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul de stat si din
alte surse;

c¢) cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul de stat,
precum si din venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din
venituri proprii, in conditiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei
materiale se acopera din subventii acordate de la bugetul de stat, din venituri proprii si din
alte surse;

e) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in
administrare, se poate retine in procentul maxim previzut de lege, sumele astfel
determinate se gestioneaza 1n regim extrabugetar pentru necesitdtile Teatrului, cu
aprobarea consiliului administrativ.

(2) Obligatiile de plata ale Teatrului rezultate din contractele incheiate conform
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, precum si in baza
conventiilor civile, se considerd cheltuieli aferente productiilor artistice si se prevad in
bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 14. - Structura organizatorici a Teatrului Tamdsi Aron este aprobati de
Consiliul Local Sfantu Gheorghe, in urméatoarea componenta:

- Conducere — 9 posturi

- Personal de executie — 102 posturi

CAPITOLUL VI
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 15. a) Functionarea Teatrului se asigura de catre personalul artistic, tehnic si
administrativ, angajat in conditiile legii, care 1si desfdsoard activitatea de reguld in baza
contractului individual de muncad incheiat pe perioadd nedeterminatd sau determinatd,
inclusiv pe stagiune ori pe productie artistica.

b) Pentru realizarea productiilor proprii si a festivalului, Teatrul poate utiliza
personal artistic remunerat in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor Codului
civil, respectiv ale Legii nr. 8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe, precum
si personal tehnic si administrativ remunerat pe bazd de contracte incheiate in temeiul
prevederilor Codului civil.

c) Salariatii personalului artistic al Teatrului pot incheia, pe perioada stagiunii,
contracte in temeiul Codului civil si a Legii nr. 8/1996 privind drepturile de autor si
drepturile conexe, precum si alte contracte cu alte institutii si/sau persoane fizice si/sau
juridice de drept privat si/sau de drept public, din tara si/sau din strdindtate (in continuare:
terti sau terte persoane) cu respectarea prevederilor legale si a programului Teatrului,
acesta din urma prevaland, in toate cazurile, fatd de alte programe sau activitati desfasurate
la terte persoane.
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Art. 16. - (1) Teatrul Tamési Aron este condus de un manager numit, potrivit legii,
prin dispozitia Primarului municipiului Sfintu Gheorghe, In baza unui contract de
management.

(2) Activitatea managerului este sprijinitd de un director adjunct si de un director,
numiti prin decizia managerului, in urma concursurilor pe aceste posturi organizate de
catre Teatru, 1n conditiile legii.

Art. 17. - (1) Managerul institutiei organizeaza, conduce si gestioneaza activitatea
Teatrului, in conformitate cu contractul de management incheiat in temeiul O.U.G. nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu Primarul municipiului Sfantu Gheorghe.

(2) Managerul coordoneaza direct activitatea directorului adjunct, a directorului.

(3) Indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si
obiectivele si indicatorii culturali si economici stabiliti prin acesta,

(4) Aproba masurile de asigurare a protectiei si securitdtii muncii si urmareste
aplicarea lor in practica,

(5) Aproba planurile de pazd si protectie Tmpotriva incendiilor si urmareste
aplicarea lor in practica,

(6) Angajeaza institutia in raporturile cu persoanele fizice si juridice de drept privat
si/sau de drept public din tara si/sau din strdindtate,

(7) Reprezinta institutia in fata instantelor judecatoresti, si a altor organe/organisme
jurisdictionale, conform legislatiei in vigoare, putand Tmputernici din cadrul Teatrului, in
vederea reprezentdrii acestuia, si alte persoane competente,

(8) Aproba planurile curente de spectacole si repetitii,

(9) Organizeaza concursurile pentru angajarea personalului teatrului,

(10) Urmaéreste executarea intocmai a hotararilor sale, cele adoptate Tn Consiliul
Administrativ sau in alte organe din esaloane superioare si competente,

(11) Asigura informarea operativd a membrilor Consiliului Administrativ si supune
analizei si hotararilor aceluiasi consiliu problemele cu care este sesizat.

(12) Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de
management, prin regulamentul de organizare si functionare a institutiei sau prevazute de
lege.

(13) In exercitarea atributiilor, managerul poate incheia contracte individuale de
munca pe duratd determinatd cu respectarea prevederilor din Codul muncii si, dupd caz,
din legile speciale, fard ca durata acestora sd depdseascd durata contractului de
management.

(14) Managerul va Tmputernici prin decizie persoana competentd sd cerceteze
incalcarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritdtile si institutiile publice si sa decidd aplicarea sanctiunilor
disciplinare 1n conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii cu modificérile ulterioare,
st o0 va aduce la cunostinta angajatilor Teatrului.

(15) Managerul va Tmputernici prin decizie persoana cu atributii in domeniul
securitatii si sdndtatii Tn munca, potrivit Legii nr. 319/2006 si al celorlalte acte normative
incidente 1n materie.

Art. 18. - (1) In desfasurarea activitatii sale, managerul are urmitoarele atributii:

a) conduce, coordoneaza si raspunde de bund desfasurare a activitatii, precum si de
administrarea si gestionarea in conditiile legii a patrimoniului Teatrului,
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b) reprezinta si angajeaza juridic, profesional si financiar Teatrul in raporturile cu
tertii, persoane fizice si juridice, in conditiile legii,

c¢) este ordonator tertiar de credite si, In aceasta calitate decide asupra modului de
utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului de
management, cu respectarea prevederilor legale,

d) avizeaza proiectele de buget de venituri si cheltuieli ale Teatrului si le transmite
in vederea aprobadrii, Consiliului Local al municipiului Sf. Gheorghe,

e) numeste, organizeaza si prezideaza Consiliului Administrativ fiind presedintele
acestuia. In calitatea sa de presedinte stabileste datele de sedintd si asigurd pregitirea
proiectelor de hotarari,

f) numeste membrii Consiliului Artistic,

g) stabileste sarcinile de serviciu ale personalului aflat Tn directa sa subordonare,

h) aprobd, pe stagiune, proiectele artistice, propunerile de colaborare artistica,
distributia spectacolelor si repertoriul Teatrului,

1) coordoneaza direct activitatea specifica de resurse umane,

j) aprobd masuri pentru perfectionarea pregitirii profesionale si desdvarsirea
maiestriei artistice a personalului, potrivit legii,

k) aproba angajarea, promovarea, sanctionarea, ncetarea raporturilor de munca sau
concedierea personalului Teatrului, in conditiile legii,

1) aprobd premiile anuale si primele acordate in cursul anului, potrivit legii,
personalului Teatrului,

m) solutioneazd contestatiile cu privire la acordarea sporurilor, premiilor si a altor
drepturi de personal, conform normelor legale,

n) avizeaza proiectul statului de functii al Teatrului pe care 1l transmite in vederea
aprobarii Consiliului Local al municipiului Sf. Gheorghe,

0) aproba centralizatorul anual al programarii concediilor personalului Teatrului,

p) dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului, potrivit legii,

q) asigurd Intocmirea fiselor de post pentru personalul Teatrului, potrivit legii.

r) dispune, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale
salariatilor, promovarea sau avansarea acestora, precum si alte masuri legale ce se impun;

s) urmareste realizarea bugetului de venituri si cheltuieli al Teatrului si dispune
luarea masurilor care se impun in acest scop,

t) organizeaza, In conditiile legii, activitatea de control financiar preventiv si
controlul managerial intern,

u) supune spre avizare Consiliului Administrativ proiectele Regulamentelor de
organizare si functionare si organigramele Teatrului in vederea transmiterii spre aprobare
conducerii Consiliului Local al municipiului Sf. Gheorghe, potrivit legii,

v) asigurd Indeplinirea tuturor hotararilor adoptate de Consiliul administrativ,

w) asigurd elaborarea proiectului regulamentului intern si il supune aprobarii
Consiliului administrativ,

x) Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, potrivit normelor si
dispozitiilor legale.

(2) In indeplinirea atributiilor proprii, managerul emite decizii.

(3) Managerul, in functie de necesitati, respectdnd prevederile legale in vigoare,
decide si asupra constituirii unor comisii permanente sau temporare pentru desfisurarea
unor activitati precum:

- evaluarea si avizarea unor programe sau proiecte,
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- evaluarea si acceptarea ofertelor de legate, donatii sau sponsorizari,

- inventarierea de bunuri,

- casarea de bunuri.

- procedura de achizitie publica

Art. 19. - In domeniul achizitiilor publice de servicii artistice, produse sau lucrari,
managerul, impreund cu Consiliul Administrativ, si tinand cont de specificul contractului
ce urmeazd a fi iIncheiat, decide asupra nominalizdrii comisiei de negociere, si a
responsabilului de lucrare din cadrul biroului artistic, Studio M, Teatrul de papusi
,»Cimborak”™, sau al sectiei de productie.

Art. 20. - In absenta managerului, atributiile si competentele acestuia sunt
indeplinite de directorul adjunct, In baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament.

Art. 21. - In luarea deciziilor managerul este sprijinit de doua organisme, si anume:

a) Consiliul Administrativ, avand rol deliberativ;

b) Consiliul Artistic, avand rol consultativ.

Art. 22. - (1) Consiliul administrativ este organ de conducere cu rol deliberativ in
ceea ce priveste masurile necesare desfasurarii activitatii Teatrului.

(2) Consiliul Administrativ se infiinteze prin decizia managerului institutiei, care
este si presedintele consiliului.

(3) Consiliul Administrativ este format din:

- managerul institutiei — In cadrul Consiliului Administrativ avind calitatea de
presedinte

- director

- directorul adjunct

- un actor,

- seful biroului de impresariat artistic,

- delegatul sindicatului, propus de organul competent al sindicatului,

- consilierul juridic,

- reprezentantul Consiliului Local si,

- reprezentantul Primariei municipiului Sf. Gheorghe.

(4) Secretariatul Consiliului Administrativ se asigurd de citre secretarul/secretara
Teatrului.

(5) La sedintele Consiliului Administrativ pot fi invitati delegati ai altor institutii,
personalitati culturale, specialisti, reprezentanti ai societdtii civile, reprezentanti ai
comunitatii de afaceri, rectorii universitatilor, in functie de specificul problemelor care sunt
dezbatute.

(6) Consiliul Administrativ se Intruneste la sediul Teatrului trimestrial in sedinte
ordinare sau, ori de cite ori este nevoie, in sedinte extraordinare, la convocarea
presedintelui sau la cererea a 2/3 din numdrul membrilor sai. Convocarea sedintei
extraordinare se va face cu cel putin 3 zile inainte de ziua desfdsurdrii sedintei cu anuntarea
ordinii de zi.

(7) Dezbaterile din cadrul Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un
registru de procese verbale, iar procesele verbale ale Intrunirilor se contrasemneaza de
catre participantii prezenti.

(8) Consiliul Administrativ are, in principal, urméatoarele atributii:

a) dezbate si formuleaza opinii asupra proiectului de Regulament de organizare si
functionare, propus de managerul institutiei spre aprobare Consiliului Local,

b) dezbate si aprobd Regulamentul intern al Teatrului,
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c¢) dezbate si formuleaza opinii privind bugetul de venituri si cheltuieli, propus de
managerul institutiei spre aprobare Consiliului Local,

d) dezbate si face propuneri in legdturd cu solutionarea problemelor economice,
tehnice si administrative legate de stabilirea repertoriului,

e) aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si distrugerea bunurilor
materiale,

f) aproba strategia de dezvoltare a Teatrului, precum si programele minimale ale
acestuia,

g) hotaraste asupra masurilor necesare pentru buna gospodarire a mijloacelor
materiale si financiare care constituie patrimoniul Teatrului, respectiv pentru asigurarea
integritdtii acestora, precum si pentru recuperarea pagubelor pricinuite,

h) aproba colaborarile Teatrului cu alte institutii de cultura si/sau cu persoane fizice
si/sau juridice de drept privat si/sau de drept public, din tara si din strainatate,

1) stabileste modul In care se utilizeaza sumele realizate din venituri extrabugetare,
in conditiile legii,

j) analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, Incadrarea si promovarea
salariatilor, potrivit legii,

k) hotaraste organizarea, potrivit legii, a concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante si formuleaza opinii privind tematica propusa pentru aceste concursuri,

1) aproba masuri pentru organizarea eficienta a muncii,

m) hotardste asupra reducerii sau anularii premiului anual in cazul salariatilor care,
in cursul anului, au desfagurat o activitate profesionala slabd ori necorespunzatoare, sau au
avut abateri pentru care au fost sanctionati.

n) indeplineste orice alte atributii pentru aplicarea prevederilor legale in domeniu.

(9) In exercitarea atributiilor care ii revin, Consiliul Administrativ adopta hotrari
cu votul majoritatii membrilor prezenti.

Art. 23. - (1) Consiliul Artistic este un organism colegial consultativ iTn domeniul
de activitate al Teatrului, infiintat prin decizie a managerului, care este si presedintele
consiliului.

(2) Consiliul Artistic se intruneste ori de cite ori este nevoie. Convocarea
Consiliului Artistic se face de catre managerul institutiei cu cel putin 3 zile Thainte de ziua
desfasurdrii sedintei. Procesele-verbale ale sedintelor se consemneazd intr-un registru
special, iar hotararile se comunica Consiliului Administrativ sub semnatura presedintelui.

(3) Consiliul Artistic are urmatoarea componentd, stabilitd prin decizie a
managerului:

- managerul institutiei — In cadrul Consiliului Artistic avand calitate de presedinte

- membri — 1-2 regizori angajati ai Teatrului

- 1-2 actori importanti din Teatru

- un regizor de scena

- secretar — consultantul artistic desemnat, de cédtre managerul institutiei, ca
membru.

(4) Consiliul Artistic are urmatoarele atributii principale:

a) analizeazad si face propuneri 1n privinta repertoriului Teatrului, pe Intreaga
stagiune;

b) examineaza cererile de colaborare si distributia spectacolelor;
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¢) vizioneazd penultima repetitie generald la premierd si analizeazd spectacolul
propunand remedierea deficientelor;

e) propune masuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale si desavirsirea
maiestriei artistice a personalului din fiecare compartiment, potrivit legii;

f) propune criterii de performanta specifice, acordarea premiilor pentru personalul
artistic, Tn concordantd cu aportul fieciruia la realizarea obiectului de activitate al
institutiei la Tnalte standarde de performanta artistica, potrivit legii;

g) propune organizarea unor concursuri de angajare, potrivit legii;

h) avizeaza cererile de concedii fara platd pe baza recomandarilor facute 1n scris,
pentru personalul artistic;

i) ia in discutie diversele proiecte artistice speciale prezentate de directorul general.

Art. 24. - Activitatea artisticd in Teatrul Tamdasi Aron este desfisurati in cadrul
eeler a trei sectii §i a secretariatului literar. Cele trei sectii sunt:

- Sectia Drama
- Sectia Studio M
- Teatrul de Papusi ,,Cimbordk”

Art. 25. - Sectia Drama este subordonat managerului institutiei si are in
componenta:

- 24 de posturi — personal artistic de scena, subordonat managerului institutiei

- 8 posturi — personal impresariat artistic, subordonat sefului de birou

- 33 de posturi — personal tehnic de scend, subordonat sefului de sectie

Art. 26. - (1) Personalul artistic de scend este alcatuit din actori si regizorul
artistic/regizori artistice.

(2) Actorii sunt 1n imediata subordine a managerului institutiei in cadrul distributiei
spectacolelor, in imprejurarile si in perioada corespunzatoare pregatirii si realizarii acestor
activitati;

(3) Actorii Indeplinesc, 1n cadrul activitatii teatrului, sarcini de creatie ca elemente
constitutive fundamentale ale spectacolului teatral in pregétirea si realizarea spectacolelor
si a altor manifestari artistice ale teatrului, in realizarea unor eficiente si complexe relatii
teatru-public, in realizarea unui climat de creatie de Tnaltd tinutd morala si profesionalism
potrivit cu obiectul activitatii si cu atributiile institutiei.

(4) Actorii au atributii principale, dupa cum urmeaza:

- participa la actul de creatie cu toate capacitatile lor artistice;

- se mentin permanent intr-o forma fizica, psihica si morald impecabila pentru a
putea realiza la cel mai inalt nivel artistic toate sarcinile artistice trasate de conducétorul
artistic al activitatii respective;

- mentin un climat favorabil desfasurdrii activitatii avind o conduitd amabild cu
persoanele participante la realizarea productiei respective;

- respectd intocmai instructiunile conducatorului artistic al activitatii, neintelegerile
inerente unui act de creatie fiind rezolvate in afara timpului afectat activitatii scenice
pentru a preintdmpina risipa de timp si energie umana si materiala.

(5) Restul atributiilor actorilor vor fi specificate personalizat prin contract
individual de munca si fisa postului.

(6) Regizor artistic este subordonat managerului institutiei, fiind cel mai important
loctiitor al managerului si consultantul sau direct 1n realizarea scopurilor si obiectivelor
artistice ale Teatrului.
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(7) Regizorul artistic este responsabil pentru realizarea artistica a fiecarei spectacol
planificat, la care este desemnat.

(2) Impreuna cu managerul institutiei, regizorul artistic are datoria de a organiza
activitatea Consiliului Artistic, de a asigura conditiile necesare pentru o atmosfera cat mai
buna de creatie.

(3) In privinta spectacolelor realizate, regizorul artistic are drepturile si obligatiile
unui regizor.

(4) Restul atributiilor regizorului artistic sunt detaliate Tn contractul individual de
munca si 1n fisa postului.

Art. 27. - (1) Birou impresariat artistic, condus de seful de birou, cu atributii de
secretar literar este subordonat managerului institutiei, cu urmatoarele atributii principale:

a) are obligatia de a se ocupa de problemele literare ale Teatrului. In acest sens
redacteaza si ordoneaza orice text necesar activititii Teatrului (caiete program, scrisori
etc.), respectiv cele care servesc la o mai bund imagine a Teatrului (informatii, lucrari
despre activitatea teatrului etc.)

b) 1si desfasoard activitatea ca si dramaturg al teatrului, in acest sens executand
interventiile dramaturgice, adaptarea traducerilor, a documentatiilor necesare. Raspunde de
forma finala a tuturor textelor literare (in caiete program, in pliante, afise, articole destinate
unor reviste sau ziare), respectiv al scenariului spectacolului.

c) Pregateste In timp util toate materialele literare aferente (caiete program,
fotografii, distributie, afise, etc.), va redacta, dacd este nevoie, materiale suplimentare.

d) Raspunde de colectarea criticilor de teatru aparute in presd, pentru multiplicarea,
afisarea si arhivarea lor.

e) Are obligatia de a Tngriji si a sistematiza electronic arhiva (afise, caiete program,
materiale foto-video, etc.)

(2) Restul atributiilor sefului de birou sunt detaliate Tn contractul individual de
munca si 1n fisa postului.

Art. 28. - (1) Secretarul literar este subordonat sefului de birou, cu urmatoarele
atributii principale:

a) Are obligatia de a se ocupa de problemele literare ale teatrului. In acest sens
redacteaza si ordoneaza orice text necesar activitatii teatrului, respectiv cele care servesc la
0 mai bund imagine a teatrului (informatii, lucrari despre activitatea teatrului etc.)

b) Isi desfasoard activitatea ca si dramaturg al teatrului, in acest sens executind
interventiile dramaturgice, adaptarea traducerilor, a documentatiilor necesare. Raspunde de
forma finala a tuturor textelor literare (in caiete program, in pliante, afise, articole destinate
unor reviste sau ziare), respectiv al scenariului spectacolului.

(2) Restul atributiilor secretarului literar vor fi detaliate in contractul individual de
munca si 1n fisa postului.

Art. 29. - (1) Secretarul marketing este subordonat sefului de birou, cu urmatoarele
atributii principale:

a) Raspunde de functionarea serviciului de organizare si este implicat direct in toate
problemele legate de organizarea spectacolelor pe plan local respectiv 1n afara sediului.

b) organizeaza sistemul de abonamente, elaboreaza idei noi pentru fiecare stagiune
(stabilirea politicii de preturi, elaborarea actiunilor de promovare a activitatii institutiei,
etc.)

11
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¢) Raspunde de colectarea si trimiterea in timp util la responsabilul desemnat pentru
ingrijirea website-ului teatrului a tuturor informatiilor si materialelor necesare.

d) Tine 1n evidenta date privind activitatea profesionald din afara institutiei ale
personalului artistic si rdspunde de elaborarea si Tntocmirea programului artistic lunar.

(2) Celelalte atributii ale secretarului de marketing sunt detaliate In contractul
individual de munca si in fisa postului.

Art. 30. - (1) Secretarul PR este subordonat sefului de birou, cu urmatoarele
atributii principale:

a) Raspunde de procesul de realizare a materialelor promotionale (caiete program,
pliante, afise), tine legatura cu designerul si tipografia desemnata.

b) Asigura titrarea spectacolelor si asezarea publicului si activitatea controlului de
bilete.

c) Este responsabil a P.S.I. a silii, in care scop asigurd respectarea integrald a
normelor specifice sélilor de spectacole, organizand in spiritul legii evacuarea publicului si
a obiectivelor in caz de incendiu.

d) Are ca sarcind dezvoltarea si aprofundarea relatiei dintre teatru si public, gasirea
unor noi metode de atragere al publicului.

e) Stabileste si mentine legdtura cu biroul de organizare, cu Biroul de Imagine si
alte institutii culturale, birourile turistice, in vederea largirii numarului de spectatori, gasirii
noilor categorii de spectatori.

f) Organizeaza reclama legatd de premierele teatrului, pregiteste si coordoneaza
protocolul, care urmeaza dupa acestea.

g) Colaboreaza cu secretarul artistic, cu designerii, fotograful teatrului, Tmpreund cu
secretarul literar Tn legatura cu pregatirea materialelor promotionale necesare pentru fiecare
spectacol.

(2) Celelalte atributii ale secretarului PR sunt detaliate n contractul individual de
munca si 1n fisa postului.

Art. 31. - Artistul plastic face parte din personalul artistic al Teatrului si raspunde
in fata sefului de birou. In procesul de pregitire al spectacolelor, este subordonat
functional, dupd caz, regizorului artistic al fiecarui spectacol, indeplinind atributiile
prevazute in contractul individual de munca fisa postului.

Art. 32. — (1) Muncitor ASIS face parte din personalul artistic al teatrului si
raspunde in fata sefului de birou. In procesul de pregitire, realizare si prezentare a
spectacolelor, efectueaza fotografierea, inregistrarea spectacolelor si raspunde de arhivarea
acestora.

(2) Atributiile individuale ale muncitorului ASIS sunt detaliate in contractul
individual de munca si fisa individuald a postului.

Art. 33 - (1) Directorul face parte, conform structurii organizatorice, din
personalul de conducere al institutiei, avand urmatoarele atributii principale:

a) Aduce la indeplinire dispozitiile managerului institutiei cu privire la realizarea
obiectivelor ce 1i revin acestuia Tn privinta Indeplinirii obligatiilor ndscute din contractul de
management incheiat cu Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, si hotararile
Consiliului Administrativ;

b) Este membru in Consiliul Administrativ;

c) Elaboreazd si implementeazd politica economicd in scopul eficientizarii
economice a institutiei, In conditiile respectarii legislatiei in vigoare;
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d) Organizeazd, coordoneazd si administreaza structurile interne ale Teatrului pe
plan economic;

e) Organizeazd activitatea departamentului financiar-contabil si supervizeaza
activitatea persoanelor din cadrul departamentului financiar-contabil;

f) Coordoneaza mentinerea legaturii institutiei cu autoritdtile locale, judetene,
nationale, precum si cu institutiile cu care Teatrul colaboreaza;

g) Coordoneaza direct activitatea Biroului financiar-contabil;

h) Exercitd controlul financiar preventiv propriu, prin viza de control financiar
preventiv propriu, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern si controlul financiar preventiv, republicata, exercitate conform operatiunilor supuse
controlului financiar preventiv propriu al institutiei;

i) Organizeaza si raspunde de efectuarea Tnregistrarilor financiar-contabile;

j) Organizeazd si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;

k) Propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

1) Participa Tn mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;

m) asigurd respectarea legislatiei in vigoare privind utilizarea si integritatea
mijloacelor materiale si banesti ale Teatrului;

n) verificd corectitudinea sumelor solicitate In cererile de credite bugetare si
incadrarea acestora in volumul creditelor aprobate;

o) verifica si avizeaza utilizarea judicioasa a resurselor financiare ale Teatrului;

p) verificd si avizeazd contractele, conventiile si intelegerile care angajeaza
raspunderea patrimoniala

(2) In domeniul achizitiilor publice de servicii artistice, produse sau lucriri,
Directorul:

a) Elaboreaza impreuna cu directorul adjunct programul anual al achizitiilor publice
pe baza necesitatilor si prioritdtilor identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile
aprobate si de posibilitatile de atragere a altor fonduri;

b) Realizeaza punerea 1n corespondenta cu sistemul de grupare si codificare utilizat
in Vocabularul comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrarilor ce
fac obiectul contractelor de achizitie public;

c) Efectueaza testarea pietei privind preturile practicate de operatorii economici Tn
vederea efectudrii achizitiilor ce fac obiectul cumpararii directe;

d) Asigura intocmirea documentatiei de atribuire pentru procedurile de achizitii pe
baza caietului de sarcini, precum si a documentatiei primite de la compartimentele care
solicitd demararea procedurii;

e) intocmegte referatul pentru constituirea comisiilor de evaluare a ofertelor privind
bunurile, serviciile si lucrdrile ce vor constitui obiectul unei achizitii publice si il supune
aprobarii conducerii;

f) Participd cu membrii comisiei la deschiderea ofertelor si a altor documente care
insotesc oferta, verificd indeplinirea criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati,
realizeaza selectia conform procedurii care se aplic;

g) Elaboreaza impreund cu directorul adjunct notele de fundamentare si notele
justificative in cadrul aplicarii procedurilor de achizitii, solicitd oferte pentru testarea
pietei, asigurd primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor, Tntocmirea proceselor verbale

13



N
|

*I

-
)

]

EATRUpTAMASlARoﬁ

a Libertatii, Nr.1

ale comisiilor si a hotararilor de licitatii, prin Tncheierea contractelor de achizitie publica,
constituirea si pastrarea dosarului achizitiei;

h) Asigurd activitatea de informare a operatorilor care solicitd documentatia de
atribuire /selectare, raspunde Tn mod clar, complet si fard ambiguitati la solicitarile de
clarificari, raspunsurile insotite de Intrebarile aferente transmitind-le catre toti operatorii
economici care au obtinut documentatia de atribuire;

i) Elaboreazd Tmpreuna cu consilierul juridic si transmite la Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere al autoritatii contractante in cazul existentei
unei contestatii, si duce la indeplinire masurile impuse Autoritétii contractante de catre
CNSC;

j) Opereaza modificari sau completari ulterioare Tn programul anual al achizitiilor,
cand situatia o impune, cu aprobarea managerului institutiei si cu avizul compartimentului
financiar contabil;

k) Intocmeste si transmite citre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice a unui raport anual privind contractele de atribuire, 1n
format electronic, pana la data de 31 martie a fiecdrui an pentru anul precedent;

1) intocmeste si transmite citre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice a unei adrese privind initierea procedurii de achizitie
publica de negociere fara publicarea prealabild a unui anunt de participare pentru contractele de
servicii artistice, la fiecare procedura aplicata.

m) Desemneazd persoana responsabila de avizare pentru control financiar preventiv al
contractului de achizitie publica.

n) Asigurd arhivarea documentelor create Tn compartiment si predarea acestora la
arhiva institutiei in baza nomenclatorului conform Legii nr.16/1996 modificata si
completata prin Legea nr. 358/2002.

Art. 34. - (1) Directorul Adjunct face parte, conform structurii organizatorice, din
personalul de conducere al institutiei.

(2) Directorul Adjunct este subordonat ierarhic managerului institutiei si are 1n
structura sa, compartimentele administrative si de productie.

(3) Directorul Adjunct are urmatoarele atributii principale, restul fiind prevazute 1n
contractul individual de munca si in fisa postului:

a) Coordoneaza munca personalului si administrarea bunurilor institutiei;

b) Aduce la Indeplinire dispozitiile managerului institutiei cu privire la realizarea
obiectivelor ce 1i revin acestuia din indeplinirea obligatiilor ndscute din contractul de
management, Incheiat cu Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, si hotararile
Consiliului Administrativ, precum si sarcinile stabilite de organele ierarhice superioare ale
Teatrului privind domeniul sau de activitate;

¢) Asigurd indeplinirea atributiilor functionale si de deservire a institutiei de catre
compartimentele din subordinea sa;

d) Este Tnlocuitorul de drept al managerului institutiei, in lipsa acestuia;

e) Este membru 1n cadrul Consiliului Administrativ;

f) propune managerului institutiei sau, dupd caz, Consiliului Administrativ,
dimensionarea judicioasd a personalului de executie al Teatrului, astfel incat si existe
posibilitatea utilizarii in limitele alocatiei bugetare aprobate;

g) Elaboreaza, in colaborare cu consilierul juridic, si in conformitate cu procedura
de achizitie publica, toate documentele necesare deruldrii contractelor de drept de autor si
drepturi conexe, precum si contracte de prestari servicii necesare organizarii spectacolelor.
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(4) In domeniul achizitiilor publice de servicii artistice, produse sau lucriri,
Directorul Adjunct:

a) Elaboreaza, impreuna cu Directorul, programul anual al achizitiilor publice pe
baza necesitatilor si prioritatilor identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile
aprobate si de posibilitétile de atragere a altor fonduri;

b) Realizeaza punerea 1n corespondenta cu sistemul de grupare si codificare utilizat
in Vocabularul comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrarilor ce
fac obiectul contractelor de achizitie public;

c) Efectueaza testarea pietei privind preturile practicate de operatorii economici in
vederea efectudrii achizitiilor ce fac obiectul cumpararii directe;

d) Asigura intocmirea documentatiei de atribuire pentru procedurile de achizitii pe
baza caietului de sarcini, precum si a documentatiei primite de la compartimentele care
solicitd demararea procedurii;

e) Participd cu membrii comisiei la deschiderea ofertelor si a altor documente care
insotesc oferta, verificd indeplinirea criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati,
realizeaza selectia conform procedurii care se aplic;

f) Elaboreazd, impreuna cu Directorul, notele de fundamentare si notele justificative
in cadrul aplicarii procedurilor de achizitii, solicita oferte pentru testarea pietei, asigura
primirea, Inregistrarea si pastrarea ofertelor, intocmirea proceselor verbale ale comisiilor si
a hotararilor de licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie publica, constituirea si
pastrarea dosarului achizitiei;

g) Asigurd activitatea de informare a operatorilor care solicitd documentatia de
atribuire /selectare, raspunde Tn mod clar, complet si firda ambiguitati la solicitarile de
clarificari, raspunsurile 1nsotite de intrebarile aferente transmitand-le catre toti operatorii
economici care au obtinut documentatia de atribuire;

h) Elaboreaza, Tmpreund cu consilierul juridic, si transmite la Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere al autoritdtii contractante in cazul existentei
unei contestatii, si duce la indeplinire masurile impuse Autoritétii contractante de catre
CNSC;

i) Opereaza modificari sau completari ulterioare Tn programul anual al achizitiilor,
cand situatia o impune, cu aprobarea conducatorului institutiei si avizul compartimentului
financiar contabil;

j) Intocmeste si transmite citre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice a unui raport anual privind contractele de atribuire, 1n
format electronic, pana la data de 31 martie a fiecdrui an pentru anul precedent;

k) Intocmeste si transmite catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice a unei adrese privind initierea procedurii de achizitie
publica de negociere fara publicarea prealabila a unui anunt de participare pentru contractele de
servicii artistice, la fiecare procedura aplicata.

Art. 35. - Biroului financiar are in componenta:

- un post de sef birou subordonat managerului, directorului, directorului

adjunct al institutiei.

- un post de consilier juridic, subordonat managerului, directorului,

directorului adjunct

- un post de inspector de specialitate, subordonat sefului de birou

- un post de referent de specialitate, subordonat sefului de birou
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- un post de secretar, subordonat managerului, directorului, directorului

adjunct

- un post de casier, directorului, directorului adjunct, sefului de birou

Art. 36. - (1) Seful de birou financiar este subordonat managerului institutiei,
directorului si directorului adjunct al institutiei.

(2) Seful de birou financiar are urmadtoarele atributii principale, restul fiind
prevazute contractul individual de munca si fisa postului:

a) Conduce, controleaza si indruma activitatea compartimentului financiar-contabil,
si casierie;

b) Intocmeste si urmireste executarea bugetului Teatrului si a celorlalte lucrari
financiar-contabile trimestriale;

c) Asigura respectarea riguroasa a disciplinei financiare;

d) Organizeaza si controleaza tinerea la zi si corectd a Intregii activitati contabile a
Teatrului;

e) Propune comisiile de inventariere si termenele de efectuare a inventarierii
bunurilor, verifica executarea acestei lucrdri si face, dacd este cazul, propuneri
corespunzatoare conducerii;

f) in absenta Directorului, analizeaza, verifica si semneaza contractele cu partenerii
interni $i externi;

g) Dispune incasdrile si platile de orice naturd, efectuate Tn numerar sau prin
virament bancar, cu terte persoane fizice si juridice;

h) Tine evidenta garantiilor in numerar, precum si soldul lor si a dobénzilor la
garantiile Tn numerar;

i) Organizeaza activitatea de control financiar preventiv specific activitatii sale si
urmareste realizarea acestuia.

(3) In domeniul achizitiilor publice de servicii artistice, produse sau lucriri, Seful
de birou financiar:

a) Intocmeste referatul de necesitate pentru procedurile de achizitie publica

b) Confirma existenta fondurilor necesare aplicarii procedurilor de achizitie publica
in bugetul propriu al institutiei;

c) Efectueaza toate atributiile Tn calitate de responsabil de lucrare al achizitiilor
publice si orice alte atributii impuse de manager, comisia de negociere si cele specificate Tn
procedura de achizitie publica

Art. 37. - (1) Consilierul Juridic este subordonat managerului institutiei,
directorului si directorului adjunct al institutiei si indeplineste urmatoarele atributii
principale, restul fiind prevazute in contractul individual de munca si 1n fisa postului:

a) Reprezintd personal, sau prin alte cdi legale interesele institutiei In fata organelor
jurisdictionale;

b) Organizeaza activitatea juridica a institutiei;

¢) Propune conducerii exercitarea cailor ordinare si extraordinare de atac in
actiunile ce se afld pe rolul instantelor judecatoresti;

d) Vizeazd, pentru respectarea legalitatii, deciziile dispuse de conducerea unitatii
(de sanctionare disciplinara, desfacere de contracte de munca etc.), numai dupa ce cunoaste
exact rezultatul cercetdrii prealabile disciplinare, cit si restul materialelor necesare
documentarii sale;

16



N
|

*I

]

EATRUpTAMASlARoﬁ

a Libertatii, Nr.1

N

e) Colaboreaza cu toti factorii de conducere si raspundere a institutiei si acorda, in
toate cazurile 1n care este solicitat, asistentd juridica de specialitate Tn problemele specifice
ale institutiei;

f) Analizeaza toate actele cu caracter juridic cu care este consultat de conducere sau
i se solicitd avizul consultativ, prin rezolutia scrisa a aceleiasi conduceri;

g) Redacteaza si, dupa caz, contrasemneaza actele prin care se depun la organele
competente ale Parchetului, plangeri penale sau la instantele de drept comun actiuni,
intAmpinari, rdspunsuri, note scrise, etc. si care privesc numai activitatea institutiei;

h) Asista la elaborarea de catre directorul adjunct a tuturor documentelor necesare
derularii contractelor de drept de autor si drepturi conexe, precum si contracte de prestari
servicii necesare organizdrii spectacolelor, in conformitate cu procedura de achizitie
publica.

i) Participa, Tmpreund cu inspectorul de specialitate resurse umane, la elaborarea
Regulamentului intern, aducand la cunostinta conducerii institutiei dispozitiile legale care
trebuie respectate in acest caz;

j) Contribuie prin propuneri si recomandari juridice la actualizarea regulamentului
de ordine interioard, de fiecare datd cand apar modificari In structura organizatoricd a
institutiei.

) in domeniul achizitiilor publice de servicii artistice, produse sau lucrdri,
consilierul juridic:

a) Verifica legalitatea actelor emise in cadrul deruldrii procedurii;

b) Avizeaza consultativ contractele de achizitii publice de servicii artistice, produse
sau lucrari;

c) Asista la elaborarea, de catre director si director adjunct, a punctului de vedere al
autoritatii contractante 1n cazul existentei unei contestatii, ce urmeaza a fi transmis
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, si la ducerea la indeplinire a masurilor
impuse autoritatii contractante de catre CNSC;

d) Efectueaza alte atributii cu caracter juridic impuse de managerul institutiei, de
comisia de negociere si cele specificate in procedura de achizitie publica.

Art. 38. - Secretarul este subordonat managerului institutiei, directorului,
directorului adjunct si sefului de birou financiar al institutiei si are 1n principal urméatoarele
atributii:

a) Inregistreaza, expediaza, tine toata evidenta corespondentei si a registrului de evidenti
a acesteia, in care opereaza toate intrarile si iesirile;

b) Tine evidenta si opereazd conform legii, intreaga corespondentd sositd pe adresa
unitdtii, in termen legal;

Art. 39. - Casierul efectueaza lucrari de casierie, prezentare la bancad a unor acte,
incaseaza periodic diferite sume de bani;

Art. 40. - Resurse Umane, prin inspectorul de specialitate este subordonat
managerului institutiei, directorului si directorului adjunct, sefului de birou financiar,
avand ca atributii de serviciu principale, restul fiind prevdzute 1n contractul individual de
munca si fisa postului:

a) Intocmirea dosarelor de angajare pentru personalul contractual;

b) Intocmirea dosarelor de pensionare;

¢) Intocmirea si actualizarea registrului salariatilor;

d) Verificarea si operarea in programul de salarii a pontajelor lunare;

e) Intocmirea tuturor tipurilor de adeverinte solicitate de salariati;
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f) Intocmirea fiselor de post pentru angajatii institutiei;

g) Evaluarea activitatii angajatilor, care se efectueaza pe baza formularului emis de
inspectorul de specialitate, de catre seful ierarhic superior sau de catre managerul
institutiei, conform legislatiei Tn vigoare si, dupd caz, conform regulamentului de
organizare interioare.

Art. 41. - (1) Referentul de specialitate pregateste, redacteaza, definitiveaza si
depune in timp util proiectele culturale Tn vederea obtinerii unor fonduri de la proiecte
culturale nationale, internationale, guvernamentale si/sau neguvernamentale publicate.

(2) Raspunde de descoperirea tuturor proiectelor existente legate de activitatea
Teatrului.

(3) Emite toate raporturile managerului institutiei.

(4) Raspunde personal de intreaga activitate legatd de obtinerea fondurilor posibile
prin intermediul proiectelor culturale de la redactarea, respectiv depunerea lor, pana la
incheierea procesului de decontare. Pentru rezolvarea acestei sarcini are responsabilitatea
de a corela activitatea diferitelor compartimente (director adjunct, conducdtor artistic,
contabilitate etc.).

Art. 42. - (1) Atelierul de productie, condus de seful de sectie, cu urmatoarele
atributii principale;

a) Raspunde pentru aducerea la cunostinta consultantului artistic, personalului
artistic si personalului tehnic orice schimbare intervenitd in programul zilnic afisat.

b) Programeaza si controleazd activitatea sefilor de formatii de lucru si a formatiilor
de lucru care deservesc activitatea scenei si a sdlilor de repetitie, stabilind necesarul de
persoane pe spectacole si repetitii si alte activitdti, programare in colaborare cu sefii
formatiilor respective de lucru, urmarind realizarea in bune conditii cantitative si calitative
si la timp a lucrarilor, controland prezenta la locul de munca a personalului.

c) Solicitd regizorilor de culise in realizarea sarcinilor ce-i revin in pregitirea
repetitiilor si spectacolelor, astfel ca ele sd fie efectuate la turneu, inclusiv lucrarile
necesare pentru documentare.

d) Raspunde pentru buna organizare a muncii in vederea realizarii premierelor si
spectacolelor la termenele fixate in programul de activitate.

e) Participa activ la intocmirea planurilor de productie, la dezbaterea si aprobarea
lor, face propuneri in legatura cu executarea lor, atat sub aspect artistic, cat si tehnic.

f) Este raspunzitor pentru elaborarea scenotehnica a reprezentatilor, pentru
pregatirea lor scenica si scenotehnica. In acest scop colaboreaza indeaproape cu cel
desemnat conducator artistic, scenografii teatrului si invitati etc.

g) Réspunde pentru elaborarea unor planuri de productie amdanuntite, pentru
controlul si aprobarea acestora .

(2) Atributiile individuale ale sefului de sectie sunt detaliate In contractul individual
de munca si 1n fisa postului.

3) in domeniul achizitiilor publice de servicii artistice, produse sau lucrdri,
atelierul de productie:

a) intocmeste referatul de necesitate pentru procedurile de achizitie publica;

b) Efectueaza toate atributiile in calitate de responsabil de lucrare specificate in
procedura si orice alte atributii impuse de manager, comisia de negociere si cele specificate
in procedura de achizitie publica

Art. 43. - Atelierul de productie este format din urmatoarele ateliere:
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a) atelierele croitorie femei, croitorie barbati au ca sarcina principald servicii de
confectionare costume de scena, conform schitelor intocmite de scenograf, sub directa
indrumare a acestuia, a regizorului artistic si a sefului de productie.

b) atelierul tapiterie are urmatoarele atributii principale:

- confectionarea tapiteriei conform schitelor Intocmite de scenograf, sub directa
indrumare a acestuia, a regizorului artistic si a sefului de productie;

- executarea de modificari la tapiterie, folosind elemente de la piesele scoase din
repertoriu, pentru noi montéri, la solicitarea scrisa a sefului de productie;

- reabilitarea panourilor din panza, pantalonilor de scend, lateralelor, cortinelor,
covoarelor de scend, huselor, tapiteriei;

- executarea tuturor reparatiile, ce privesc tapiteria, din Teatru;

- participarea la repetitiile tehnice la scena, la solicitarea sefului de productie;

c) atelierul tamplarie are ca atributii principale:

- confectionarea decorului, mobilei si a diferitelor elemente de lemn, conform
schitelor intocmite de scenograf, sub directa indrumare a acestuia, a regizorului artistic si a
sefului de productie.

- executarea de modificdri la decor, mobild, si foloseste elemente de decor de la
piesele scoase din repertoriu, pentru noi montari, la solicitarea scrisa a sefului de productie;

- executarea tuturor reparatiilor, ce privesc tamplaria, din Teatru;

- participarea la repetitiile tehnice la scend, la solicitarea sefului de sectie;

d) atelierul mecanic are ca atributie principala confectionarea decorului si a
diferitelor elemente metalice, conform schitelor intocmite, sub directa Indrumare a
scenografului, regizorului artistic si a sefului de productie. De asemenea, participa la
repetitiile tehnice la scend, la solicitarea sefului de sectie si/sau de productie, si executa
toate reparatiile, ce privesc aspectele mecanice din Teatru.

Art. 44. - (1) Regizorul de sceni este in imediata subordine a regizorului artistic in
cadrul distributiei spectacolelor si 1n perioada pregatirii si realizarii acestor manifestari si
de colaborare cu sefii formatiilor tehnice de scena si sufleurii in activitatea de pregatire si
prezentare a spectacolelor.

(2) Regizorul de scena are urmatoarele atributii principale:

a) Colaboreaza cu sefii formatiilor tehnice de scena si sufleurii n activitatea de
pregitire si prezentare a spectacolelor.

b) Asigurd conditiile optime de desfasurare a repetitiilor si a spectacolelor,
alcdtuirea si realizarea intocmai a programelor de lucru, stabilirea si tinerea evidentei
programelor de lucru, stabilirea si tinerea evidentei privind pregdtirea si prezentarea
spectacolelor de cdtre compartimentele artistice si tehnice de scena respective.

(3) Atributiile individuale ale regizorului de scend sunt detaliate 1n contractul
individual de munca si in fisa postului.

Art. 45. - (1) Echipa sunet lumini, condusd de maestrul lumini si sunet, avand
urmatoarele atributii principale:

a) cunoasterea in amdnunt a spectacolelor sectiei;

b) montarea, demontarea, manevrarea si Intretinerea aparaturii electrice de lumini si
sunet;

¢) cunoasterea in amanunt a modului de functionare a intregii aparaturi electrice de
lumini i sunet

d) executarea cu exactitate si operativitate a manevrelor de lumini si sunet, in
timpul repetitiilor si la spectacolelor;
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e) respectarea instructiunilor regizorului cu privire la efectul de lumini si sunet;

f) utilizarea echipamentelor de protectie si a instrumentelor de lucru din dotare in
timpul lucrului.

g) delimitarea zonei de lucru corespunzdtor Normelor Generale de Protectia
Muncii;

h) verificarea integritatii izolatiei, ingradirilor, starea carcaselor de la aparatura;

i) verificarea instalatiilor de protectie prin legare la nul si/sau legare la pamant;

j) executarea legaturilor la pamant si Tn scurtcircuit n zona de lucru;

(2) Atributiile individuale ale maestrilor de lumini si de sunet sunt detaliate 1n
contractul individual de munca si n fisa postului.

Art. 46. - (1) Echipa manipulant decor, este subordonata sefului de atelier cu
urmatoarele atributii principale:

a) montarea, demontarea, manevrarea $i Intretinerea decorurilor;

b) cunoasterea In amanunt a modului de functionare a intregii aparaturi de scend;

c) executarea cu exactitate si operativitate a manevrelor de scend, In timpul
repetitiilor si la spectacol;

d) respectarea instructiunilor regizorului de scend cu privire la montarea decorului
pe scena.

e) utilizarea echipamentelor de protectie si a instrumentelor de lucru din dotare
(ciocan, cleste, burghie, cuie, bride, sirme, piulite si suruburi) in timpul lucrului la scena.

f) ajuta la montarea, demontarea si transportul panad la autobuz a aparaturii

(2) Atributiile individuale ale manipulantilor de decor sunt detaliate in contractul
individual de munca si in fisa postului.

Art. 47. - (1) Echipa recuzitoare este subordonata sefului de atelier cu urmatoarele
atributii principale:

a) executarea manevrelor tehnice de schimbare a recuzitei (sabii, florete de scena,
tacAmuri, sfetnice, aplice si orice element care este menit sd fie utilizat in scend de
interpreti sau sd contribuie la actiunea de decorare a ambiantei), conform indicatiilor
regizorului artistic;

b) verificarea inainte de fiecare spectacol a starii si modului cum a fost amplasata
recuzita pe scena.

c) strangerea recuzitei dupd terminarea spectacolului si depozitarea in conditii
optime si de igiena;

d) gestionarea obiectelor de recuzita;

e) achizitionarea materialelor consumptibile necesare pentru piese de teatru, pe
baza de referat de necesitate, cu aprobare prealabild a directorului, precum si decontarea
acestora.

f) participarea la toate repetitiile si spectacolele unde este necesare recuzitd de
scend, conform programului de activitate al sectiei

(2) Atributiile individuale ale recuzitorilor sunt detaliate Tn contractul individual de
munca si In fisa postului.

Art. 48. - (1) Coafor peruchier este subordonat sefului de atelier cu urmatoarele
atributii de serviciu:

a) participarea la toate repetitiile si spectacolele unde este necesara prezenta sa;

c) efectuarea machiajului de scend al actorilor, figurantilor, colaboratorilor, la
indicatiile scenografului;
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d) efectuarea coafarii, vopsirii si aranjarii parului la actori, figuranti, colaboratori la
indicatiile scenografului;

e) Intretinerea, coafarea, modificarea, repararea, depozitarea perucilor;

f) achizitionarea materialelor consumabile necesare pentru piese de teatru, pe baza
de referat de necesitate, cu aprobare prealabild a directorului, precum si decontarea
acestora.

(2) Atributiile individuale ale peruchierului sunt detaliate Tn contractul individual de
munca si 1n figa postului

Art. 49. - (1) Sufleorul este subordonat sefului de atelier 1n distributia
spectacolelor, in imprejurarile si in perioada corespunzatoare pregatirii si realizarii acestor
manifestari.

(2) Sufleurii indeplinesc, 1n cadrul procesului de pregitire si prezentare a
spectacolelor, sarcini auxiliare pe langd artistii interpreti pentru facilitarea nsusirii si
reddrii intocmai si la timp a replicilor si a altor texte literar-dramatice, muzicale, la
repetitii, precum si pentru asigurarea si controlul transmisiunii integrale si corecte a acestor
texte catre public in cadrul reprezentatiilor.

(3) Atributiile individuale ale sufleurilor sunt detaliate in contractul individual de
munca si In fisa postului.

Art. 50. - (1) Costumierul este in imediata subordine a sefului de atelier n cadrul
distributiei spectacolelor, n perioada pregétirii si reprezentdrii acestora.

(2) Costumierul raspunde pentru achizitionarea consumabilelor/materialelor
consumptibile, necesare pentru piese de teatru, pe baza de referat de necesitate, cu aprobare
prealabild a directorului, precum si decontarea acestora.

(3) Atributiile de 1ndeplinit sun specificat in contractul individual de munca si 1n
fisa postului.

(4) Participa la toate repetitiile si spectacolele unde este necesara prezenta sa.

Art. 51 - Biroul de deservire este subordonat managerului institutiei, directorului
adjunct, si are in componenta:

- un post de inspector de specialitate subordonat sefului de sectie

- un sofer subordonat inspectorului de specialitate

- 2 posturi ingrijitori, subordonat inspectorului de specialitate

- un magaziner subordonat inspectorului de specialitate

- 2 portari subordonate inspectorului de specialitate

- 2 paznici de noapte subordonate inspectorului de specialitate

Art. 52 - (1) Inspectorul de specialitate este subordonat managerului si sefului de
sectie cu urmatoarele atributii principale de serviciu:

a) coordonarea mentinerii legaturii institutiei cu autoritdtile locale, judetene,
nationale precum si cu institutiile cu care teatrul colaboreaza

b) imbundtatirea activitatii S..C.A.P. — A.D. cu respectarea legislatiei si
procedurilor in vigoare

c) organizarea si verificarea activitatii personalului aflat in subordinea sa,

d) organizarea si supravegherea intretinerii spatiilor interioare si exterioare ale
teatrului;

e) organizarea activitatilor prevazute de Legea 307/2006 privind apararea Tmpotriva
incendiilor

f) participa la organizarea activitdtilor prevazute, privind apdrarea Tmpotriva
incendiilor si organizarea activitatii de securitate si sandtate Tn munca.
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g) raspunde de incheierea contractelor cu persoane juridice pentru efectuarea
reparatiilor curente la cladire, a deratizarilor si dezinsectiilor, a energiei electrice, a apei si
salubritatii.

h) efectuarea prin SICAP - A.D. (achizitie publica directd), de materiale, materii
prime, obiecte de inventar, Tn urma primirii solicitarii referatelor respectiv necesarul
departamentelor sau birourilor institutiei, Tn cadrul acestuia la:

i) asigurarea conditiilor de livrare a bunurilor de la furnizorii de produse la magazia
centrala si predarea acestora magazinerului in baza facturilor insotitoare;

j) depunerea 1n timp de 3 zile lucratoare a deconturilor justificative de materiale,
achizitionate in baza avansurilor spre decontare

k) constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice ;

(2) Atributiile individuale sunt detaliate in contractul individual de munca si 1n fisa
postului.

Art. 53. - (1) Personalul de intretinere (ingrijitori) executd zilnic lucrari de
curdtenie a salilor de spectacole, foaiere, holuri si toaletelor acestora, a incaperilor
destinate activitatii de birou, in spatiile pentru circulatie, precum si 1n cele afectate unor
activitdti comune, cét si in parcul de la intrarea actorilor, asigurand conditiile de igiena
prevazute in normele aprobate de organele sanitare.

(2) In timpul spectacolelor, cit si dupd terminarea acestora, cand este de serviciu,
Personalul de Intretinere are obligatia de a constata eventualele degradari sau sustrageri de
bunuri materiale si de a anunta pe seful direct;

(3) Personalul de intretinere efectueaza controlul biletelor de intrare la spectacolele
organizate in incinta teatrului, Indruma spectatorii la locul indicat pe biletul de spectacol si
asigurd direct desfasurarea spectacolelor in conditii optime de liniste, ordine si decenta
luand toate masurile ce se impun, Tmpotriva spectatorilor nedisciplinati, precum si a celor
care incalca regulile de convietuire sociala.

Art. 54 — Personalul de paza rispunde pentru securitatea bunurilor din cadrul
obiectivului de paza, potrivit dispozitiilor legale privind paza bunurilor. In acest scop este
obligat:

- sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului de paza,
pentru a preveni evenimentele de natura a produce prejudicii;

- sd aduca la cunostinta conducerii teatrului, imediat, despre producerea oricarui
eveniment in timpul executarii serviciului de paza;

- sa ia toate masurile ce decurg din consemnul de pazd pentru a preveni producerea
de incendii, explozii ori alte evenimente de naturd a cauza prejudicii; in astfel de cazuri va
lua masurile stabilite prin consemn si va anunta, imediat, pe cei in drept;

- ca la terminarea programului, sa verifice sistemul de Tnchidere la fiecare Incapere
si a cdilor de acces, si sa scrie 1n registrul de poarta persoanele rdmase in unitate dupa orele
de program;

- sa primeasca si sd predea serviciul (in mod obligatoriu) pe bazd de proces —
verbal, care la prima ord a diminetii va fi prezentat sefului de compartiment;

Art. 55. - Soferul este subordonat sefului de sectie si inspectorului de specialitate,
avand ca principala sarcina de serviciu - coordonarea activitatii parcului auto al institutiei,
potrivit programului stabilit de conducerea institutiei.

Art. 56. - (1) Sectia Studio M este condusa de un sef de sectie, si se subordoneaza
managerului institutiei avind urmatoarele atributii principale:
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a) intocmeste, pregateste si coordoneaza realizarea programului minimal al sectiei,
raspunzand direct fatd de managerul

b) indeplineste sarcini complete 1n procesul de pregatire a spectacolelor, in
elaborarea repetroriilor si in alcdtuirea colectivelor de creatori ale spectacolelor, 1n
utilizarea integrala si eficientd a potentialului artistic si tehnic.

¢) mentine un climat favorabil desfasurarii activitatii avand o conduita amabila cu
persoanele participante la realizarea productiei respective.

d) participa la actul de creatie cu toate capacitatile sale artistice

(2) In domeniul achizitiilor publice de servicii artistice, produse sau lucrari:

a) intocmeste referatul de necesitate pentru procedurile de achizitie publica

b) efectueazd toate atributiile in calitate de responsabil de lucrare specificate in
procedura si orice alte atributii impuse de manager, comisia de negociere si cele specificate
in procedura de achizitie publica

Art. 57. - Formatia Studioul M au in componenta actori si dansatori, secretar PR,
regizor scend (culise) si recuzitor, dedicati acestei forme teatrale specifice, indeplinesc in
cadrul Teatrului sarcinile de creatie si atributiile principale dupa cum urmeaza:

Art. 58. - (1) Actori, actorii sunt in imediata subordine a sefului de sectie in cadrul
distributiei spectacolelor, Tn Tmprejurdrile si in perioada corespunzatoare pregatirii si
realizarii acestor manifestari.

(2) Actorii indeplinesc, In cadrul activitdtii Studioului M sarcini de creatie ca
elemente constitutive fundamentale ale spectacolului teatral in pregatirea si realizarea
spectacolelor si a altor manifestari artistice ale teatrului, In realizarea unor eficiente si
complexe relatii teatru-public, 1n realizarea unui climat de creatie potrivit cu obiectul
activitstii si cu atributiile instiututiei.

(3) Au atributiile individuale prevazute in contractul individual de munca si in fisa
postului.

Art. 59. - (1) Regizor scena (culise) este subordonat sefului de sectie, fiind in
imediata subordine a regizorului artistic in cadrul distributiei spectacolelor si n perioada
pregatirii si realizarii acestor manifestari.

(2) Asigurd conditiile optime de desfisurare a repetitiilor si a spectacolelor,
alcatuirea si realizarea intocmai a programelor de lucru, stabilirea si tinerea evidentei
programelor de lucru, stabilirea si tinerea evidentei privind pregitirea si prezentarea
spectacolelor de cdtre compartimentele artistice si tehnice de scena respective.

(3) Atributiile individuale ale regizorului tehnic sunt detaliate in contractul
individual de munca si in fisa postului.

Art. 60. - Maestru lumini este subordonat sefului de sectie, si regizorului de scena
(culise), si asigurd conditiile optime de desfdsurare a repetitiilor si a spectacolelor din
punct de vedere al tehnicii de lumini si sunet.

Art. 61. - Operator sunet este subordonat sefului de sectie, si regizorului de scend
(culise), si asigurd conditiile optime de desfdsurare a repetitiilor si a spectacolelor din
punct de vedere al tehnicii de sunet.

Art. 62. - (1) Secretarul PR raspunde pentru functionarea serviciului de organizare
si este implicat direct 1n toate problemele legate de organizarea spectacolelor pe plan local
respectiv in afara sediului

(2) Secretarul PR tine o permanenta legatura cu institutiile, organizatiile, precum si
cu persoanele juridice sau fizice §i urmareste contractele de sponsorizare in curs de rulare;
identifica noi sponsori si pregateste contractele de sponsorizare.
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(3) Secretarul PR are ca sarcind dezvoltarea si aprofundarea relatiei dintre teatru si
public, gésirea unor noi metode de atragere al publicului.

Art. 63. - (1) Recuzitorul are urmétoarele atributii principale:

a) executarea manevrelor tehnice de schimbare a recuzitei (sabii, florete de scena,
tacadmuri, sfetnice, aplice si orice element care este menit s fie utilizat in scena de
interpreti sau sd contribuie la actiunea de decorare a ambiantei), conform indicatiilor
regizorului artistic;

b) participarea la toate repetitiile si spectacolele unde este necesare recuzitd de
scena, conform programului de activitate al sectiei

(2) Atributiile individuale ale recuziterilor sunt detaliate in contractul individual de
munca si 1n fisa postului.

Art. 64. - (1) Teatrul de papusi ,,Cimborak” este condus de seful de sectie,
subordonat direct managerului teatrului, i are urmatoarele atributii principale:

a) Administreazd, conduce activitatea sectiei, mai putin cele administrative si
economice ale sectiei.

b) Raspunde direct de activitatea intregii sectii.

c) Asigurd nivelul artistic al premierelor, al refacerilor, contribuie la buna
interpretare a pieselor, de a sprijinii spiritul creator 1n scopul realizarii fiecarui spectacol

d) este responsabil de fiecare detaliu legat de activitatea artisticd a sectiei si are
dreptul de a interveni in aceastd activitate pentru a indrepta eventualele greseli, de
asemenea este responsabil si de performanta muzicienilor si a celorlalti colaboratori
(regizor tehnic, luministi) in realizarea scopurilor artistice.

e) Atributiile individuale ale sefului de sectie sunt detaliate in contractul
individual de munca si in fisa postului.

(2) In domeniul achizitiilor publice de servicii artistice, produse sau lucriri:

a) intocmeste referatul de necesitate pentru procedurile de achizitie publica

b) efectueaza toate atributiile Tn calitate de responsabil de lucrare specificate in
procedura si orice alte atributii impuse de manager, comisia de negociere si cele specificate
in procedura de achizitie publica

Art. 65. - Teatrul de papusi ,,Cimborak are in componenta:

- 6 posturi - personal artistic de scend, subordonat sefului de sectie

- 5 posturi - personal tehnic de scend, subordonat sefului de sectie

Art. 66. - (1) Personalul artistic de scena cuprinde:

a) Actori manuitori — sunt subordonati sefului de sectie, fiind in imediata
subordonare a regizorului artistic in cadrul distributiei, pregatirii si realizdrii spectacolelor.
Actorii ménuitori de papusi Indeplinesc in cadrul teatrului sarcinile de creatie si atributiile
prevazute in fisa individuald a postului.

b) Referent artistic — indeplineste sarcini complete in procesul de pregatire a
spectacolelor, in elaborarea repertoriilor si in alcdtuirea colectivelor de creatori ale
spectacolelor, 1n utilizarea integrala si eficienta a potentialului artistic si tehnic.

(2) Personalul tehnic de scena cuprinde:

a) Recuzitori cu urmatoarele atributii principale:

- executarea manevrelor tehnice de schimbare a recuzitei (sabii, florete de scena,
tacAmuri, sfetnice, aplice si orice element care este menit sd fie utilizat in scend de
interpreti sau sd contribuie la actiunea de decorare a ambiantei), conform indicatiilor
regizorului artistic;
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- participarea la toate repetitiile si spectacolele unde este necesare recuzitd de scena,
conform programului de activitate al sectiei

b) Atributiile individuale ale recuziterilor sunt detaliate Tn contractul individual de
munca si In fisa postului.

(3) Manipulant decor avand urmatoarele atributii principale:

- montarea, demontarea, manevrarea si intretinerea decorurilor;

- cunoagterea in amanunt a modului de functionare a ntregii aparaturi de scena;

- executarea cu exactitate si operativitate a manevrelor de scena, in timpul re
petitiilor si la spectacol;

- utilizarea echipamentelor de protectie si a instrumentelor de lucru din dotare
(ciocan, cleste, burghie, cuie, bride, sarme , piulite si suruburi) n timpul lucrului la scena.

- ajutd la montarea, demontarea §i transportul pana la autobuz a aparaturii de lumini
si sunet si sunet.

(4) Atributiile individuale ale manipulantilor de decor sunt detaliate In fisa
individuald a postului.

(5) Echipa sunet lumini are urmatoarele atributii de serviciu;

- Cunoasterea in amanunt a spectacolelor sectiei;

- Montarea, demontarea, manevrarea $i Intretinerea aparaturii electrice de lumini si
sunet;

- Cunoasterea in amanunt a modului de functionare a Intregii aparaturi electrice de
lumini si sunet

- Executarea cu exactitate si operativitate a manevrelor de lumini si sunet, In timpul
repetitiilor si la spectacoe;

- Respectarea instructiunilor regizorului cu privire la efectul de lumini si sunet;

- Utilizarea echipamentelor de protectie si a instrumentelor de lucru din dotare in
timpul lucrului.

- Delimitarea zonei de lucru corespunzator Normelor Generale de Protectia Muncii;

- Verificarea integritatii izolatiei, Ingradirilor, starea carcaselor de la aparaturd;

- Verificarea instalatiilor de protectie prin legare la nul si/sau legare la pamant;

- Executarea legaturilor la padmant si in scurtcircuit in zona de lucru;

(6) Formatie manuitori papusi care au_ca atributii principale:

- respectarea instructiunilor regizorului artistic;

- montarea, demontarea, manevrarea si Intretinerea decorurilor;

- cunoagterea in amanunt a modului de functionare a ntregii aparaturi de scend;

- executarea cu exactitate si operativitate a manevrelor de scend, in timpul re
petitiilor si la spectacol;

- respectarea instructiunilor regizorului de scena cu privire la montarea decorului pe
scena.

CAPITOLUL VIIL
ORGANIZAREA FESTIVALULUI REFLEX

Art. 67. - (1) Directorul festivalului este managerul institutiei, si are urmatoarele
atributii:

- coordonarea si asigurarea Intregului proces 1in vederea realizérii productiilor,
programelor planificate in conformitate cu obiectivele festivalului
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- planifica activitatile festivalului 1n functie de planul de activitate stabilit, pentru a
asigura realizarea integrald a indicatorilor cantitativi si calitativi

- organizeazd si controleaza activitatile festivalului si coordoneaza folosire corecta
st eficientd a fondurilor de investitii

- aprobd instructiunile tehnice pentru fiecare proiect

- asigura resursele materiale si informationale necesare pentru implementarea
politicii Tn domeniul calitatii.

- conduce procesul de asigurare a calitatii in activitatea de productie, conform
procedurilor si standardelor existente.

- organizeaza si conduce sedintele pentru armonizarea obiectivelor pe termen
scurt si sincronizarea activitatilor in vederea realizarii in conditii optime a obiectivelor

- elaboreaza proiectul planului de investitii, in conformitate cu prevederile
bugetului

- aproba instructiunile tehnologice pentru fiecare faza de productie, atat la
implementarea cat si la modificarea lor, si asigura adaptarea corespunzdtoare a
tehnologiei la variatiile si specificul materiei prime utilizate.

- coordoneazd si participa la solutionarea conflictelor de muncd in cadrul
festivalului

- stabileste conform structurii organizatorice si a ROF sarcinile si responsabilitatile
personalului din subordine, n baza fiselor de post

(2) Festivalul implicd urmatoarele sarcini si atributii pe care directorul le realizeaza:
- organizeazd, Indruma, conduce, controleaza, si raspunde de desfasurarea in mod eficient a
activitatii finaciar- contabile a festivalului in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare
- raspunde de consemnarea corectd si la timp, in scris, Tn momentul efectudrii ei, in
documente justificative a oricarei operatii care afecteazd patrimoniul festivalul societatii si
de fnregistrarea cronologicd si sistematicdi in evidenta contabild a documentelor
justificative in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare
- raspunde de evidenta formularelor cu regim special
- asigura si raspunde elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in
vigoare

(3) Asistent director

-stabileste Tmpreuna cu Directorul programul zilnic al activitatilor care i revin

- noteaza programadrile Intalnirilor Directorului si urméareste respectarea acestora

- asigurd reprogramarea in caz de nevoie

- comunica celor implicati schimbarile intervenite

- asista Directorul la sedinte de lucru si intélniri de afacere

- asigura redactarea documentelor/corespondentei de protocol

- gestioneazad documentele de interes general

(4) Art director:

- planifica activitdtile zilnice

- are obligatia sd mentind si sa transmita un standard de profesionalism in realizarea
activitdtilor in cadrul festivalului

- are obligatia sa respecte obiectivele propuse in acord cu strategia institutiei

- are obligatia sa faciliteze buna comunicare cu beneficiarii evenimentelor

- are obligatia sd coordoneze echipa din subordine, in vederea atingerii obiectivelor

(5) Directorul economic asigurd toate sarcinile detaliate si cele primite de la
directorul festivalului pe toata perioada festivalului
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(6) Directorul adjunct asigura sarcinile detaliate si cele primite de la directorul
festivalului pe toata perioada festivalului

(7) Coordonatorul festival coordoneaza toate activitatile festivalului si transmite
raporturi cdtre directorul de festival. De asemenea, coordoneazd activitatile festivalului din
punct de vedere administrativ, financiar si tehnic, urmadreste desfasurarea in cele mai bune
conditii a activitatii administrativ-gospodaresti (curatenie, disciplina, etc. ), planifica si
coordoneza necesarul de resurse umane, materiale si financiare $i monitorizeaza constant
festivalul

(8) Coordonatorul PR realizeazd proiectele de campanii de promovare a
festivalului si coordoneazd desfasurarea lor. De asemenea, selecteazd si coordoneaza
implicarea colaboratorilor in procesul de promovare si tine o legitura permanenta cu presa
nationald si internationala, scrisa si electronica, coordoneaza biroul de festival.

(9) Asistentul coordonator PR asigura atributiile primite de la coordonatorul PR

(10) Managerul de productie si suport tehnic:

- reconfigureaza volumetric, tehnic si arhitectural spatiile de joc, adapteaza
decorurile spectacolelor invitate.

- coordonarea activitatii departamentului tehnic, acordarea de consultantda si
consiliere tehnica directorului festivalului In vederea luarii unor decizii eficiente

- intocmeste ofertele de pret pentru consultanta tehnica

- verificd intocmirea corectd a devizelor proiectelor de executie pentru lucrdrile
contractate

- luarea de masuri Tn domeniul protectiei muncii sub aspectul instruirii personalului
i examinarii asupra cunostintelor acestuia

- asigura toate sarcinile detaliate Tn pct.33 si cele primite de la directorul festivalului
pe toata perioada festivalului

(11) Coordonatorul de proiecte:

- Coordoneaza activitatile din cadrul proiectului supervizdnd direct echipele
tehnice, consultantii si alti colaboratori implicati.

- Stabileste relatii de colaborare pe termen lung cu partenerii, clientii, beneficiarii si
finantatorii proiectului.

- Pregiteste bugetul si cash-flow-ul proiectului pentru contractele finale in
conformitate cu propunerea inaintatd, cu activititile prevazute a se desfasura in cadrul
proiectului, asigurand resursele necesare bunei desfasurari a acestuia.

- Asigurd circulatia informatiei in cadrul proiectului organizand periodic intalniri
cu echipa de management

- Asigurd rezolvarea problemelor aparute in realizarea proiectului si informeaza la
timp echipa de management despre problemele aparute si pe care nu le poate rezolva la
nivelul sau.

- analizeaza programele lansate, identificaind noi oportunitati pentru dezvoltarea
proiectului, Tn acord cu ghidurile aferente fiecdrui program si cu ideea proiectului;

- face parte din echipa creativa a festivalului, nucleul creativ design al festivalului

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE
Art. 68. - Angajatii din teatru, sunt obligati s cunoascd si sa respecte Tntocmai
prevederile prezentului regulament.
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Art. 69. - Completarea si modificarea prezentului regulament, se face prin
dispozitia managerului cu aprobarea Consiliului Administrativ si a sindicatului.

Art. 70. - Sefii de sectie si compartimentele au obligatia ca anual sau ori de cate ori
este cazul, sd facd propuneri de actualizare a prezentului regulament

Art. 71. - Prin grija compartimentului resurse umane, regulamentul de organizare si
functionare, se va afisa la vizierul institutiei, timp de 30 de zile, pentru cunoasterea lui de
catre toti salariatii teatrului si pastrat la acelasi compartiment.

Art. 72. - Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii, fisele de post ale
angajatilor institutiei vor fi modificate conform celor prevazute 1n acesta.

Art. 73. - Prezentul regulament, intrd in vigoare la data aprobdrii in sedinta
Consiliului Local, pe aceeasi datd regulamentul de organizare si functionare aprobat il
anuleaza pe cel anterior.

Manager,
Bocsardi Laszlo
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