ANEKA LW H.CL AR T0/20y
ANEXA Nr. 1 la Metodologia de organizare si functionare o invatamadnrului dual

Numdr de inregistrare la unitatea de ITnvatimant 89 /15.01.2018
Nr. Municipiul Sf,Gheorghe:
Nr. 5.C. Imperial Hotel Management SRL:

CONTRACT DE PARTENERIAT
pentru formarea profesionali a elevilor prin inviitimantul dual

CAPITOLULI

Partile contractante
Prezentul contract se Incheie intre:

1. unitatea de invatiméant Liceul Tehnologic Economic Administrativ Berde Aron, cu sediul
in S£.Gheorghe, str. Crangului, nr. 30, judetul Covasna, telefon 0267/318428, fax: 0267/318429,
CUI 4202193, reprezentatd legal prin dr. Sz6ke Ana-Maria, avind functia de director,

2. unitatez administrativ-teritoriald’ Municipiul Sf.Gheorghe cu sediul? in Sf Gheorghe, str. 1
Decembrie 1918, nr. 2 judetul Covasna, CUI 4404605, telefon 0267/316957, fax 0267/311243,
reprezentat legal prin® Antal Arpad-Andris, in cahtate de primar,

3. Operatcrul economic” (partener de practici) S.C. Imperial Hotel Management Srl cu sediul
in Targu -Secuiesc, str. Piata Gabor Aron, nr. 4, judetul Covasna, identificatd cu J 14/32/2007,
CUZ 5129276, telefon 0267/360700, reprezentat legal prin Szarvadi Teglas Lorand, in calitate
de Administrator

CAPITOLUL II
Scopul contractului

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contrac:, partile inteleg s& actioneze in calitate de
parteneri, prin eforturi conjugate si partajarea responsablhtatllor in baza propriilor competente
institutionale, in interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea
personala si profesionald a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzitia de la scoald la un loc de
muncd, exprimat prin scopul contractului

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, in vederea
angzjarii lor dup absolvire in conformitate cu nivelul de pregtire si competentele certificate.

CAPITOLUL III
Obiectul contractului

Art. 2. - (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile
partilor, precum s§i costurile asumate pentru formarea profesionali a elevilor pentru care se
initiazd pregitirea prin invatamantul dual, incepind din anul scolar 2018-2019, dupd cum

%5.
urmsaza’:

! Se mentionez4 tipu! unititii administrativ teritoriale (UAT), cupé caz: municipiul/orasul/comuna/sectorul {in cazul
muz:cipiului Bucuresti) sau judetul (in cazul invitimantului special) si denumirea UAT (de exemplu municipiul
XX}
* Seciul prirdriei (2! primériei de sector in cazul municipiulu: Bucures:i) sau sediul consiliului judetean (in cazul
invaamantuiai special).
> Reprezentzntul legal este primarul localitifii (al primdriei de sector in cazul municipivlui Bucuresti) sau
presadintele consilivlui judetean (in cazul invitimantului special).
4 in cazul mai multor operatori economici semnatari se adaugi poziti: care se completeazi pentru fiecare dintre
acestia. In cazul includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi adaugate distinct,
ala-;x de operatorii sconomici pe care acestea 1i reprezinti, ca dirti semnatare ale prezentului contract.

> Se compleieazd pentru toate nivelurile de calificare si clasele previizute a fi cuprinse in clase de inceput, in
invaiimantu! dual, iz anul scolar imediat urmitor incheierii prezentului contract (se eliming nivelurile de calificare
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a) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului nationa: al calificarilor (CNC):
-3 elevi, in domeniul de pregatire profesionald Turism si alimentatie, calificarea
profesionala Ospitar (chelner) Vanzitor in unititi de alimentatie;.
-3 elevi, in domeniul de pregitire profesionald Turism si alimentatie, calificarea
profesionald Bucitar.

(2) Repartizarea nurmarului de elevi previzuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecarui operator
economic partensr de practicd este prezentata in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte integranté a
prezentului contract de parteneriat®.

Art. 3. - Prezentul contract reprezinta un acord general, pe baza caruia vor fi incheiate anual
coniractele individuale de pregitire practicd a elevilor din invatimantul dual, conform
regiementdrilor in vigoare.

CAPITOLUL IV
Durata contractului

Art. 4 - (1) Prezeniul contract se incheie pe ¢ duratd determinatd de 31.!uni’ - pentru a
cuprinde perioada de timp aferentd activitatilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si
admiterea =levilor, intreaga perioadd de formare profesionald prin nvataméantul dual, inclusiv
sustinerea examenului final de certificare a calificiri - si intri in vigoare la data semnarii lui de
catre reprezentantii legali ai partilor contractante.

{2) Responsabilitatile specifice si contributiile asumate In cadrul partajarii responsabilitatilor
intre scoaid si operatorul economic partener de praciics, situatia sustinerii financiare,
stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevilor din invatiméntul dual de catre
operatorul economic sunt stabilite pentru fiecare an scolar in anexele nr. 1 si nr. 2, care se
actualizeazi anual si fac parte integranta din prezentul Contract de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin invatimantul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de
chezuieli pentru dezvcltarea unitdtii scolare si cresterea calitdtii procesului de educatie si
formare profesionala, asumate de unitatea administrativ-teritorial, sunt stabilite pentru fiecare
an scolar sau pentru o perioada de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de
investitie/reparatii capitale/consolidéri/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

CAPITOLUL V
Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de invitimant

Art. 5. - (1) Componenta consiliului de administratie al unititii de invitimént se stabileste la
inceputul fiecdrui an scolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu
modificarile i completérile ulterioare® si proceduriie de censtituire stabilite prin Metodologia-
cadru de organizare si functionare a consiliului d= administratie din unit3tile de Invatamant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) In cazul in care unitatea de Invatamént scolarizeazd exclusiv in invatimant profesional si
tehmic, iar numarul de elevi cuprinsi in invatimantul dual reprezint o pondere mai mare de 50%
din numarul total de elevi, componenta consiliului de administratie® asigura reprezentarea in
numir egal a membrilor din partea operatorilor economici, respectiv a membrilor din partea
cadrelor  didactice, alituri de primar sau un reprezentent al acestuia, un reprezentant al
consiliului local si un reprezentant al parintilor, iar oresedintele consiliului de administratie este

si clzsele care nu vor fi cuprinse in invatimantul dual).
6 Acest alineat se climini in situatia unui singur operator economic partener de practici semnatar al prezentului
contract.
7 Durata contractului se stabileste astfel: numérului de luni de la data semndrii contractului pand la data inceperil
anuhi scolar + numérul de luni ale duratei de scolarizare in invatdméntul dual + numirul de luni pand la sustinerea
examenelor finale de certificare a calificérii profesionale.
§ A < vedes completdrile introduse prin Ordonanfa de urgenid a Guvernului nr. 81/2016 privind modificarea si
corzletarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 la art. 96, alin. (2), lit. a'), bh), ¢!) silaart. 96", alin. (1) i (2).
9 A 32 vedea completirile introduse prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 81/2016 laart. 96", alin. (1) §i (2)-
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ales dintre membrii acestuia cu majoritate simpld a voturilor.

(3) In cazul in care numirul operatorilor economici parteneri de practici ai unitdtii de
invagaimant este mai mare decat cota alocatd in limita numarului de membri convenit pentru
consiliul de administratie, acestia pot decide s se constituie intr-un consiliu reprezentativ al
operatorilor economici care-si va desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile
alocate operatorilor economici.

{(4) Atributiile consiiiilor de administratie din unitatile de Invatdmant care scolarizeaza in
invatamantul profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si
funictionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdméant preuniversitar, aprobata
prir ordin al ministrului educatiei nationale, tindnd cont de aspectele specifice privind atributiile
consiliilor de administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din
unititile de invatimant in care a fost constituit acest organism si atributiile specifice consiliilor
de administratie in cazul unititilor de invAtdmént care scolarizeazd exclusiv in invatamant
profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invatiméntului dual. Atributiile consiliilor de
administratie pot fi completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie si
incluse n regulamentul intern al unitétii de invatdmant.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile partilor

SECTIUNEA 1
Drepturile si obligatiile unitdtii de invdtimant

Art. 6. - Unitatea de invatamant are dreptul:

a) s% initieze activititi de informare si promovare a invatamantului dual, pe care le poate
organiza si desfisura, dupd caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau
singur3, in conditiile convenite cu acestia;

b) si coordoneze si si realizeze, in partereriat cu operatorii economici, elaborarea
Procedurii de admitere a candidatilor in invitiméntul dual, inclusiv stebilirea numarului
si continutului srobelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economic;

¢) sz initieze si si elaboreaze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea sirategicé a
unitdtii de Tnvatamant - planul de actiune al scolii (PAS);

d) si initieze si si realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea
curriculumului 1n dezvoltare local;

e) sa fie reprezentatd si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unitatii de invatimant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare si precizérile
de la cap.V;,

f) si-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementarilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare
de functionare a programelor de invitimént dual, prin consultare cu operatorii
economici parteneri,

g) s3 realizeze evaluarea continui a elevilor lz activititile de pregitire teoreticd precum si
la pregatirea practica din modulele de specialitate desfasutd in unitatea de Invatamant;

h) si participe la evaluarea rezultatelor invatirii dobéndite de elevul practicant pe durata
practicii desfisurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de
practica, care colaboreazi in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in
conditiile convenite cu acesta,

i)sa initieze risuri de pregitire remediali pentru elevii cu progres intdrziat, inclusiv

rin organizarea, in colaborare cu operatori: economici parteneri, de stagii suplimentare
de pregitire practicd pentru elevii cu situatia scolerd neincheiatd din cauza absentelor
sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregétire practicé sau la pregétirea
practica din cadrul modulelor din planul de Invitimant pentru calificarea respectivé,

j) si organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile
in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfasurarea examenului
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q)

Inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practici;

s realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locals, in conformitate cu solicitirile
operezorilor economici si cerintele standardelor de pregitire profesionaii si in parteneriat cu
acestia;

sd stabileasca, In parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatimantului dual, n conformitate cu prevederile din Metodologia de orgamizare si
Junctionare a invaidmadntului dual,

s planifice, impreund cu operatoril economici, stagiile de pregitire practici a elevilor si
pregétirea practica (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de specialitate,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a
invarimaniului dual,

s asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfisurarea examenului
de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

sd asigure, in colaborare cu operatorii econcmici, in conformitate cu reglementirile in
vigozre si In conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfisurarea
evaluérii continue a elevilor;

sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a
Drepturile si obligatiile operatorului economic’’

Art. 8. - Gperatorul economic are dreptul:

aj

e

sa izitieze si sd realizeze activitdti de informare si promovare a ofertei de formare
profesionalg, in colaborare cu unitatea de invitimant si ceilalti operatori economici, sau
singur, 1n conditiile convenite cu acestia;

sa fomuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numirului si continutului probelor de
admizere si s participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invitimantul
dual;

sd participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatdmantul dual;

sd participe la planificarea strategici a unititi: de 1nvatama*1t - planul de actiure al scolii
(PAS);

sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locals;

sd fie reprezentat si sé-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de Invatdmant si/sau, dupd caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in
conformitate cu reglementérile legale in vigoare si precizirile de la cap.V;

sd fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor
orare de functionare a programelor de invatdmant dual;

sa realizeze evaluarea rezultatelor invitirii dobandite de elevul practicant, pe durata
pract.cii desfasurate la operatorul economic, prin tutcrele de practici, care se consultd in
acest scop cu cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invitimant,
in conditiile convenite cu acesta;

sa propuna si sd organizeze, in colaborare cu unitatea de Invatimant, stagii suplimentare de
pregétire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care
nu av obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica sau la pregitirea practici din
cadr.:] modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectivi;

sa fis informat de cétre unitatea de Invitdmant cu privire la frecventa si situatia scolard a
eleviior cu care a Incheiat contracte de practici;

sa propund si sd organizeze stagii suplimentare de pregitire practica si in afara situatiilor
previzute 12 lit. i), dar numai n timpul liber 2 elevului sau in perioada vacantelor scolare,
cu acordul elevului, respectiv al parintelui/tutorelui iegal instituit al elevului minor, cu

1

In cazul iacluderii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, ca parti semnatare ale prezentului

coniract, mertionate 1a cap. I, se vor mentiona, distinct, obligat:ile asumste de fiecare dintre acestea.
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respectarea prevederilor legislatiel muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului;

sa participe la organizarea §i desfasurarea examenului de certificare a calificérii
profesionale a elevilor, in colaborare cu unitatea de invatdmant, in conformitate cu
reglementdrile In vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

m) si stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si

=3
Nome

d)

\

g)

altor forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementdrilor legale si in conditile
asumate prin prezentul contract;

sd stabileascd criteriile de angajare a absolvertilor pe care i-a format in baza contractelor
de pregitire practici, cu respectarea reglemenirilor legale si a prevederilor aplicabile din
prezentul contract. '

t. 9. - (1) Operatoru! economic se obligi:

A

si rominalizeze membrii In consiliul de administratie al unitdtii de invatdmant, in
conformitate cu precizirile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (3), in
consiliul reprezertativ al operatorilor economici si s& se implice activ In exercitarea
atributiilor de membru in consiliul de administratie, respectiv in consilivl reprezentativ al
operztorilor econcmici;

sd organizeze si sd desfdsoare, In colaborare cu unitatea de invatamant, activitati de
informare §i promovare a ofertei de formare profesionald mentionata la art. 2;

si transmitd unititii de invatimant propunerile de membri in Comisia de admitere in
Invagimantul dual de la nivelul unitatii de invitimant si si participe activ la elaborarea si
implementarea procedurii de admitere;

s& participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

sd incheie, impreuna cu unitatea de invitamant, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practica pentru elevii inscrisi in urma derularii
procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului
economic respectiv. Contractele individuale de pregitire practicd se 1incheie, in
conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invatamadntului dual, aprobatd
prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, pana la termenul prevazut in
aceasta, cu respectarea modelului reglementat nrin ordin al ministrului educatiei nationale;
si raspundd de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practicd, prevazute in
planui-cadru de invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei
de pregitire practicd (instruire practici si laborator tehnologic), din modulele de
specialitate stabilite prin planurile de Invatimént, convenite a se desfasura la operatorii
economici, conform anexei nr. 1, parte comporenta a prezentului contract de parteneriat;

s3 asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalts utilititi necesare pentru practica elevilor organizaté in rdspunderea sa
(stagiile de pregitire practicd, curriculum In dezvoltare locald si componenta de pregitire
practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregitire profesicnald, planurile de invatimént si
curriculumul 1n vigoare, conform anexei nr. 1, parte componenta a prezentului contract de
parteneriat);

s asigure resursele umane (tutori) necesare peatru pregatirea practica a elevilor, organizata
la operatorul economic;

s asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata la
programele de pregitire pedagogici si metodicd, organizate in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

s& asigure indeplinirea responsabilitatilor tutorelui in conformitate cu precizarile din anexa
nr. 4;

sé stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invitimaént, schemele orare de functionare a
invarimantului dual, In conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare i
Junctionare a invétamdntului dual, aprobata prin Ordirul ministrului educatiei nationale nr.
35542017,




I; sd planifice, impreund cu unitatea de Invatamant, stagiile de pregitire practici a elevilor in
conformitate cu prevederile Metodologiei de orgonizare si functionare a invdtimdntului
dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatisi nationale nr. 3554/2017;

m} sd asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate si sinitate in
muncd si sd rdspundd de aplicarea, pe tot parcursu. practicii desfisurate la operatorul
economic, a misurilor necesare pentru asigurarea securitdtii si sinatitii in munci a
acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

n) sd asigure echipamentele de lucru §i de protectie pentru elevi, conform cerintelor si
riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

0} sd asigure, in colaborare cu unitatea de invatamént si ceilalti parteneri, organizarea si
desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate
cu reglementdrile legale in vigoare. In aces: scop, asigurd conditiile necesare (dotari,
materii prime, materiale consumabile, utilitit: etc.) in cazul in care, de comun acord cu
ceilalfi parteneri, centrul de examen de certificare este organizat la operatorul economic
respectiv, sau asigurd contributiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a
calificarii profesicnale a elevilor, organizate in alte locatii;

p) s& organizeze, de comun acord cu unitatea de Invitimant si in conformitate cu
reglementdrile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregitire practici pentru elevii cu
situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la
stagiile de pregitire practicd sau la pregitirea practici din cadrul modulelor din planul de
invaidmant pentru calificarea respectivi;,

¢} 1n afara situatiilor prevézute la lit. p), poats organiza stagii suplimentare de pregitire

practicd, numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul

elevului, respectiv al parintelui/ tutorelui legel instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii §i cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare
ale elevului.

{Z) Operatorul economic acorda sustinere financiard si alte forme de sprijin material si
stimulente elevilor cu care incheie contracte de pregitire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toati
perioada de pregitire teoretici si practici;

b) cheituieli privind examindrile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

¢) asigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vitimari
corporale generate 1n timpul pregitirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru §i de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulenie financiare convenite prin contractul de
parteneriat, in conformitate cu anexa nr. 2, incheiati anual, parte integrantd a prezentului
contract de parteneriat.

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevului de
catre operatorul economic este previzutd in anexa nr. 2, incheiati anual, parte integranti a
prezentului contract de parteneriat.

{4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
previzute la alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiat anual, parte integranti a prezentului
contract ce parteneriat si vor fi specificate si detaliate in contractele de pregitire practicd
incheiate cu elevii,

(S) Operatorul economic se obligd s informeze cu privire la oportunititile de angajare a
absolventilor pe care i formeazi In baza contractelor de pregitire practicd, in conformitate cu
nivelul de pregétire si competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de muncd dupi
absclvire va fi comunicati in cadrul actiunilor de informare si promovare & cfertei de formare
profesionaii.

{6) Operatorul econcmic se obligd si respecte principiile egalititii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenenti etnici, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesicnald a elevilor, in evaluarea si certificarea

pregatirii profesionale 2 elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
7




facilitatilor pentru elevi, la angajarea In timpul sau dupa finelizarea formérii profesionale.

(7) Cortributia operatorului economic pentru ‘mbunatatirea dotarilor si a conditiilor de
destasurare a procesului de educatie si formare profesionald din unitatea de invdtamant este
previzutd in anexa nr.1, incheiatd anual, parte integrantd a prezentului contract de parteneriat.

SECJIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile unitdtii administrativ-teritoriale

Art. 10. - Unitatea administrativ-teritoriala are dreptul:

a) sd initieze si sd realizeze activitati de informare si promovare a invatdmantului dual in
coleborare cu celelalte parti semnatare, sau singura, in conditiile convenite cu acestea,

b) s& participe la planificarea strategicd a unitdtii de invatdmant - planul de actiune al scolii
(PAS);

¢) sa fie reprezentatd si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unitdtii de invatamant, in conformitate reglementérile legale in vigoare si precizirile de la
cap V;

d) s3 fie implicat, in colaborare cu unitatea scolard si celelalte parti semnatare ale
prezentului contract, la stabilirea prioritatilor pentru obiectivele de investitii si alte
coniributii ale partenerilor, necesare pentru cezvoltarea unitatii scolare si desfasurarea in
conditii de calitate a procesului de educatie si formare profesional;

e) sd fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implica unitatez de Invatdmant si
peniru care 1 s solicitd asigurarea cofinentdrii necesare, in cadrul unor programe
finantate din fonduri europene sau din alte surse de finantare.

Art. 11. - {1) Unitatea administrativ-teritoriala se obliga:

a) sa asigure cheltuielile necesare pentru functicnarea ir. bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesionald derulat in unitatea de invatamant, in conformitate cu
atributiile care 1i revin, In conformitate cu reglementérile legale In vigoare;

b) s@ colaboreaze cu unitatea scolard si celelaite parti semnatare ale prezentului contract
peniru identificarea si planificarea lucririlor de intretinere, reparatii capitale, consolidari
si 2 obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unitdtii scolare si cresterea
calitatii procesului de educatie si formare profesionali;

¢) sa asigure, in cadrul finantdrii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
che'tuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli
necasare;

d) si asigure cofinantarea necesard pentru proiectsle implementate de unitatea de
invitamén:, convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din
forduri europene sau alte surse de finantare;

e) sd sprijine demersurile initiate de unitatea de invatamant si operatorii economici parteneri
in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionald,
mentionatd la art. 1;

f) sa asigure reprezentarea unitdtii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al
unititii de invatdmant si sd se implice activ in exercitarea atributiilor de membru In
consiliul de administratie; v

g) s sprijine demersurile unitdtii de invatdméant in vederea nominaliz&rii reprezentantului
consiliului local'! in consiliul de administratiz al scolii.

(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de
cheiuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriald este prezentatd in anexa nr. 3, incheiatd
anuzl sau pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de
investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altcr categorii de cheltuieli si de termenele de
rezlizare asumate, parte integranta a prezentului contract de parteneriat.

' Se inlocuizste cu Consiliutui judetean, in cazul invitimantului special.




CAPITOLULVIL
Rispunderea pirtilor

Art. 12. - Nefndeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin
contractul de parteneriat atrage raspunderea partii in culpi, in afara de cazurile exoneratoare
previzute de lege.

CAPITOLULVIII
Modificarea contractului
Art. 13. - (1) Orice modificare adusa clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu
acordul partilor.

(2) Partsa contractantd care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresd/notificare scrisa, care va prevedea modificarile pe cere vrea si le aducs, cu cel putin 15
zile Inainte de operarea modificirii.

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decét pentru viitor. Orice act aditional incheiat
retroactiv este nul.

CAPITOLUL IX
Forta majori

Art. 14. - (1) Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau
de executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricirei obligatii care i revine In baza
prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective
a fost cauzatd de forta majord, asa cum este definiti de lege.

{2) Part=a care invoca forta majora este obligatd si notifice celeilalte parti, in termen de 15
zile de la producerea evenimentului, urménd ca un certificet sau alt document de la autoritatea
competentz certificand aparitia situatiei de fortd majora sa fie trimis celeilalte parti.

{3) Daci in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si notifice cu un preaviz de S zile incetarea de plin: drept a prezentului contract, fird ca
vreuna dintre ele si pretind3 daune-interese.

CAPITOLUL X
Incetarea contractului
Art. 15. - {1) Prezentul contract de parteneriat inceteazi prin ajungerea la termen.

{2) Oricare dintre parti Isi rezerva dreptul de a derunta unilateral contractul cu .. luni'? inainte
de expirarea termenului convenit de parti, printr-o nctificare scrisi transmisi celeilalte parti.

{3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile ia situatiile de fortd major, precum si in alte
situatii independente ds vointa partilor care conduc la iraposibilitatea executarii obligatiilor
coniractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de
faliment, dizolvere/ lichidare voluntar3, insolventd, suspendarea temporard a activitatii,
recrganizare judiciard, precum si In alte situatii obiective.

{4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezertul contract de citre una dintre parti, in mod
culpabil, ¢ dreptul pértii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde daune interese.

CAPITOLUL X1
Comunicéri
Art. 16. - (1) Orice comunicare intre parti referitoars la indeplinirea prezentului contract, trebuie
sd fie transmisd In scris.
{2) Orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii, cAt si In momentul

'2 Numirul ce luni se stabileste ca fiind egal cu numdrui de iuni de la data semnirii contractului pani la sfarsitul
prirului an scolar peatru cars se organizeazi formarea elevilor.
9




primiril.

{3) Cormunicérile intre parti se pot face i prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de
cdtre parti sau la oricare din adresele pe care partile se obhga sd si le comunice reciproc.

(4) In situatia in care una dintre partﬂe contractante Isi schimba adresa de corespondenti este
obligata s& notifice, in termen de maxim 30 zile celeilalte parti.

CAPITOLUL XII
Solutionarea litigiilor
Art. 17. - (1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilg,
prin tratative directe, orice nelntelegere sau disputd apirutd in cadrul sau in legdturd cu
indeplinirea contractulu:.
{2) Daci dupz 30 zile de la Inceperea acestor watative, pirtile contractante nu reusesc si
rezcive in mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa si se
soluiioneze de citre instantele judecatoresti din Romania.

CAPITOLUL XIII
Limba care guverneaza contractul
Art. 18. - Limba care guverneaza contractul este limba romina.

CAPITOLUL X1V
Legea aplicabili contractului
Art. 19. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

CAPITOLUL XV
Clauze finale
Art. 20. - {1) Prezentul contract reprezint3 instrumentul oficial si legal dintre partile contractante
sl reprezinta vointa partilor.

{2) Prezentul contract se interpreteazd dupa vointa concerdanti a partilor, iar nu dupa sensul
literal al termenilor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de parti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior
incheierii contractului.

{4) Aplicarea dispozitiilor prevazute in alin. (2) si (3) se raporteazi la buna credint3 a partilor,
intentia comuna si scopul contractului, definite la art. 1

Art. 21 - Anexele nr. 1-4 fac parte integrantd din prezentul contract.

Art. 22. - Prezentul coqtract a fost incheiat la data de 08 01.2018 in 3. exemplare, cate unul
peniru ﬁecar ‘parie. .-

Functia: Diree'
Semnatura_

Unitatea admini vatxv-ter-fonala Municipiul Sf. Gheorghe
Reprezentaxt legal (siimele si prenumele): Antal Arpad-Andris
Functia: Primar

Semnitura

Operatorul economic: S.C. Imperial Hotel Management Sri
Reprezentaxt legal (numele §i prenumele): Szarvadi Teglas Lorand
Fu=nctia: Aéministrator

Semnitura

13 In cazul mai multor operatori economici semnatari se adaugi pozitii si semneaza fiecare dintre acestia. in cazul
inctuderii umor asoczaullclmtere/consorm de operatori economici, acestea vor fi adiugate distinct, aldturi de
Operatorii economici pe care acestea ii reprezintd, ca parti semnatare ale prezentului contract.
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ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual nr... ... 7

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invatiméantul dual de citre operatorul economic S.C. Imperial Hotel Management S.R.L., in anul scolar
2018-2019
Nivelul 3 de calificare® conform Cadrului national al calificarilor,
Calificarea profesionali: Ospatar (chelner) Vanzitor in unititi de alimentatie/Bucitar
Clasa” IX
1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Nr. de elevi Nr. de elevi Valoare/elev | Perioada Valoarea

Forma de sprijin acordati elevilor alocat pentru pentru care (lei/elev) pentru care | totald
incheierea se va acorda se acorda (=3*4%53)
contractelor de (nr. de (lei)
practica30 luni/zile)

] 2 3 4 5 6

Bursa lunara3| 6 6 200 lei/luna | 10 luni 12000

Examinéri de medicind a muncii si analize 6 6

medicale obligatorii in vederea efectuarii La inceputul

stagiului de pregatire practica (in functie de anului scolar

domeniul de activitate)32

Asigurare de raspundere civild in cazul unor Nu Nu - =

eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul practicii33

Echipament de lucru34 Da 6 = B
Echipament de protectie35 Da 6 - &
Transport la si de la locul de practici36 Nu Nu - -
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practica3? Da 6 S.lei/zi 40. zile 1200
Rechizite necesare pe perioada practicii38 Nu - - -
Premii pentru stimularea performantei39 Da 1 100 100
Altele:........ - - - - -

Total valoare stimulente/ forme de sprijin 13300

__*7 Acests anexa se completeaza anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practica si primeste un numar de
identificare pentru fiecare dintre acestia (anexa nr. 2.1, anexa nr. 2.2 etc.)
*® Informatiile din aceasta anexa se structureaza pe fiecare nivel de calificare si calificare profesionala mentionate la art.2din
contractul de parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul scolar respectiv, contracte de pregitire
practicd cu elevii in invatdmintul dual.
¥ Se completeaza céte un tabel pentru fiecare clasa, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de pregitire
practica in invatgmantul dual in calificarea mai sus mentionatd, pentru anul scolar respectiv.
%0 Se trece, functie de anul scolar pentru care se semneazi anexa:
- nr de elevi previzionat pentru clasa a [X-a (in cazul primului an scolar pentru care se incheie prezentul contract);
- nr. de elevi n clasa a X-a (in cazul celui de-al doilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);
- nr. de elevi in clasa a XI-a (in cazul celui de-al treilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);se adauga ani
scolari, in functie de duarata de pregitire conform nivelului de calificare.
o Componenta obligatorie in invatgmantul dual. Bursa lunara se acord tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din fonduri
publice (cel putin egald cu aceasta). pentru toatd perioads de pregatire teroreticd si practicd din anul scolar respectiv
** Components importanta pentru certificarea capacititii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicatii si
recomandari medicale relevante pentru conditiile de practics etc.
o Componentd importanta
** Component obligatorie
*> Componenta obligatorie
= Componenta importanta
> Componenta recomandata
8 Componenti recomandati
** Componenta optionala
14




2. Conditii de acordare 2 sustiaerii financiare, stimulenteior si altor forme de sprijin

Susiinerea financiari/
Stirrulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor

Conditii de acordare®

Detaliere

Bursa iunard
| sl practicd)

| Frecventi (prezenta la pregitirea teoretici

Mai putin de 4 ore nemotivate lunar

_ planul de invitimant

- Promovarea disciplinelor/modulelor din

Modul IT, Modul ITZ, Modul IV, Modul
V-CDL

- Rezultate la evaludri teoretice §i practice

bune, peste nota 6(sase).

- Rezultate la evaluarea comportamentala
| si de atitudine

Comportament civilizat, respectuos
fata de tot personatul firmei si atitudine
pozitiva.

Examiniri de medicind a | Sa fie apt pentru a lucra in industria
muncii i analize medicale | alimentar3.

obligaterii  In vederea |

efectusrii stagiului de |

pregitirs practici (in functie |

de doreniul de activitate) |

S4 nu prezinte boli contagioase si s nu
fie contraindicat de medicina muncii.

Asigurare de raspundere civild | ... Nu este cazul....
in cazal unor eventuale |
accidente, daune sau vitimiri

corporz:e generate in timpul |
practicii

Echipament de lucru st

Echipament de protectie

Transport la si de la locul de
practici

Asigurarea unci mesei/zi la | Da.

locul de practicX

Rechizite neceszre pe perioada | Nu.

practicii

Premi: gentru s-mularea ' Da. Sé se evidentieze prin comportament

performantei | respectuos si s& se evidentieze cu un
; exemplu pozitiv ia lecul de munca.

Altele: ... [ coneves=ssins -

Operatorul econcmic: S.C. Imperial Hotel Management Sri
Reprezentant legal (numele si prenumele): Szarvadi Teglas Lorand
Functia: Administrator

Semniturz

“ Pentru componextele pentru cars nu se prevad conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupi caz (de
exemplu, in cazul examinirilor de medicini a muncii, “pentru togi elevii, la inceputul anului scolar”, referitor la transport:
“asigurat pentru 1ofi elevii practicanti, cu mijloacele de transport ale firmei” sau “decontarea cheltuielilor pe bazd de
(ex. “pentru performante

» 7

abonameri ...
deosebite obtinute Ic: ... ...." etc.)

etc. In cazul acordirii de premii se precizeazi criteriul sau aite aspecte relevante
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ANEXA Nr. 4 la Contrac:ul de parteneriat pentru formarea profesiorald a elevilor prin Invétdmantul dual, nr... ... ..

Responsabilititile tutorelui®

Tutorele are urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)
€)

g)

h)

h);
k)
D

sé aibd o tinutd morald cemni, in concordanta cu valorile pe care trebuie si le transmits copiilor/elevilor si

ur comportament resporsabil;

sé desfasoare actiuni de naturi sa nu afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privat si familiald

a acestuia;

sa nu aplice pedepse corvorale, precum si si nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

s vegheze la siguranta clevilor pe parcursul desfasurarii instruirii practice;

sa sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializati, Directia generali de

asistenfd sociala si protectia copilului in legdturd cu orice incalcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in

legdtura cu aspecte care ie afecteazi demnitatea, integriiatea fizica si psihica;

s2 nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profssionale a elevilor de obtinerea oricrui tip

de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele

abilitate, se sanctioneazi conform legii.

s2 realizeze in evidentels sale personale evaluarea curenti a elevilor la instruirea practicd, in conformitate

cu precizarile standardelor de pregatire profesionala si ale curriculum-ului;

sa comunice cadrului didactic coordonator de practicd rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor la

insiruirea dractica si impreund si stabileascs notele la evalugrile curente. Notele stabilite de comun acord la

evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de citre cadrului didactic coordorator.

in situatia In care nu se ajunge la un consens intre tutore s1 cadrul didactic coordonaror de practics privind

evaluarea continui a elevilor si notele acordate, unitatez de Invaimant si operatorul economic vor desemna

ur: alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoand care indeplineste condtiile impuse tutorelui,

care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de nouz echipa desemnati sunt definitive.

sd inregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor si si o comunice cadrului didactic

cocrdonator de practici;

s3 analizeaze, pentru fiecare pericadd de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecirui

elev;

s& stabileasca impreuna cu cadrului didactic coordonator de practicd masuri de sprijin atat pentru elevii cu

probleme de invitare sau de comportament, cét si pentru elevii cu rezultate deosebite:

sa nainteze cadrului didactic coordonator de practicd propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare clev

al clasei/ grupei, in furctie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de

practicd are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru

nceele la purtare formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste propunerile respective.

s Inainteze cadrului didactic coordonator de practica propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate
cosebite ‘mpreuni cu argumentatia necesars;

s2 participe la Intilniri cu parintii si elevii ori de cte ori este aevoie, la solicitarea profesorului diriginte

sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei:

Operatoru! economic: S.C. Imperial Hotel Management Sri
Reprezentant legal (numele si prenumele): Szarvadi Teglas Lorand
Functia: Administrator

Semnaturs

Unitatea de iny&

il
o

tﬁmzmt*bleul Tehnologic Economic Administrativ Berde Aron

Reprezentant lezal (niimele i prenumele): dr. Széke Ana-Maria

Functia: Directo
Semnitura

43 — & A - % - o & 5 o .
® Operatorul ecoromic Epreuna cu unifatea de invitimant pot conveni de comun acord si completeze lista cu alte
responsab:liiti pentu tutore.
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