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ANEXA Nr. I la Metodologia de organizare si functionare a invitamantului dual
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CONTRACT DE PARTENERIAT
pentru formarea profesionali a elevilor prin invitimantul dual

CAPITOLUL I

Partile contractante
Prezentul contract se incheie intre:

1. unitatea de invatamant Liceul Tehnologic Puskas Tivadar, cu sediul in Sf. Gheorghe, str.
Pescarilor, nr. 41, judetul Covasna, telefon 0267313771, fax: 0267318743, CUI 11003376,
reprezentata legal prin Demeter Dévid, avand functia de director,

2. unitatea administrativ-teritoriala’ Municipiul Sf.Gheorghe cu sediul® in Sf. Gheorghe, str. 1
Decembrie 1918, nr. 2 judetul Covasna, CUI 4404605, telefon 0267/316957, fax 0267/311243,
reprezentat legal prin® Antal Arpad-Andras, in calitate de primar,

3. Operatorul economic* (partener de practicd) BERTIKRIS cu sediul in SF. Gheorghe, str.
Ozunului, nr. 6, judetul Covasna, identificata cu J 14/252/2002, CUI RO 15065024, telefon
0267352363, fax .352045, reprezentat legal prin Berszany Tibor, in calitate de Administrator

CAPITOLUL I
Scopul contractului

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, partile inteleg s actioneze in calitate de
parteneri, prin eforturi conjugate si partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor competente
institutionale, in interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea
personald si profesionald a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzitia de la scoald la un loc de
munca, exprimat prin scopul contractului

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor. in vederea
angajdrii lor dupa absolvire in conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate.

CAPITOLUL III
Obiectul contractului

Art. 2. - (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile
partilor, precum si costurile asumate pentru formarea profesionald a elevilor pentru care se
initiazd pregdtirea prin invitdmantul dual, incepand din anul scolar 2018-2019, dupa cum

urmeazi®:

' Se mentioneza tipul unitatii administrativ teritoriale (UAT), dupd caz: municipiul/orasul/comuna/sectorul (in cazul
municipiului Bucuresti) sau judeul (in cazul invagamantului special) si denumirea UAT (de exemplu municipiul
XX)
? Sediul primariei (al primariei de sector in cazul municipiului Bucuresti) sau sediul consiliului judetean (in cazul
mvatamantului special).
3 Reprezentantul legal este primarul localitatii (al primariei de sector in cazul municipiului Bucuresti) sau
presedintele consiliului judetean (in cazul invatdméntului special).
% In cazul mai multor operatori economici semnatari se adaugd pozitii care se completeaza pentru fiecare dintre
acestia. In cazul includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi adaugate distinct,
alatun de operatorii economici pe care acestea 1i reprezinta, ca parti semnatare ale prezentului contract.

° Se completeaza pentru toate nivelurile de calificare si clasele prevazute a fi cuprinse in clase de inceput, in
invdggmantul dual, Tn anul scolar imediat urmitor incheierii prezentului contract (se elimina nivelurile de calificare

si clasele care nu vor fi cuprinse in invatamantul dual).
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a) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificarilor (CNC):
-15 elevi, in domeniul de pregitire profesionald Industrie alimentars, calificarea
profesionald Preparator produse din carne si peste.

(2) Repartizarea numdrului de elevi prevazuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecarui operator
economic partener de practica este prezentata in anexa nr. 1, Incheiata anual, parte integranta a
prezentului contract de parteneriat®.

Art. 3. - Prezentul contract reprezinta un acord general, pe baza céruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregitire practici a elevilor din invatimantul dual, conform
reglementarilor in vigoare.

CAPITOLUL 1V

Durata contractului

Art. 4 - (1) Prezentul contract se incheie pe o duratid determinatid de 31.luni’ - pentru a
cuprinde perioada de timp aferentd activititilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si
admiterea elevilor, intreaga perioadd de formare profesionald prin Invatimantul dual, inclusiv
sustinerea examenului final de certificare a calificarii - si intrd in vigoare la data semnirii lui de
catre reprezentantii legali ai partilor contractante.

(2) Responsabilitatile specifice si contributiile asumate in cadrul partajarii responsabilititilor
intre scoald si operatorul economic partener de practicd, situatia sustinerii financiare,
stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevilor din invitimantul dual de catre
operatorul economic sunt stabilite pentru fiecare an scolar in anexele nr. 1 si nr. 2, care se
actualizeazd anual si fac parte integrantd din prezentul Contract de parteneriat pentru formarea
profesional a elevilor prin invatamantul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea calitdtii procesului de educatie si
formare profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriala, sunt stabilite pentru fiecare
an scolar sau pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de
investitie/reparatii capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

CAPITOLUL V
Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de invatamant

Art. S. - (1) Componenta consiliului de administratie al unitatii de invatdmant se stabileste la
inceputul fiecdrui an scolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completirile ulterioare® si procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) in cazul in care unitatea de invatdmant scolarizeazid exclusiv in invitdmant profesional si
tehnic, iar numéarul de elevi cuprinsi in invatimantul dual reprezintd o pondere mai mare de 50%
din numdrul total de elevi, componenta consiliului de administratie’ asigura reprezentarea in
numar egal a membrilor din partea operatorilor economici, respectiv a membrilor din partea
cadrelor didactice, aldturi de primar sau un reprezentant al acestuia, un reprezentant al
consiliului local si un reprezentant al parintilor, iar presedintele consiliului de administratie este
ales dintre membrii acestuia cu majoritate simpla a voturilor.

(3) In cazul in care numdrul operatorilor economici parteneri de practicd ai unitdfii de
invatdmant este mai mare decét cota alocatd in limita numarului de membri convenit pentru

© Acest alineat se elimina in situatia unui singur operator economic partener de practica semnatar al prezentului
contract.

7 Durata contractului se stabileste astfel: numarului de luni de la data semnarii contractului péna la data inceperii
anului scolar + numarul de luni ale duratei de scolarizare in invatamantul dual + numarul de luni pand la sustinerea
examenelor finale de certificare a calificarii profesionale.

8 A se vedea completarile introduse prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 81/2016 privind modificarea si
completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 la art. 96, alin. (2), lit. a'), b"), ¢') si la art. 96, alin. (1) i (2).

% A se vedea completirile introduse prin Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 81/2016 la art. 96', alin. (1) si (2).
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consiliul de administratie, acestia pot decide sd se constituie intr-un consiliu reprezentativ al
operatorilor economici care-si va desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile
alocate operatorilor economici.

(4) Atributiile consiliilor de administratie din unitatile de invdtdmant care scolarizeazd in
invatamantul profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar, aprobati
prin ordin al ministrului educatiei nationale, tindnd cont de aspectele specifice privind atributiile
consiliilor de administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din
unitatile de invatdmant in care a fost constituit acest organism si atributiile specifice consiliilor
de administratie in cazul unitdtilor de invataméant care scolarizeaza exclusiv in invatdmant
profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invatamantului dual. Atributiile consiliilor de
administratie pot fi completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie si
incluse n regulamentul intern al unitatii de Invatdmant.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile partilor

SECTIUNEA 1
Drepturile si obligatiile unitdtii de invatdmdént

Art. 6. - Unitatea de invatamant are dreptul:

a) si initieze activitati de informare si promovare a invatdmantului dual, pe care le poate
organiza si desfasura, dupd caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau
singurd, in conditiile convenite cu acestia;

b) si coordoneze si si realizeze, In parteneriat cu operatorii economici, elaborarea
Procedurii de admitere a candidatilor in invatdmantul dual, inclusiv stabilirea numarului
si continutului probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

c) si initieze si si elaboreaze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategicd a
unitatii de invatimant - planul de actiune al scolii (PAS);

d) si initieze si sd realizeze, In parteneriat cu operatorii economici, proiectarea
curriculumului 1n dezvoltare local;

e) si fie reprezentati si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unititii de invitdmant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si precizarile
de lacap.V;

f) si-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementrilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare
de functionare a programelor de invitimént dual, prin consultare cu operatorii
economici parteneri;

g) sa realizeze evaluarea continui a elevilor la activitatile de pregétire teoreticd precum si
la pregitirea practica din modulele de specialitate desfasutd in unitatea de invatdmant;

h) sa participe la evaluarea rezultatelor invatirii dobandite de elevul practicant pe durata
practicii desfisurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de
practica, care colaboreaza in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in
conditiile convenite cu acesta;

i)sa initieze masuri de pregatire remediald pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv
prin organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare
de pregatire practica pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor
sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregétire practica sau la pregatirea
practica din cadrul modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectiva;

j) sd organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile
in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfasurarea examenului
de certificare a calificarii profesionale a elevilor.
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Art.
a)

b)

d)

g)

h)

K)

)

7. - Unitatea de invatamant se obliga:

sd se implice activ in organizarea si desfasurarea de activitati de informare si promovare a
Invatdmantului dual si a ofertei de formare profesionald prevazuti la art. 2;

sd supund avizdrii, de catre Consiliul de administratie din unitatea de invitimant,
componenta Comisiei de admitere in invatdmantul dual si sd o transmitd spre aprobare
inspectoratului  scolar judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor
Metodologiei de organizare si desfisurare a admiterii in invdtdmdnrul dual, in vigoare;

sd elaboreze, In parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
invatdmantul dual, inclusiv numarul si continutul probelor de admitere stabilite pe baza
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobarii consiliului de administratie
al unitdfii de Iinvadtdmant si o transmite inspectoratului scolar judetean/al Municipiului
Bucuresti spre avizare de citre comisia de admitere judeteand/ a municipiului Bucuresti;

sa transmitd notificari operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in
urma admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregitire practica;

sd incheie, impreund cu partenerul de practic3, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregatire practica, in conformitate cu Metodologia de organizare
si functionare a invatamdntului dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale
nr. 3554/2017, péna la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelului reglementat
prin ordin al ministrului educatiei nationale;

sa elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategici a unititii de
invatdmant - planul de actiune al scolii (PAS) si sa il supund aprobarii consiliului de
administratie;

sd asigure spatiile de instruire cu dotérile aferente pentru pregétirea teoreticd si pentru
componenta de pregatire practicd (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele
de specialitate, convenitd a se desfasura la unitatea de invatimaént, in concordantd cu
standardul de pregétire profesionala, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;

sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitdti
necesare componentei de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, prevazuta a se desfasura la unitatea de invatdmant, in concordanta
cu standardul de pregétire profesionala corespunzitor calificarii profesionale, planurilor de
invatamant si curriculumului in vigoare, convenitd in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte
integrantd a prezentului contract de parteneriat;

sa asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practica realizatd in unitatea de invitdmant, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatamant;

sd raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitafii si sanatatii in
muncd a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatdmant;

sd asigure conditiile necesare si sd angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul
unitatii de invatdmant;

sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamdntului dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in Anexa
pedagogicd a contractelor individuale de pregétire practica care vor fi incheiate, conform
modelului pentru invatdmantul dual, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;
cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de Invatdmant colaboreaza cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor Invatérii dobandite
de elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si realizeaza
inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practicé;

sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locala, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionald si in parteneriat cu
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p)

q)

t)

—

acestia;
sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatdméntului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si

Sfunctionare a invatamadntului dual,

sd planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregitire practica a elevilor si
pregétirea practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate,
in conformitate cu prevederile din Merodologia de organizare si functionare a
invatamantului dual,

sa asigure, In colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului
de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementérile legale in
vigoare;

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfisurarea
evaludrii continue a elevilor;

sd asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a

Drepturile si obligatiile operatorului economic’’

Art. 8. - Operatorul economic are dreptul:

a)

b)

¢)

d)

a g)

h)

)

k)

)

sd initieze si sa realizeze activititi de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu unitatea de invatamant si ceilalti operatori economici, sau
singur, in conditiile convenite cu acestia;

sa fomuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de
admitere si sd participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatdmantul
dual;

sd participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatdmantul dual;

sa participe la planificarea strategica a unitatii de invatdmant - planul de actiune al scolii
(PAS);

sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

sa fie reprezentat si sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitétii
de invatimant si/sau, dupi caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare si precizérile de la cap.V;

sd fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor
orare de functionare a programelor de invatdmant dual;

sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant, pe durata
practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consultd in
acest scop cu cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invatdmant,
in conditiile convenite cu acesta;

sd propund si s3 organizeze, in colaborare cu unitatea de invatamant, stagii suplimentare de
pregitire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care
nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregétire practica sau la pregétirea practica din
cadrul modulelor din planul de invitamant pentru calificarea respectivi;

sa fie informat de catre unitatea de invatimant cu privire la frecventa si situatia scolara a
elevilor cu care a incheiat contracte de practica;

sd propuni si si organizeze stagii suplimentare de pregatire practica si in afara situatiilor
prevazute la lit. i), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare,
cu acordul elevului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului;

si participe la organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificarii

'© Tn cazul includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, ca parti semnatare ale prezentului
contract, mentionate la cap. I, se vor mentiona, distinct, obligatiile asumate de fiecare dintre acestea.
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profesionale a elevilor, in colaborare cu unitatea de Invatimant, in conformitate cu
reglementérile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

sd stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si
altor forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementarilor legale si in conditile
asumate prin prezentul contract;

sd stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor
de pregitire practicd, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din
prezentul contract.

Art. 9. - (1) Operatorul economic se obliga:

a)

b)

d)
e)

2

D

sd nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unititii de invitimant, in
conformitate cu precizirile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (3), in
consiliul reprezentativ al operatorilor economici si si se implice activ in exercitarea
atributiilor de membru in consiliul de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al
operatorilor economici;

sd organizeze si sd desfdsoare, in colaborare cu unitatea de invitimant, activititi de
informare si promovare a ofertei de formare profesionald mentionati la art. 2;

sd transmitd unitdtii de invatamént propunerile de membri in Comisia de admitere in
invatdmantul dual de la nivelul unitatii de Invitamant si sd participe activ la elaborarea si
implementarea procedurii de admitere;

sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;

sa incheie, impreund cu unitatea de invatamant, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practici pentru elevii inscrisi in urma derularii
procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului
economic respectiv. Contractele individuale de pregatire practici se incheie, in
conformitate cu Merodologia de organizare si functionare a invatdmantului dual, aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, pand la termenul prevazut in
aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;
sd raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregitire pract;ca, prevéazute in
piantﬂ-cadru de invatamant pentru | mvehﬁ respecnv de cakﬁcare precum si a componentei
de pregatire practzca (instruire practicd si laborator tehnoioglc) din modulele de
spec1ahtate stabilite prin planurile de invatimant, convenite a se desﬁgura la operatorii
economici, conform anexei nr. 1, ‘parte components a prezentuim contract de parteneriat;

sa aSIgute conditiile matenale utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor orgamzata in raspunderea sa
(stagiile de pregitire practicd, curriculum in dezvoitare locala si componenta de pregatxre
practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in
conformitate cu siandardele de pregat;re profesxonala planurile de Invitdimént si
curriculumul in vigoare, conform anexei nr. 1, parte componenti a prezentului contract de
partenenat)

sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practica a elevilor, organizata
la operatorui €conomic;

- s asigure partxcxparea tutorilor care nu au o formare pedagogzca si metodlca certificatd la

programe}e de p‘reganre pedagogzcé si metodics, organizate in conformitate cu
regiementanke legale in vigoare;

s asigure indeplinirea responsabilititilor tutorelui in conformitate cu precizirile din anexa
or. 4;

sa stabileascd, In parteneriat cu unitatea de invdtdmant, schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si
Junctionare a invatamantului dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
3554/2017;

sa planifice, impreuna cu unitatea de invatimant, stagiile de pregétire practicd a elevilor in
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invdaiamantului
dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017;




m) sd asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate si sinatate in
muncd si sa rdspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfisurate la operatorul
economic, a mdasurilor necesare pentru asigurarea securititii si sanatitii in munca a
acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

n) si asigure echi :,enteie de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si
riscurilor la Iocul de munci, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic:

0) si asigure, in colaborare cu unitatea de invatamant si ceilalti parteneri, organizarea si
desfdsurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a elevilor, in conformitate
cu reglementdrile legale in vigoare. In acest scop, asigurd conditiile necesare (dotari,
materii prime, materiale consumabile, utilitati etc.) in cazul in care, de comun acord cu
ceilalti parteneri, centrul de examen de certificare este organizat la operatorul economic
respectiv, sau asigurd contributiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a
calificarii profesionale a elevilor, organizate in alte locatii;

p) sé organizeze, de comun acord cu unitatea de invitimant si in conformitate cu
reglementdrile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practici pentru elevii cu
situatia scolara neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la
stagiile de pregatire practica sau la pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de
invatdmant pentru calificarea respectivi;

q) in afara situatiilor prevazute la lit. p), poate organiza stagii suplimentare de pregatire
practica, numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul
elevului, respectiv al parintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare
ale elevului.

(2) Operatorul economic acordd sustinere financiard si alte forme de sprijin material si
stimulente elevilor cu care incheie contracte de pregitire practica, 1 in condlg:n}e legii, prin:
a) burse lunare, cel putin la mvelul hnrsex acordate din fonduri publice, pentru toati
perioada de pregitire teoretica si practlca
b) cheltuieli privind cxamman}e de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de act1v1tate)
c) ,a&gurén de raspuadere czvﬂa in cazui unor eventaale accidente, daune sau vatdmari
corporale generate in mnpul pregitirii practice la operatorul economic;
d) 'ecthamentele de lucru si de pmtecgle
e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de
partenenai in coafonmtate cu anexa nr..2, incheiata anual, parte integranti a prezentului
contract de parteneriat.

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevului de
catre operatorul economic este prevdzutd in anexa nr. 2, incheiati anual, parte integranti a
prezentului contract de parteneriat.

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
prevézute la alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiata anual, parte integranta a prezentului
contract de parteneriat si vor fi specificate si detaliate in contractele de pregitire practica
incheiate cu elevii.

(8) Operatorul economic se obligd sd informeze cu privire la oportunitatile de angajare a
absolventilor pe care 1i formeaza in baza contractelor de pregatire practica, in conformitate cu
nivelul de pregitire si competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de munca dupi
absolvire va fi comunicata in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala.

(6) Operatorul economic se obligd sa respecte principiile egalititii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, ras3, apartenenta etnica, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, In procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea
pregatirii profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilitatilor pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea formarii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbunétatirea dotarilor si a conditiilor de

desfasurare a procesului de educatie si formare profesionala din unitatea de invatamant este
7




prevazuti in anexa nr.1, incheiata anual, parte integrantd a prezentului contract de parteneriat.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile unititii administrativ-teritoriale

Art. 10. - Unitatea administrativ-teritoriala are dreptul:

a) sd initieze si si realizeze activitati de informare si promovare a invatamantului dual in
colaborare cu celelalte parti semnatare, sau singurd, in conditiile convenite cu acestea;

b) sa participe la planificarea strategicd a unitatii de invatdmant - planul de actiune al scolii
(PAS);

¢) sa fie reprezentatd si sa-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unitatii de invatimant, in conformitate reglementarile legale in vigoare si precizirile de la
cap. V;

d) sa fie implicatd, in colaborare cu unitatea scolard si celelalte parti semnatare ale
prezentului contract, la stabilirea prioritatilor pentru obiectivele de investitii si alte
contributii ale partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si desfasurarea in
conditii de calitate a procesului de educatie si formare profesionald;

e) sa fie consultata in prealabil cu privire la proiectele care implica unitatea de invatamant si
pentru care i se solicita asigurarea cofinantdrii necesare, In cadrul unor programe
finantate din fonduri europene sau din alte surse de finantare.

Art. 11. - (1) Unitatea administrativ-teritoriala se obliga:

a) sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a Intregului proces de
educatie si formare profesionald derulat in unitatea de invatimant, in conformitate cu
atributiile care ii revin, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

b) sa colaboreaze cu unitatea scolard si celelalte parti semnatare ale prezentului contract
pentru identificarea si planificarea lucrérilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari
si a obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea
calitatii procesului de educatie si formare profesionala;

¢) sa asigure, in cadrul finantdrii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consoliddri si alte categorii de cheltuieli
necesare;

d) sa asigure cofinantarea necesard pentru proiectele implementate de unitatea de
invatamant, convenite In prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din
fonduri europene sau alte surse de finantare;

€) sd sprijine demersurile initiate de unitatea de invatamant si operatorii economici parteneri
in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionald,
mentionata la art. 1;

f) si asigure reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al
unititii de invatimant si si se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in
consiliul de administratie;

g) s sprijine demersurile unitatii de invatimant in vederea nominalizdrii reprezentantului
consiliului local'! in consiliul de administratie al scolii.

(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de

cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriald este prezentatd in anexa nr. 3, incheiata
anual sau pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de
investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de cheltuieli si de termenele de
realizare asumate, parte integranti a prezentului contract de parteneriat.

11 Qe Tnlocuieste cu Consiliului judetean, in cazul invatamantului special.




CAPITOLULVIL
_ ‘ Rispunderea partilor
Art. 12. - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin
contractul de partencriat atrage rispunderea partii in culpd. in afara de cazurile exoneratoare
prevazute de lege.

CAPITOLULVIII
Modificarea contractului
Art. 13. - (1) Orice modificare adusa clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu
acordul partilor.

(2) Partea contractanti care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresa/notificare scrisd, care va prevedea modificirile pe care vrea sa le aduci, cu cel putin 15
zile inainte de operarea modificérii.

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act aditional incheiat
retroactiv este nul.

CAPITOLUL IX
~ Fortamajord R
Art. 14. - (1) Nici una dintre partile contractante nu réspunde de neexecutarea la termen si/sau
de executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricérei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective
a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligatd sa notifice celeilalte parti, in termen de 15
zile de la producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competenti certificand aparitia situatiei de fortd majora sa fie trimis celeilalte parti.

(3) Daci in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul si-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca
vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

CAPITOLUL X
Incetarea contractului
Art. 15. - (1) Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre parti isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu ....luni'"? inainte
de expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisd transmisa celeilalte pérti.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de forta majord, precum si in alte
situatii independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executdrii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de
faliment, dizolvare/ lichidare voluntard, insolventd, suspendarea temporara a activitatii,
reorganizare judiciard, precum si in alte situatii obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cétre una dintre parti, in mod
culpabil, da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde daune interese.

CAPITOLUL XI
Comunicari

Art. 16. - (1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie
sa fie transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.

(3) Comunicarile intre parti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de
caitre parti sau la oricare din adresele pe care partile se obliga s si le comunice reciproc.

(4) In situatia in care una dintre partile contractante isi schimba adresa de corespondentd este
obligata sa notifice, in termen de maxim 30 zile celeilalte parti.

12 Numarul de luni se stabileste ca fiind egal cu numarul de luni de la data semnarii contractului pana la sfarsitul

primului an scolar pentru care se organizeaza formarea elevilor.
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CAPITOLUL XII
Solutionarea litigiilor
Art. 17. - (1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila.
prin tratative directe, orice neintelegere sau disputd aparutd in cadrul sau in legdturd cu
indeplinirea contractului.
(2) Daca dupa 30 zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante nu reusesc sa
rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa sa se
solutioneze de catre instantele judecatoresti din Romania.

CAPITOLUL XIII
Limba care guverneaza contractul
Art. 18. - Limba care guverneaza contractul este limba roméana.

CAPITOLUL XIV
Legea aplicabila contractului
Art. 19. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

CAPITOLUL XV
Clauze finale
Art. 20. - (1) Prezentul contract reprezint instrumentul oficial si legal dintre péartile contractante
si reprezintd vointa partilor.

(2) Prezentul contract se interpreteazd dupa vointa concordantd a partilor, iar nu dupéd sensul
literal al termenilor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de parti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior
incheierii contractului.

(4) Aplicarea dispozitiilor prevazute in alin. (2) si (3) se raporteaza la buna credinta a partilor,
intentia comuna si scopul contractului, definite la art. 1

Art. 21 - Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul contract.

Art. 22. - Prezentul contra < i in 3. exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.

Unitatea de invatimant: Lic
Reprezentant legal (numele 3
Functia: Director
Semnitura

Unitatea administrativ-teritoriali: R’Tﬁ'ﬁl"ﬁﬁ;l Sf.Gheorghe
Reprezentant legal (numele si prenumele): Antal Arpad-Andras
Functia: Primar
Semnitura

Operatorul economic'3: Bertikris S.R.L.
Reprezentant legal (numele si prenumele):
Functia: Administrator
Semnitura

zany Tibor

'3 In cazul mai multor operatori economici semnatari se adauga pozitii si semneaza fiecare dintre acestia. In cazul
includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi adaugate distinct, alaturi de

operatorii economici pe care acestea ii reprezintd, ca parti semnatare ale prezentului contract.
10




JUBWRIBAUL OP [NUR[J UIP BIOISIOL ILIWNUIP WLIOJUOD I[A[NPOW )0} pzed)o[dwod og -

"RIRUOIIUSW SIS TeW Se]o 91e0al) njuad [oqe) un 0380 pzead)dwos ag -

"21BO1J1[EO O IN[N[OAIU WLIOJU0D d1g3ald op ejesenp op drjouny uy ‘LIL[0d$ 1ue g3nepe os ‘(Jornuod (muozoid 1YL 3s o1ed nudd 1e[00§ UR BI[ION) [B-0P N[O [NZBD UY) B-[X B BSR[O -
-(1wenuos [muoszaid droyouy s ared nnuad 1e[0ds ue vayIop [B-0p INJ9D [NZed up) B-x © BSE[O -

“(10enu0d Mmuazaid d1ayduy os aed nuad 1e[0ds ue ipnuwid [nzes ug) e-x| © ese|o -

‘BXQUE BZBOUWSS 9S d1ed nupuad 1e[0o$ [nue op arjouny u ‘pzesuoriuow o .

‘gleuorjudw sns rew vaIeoyieo nyuad
jenp [mueweieaur ut gonoead 2111g301d op 91081U0 BIdYDUL BA ANdadsar d1tou00a niojeiado ores no “eLoued op [MOLHUO WIp T R B ginzeadid 1Adj0 op eileiouod uip ‘(gxoue
eludzold pzeouwas ds a1ed nyudd 1e[0d$ [nue op drjouny uy) 010 B-[X B/e-X B BSe[o ul 1$uridno IA9]9 9p [nIgwInu AIdOdsaI B-X | B BSE[O UL IAJ] P JeuoIZIAaLd [nigwnu pzeaz1931d og it
‘enp [mujwejeAul ug 11A9]9 nd gonorad ap 91oenu0d d1ayoul Aloadsal J1WOU029d

[niojetodo aieds nuad ‘yerioudiied op [MORNUOD UIP |k B] deuojudow geuoIsajold aedijes 1S QIBDII[RD 9P [9AIU 21B001 od BZBOINIONYS 95 BXOUR B)SEIOR up oijeunioyuy
“OIWOU099 IN[NIOJRIdAO BAIIWNUIP BZBOUOIIUSW O -

(030 71 exouy

‘171 BXOUY) BISIOE anuIp 21edd1) njuad areoynuapt op dgwnu un s)$ownid 1§ gonoeid op Jousned o1rwuou0ss Jopesodo d21e091) npuad JounsIp ‘[enue ezea)o[dwos as gxour RISV -

723

DMWouodd nniojerddo edpared urp rioyny 1$ wndaad ‘grezia varedyIed najuad IAD AISNPUI “94B0SIA UL [NWNNILLIND 1§ yugwgjeauy 3p [nueyd ‘greuorsayoad
2u1g3o.ad op [npaepur)S Nd ANEJULIOJUOI UL JIO[IAJ[D BoIeuwLIo) nuyudd 2aesadou - HENIN ARPEI 1S BISIOUD D[IqRWINSU0D I[BLI)EW Quiid wvew ‘uowediydd
‘Ofen - drerdIEW JIHIPUOd deANBise juns ‘BINYsIdE earopundsgd uyp 1ROl e up nes d1ouodd niojesddo e greziuedio wopoeid nnuad ‘gd mydey wednI)

TS SLIIOg st 051 0S1 (1aD) gondead aang3aad op nide)s
- = = - vonoead aanansuy "pIRJUSWIR RLISNPUL U] I0jRIoqR]
B %9 89 201 201/89 91109) /o130[0ULd) 10jRIOqR ] ur gzeq op Jojijerado eorenodxy |
"RIBJUSWI|R BLISNPUI UYL [NNIpaW
B Ll Ll = L1 vonoead aanasuj eijoajouad op 1S gounw ug ojeIRUERS
- Ll Ll 201 2O1/L1 91103} /2130]0UYd) 10JRIOqR 1$ 91111IN20S op JojouLIou vaIRol|dy |
(211w udp) eIjedo] EXTORIIN| (310 9p “au) (3.0 dp "au) JugwigjgAul
1138J0] 9)|& Ul JIWOU0dd JyupwgjgAul ap mnuepd
QIuou0dd mniojerddo vasopundsgr ug [naojeaado e | 9p edjeyun By urLIojuod gleugwpydes vonoead
Qaed m_c 310 3P [B)0) AN daInasuj/iojeioqery 0z2ANE33ad 3p [nnpop|

o BXI B use)
1011290 © ponoead vaunedoad givosejsop as apun a[LINdOY
"SLIAS@Op Ut -] B BSR[O -
DMWou0d [niojesado e pondead danesaud op JopdENU0d BILYOUL nyuad Jed0[E /| YA9[2 op agwny ‘¢
*apsad 18 ouaed wip asnpoad aoyeaedoa g :gpeuoisajoad BIBINYI[R)) *T

JO[LIBdYIED [€ [RUOIIRU IN[NIPE)) WLIOJUOD o 2TBIYI[ED OP °€ [NIAIN |

"610T-810T 1¥]0d$ [nue ug
‘[enp [myugwejeauy uLid 10190 1anE3dad vaavINSEISIP IS BIIRZIULE.I0 puIALId
SLOIId  wonorad op soudjied d1wouodd (naojesddo 18 g[eods anuy 0oy1Ads HINQLIU0D Joun € 15 doenpiqesuodsax voueleyaeg
T onp pupupipau] urid 01212 v pipuoisafo.d va.aputiof niuad wiiousnd ap [riov.auo) vl [ N VXANY
( A

El




cl
‘A10adsai Je[0o$ [nue nnuad ‘g 10d | gleuoiuow LaIedyI[Ed

ul renp [mugweipaul ug porjorld op 910B1U0D 19Ul ANdadSAI d1Wou0ds [niojerado sied nyuad 4 1§ ¢ 9jojound ey pjeuorudw esepd d1eodl nyuad [aqel un o vzeare|dwiod ag ),
-ame3aad op ue injnunn mndaouy ey pzeaodwoo as ,

"OIWOU099 [nI0jerddo ango op rINGIse 9s 2IeSIIAU

sporeIorew 18 owiad dpIIdIRW “quBWIRIRAUL Op BIJRIIUN U] 91RZIULTI0 Orou0dd myniojesado earopundses ug (1)) goroeld amedaad op o[1idels uip speorod 9jBNUIA NIU{ 4,
"QJUBAJ[DI

a[ielop ‘zed gdnp ‘1§ (9[1qRWINSUOD JBLIDJRW ‘O[RUOIBONPI LINYOS “001)0BPIp dJeI[IXne ‘djejijerdads op 11ago ‘0)z1yoal) ofeLojew 1§ swrid 11ajew op Liew J[1110391e0 Rzeauoiudw og .,
-21e0F1A Uy pleuorsojoid oanedord op Inmpiepurlg ULIOJUOD BZed)d[dwod 3s [/ BAIWNUS(] "BIR[0d$ BojRIIUN UL RZRAZI[RI 3S (Ronoeid

annysui/ordojouydy 1ojetoqer) gonoeld eoungdoud aaeds niuad 4 1od e[ 9p Jo[o|npow jeroose ([YN) 1eieAul e aleynzal op afenun/(Hn) Bluarpdwioos ap ajenun pzeajo(dwios og 7z
“Jeroudyied op [moeRNUOD UIp g “Me ] Jez1odid tejod$ [nue nnuad ‘z -10d ] Rreuorjuow eaIedijIed

ug jenp murwigieau uy gonoeld aanesaid op 9joenU0d d1aydu] AIdadsal o1wou0d9s [niojerodo ared niuad 4 18 ¢ 19d B RIRUOIUSW BSR[O 9180 %@eﬁ un 91gd pzeajo|dwod oS |,

L. .«/

kg

> SIS

DAMIPUUI g

RINJRUWIG L0JIDIN(T DUOUN

J0JeNSIUIWPY serjoun g prap(q 4apwd(q : (djauunuaitd 1s-afownu) [p3ap junpuazorday

ugzsaog :(dpunuadad 1§ dppwnu) (B3] yuLIuIZIAdIY ADPDALL SDYSN I180]0UYd [ [N2OV] JUDMDIDAUL IP DIIDIIU[)
TS SMYILIRY I1Wou0dd [niojesddQ **[IXIUE ULIOJUOD -

JJUBWEIRAUL OP [E)IUN BIAIRIOP 1§ BIIBZIWIIPOW NIudd d1uIon0dd mnjniojesddo afe minqriuo)) L

(druiou0%9 naojerdd( Hugwgjeauy
DIWOU0? [niojerddQ JJugwejgAuL Ip BIRIIU() ap vajeliu()) 10193 ud)dwWod BIILIIFIIIND

:2.11Bd 9p djeangise djeridew duirad 1L AP IN[NUIWEXD B JIRINSEJSIP IP BIjLIO|

-[nZed 9)$d nN-* , BSB[)
J10[Rju93dd uIod LIILIYILIID IP IM[NUIWEXI BoIduIjsns nudd 2aesadou Jopd[eLIdew & IS duwtid Jo[idew € ‘IoIIPUod vdaeIngisy 9

sT

p(1aD) gandead aunedaad ap [(nide)s
aJejusuwiije vlejuowiije erijsnpul
Jojasnpoud 1gredard aresasou aserpxne 18 gwuid aLRIA aIeoipzundsaloo afefiin no jejop arjonpoad ap 1d1jdYY uy Jojeroqe] ul gzeq op Jopijeiodo earendoxyg
aJejuauulfe rounuu
Jopasnpoud gredard siesooou arerpixne 1§ guwilid aLIRRIA areojgzundso100 afejnn no jejop arfonpoad op 1Ay ug 91B)RUES IS 9JRILINDJS Op JojouLiou easedldy
DNWouod [niojerddQ JJugwgjgAul Ip BIRIIUN 2z MEIBAUL JE 9)E) NZdI
191382 3p djeangise deridjew Quirid e ap eaeyun /Hudadwod ap vajeu()
XI 178581

JUGWIRIRAUL IP BIYBIIUN B[ BANSEYSIP 3S € § )od [ 9)IUIAU0D d1Wou0dd infniojerddo vasapundsea uy gonoead aangdaad op spudes urp spppeorad nauad nes
arejedads op spmpow uip ( ereugweydes vonodead,,) gondeid sanedaad ap vpuduodwod nuyudad 3a8S339U IOPR[BLIdIEW € IS dJwLId JO[ILIdIBW BIIRINSISY °G




ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual nr

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invatimantul dual de citre operatorul economic Bertikris S.R.L., in anul scolar 2018-2019

Nivelul 3 de calificare?® conform Cadrului national al calificarilor,

Calificarea profesionali: Preparator produse din carne si peste
Clasa® IX

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiard/ Stimulentul/ .~ Nr.deelevi | Nr.deelevi | Valoare/elev | Perioada | Valoarea
Forma de sprijin acordata elevilor | alocat pentru pentrucare (lei/elev) | pentru care totald
incheierea se va acorda | seacordd | (=3%4%*5)
. contractelor de ‘ | (nor.de (lei)
practicd*° ' | luni/zile)
1 | 2 3 4 5 ‘ 6
Bursa lunara®! 15 15 200 lei/luna 10 luni 30000
Examinari de medicind a muncii si analize 15 15

medicale obligatorii in vederea efectudrii | La inceputul
stagiului de pregatire practicdi (in functie de | anului scolar
domeniul de activitate)3?

Asigurare de raspundere civild in cazul unor Nu Nu = =
eventuale accidente, daune sau VAtimari
corporale generate in timpul practicii®®

Echipament de lucru®* Da 15 - -
Echipament de protectie®® Da 15 - =
Transport la si de la locul de practica®® Nu Nu -. - -
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practica’’ Da 15 5.lei/zi 40. zile 3000
Rechizite necesare pe perioada practicii>® Nu - - : -
Premii pentru stimularea performantei® Da 1 100 - 100
Alteles o s - - - - -
SR e = o =
Total valoare stimulente/ forme de sprijin R EE% R 2 33100
= o < Selat e =<t o

*7 Acesta anexi se completeaza anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practicd si primeste un numar de
identificare pentru fiecare dintre acestia (anexa nr. 2.1, anexa nr. 2.2 etc.)

*% Informatiile din aceasta anexa se structureaza pe fiecare nivel de calificare si calificare profesionald mentionate la art.2din
contractul de parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul scolar respectiv, contracte de pregitire
practica cu elevii in invatimintul dual.

** Se completeazi céte un tabel pentru fiecare clasa, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de pregitire
practicd in invatamantul dual in calificarea mai sus mentionats, pentru anul scolar respectiv.

30 Se trece, functie de anul scolar pentru care se semneazi anexa:

- nr de elevi previzionat pentru clasa a [X-a (in cazul primului an scolar pentru care se incheie prezentul contract);

- nr. de elevi in clasa a X-a (in cazul celui de-al doilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);

- nr. de elevi 1n clasa a XI-a (in cazul celui de-al treilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);se adauga ani
scolari, in functie de duarata de pregatire conform nivelului de calificare.

1 Componenta obligatorie in invatamantul dual. Bursa lunari se acorda tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din fonduri
publice (cel putin egala cu aceasta). pentru toata perioada de pregatire teroretica si practic din anul scolar respectiv

32 Componentd importantd pentru certificarea capacititii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicatii si
recomandari medicale relevante pentru conditiile de practica etc.

33 Components importanta

3% Componenti obligatorie

35 Componenta obligatorie

3¢ Componenta importanta

37 Componenta recomandati

8 Componenta recomandata

3% Componenti optionald




2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiard/
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor

Conditii de acordare®

Detaliere

Bursa lunara

Frecventi (prezenta la pregatirea teoreticd
si practicd)

Mai putin de 4 ore nemotivate lunar

Promovarea disciplinelor/modulelor din
planul de invatamant

Modul I, Modul II, Modul 11I-CDL

Rezultate la evaludri teoretice si practice

bune, peste nota 6(sase).

Rezultate la evaluarea comportamentala
si de atitudine

Comportament civilizat, respectuos
fatd de tot personalul firmei si atitudine
pozitiva.

Examinari de medicina a

S3 fie apt pentru a lucra in industria

Sa nu prezinte boli contagioase si sd nu

muncii si analize medicale | alimentara. fie contraindicat de medicina muncii.
obligatorii in vederea
efectuarii stagiului de

pregatire practica (in functie
de domeniul de activitate)
Asigurare de raspundere civila
in cazul unor eventuale
accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul
practicii

Echipamentde lucru | ... - eiens
Echipament de protectie | ....... e = e
Transport la si de la locul de
practica

Asigurarea unei mesei/zi la
locul de practicd

Rechizite necesare pe perioada
practicii

Premii pentru stimularea
performantei

. Nu este cazul.... | ... -

Da.

Nw. C—

Da. Si se evidentieze prin comportament
respectuos si s se evidentieze cu un

exemplu pozitiv la locul de munca.

Operatorul economic: Bertikris S.R.L.
Reprezentant legal (numele si prenumele): Be:
Functia: Administrator
Semnitura

40 Pentru componentele pentru care nu se prevad conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupa caz (de
exemplu, in cazul examinarilor de medicind a muncii, “pentru tofi elevii, la inceputul anului scolar”, referitor la transport:
“asigurat pentru tofi elevii practicanfi, cu mijloacele de transport ale firmei” sau “decontarea cheltuielilor pe bazd de
abonament ...” etc. In cazul acordarii de premii se precizeaza criteriul sau alte aspecte relevante (ex. “pentru performante

deosebite obtinute la ... ...." etc.) ”
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ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual, nr... ... ...

Responsabilititile tutorelui®

Tutorele are urmitoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)
e)

g
h)

i)
k)
D

m)

Operatorul economic: Bertikris S.R.L.
Reprezentant legal (numele si prenumele): Berszany Tibor
Functia: Administrator
Semnatura

Unitatea de invatimape: ’
e
Reprezentant legal Q%ﬁ_f L
Functia: Director /5 [/8’9, e %%
Semnitura =1 5/

sa aiba o tinuta morald demn, in concordanta cu valorile pe care trebuie si le transmiti copiilor/elevilor si
un comportament responsabil;

s desfasoare actiuni de natura sa nu afecteze imaginea publici a elevului, viata intimd, privata si familiala
a acestuia;

sa nu aplice pedepse corporale, precum si sd nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii:

sa vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurarii instruirii practice;

sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociali/educationala specializatd, Directia generala de
asistentd sociala si protectia copilului in legaturd cu orice incalcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in
legatura cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica;

sa nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea oricarui tip
de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneaza conform legii.

si realizeze in evidentele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practica, in conformitate
cu precizirile standardelor de pregétire profesionald si ale curriculum-ului;

sa comunice cadrului didactic coordonator de practicé rezultatele evaluarilor curente proprii ale elevilor la
instruirea practica si impreuna sa stabileascd notele la evaluarile curente. Notele stabilite de comun acord la
evaluirile curente sunt trecute in catalogul clasei de catre cadrului didactic coordonator.

in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica privind
evaluarea continu a elevilor si notele acordate, unitatea de invatamant si operatorul economic vor desemna
un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoana care indeplineste conditiile impuse tutorelui.
care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipi desemnata sunt definitive.

s inregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor si si o comunice cadrului didactic
coordonator de practica;

sa analizeaze, pentru fiecare perioadd de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecdrui
elev;

sa stabileasca impreuna cu cadrului didactic coordonator de practicd masuri de sprijin atat pentru elevii cu
probleme de invitare sau de comportament, cét si pentru elevii cu rezultate deosebite;

sa inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev
al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de
practica are obligatia de a prezenta In fata consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru
notele la purtare formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste propunerile respective.

sa inainteze cadrului didactic coordonator de practica propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate
deosebite impreuna cu argumentatia necesara;

sa participe la Intélniri cu parintii si clevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;

x : Demeter David

Ot

z
4 Operatorul economic impreund cu unitatea de invatamant pot conveni de comun acord si completeze lista cu alte
responsabilitdti pentru tutore.
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