ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)
(Model recomandat)

Art. 1. Partile

1.

UAT Municipiul Sfantu Gheorghe, cu sediul in localitatea Sfantu
Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918, nr. 2, judetul Covasna, codul fiscal' 4404605, avand calitatea de Lider
parteneriat/Partener 1

Scoala Gimnaziala "Godri Ferenc" Sfantu Gheorghe, cu sediul in localitatea Sfantu Gheorghe, str.Aleea
Elevilor, nr.1, judetul Covasna, codul fiscal 13646713, avand calitatea de membru 2/Partener 2

Fundatia Centrul de Resurse pentru Educatie si Formare Profesionala CREFOP, cu sediul in localitatea
Bucuresti, str.Splaiul Unirii, nr.4, tronson Il, ap.19, sectorul 4, codul fiscal 18906849, avand calitatea de
membru 3/Partener 3

Asociatia Serviciul de Ajutor Maltez in Romania Filiala Sfantu Gheorghe, cu sediul in localitatea Sfantu
Gheorghe, str. Pescarilor, nr.34/B, judetul Covasna, codul fiscal 30085114, avand calitatea de membru
4/Partener 4

Asociatia ,Caritas- Asistenta Sociald” Filiala Organizatiei Caritas Alba lulia, cu sediul in localitatea Targu-
Mures, str. P-ta Trandafirilor nr. 61, judetul Mures, codul fiscal 1213139, avand calitatea de membru
5/Partener 5

Scoala Gimnaziala Speciala Sfantu Gheorghe, cu sediul in localitatea Sfantu Gheorghe, str. P-ta Kalvin nr.
3, judetul Covasna, codul fiscal 4202126, avand calitatea de membru 6/Partener 6

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Covasna, cu sediul in localitatea Sfantu Gheorghe,
str. Gen Grigore Balan, nr.14, judetul Covasna, codul fiscal 11333035, avand calitatea de membru
7/Partener 7

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1)

(2)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara proprie a
fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin Tn implementarea activitatilor
aferente proiectului: “Proiect de integrare socio-economicd si de combatere a sardciei in comunitatea
marginalizatd rromda din Cartierul Ciucului, Municipiul Sféntu Gheorghe,, care este depus in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea
saraciei, Prioritatea de investitie 9.ii Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi
romii, apel de proiecte POCU/138/4/1/Reducerea numarului de comunitatii marginalizate in care exista
populatie apartinand minoritatii roma (acele comunitati incare populatia apartindnd minoritatii roma
reprezinta minim 10% din totalul populatiei la nivelul comunitatii) aflate Tn risc de sardcie si excluziune
sociala, prin implementarea de masuri integrate /1/Reducerea numarului de comunitatii marginalizate in
care exista populatie apartinand minoritatii roma (acele comunitati incare populatia apartinand minoritatii
roma reprezinta minim 10% din totalul populatiei la nivelul comunitatii) aflate in risc de saracie si
excluziune sociala, prin implementarea de masuri integrate.

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1)
(2)

Toti partenerii trebuie sa contribuie la implementarea proiectului si sa isi asume rolul lor in cadrul
proiectului, asa cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie sa se consulte Tn mod regulat si sa se informeze asupra tuturor aspectelor privind evolutia
proiectului.

! Codul fiscal sau codul TVA, dupa caz



(3)  Toti partenerii trebuie sa implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de etica cele
mai Tnalte.
(4)  Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,

iar, in cazul aparitiei unui asemenea conflict, sa dispuna luarea masurilor ce conduc la evitarea, respectiv
stingerea lui inclusiv, dar fara a se limita la, informarea a AMPOCU/OIPOCU responsabil in legatura cu orice
situatie care da nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict, in termen de 3 (trei) zile
lucritoare de la data aparitiei unei astfel de situatii. In caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg ca
poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia AMPOCU/OIPOCU responsabil de plin drept, fara punere
in intarziere, fara interventia unui tribunal arbitral/unei instante judecatoresti si fara indeplinirea altor
formalitati, cu exceptia transmiterii catre Liderul de parteneriat a unei simple informari cu privire la
rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului
(1)  Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare partener:
Organizatia Roluri si responsabilitati
Lider de proiect (Partener 1) Se vor descrie activitdtile si subactivitdtile pe care fiecare
partener trebuie sd le implementeze, in strdnsd corelare cu
informatiile furnizate in formularul cererii de finantare
Se descriu resursele umane implicate , resursele materiale proprii
puse la dispozitia proiectului si resursele ce vor fi achizitionate in
cadrul proiectului
Activitati si subactivitati:
0.Activitate preliminara

0.1.Realizare analiza preliminara

0.2.Selectia partenerilor

0.3. Depunerea cererii de finatare

Activitatea 1 - Selectia grupului tinta

1.1. Lansarea selectiei

1.2. Selectia grupului tinta

1.3. Informare

1.4. Semnarea contractelor

1.5. Monitorizarea grupului tinta
Activitatea 2 Sprijin pentru cresterea accesului si
participarii la educatia timpurie (subactivitatea 1.1. si 1.2.
din Ghidul specific)

2.1. Finantarea/ subventionarea cheltuielilor cu educatia

copiilor prescolari
Activitatea 3  Sprijin pentru reducerea parasirii timpurii a
scolii (subactivitatea 1.3. din Ghidul specific)

3.6. Programul A doua sansa — subventii
Activitate 4 Participarea la programe de ucenicie la locul de
munca (subactivitatea 2.1. din Ghidul specific)

4.2. Acordare de sprijin financiar angajatorilor
Activitatea 5 Masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de
munca (subactivitatea 2.3. din Ghidul specific)

5.3. Subventii aferente cursurilor de formare

profesionala

5.4. Formare profesionala diverse calificari + subventii

UAT Municipiul Sfantu
Gheorghe




5.6. Subventii acordate angajatorilor
5.7.Acordare sprijin transport pentru grup tinta
Activitatea 7 Acordarea de subventii (micro-granturi)
pentru infiintarea de noi afaceri (subactivitatea 3.2. din
Ghidul specific)
7.1 Acordarea de subventii (micro-granturi) pentru
infiintarea de noi afaceri (subactivitatea 3.2. din Ghidul
specific)
Activitatea 8 Furnizarea de servicii in cadrul centrului
comunitar integrat (activitatea 4 din Ghidul specific)
8.1. Servicii de screening
Activitatea 9 Activitati de fmbunatatire a conditiilor de
locuit ale persoanelor din grupul tinta (activitatea 5 din
Ghidul specific)
9.1.Imbunatatirea conditiilor de locuit al grupului tinta
9.2.Reabilitarea cladirii pentru infiintarea Centrului
comunitar multifunctional
Activitatea 13 Informare si publicitate cu privire la proiect
13.1 Informare si publicitate cu privire la proiect
Activitatea 14 Managementul proiectului
14.1 Managementul proiectului

Resurse umane implicate:

- manager de proiect: Pal Szabolcs Mihaly

- responsabil financiar: Pataki Zsuzsanna

- responsabil tehnic: Laszlo Csaba

- responsabil juridic: Sandor Kinga

- asistent manager/secretar: Simon Dorottya-Emese

Resurse materiale puse la dispozitia proiectului:

Elemente puse la dispozitie din partea liderului de
proiect:

- 1 spatiu de 76,3 mp

- 1 spatiu de 127,2 mp

disponibile la adresa Aleea Caminului, nr. 34, scara C, nr.
ap XLII, XL, Municipiul Sfantu Gheorghe, judetul
Covasna

- 5 birouri
- 5 calculatoare tip desktop

disponibile la adresa str. 1 decembrie 1918, nr. 2,
Municipiul Sfantu Gheorghe, judetul Covasna

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul proiectului:

- servicii de consultanta si expertiza
- servicii de screening

- servicii de executie

- servicii de informare si publicitate
- elemente IT

- elemente consumabile

- servicii de consultanta

Partener 2

Activitati si subactivitati:




Scoala Gimnaziala "Godri Activitatea 1 - Selectia grupului tinta
Ferenc" Sfantu Gheorghe 1.1.Lansarea selectiei
1.2.Selectia grupului tinta
1.3.Informare
Activitatea 3 Sprijin pentru reducerea parasirii timpurii a
scolii (subactivitatea 1.3. din Ghidul specific)
3.1.Programul Scoala dupa Scoala
3.2. Activitati educative extrascolare si extracurriculare
3.4. Gradinita de vara
3.6. Programul A doua sansa
Resurse umane implicate:
- coordonator proiect: Albert Andrea

sn

- profesor in cadrul programului ”A doua sansa” — post
vacant

- responsabil activitati extrascolare si extracurriculare—
post vacant

- profesor in cadrul programului "Scoala dupa scoala” —
post vacant

- profesor in cadrul programului "Gradinita de vara” -
post vacant

Resurse materiale puse la dispozitia proiectului:
Echipamente din partea Partenerului:
- 1 sala pentru birou echipa lider proiect
- 6 sali
- 1 imprimanta multifunctionala
- 1 sala pentru servirea mesei
- 1 laborator de informatica
- 6 videoproiectoare

Disponibile la adresa: str. Aleea Elevilor, nr.1, Municipiul
Sfantu-Gheorghe, judetul Covasna

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul proiectului:
- materiale de birotica
- material didactic
- elemente IT
- tabla interactiva
- materie prima pentru realizare hrana

Partener 3 Activitati si subactivitati:

Fundatia Centrul de Resurse  Activitatea 1 - Selectia grupului tinta
pentru Educatie si Formare 1.1.Lansarea selectiei
Profesionala CREFOP 1.2.Selectia grupului tinta

1.3.Informare
Activitatea 5 Masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munca
(subactivitatea 2.3. din Ghidul specific)

5.1. Informare, consiliere, orientare profesionala

5.2. Formare profesionala - competente sociale si civice

(cvsq)

5.6.Masuri de sprijin pentru plasare pe piata muncii
Activitatea 6 Acordarea de sprijin persoanelor din grupul tinta




pentru infiintarea de afaceri (subactivitatea 3.1. din Ghidul
specific)
6.1.Dezvoltarea competentelor antreprenoriale pentru
infiintarea unei afaceri
6.2. Consultanta pentru elaborarea planurilor de afaceri
6.3. Organizare concurs de planuri de afaceri
6.4. Suport in infiintarea companiei
Activitatea 12 Actiuni de facilitare si mediere pentru
identificarea si consolidarea de parteneriate (activitatea 7 din
Ghidul specific)
12.1. Campanie de informare si constientizare in vederea
consolidarii de parteneriate

Resurse umane implicate:
- coordonator activitati proiect: Porojan Theodor Adrian
- expert grup tinta — post vacant
- responsabil consiliere profesionala — post vacant
- expert consiliere profesionala — post vacant
- facilitator comunitar — post vacant
- expert job-club si mediere— post vacant
- responsabil formare profesionala— post vacant
- formator de tip C— post vacant
- formator de tip D — post vacant
- evaluator comisie examen ,cursuri — post vacant
- consultant dezvoltare antreprenoriala— post vacant
- expert reprezentant al mediului de afaceri— post vacant
- expert reprezentant al patronatului— post vacant
- expert reprezentant al sistemului financiar— post vacant
- responsabil comunicare— post vacant
- expert non-discriminare— post vacant
- expert comunicare grup vulnerabil- post vacant
- expert audio-video— post vacant
- jurist— post vacant
Resurse materiale puse la dispozitia proiectului:
Echipamente din partea Partenerului:
- 2 calculatoare tip desktop
- 1 laptop
- 2 multifunctionale
- 1 fiset metalic
- 6 scaune
- 2 birouri
- 2 dulapuri
Disponibile la adresa: str. Splaiul Unirii, nr.4, tronson I,
bl. B3, et. 7, ap 19, sector 4, Bucuresti, judetul Bucuresti
Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul proiectului:
- genti laptop
- scanner portabil
- leasing auto pentru transportul echipei de




implementare
- videoproiector

- Inchiriere spatiu pentru desfasurare activitatii de
consultanta pentru elaborarea planurilor de afaceri

- Inchiriere spatiu pentru desfasurare activitatii de suport
in infiintarea companiei

- aparate telefonice (smarthphone)

- servicii de editare si tiparire materiale sesiuni de
consiliere

- tablete

- camera video

- scaune birouri

- scaune conferinta

- aparat foto DSLR

- organizare filme didactice

- materiale pentru evenimente angajatori
- servicii organizare evenimente

- mouse wireless

- laptop

- sistem desktop all-in-one

- multifunctionala (copiator, fax, scanner)
-network storage

- birouri

- masa tip conferinta

- fisete metalice arhivare

- accesibilizare spatii pentru desfasurarea activitatii si
igienizarea acestuia

- materii prime, materiale consumabile si alte produse
similare necesare proiectului

- carti de specialitate, materiale educationale, in format
tiparit, audio si/sau electronic

- materiale consumabile pentru organizarea activitatilor
de formare profesionala (bibliorafturi, hartie de scris,
hartie de flipchart, markere, agrafe, capse, post-ituri
etc.)

- materiale campanie

- inchiriere spatii

- soft monitorizare si gestiune grup tinta
- licente program editare text

- aparate telefonice

- carti de specialitate, materiale educationale, in format
tiparit, audio si/sau electronic pentru orientare
profesionala

- birou receptie
- stand pliante
- router wireless dual band




- licente antivirus
- corp depozitare dosare si carti
- ecran proiectie

- servicii de editare si tiparire materiale sesiuni de
consiliere

- servicii editare si tiparire materiale sesiuni de formare

Partener 4

Asociatia Serviciul de Ajutor
Maltez Tn Romania Filiala
Sfantu Gheorghe

Activitati si subactivitati:
Activitatea 1 - Selectia grupului tinta
1.1.Lansarea selectiei
1.2.Selectia grupului tinta
1.3.Informare
Activitatea 8 Furnizarea de servicii in cadrul centrului
comunitar integrat (activitatea 4 din Ghidul specific)
8.4. Activitati pentru parinti si copii
8.6. Dezvoltarea serviciilor pentru persoane fara adapost
8.7. Dezvoltarea serviciului de asistenta medicala pentru
femei insarcinate si mame
Activitatea 10 Activitati de asistenta juridica pentru
reglementari acte (activitatea 6 din Ghidul specific)
10.1.Activitati de asistenta juridica pentru reglementari
acte
Activitatea 11 Actiuni specifice in domeniul combaterii
discriminarii si actiuni de implicare activa si voluntariat al
membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se
confrunta comunitatea (activitatea 7 din Ghidul specific)
11.2. Mobilizarea voluntarilor
11.3. Organizarea de tabere pentru copii/tineri/parinti
cu tematici diferite Tn legaturd cu lumea care ne
inconjoara

Resurse umane implicate:
- coordonator activitati: Szekely Robert
- responsabil activitati specifice: Rakos Zsolt Levente
- 2 posturi asistent social— posturi vacante
- mediator social
- 3 posturi asistent medical- posturi vacante
- medic— post vacant
- psihopedagog— post vacant
- administrator de cladire— post vacant
- personal auxiliar— post vacant
- contabil- post vacant
Resurse materiale puse la dispozitia proiectului:
Echipamente din partea Partenerului:
-1 masina
-1 ambulanta
- sali/spatii
Disponibile la adresa: str. Romulus Cioflec, nr.7, bloc
144, Municipiul Sfantu-Gheorghe, judetul Covasna
Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul proiectului:




- echipament IT

- echipamente si elemente birotica

- elemente de mobilier

- echipamente de joaca

- servicii organizare evenimente,tabere

- sistem audio

- echipament de asistenta medicala, si de supraveghere
- materie prima pentru realizare hrana

Partener 5

Asociatia ,,Caritas - Asistenta
Sociald” Filiala Organizatiei
Caritas Alba lulia

Activitati si subactivitati:
Activitatea 1 - Selectia grupului tinta
1.1.Lansarea selectiei
1.2.Selectia grupului tinta
1.3.Informare
Activitatea 8 Furnizarea de servicii in cadrul centrului
comunitar integrat (activitatea 4 din Ghidul specific)
8.2.Programe pentru persoane Tn varsta
8.3. Functionarea unei spalatorii sociale
8.5. Programe pentru copii si tineri
Activitatea 11 Actiuni specifice in domeniul combaterii
discriminarii si actiuni de implicare activa si voluntariat al
membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se
confrunta comunitatea (activitatea 7 din Ghidul specific)
11.1. Promovarea voluntariatului
Resurse umane implicate:
1 coordonator din partea partenerului cu norma partial3,
studii superioare in domeniul economic
1 asistent social principal cu norma fintreaga, studii
superioare Tn asistentd sociala, experienta Tn munca
peste 5 ani
1 asistent social cu norma intreaga, studii superioare in
asistenta sociala, debutant
1 asistent social cu norma partiala, studii superioare in
asistenta sociala
1 psiholog cu norma intreagd, studii superioare,
autorizat de libera practica
2 pedagogi sociali cu norme partiale, studii pedagogice
de nivel mediu sau superior
1 facilitator comunitar cu norma fintreagd, studii n
domeniul stiintelor socio-umane,
1 coordonator voluntariat cu fractiune de norma, studii
medii sau superioare

Resurse materiale puse la dispozitia proiectului:

Echipamente ale coordonatorului din partea
Partenerului:

1 laptop

1 smartphone

1 multifunctionala A4 laser

1 birou in spatiu comun in incinta Sediului Punct de lucru
Sf. Gheorghe, str. Kés Karoly nr. 11, cod postal 520055

1 autoturism uz comun cu alti angajati pentru deplasari




in interes de servici.
Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul proiectului:
- Masini de spalat pentru echiparea spalatoriei sociale
- Materiale sanitare pentru activitati
- Consumabile birotica si didactice pentru activitati
- Echipament personalizat pentru echipa Centrului
- Mobilier pentru echiaprea Centrului
- Accesorii pentru echiparea Centrului
- Electrocasnice pentru echiparea Centrului
- Echipamente technologice pentru echiparea Centrului

Partener 6
Scoala Gimnaziala Speciala
Sfantu Gheorghe

Activitati si subactivitati:
Activitatea 1 - Selectia grupului tinta
1.1.Lansarea selectiei
1.2.Selectia grupului tinta
1.3.Informare
Activitatea 2 Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la
educatia timpurie (subactivitatea 1.1. si 1.2. din Ghidul specific)
2.2. Activitati de formare a abilitatilor/ deprinderilor
copiilor prescolari si terapia de limbaj
Activitatea 3 Sprijin pentru reducerea parasirii timpurii a
scolii (subactivitatea 1.3. din Ghidul specific)
3.3. Program de sprijin individualizat
3.5. Gradinita de vara pt copii cu nevoi speciale

Resurse umane implicate:
- coordonator activitati: Forro Huba
- asistent social — post vacant
- kinetoterapeut — post vacant
Resurse materiale puse la dispozitia proiectului:
Echipamente din partea Partenerului:
- 1 aparat foto
- 1 aparat de infoliat
- 2 imprimante multifunctionale
Disponibile la adresa: str.Piata Kalvin, nr.3, Municipiul
Sfantu-Gheorghe, judetul Covasna
Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul proiectului:
- materiale pedagogice

Partener 7

Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca
Covasna

Activitati si subactivitati:
Activitatea 1 - Selectia grupului tinta
1.1.Lansarea selectiei
1.2.Selectia grupului tinta
1.3.Informare
Activitate 4 Participarea la programe de ucenicie la locul de
munca (subactivitatea 2.1. din Ghidul specific)
4.1. Participarea la programe de ucenicie la locul de
munca
Activitatea 5 Masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munca
(subactivitatea 2.3. din Ghidul specific)
5.5. Integrare, plasare pe piata muncii

Resurse umane implicate:
- coordonator activitati: Kelemen Tibor




- evaluator de competente profesionale: Ordog Eniko

- evaluator de competente profesionale: Bende Orsolya
Reka

- consilier profesional: llyes Erzsebet
- consilier profesional: Kadar Ildiko
Resurse materiale puse la dispozitia proiectului:
Echipamente din partea Partenerului:
- 1 birou
- 1 autoturism
- 2 statii de lucru cu display tactil
-1 modem internet
- 1 telefonie fixa
- 2 buc. telefonie mobila
- 1 parcare cu acces gratuit
- 1 spatiu cu utilitati de aprox. 100 mp.
Disponibile la adresa: str. Gen. Grigore Balan, nr.14,
Municipiul Sfantu-Gheorghe, judetul Covasna

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul proiectului:
- elemente IT
- elemente de mobilier
- elemente de birotica

(2)  Pentru a activitatile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Partenerii vor angaja
urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului* [lei]

Lider de parteneriat (Partener 1) 6.100.052,66 lei inclusiv TVA

UAT Municipiul Sfantu Gheorghe

Partener 2 1.031.274,26 lei inclusiv TVA

Scoala Gimnazialda "Godri Ferenc"
Sfantu Gheorghe

Partener 3 2.653.587,81 lei inclusiv TVA

Fundatia Centrul de Resurse pentru
Educatie si Formare Profesionala
CREFOP

Partener 4 1.439.622,66 lei inclusiv TVA

Asociatia Serviciul de Ajutor Maltez in
Romania Filiala Sfantu Gheorghe

Partener 5 1.502566,67 lei inclusiv TVA




Asociatia ,Caritas - Asistenta Sociald”
Filiala Organizatiei Caritas Alba lulia

Partener 6 922.680,00 lei inclusiv TVA

Scoala Gimnaziala Specialda Sfantu
Gheorghe

Partener 7 97.511 ,39 lei inclusiv TVA

Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Covasna

Total (se va corela cu valoarea eligibild | 13-747.295,45 lei inclusiv TVA

a proiectului)

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.
(3)  Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa cum este precizat in
Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)
Lider de proiect (Partener 1)  Valoarea contributiei (in lei)
UAT Municipiul Sfantu Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%)
Gheorghe 174.075,12 lei inclusiv TVA
1,27 %
Partener 2 20.625,49 lei inclusiv TVA

Scoala Gimnaziald "Godri
Ferenc" Sfantu Gheorghe
Partener 3 NU ESTE CAZUL
Fundatia Centrul de Resurse
pentru Educatie si Formare
Profesionala CREFOP
Partener 4 NU ESTE CAZUL
Asociatia Serviciul de Ajutor
Maltez in Romania Filiala
Sfantu Gheorghe
Partener 5 NU ESTE CAZUL
Asociatia ,,Caritas- Asistenta
Sociald” Filiala Organizatiei
Caritas Alba lulia
Partener 6 18.453,60 lei inclusiv TVA
Scoala Gimnaziala Speciala 013 %
Sfantu Gheorghe R
Partener 7 1.950,23 lei inclusiv TVA
Agentia Judeteana pentru

. o 0,01 %
Ocuparea Fortei de Munca
Covasna

0,15 %

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate prin HG nr. 93/2016.



Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si inceteaza la data la care
Contractul de Finantare aferent proiectului isi Tnceteaza valabilitatea. Prelungirea perioadei de valabilitate a
contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de proiect (Partenerului 1)
A.Drepturile liderului de parteneriat

(1)

Liderul de Parteneriat(beneficiar/Partener 1) are dreptul sa solicite celorlalti parteneri furnizarea oricaror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elabordrii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

Liderul de parteneriat (Partener 1) va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

Memobrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art.2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AMPOCU/OI delegat in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fata de AMPOCU/OI
delegat, pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezinta si
actioneaza in numele Parteneriatului in scopul executarii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesara pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derularii
activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

Liderul de parteneriat (Partener 1) va consulta partenerii cu regularitate, 1i va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare

Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie sa fie
convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobarii de catre AMPOCU/OI .

inlocuirea unuia dintre parteneri fird consimtdmantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul
nerealizarii culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de catre partenerul in cauzd, dovedite de ceilalti membrii ai
Parteneriatului catre AMPOCU/OI delegat, sau in ipoteza deschiderii procedurii de insolventd a partenerului
in cauza.

Liderul parteneriatului este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/plata/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/plata catre AMPOCU/OI conform prevederilor
contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireaza, dupa efectuarea verificarilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
au efectuat, fard a aduce atingere contractului de finantare si prevederilor acordului de parteneriat, parte
integranta a contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de cdtre parteneri.

n cazul in care unul din partenerii 2, 3, 4, 5, 6, 7 nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile
care le revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului,
respectarea normelor Tn vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica),
semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta ca se poate inlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridica care indeplineste conditiile reglementate de
Ghidul Solicitantului Conditii Generale si Specifice, proportional cu partea ramasa de executat din contract
si care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.



(11) Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii conform notificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele sdu de catre AMPOCU/OI.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 2, 3, 4,5, 6, 7

A.Drepturile Partenerilor 2, 3, 4,5, 6, 7

(1)  Cheltuielile angajate de Partenerii 2, 3, 4, 5, 6, 7 sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de
catre liderul de proiect corespunzator rolurilor avute in proiect.

(2)  Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii
proiectului si executarii contractului de finantare.

(3)  Partenerii au dreptul sa fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), inaintea solicitdrii aprobarii de catre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

(4) Partenerii au dreptul sa solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 2, 3, 4,5, 6,7

(1)  Partenerii sunt obligati sa transmita copii conforme cu originalul dupa documentatiile aferente achizitiilor
efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborarii cererilor de platd/rambursare. De asemenea Partenerii
trebuie sa puna la dispozitia Liderului de parteneriat documentele necesare ce atesta realizarea activitatilor
asumate si a cheltuielilor efectuate.

(2)  Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de naturad tehnica sau financiara legate de proiect,
solicitate de catre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sa realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din instrumente structurale.

(3) Partenerii sunt obligati sa furnizeze liderului de proiect orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

(4)  Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente cheltuielilor proprii
conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de catre AMPOCU/OI.

Art. 8 Achizitii publice

(1) Achizitiile Tn cadrul proiectului vor fi ficute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile Tn domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AMPOCU in vederea implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupa caz.



Art. 9 Proprietatea

(1)

(2)

(3)

(4)

Partile au obligatia sa mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare si sd asigure exploatarea si
intretinerea n aceasta perioada.

Partile au obligatia sa mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare si sd asigure exploatarea si
intretinerea in aceasta perioada - in situatii care vizeaza mentinerea investitiilor sau a locurilor de munca
create de IMM-uri.

Tnainte de sfarsitul proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului de acordare a dreptului de
utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a titlurilor si drepturilor de
proprietate intelectuala si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi
atasate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe perioada de min 3 ani de la finalizarea implementarii proiectului.

Partile au obligatia sa nu finstraineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantarii prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, pe o perioada de 3 ani de la finalizarea
proiectului, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)

Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze in stricta confidentialitate informatiile primite n
cadrul si pe parcursul implementarii proiectului si sunt de acord sa previna orice utilizare sau divulgare
neautorizata a unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar n scopul
de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)
(2)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.
Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de catre AMPOCU/OI prin act aditional
la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au loc si nu au
putut fi prevazute Tn momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(1)

(2)

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdtura cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiabila, vor fi solutionate de instantele competente.

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta faptul ca nerespectarea culpabilda a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AMPOCU/OI responsabil, poate avea drept
consecinta rezilierea contractului de finantare si, dupa caz, excluderea Liderului de parteneriat, a oricaruia
dintre parteneri sau a tuturor membrilor Parteneriatului de la acordarea de finantare nerambursabila ,
pentru o perioadad de pana la 2 ani, in conditiile specificate in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si
Conditii Specifice.



Tntocmit in 8 exemplare, in limba romana, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru cererea de

finantare.

Semnaturi

Lider de parteneriat  Numele, prenumele si functia reprezentantului Semndtura Data si locul semndrii

(Partener 1) legal al organizatiei

UAT Municipiul

Sfantu Gheorghe Antal Arpad Andras - primar

Partener 2 Numele, prenumele si functia reprezentantului Semndtura Data si locul semnarii
legal al organizatiei

Scoala Gimnaziala Albert Andrea - director

"Godri Ferenc"

Sfantu Gheorghe

Partener 3 Numele, prenumele si functia reprezentantului Semndtura Data si locul semnarii
legal al organizatiei

Fundatia Centrul de  Porojan Theodor Adrian — presedinte

Resurse pentru

Educatie si Formare

Profesionala CREFOP

Partener 4 Numele, prenumele si functia reprezentantului Semndtura Data si locul semndrii
legal al organizatiei

Asociatia Serviciul Biszak lozsef — presedinte

de Ajutor Maltez in

Romania Filiala

Sfantu Gheorghe

Partener 5 Numele, prenumele si functia reprezentantului Semndtura Data si locul semndrii
legal al organizatiei

Asociatia ,,Caritas- Ludescher Laszlé - director

Asistenta Sociald”

Filiala Organizatiei

Caritas Alba lulia

Partener 6 Numele, prenumele si functia reprezentantului Semndtura Data si locul semndrii
legal al organizatiei

Scoala Gimnaziala Forré Huba - director

Speciala Sfantu

Gheorghe

Partener 7 Numele, prenumele si functia reprezentantului Semndtura Data si locul semndrii

Agentia Judeteana
pentru Ocuparea
Fortei de Munca
Covasna

legal al organizatiei

Kelemen Tibor — director executiv







