
Anexa la HCL nr. 32/2015

REGULAMENT
pri\'ind organizarea ~idesfa~urarea c\'aluiirii pc anul 2014 al managementului a

Casei de Cultura "K6nya Adam" Stantu Gheorghe

Capitolul! - DispOlitii gcnerale

Conform prevederilor ar1.36 alin.(I) din O.V.G. nr. 189/2008 privind
managementul institu!iilor publice de eultura, Cll modilicarile ~icompleHlrile ulterioare, a~a
CUIll a l'ost aprobata prin Legea nr. 185/2014 privind managementul instiluliilor publiee de
cultura, evaluarile se fae, de regula, anual, in primul trimestru al anului urmatar perioadei
supuse evaluarii. Eva\uarea reprezinUi procedura prin carc Autoritatea veri fica moduJ in
care au fosl realizatc obliga!iile asumate prin Planul de management, respectiv prin
Contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

Art. I. - Organizarea $i desfa$urarea evaluarii pe anul 2014 al managementului (in
continuare: "evaluare anuaHf') Casei de Cullura "Kanya Adam" Sfantu Gheorghe -
institutie publica de cultura aflata in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sfiintu
Gheorghe - este asigurata de catre deliberativul municipiului Sffintu Gheorghe $i se
organizeaza in confomlitate Cll prevcderile: O.U.G. nr. 189/2008 privind managemenlul
inslituliilor publice de cultura, cu modilicarile ~i Complelarile ulterioare, a$a cum a fost
aprobala prin Legea Ilf. 185/2014; anexei nr. 2 la H.G.R. nr. 130112009 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizure si desfa$urare a concursului de proiccte de
management, Regulamentului cadru de organizare $i desIa$urare a evaluarii
managemenlului, modelului cadru al caietului de obiective, modelului cadru al raporlului
de aClivitale, precum $i modelului cadru recomandat pentru contracle de management,
pentru institutiile publice de cullura; arLI5 din Contractul de management nr.36.183/2012,
incheiat inlre domnul Antal Arpad Andras, primarul municipiului Sffintu Gheorghe -5i
dam nul Dulanyi Balogh Aladar, manager.

Art. 2. - Prezentul Regulament eSle elaborat in scopul evaluarii managementului
Casei de Cultura "K6nya Adam" Sfantu Gheorghe, pe perioadal ianuarie - 31 dccembrie
2014, care se va desfii$ura in trimestrul I al anului 2015.

Art. 3. - Evaluarea managementului se desIa$oara avand la baza: Raporlul de
activitate pe perioada 1 ianuarie - 31 dcccmbrie 2014 (in continuare: Raport de activitate),
elaborat de domnul Dulanyi Balogh Aladar, managerul Casei de Cultura "Kanya Adam"
Sfantu Gheorghe, rcferitor la indeplinirea angajamentelor asumate privind principalele
obiective, lista programeior $i proiectclor culturale minimale asumate, precum $i criteriile
de perfonnanta (indicatorii culturali $i indicatorii cconomici) asumate pe anul 2014 de
catre managcrul Casci de Cultun'i "K6nya Adam" Sfa.ntu Gheorghe, linand cant -5i de
recomandarile formulate III Raporlul motivat nr. 12.982/2014 al Comisiei de evaluare
asupra rezultatelor obtinute in unna evaluarii aClivil<l!ii manageriale desla$urate in anul
2013, aprobat prin Hotararea nr. 98/2014 a Consiliului Local al Municipiului Smntu
Gheorghe, precum $i in Referatele-analiza de specialitate, intocmite de reprezentantii
compartimentclor anume desemnate din cadrul Autoritatii.

Capitolulll - Organizarca ~i functionarea Cornisiei de evaluare

Procedura de evaluare
Art. 4. - (I) Componenta nomillala a Comisiei de evaluare a managementului pe

pcrioada I ianuaric - 31 decembrie 2014 (in continuare: Comisia de evaluare) -5icalendarul
evaluarii, se stabile$te prin dispozilie de primar, in conditiile legii.

(2) Comisia va asigura evaluarea managementului pentru ambele etape de evaluare,
respectiv:



a) analiza Raportului propriu de aClivilale pe anul 2014, elaboral de Manager -
elapa I a evaluarii;

b) sustinerea de caIre Manager - in cadrul unui inlerviu - al Raportului propriu de
activilale managerial a pe anul2014 - elapa II a evaluarii;

Art. 5. - (I) Membrii Comisiei de evaluare sludiaza individual Raportul de
activitate al Managerului pe anul 2014, primil in fomlat electronic ~ilsau pe suport hartie
de la Secrelarialul Comisiei de evaluare.

(2) Comisia de evaluare i~i desla~oara aclivilatea in ~edinte organizate la sediul
Autoritatii, in cadrul carora membri acesleia:

a) analizeaza umultoarele:
- soliciHlrile Autoritatii, transmise in scris Managerului, cu privire la elaborarea

Raportului de activitate manageriaia pe anul 2014;
- criteriile generale (anexa nr. 1 la Regulament) ~i subcriteriile in baza carora se va

nota Raportul de activitate pe anul 2014, precum ~i interviul (anexa Ilf. 21u Regulament);
b) studiaza ~i evalueaza Raportul de activilale pe anul 2014, in corelare cu

angajarnentele asumate de Manager pe perioada supusa evaluarii privind: principalele
obiective; lista programelor $i proiecteior culturale minima Ie, precum $i criteriile de
performanta (indicatorii culturali $i indicatorii economic i) asumate pe anul 2014 de catre
managerul Casei de Cultura "Konya Adam" Sffmlu Gheorghe, respecliv din Referatele-
analiza de specialitate, inlocmite de reprezentantii compartimentelor anume desemnate din
eadrul AUlorita!ii, \im'indu-se conI ~i de aetivilatile realizale, altele dedit cele prevazute in
programul minimal;

c) individual acorda note pentru etapa I a evaluarii;
d) se deplaseaza la sediul Casei de Cultura '"K6nya Adam" Sfantu Gheorghe, in

vederea ciarificarii, respeeliv, aprofundarii unor aspecte prezentate in Raporlul propriu de
activitate al Managerului, legate de evaluarea pe anul 2014 a aClivitalii manageriala;

e) evalueaza interviul sus\inut de Manager;
l) individual acorda note pentru elapa II a evalu11rii;
g) claboreaza Raporlul motivat asupra rezultatului obtinut de Managerul Casei de

Cultunl "K6nya Adam" Smntu Gheorghe in unna evaluarii pe anul 2014 $i face
recomandari Autorilatii

h) certi/ica prin semmltura toale aClele $i documenlele Comisiei de evaluare.
intocmite de Secrelarialul acestcia;

(3) Dala, ordinea de zi ~i locul de desl1i$urare a $edintelor Comisiei de evaluare
sunt anuntate de catre Seeretarul acesteia, eu eel pUlin 2 zile inainte de desfa$urarea
aeeslora;

Art. 6. - (1) Secretariatul Comisici de evaluare are rolul de a organiza evaluarea
anuala ~i, conform prevederilor art.:l7 din O.U.G. nr.189/2008 privind managementuJ
institutiilor publicc de cuitura, cu modificarile ~i completarile ulterioare, este aldituit din
reprezentan\i ai Autoritalii, dupa cum unneaza:

a) Mihaly M6nika, referent de specialitate la Compartimentul de Resurse Umane
din eadrul Primariei Municipiului Sfantu Gheorghe - reprezenlantul Secretariatului
Comisiei de evaluare;

b) Veress IIdik6, director cxecutiv al Directiei Economicc din cadrul Primariei
Municipiului smnlu Gheorghe - mernbru al Secretarialului Comisiei de evaluare;

c) Morar Edith, consilier juridic, $ef Birou juridic din cadrul Primariei municipiului
Smntu Gheorghe - membru al Secrelarialului Comisiei de evaluare;

d) Nagy Zollan, eonsilier la Compartimentul pentru Invatamanl ~i Cultunl din
cadrul Primariei municipiului Scanlu Gheorghe - membru al Secretariatului Comisiei de
evaluare;

(2) Reprezentantul Secrelariatului Comisici de evaluare, precum ~i membrii
acestuia pot participa, dupa caz, la ~edintele Comisiei de evaluare anuala, fara drept de vot;

Art. 7. - (1) Reprezentantul Compartimentului de Resurse Umane, are urmatoarele
atribulii:



a) transmite Raportul de aclivilale manageriala pe anul 2014, in copie, membrilor
Secretariatului Comisiei, in vederea siudierii $i inlocmirii referatelor·analiza de
specialitate;

b) intocme$te Referatul-analiza de specialitate, unnarind corela!ia dintre Raportul
de activitate manageriala pe anul 2014 $i Contractu I de management, inclusiv actele
adi!ionale, dupa caz, eu privire la managementul resurselor umane;

c) transmite - cu proces-verbal de predare-primire - membrilor Comisiei de
evaluare anuala, Raportul de aClivitate al Managerului, inso!it de referatele-analiza de
specialitate;

d) consemneaza notele acordate la finele fiecarei etape;
c) calcuJeaza rezuItatul final a evaluarii anuale;
t) consemneaza, dupa caz, recomandarile Comisiei de evaluare privind aetivitatea

Managcrului pc perioada "I ianuarie - 31 decembrie 2014, precum $i propunerile acestora
in scopul imbunalalirii in viitor a activitatii institu!iei;

g) intocme$te procesul verbal al liecarei etape;
h) comunica $i aduce la cuno$tin!a publica rezultatul final a evalmlrii anuale;
(2) Reprezentatul Directiei Economice intocme$te $i inainteaza reprezentantului

Secretariatului Comisiei, Referatul-analiza de specialitate, umlarind corela!ia dintre
Raportul de activitate manageriala pc anul 2014 $i Contractul de management, inclusiv
actele adi!ionale, dupa caz, cu privire la managementul financiar aferent anului 20:14;

(3) Reprezentantul Compartimentului penlru invatamant si Cultura intocme$te $i
inainteaza reprezentantului Secretariatului Comisiei, Rcferatul-analiza de specialitate,
unnarind corela!ia dinlre Raportul de activitate $i Contractul de management, inc1usiv
aclele aditionale, dupa caz cu privire la aqiunile/programelc/proiectele $i managemenlul
operational aferente anuJui 20"14.

(4) Reprczcntantul Biroului juridic intocme$te $i inainteaza reprezentantului
Secrctariatului Comisiei Referatul - analiza de specialitate, unnarind modul in care au fost
indeplinile de Caire manager sarcinile stabilite de organele de specialitate de control in
decursul anului 2014 (consemnate in procese verbale de control, sau in Regislrul unic de
control), precum $i observaliile $i recomandarile Compartimentului de Audit Intern,
aferente anului 2014.

Art. 8.• 0) Analiza $i notarea Raportului de activitate manageriala pe anul 2014,
precum $i a intcrviului se face in baza Criteriilor generale de analiza $i notare al
managementului, cu luarea in considerare a modelului elaborat de M.C.C.P.N., anexa nr. 1
la prezenlul Regulament, respectiv tabelului "Punctaj/grila de evaluare anualaltinala al
managementului" anexa nL 21a Regulamcnt;

(2) Evaluarea aCliviti"1!ii manageriale desfa$urata in perioada 1 ianuarie - 31
dcccmbrie 2014 se face prin acordarea de CaIre tiecare evaluator in parte a Comisiei de
evaluare anuala (in cazul de fata J evaluatori) a doua note:

- nota A, pentru etapa I;
• nOla B, pcntru etapa a II-a,
La acordarea notelor aferente criteriilor ~i subcritcriilor se va line seama de

punctele indicate in coloana "punctaj maxim" (prima coloana al tabelului "Punctaj/grila de
evaluare anualalfinala al managementului").

Nota finala aferenta anului 2014, acordala de liecare evaluator in parte, va fi:
I(nota A + nota B): 2J :10 = c:::=J;

(3) nota finala I (acordata de evaluatorul I) + nota finala 2 (acordata de evaluatorul
2) + nota finala J (acordala de evaluatorul 3) : 3 = nota finala 0, reprezenland
rezultatul final al evaluarii managemenlului Casei de Cultura "Konya Adam" Sfantu
Gheorghe pe anu12014, asigural de caire domnul Dulanyi Balogh Aladar;

in Raportul motivat asupra rezultatului oblinut de manager in urma evaluarii,
Comisia de evaluare face recomandari pentru imbunatatirea activitatii de management,
respectiv penlTu continuarea sau incetarea managementului prin rezilierea contraclului de
management incheiat intre Autoritate $i Manager, dupa caz.



in cazul in care nota linala se situeaza sub nota 7, rezultatul evaluarii eSle
nesalistacator. in acest caz se reziliaza contractu I de management.

Capitolullll . Solutionarea contcsta!iilor:

Art. 9 .• Managerul nemullumit poate dcpunc contestatie • asupra moduJui de
respeclare a procedurii privind organizarea ~i desta"urarea evaluarii pc anul 2014 - in
terrnen de 3 zilc lucratoare de la data comunicarii rezultatului final a evaluarii la
Compartimentul de Resurse Umane din cadrul Primariei municipiului Sfflntu Gheorghe.

Art. 10.• (I) Contestalia se solulioneaza in tennen de 3 zilc lueratoare de la data
expirarii tennenului penlru depunerea eomestaliei, de caIre 0 comisie conslituita in aeeSl
seop prin dispozilie de primaL

(2) Comisia de solutionare a contestaliei eSle alcatuita din 3 membrii numili eu
respeclarea dispoziliilor art. 21 alin. (2) din O.U.G.189/2008 privind managementul
instituliilor publice de cultura, cu modificarile ~i complelarile ulterioare;

(3) in Comisia de solutionare a cOnlestatiilor nu POI fi numiti membrii care au IaCUI
parte din Comisia de evaluare anuala.

Art. 1 t. . Rczultatul final al evaluarii pe anul 20-14 poate Ii atacal in juslilie, in
eondiliile Legii nr. 554/2004 a conteneiosului administrativ, ell modifiearile "i completarile
uherioare.



Anexa nr.1 la Regulament

CRlTERlI GENERALE DE ANALiZA ~I NOTARE
ALE RAPORTULUI DE EVALUARE PRlVIND MANAGEMENTUL

I'E PERlOADA I IANUARlE - 31 DECEMBRlE 2014

a) Evoilitia instiluliei in raport ell mediul in care i$i desfi'i.~oan1 activitatea ~i in
raport cu sistcmul institutional existent;

b) imbunat[lfirea activitatii inslitutiei;
c) Organizarea/sistcmui organizational al institutiei;
d) Situatia economico·financiara a instilutici;
e) Sirategia, programele $i implementarea planului de actiune pentru indeplinirea

misiunii specifice instituliei, conform sarcinilor ~i obiectivelor managementului;
t) Evolulia eeonomieo - financiara a insliluliei pentru umlalOarea perioada de

management, cu menlionarea rcsurselor linanciare necesare de aloeat de eatre autoritate;

NOTA: Criteriile genera Ie de analizA ~i notare sunt detaii,He pc subcrilcrii,
prezcntate in tabclul "Punctaj/Grila de evaluare anualalfinala al managememului", anexa
1Ir.2 la Rcgulamcnt.
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