
Anexa la !-I.c.L. nr. 31/2015

REGULAMENT
de organizare ~idcsfa.'1urarc:1 c,,:duarii managcmcntului pc ,,"u12014 III

TcatruJui "Andrei Murc~anu" Smutu Gheorghe

Capitolull - Dispozilii generale

Art. 1. - Organizarea ~i desfa~lIrarea evaluarii ll1anagementului Teatrului "Andrei
Ml]rC~anu" Slantu Gheorghe - institulie publica de eultura de spectacolc de repcrtoriu,
anuta in subordinea Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe - eslc asigurata de
caIre autoritatea deliberativa a Municipiului Smntu Gheorghe .}i Sf organizeaza in
conformitate ClI prevederile: O.U.O. nr. 189/2008 privind managementul instiluliilor
publice de cullura, Cli modificarile ~i com pietari Ie uiterioare, anexei nr.2 la H.G.R. nr.
1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desra~urare a
concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare ~i
desta~urare a evaluarii managementului, modelului cadru al caictului de obiective,
modelului cadru 31 raportului de aClivilate, precum ~imodclului-cadru recomandat pentru
contracte de management, penlru institutiile publice de cuitura, preculll ~i art. 15 lit. a din
Contractul de management nr. 39.349/2013, incheiat intre domnul Antal Arpad-Andr{ls,
primarul Municipiului Slantu Gheorghe ~i domnul Topa Ion, manager.

Art. 2. - Prezentul Regulament a fost elaborat pentru evaluarca managemcntului
Teatrului "Andrei Mure~anu" Sffintu Gheorghe, pc perioada 1 ianuarie 2014 - 31
decembrie 2014, care se va desra~ura in trimeslrul I <II<lnului 2015.

Art. 3. - Evaluarea managementului se desta~oara avand la baza Raportul de
activitate manageriala elaborat de domnul Topa lon, managerul Teatrului "Andrei
Mure~anu" Sffintu Gheorghe, raportat Ia obiectivcle ~i angajamentele asumate pe allUl
2014.

Capilolulll- Organizarea ~ifunctionarea Comisiei de e\'aluare:

Art. 4. - (I) Componenla nominala a Comisici de evaluare a managementului ~i
calendarul de evaluare a managemcntului se siabilc$te prin dispozilie de primar, in
conditiile legii.

(2) Comisia de evaluare va asigura evaluarca managemenlului pentru ambele ctape
de evaluare ~i anume:

a)clapa I: <umliza Raportului de activitate manageriala pc anul 2014, elaborat de
manager.

b) elapa II: sustinerea Raportului de aetivitate manageriala pc anul 2014, de c<1tre
manager, in cadrul ul1ui inlerviu.

Art. 5. - ('I) Membrii Comisici de evaluare sludiaza individual Raportul de
activitate managerial.) pe aoul 2014, primit in formal electronic ~i/sau pc suport hartie de la
Secretarialul Comisici.

(2) Comisia de evaluare i~i desfa~oarJ. activitatea in ~edinte organizate la sediul
Autoritfitii. in cadrul carora membrii accstcia:

a) analizcaz:. llrmaloarele:
- solicitarea transmisa de catre Autorilale domnului manager Topa lon, in vederea

elabonirii Raportului de activitate pc anul 2014;
- criteriilc generale (anexa nr. 1 la Regulament) ~i subcritcriile in baza carora sc va

nota Raportul de activitate pe anu12014, precum ~i interviul (anexa nr. 21a Regulamelll.
b) studiaza ~i evailleaza Raportlll de activilatc managerial a pe anul 2014, linand

conI de Referatelc-analiza intocmitc de reprezentanlii compartimentelor de specialitate din
cadrul Primarici Municipiului Stantu Gheorghe, precum ~ide activiHitile realizate, aJtele
decal celc prevazutc in programul minimal;

c) individual acorda note pcnlru clapa 1a evaluarii Raportului de activitate.



d) se deplaseaza la sediul Teatrului "Andrei Mure~anu" Sfantu Gheorghe· toti sau
o parte dintre membrii Comisiei de evaluare, desemnali eu majoritate de voturi • in vedcrea
clarifiearii, respcctiv aprofundarii unor aspecte prezentate in Raportul de activilale pc anul
2014, legale de evaluarca anuala a activilalii managerialfL

e) evalueaza inlerviul sustinul de Manager;
f) individual acorda note pentru clapa II a evaluarii.
g) elaboreaza Raportul motivat asupnt rezultatului ob!inut de Managcrul Teatrului

:-Andrei Mure~anu" Sfiintu Gheorghe in unna evaluarii, facand tOlodata recomandari
pentru conlinuarca sau incetarea managemenlului Tcalrului;

h) certifica., prin semnatura, toatc aelele $i documcntele Comisiei de evaluare,
intocmilc de Seerctarialul acesteia;

(3) Data, ordinea de zi ~i locul de desla~urare a ~edinleior Comisiei sunt anUillate de
caIre Secrctarul Comisiei, eu eel pUlin 2 zile inainle de desla~urarea acestora;

Art. 6_ • (I) Secrctariatul Comisiei de evaluare are rolul de a organiza evaluarea
anllalra ~i, conform prevcderilor art. "17 din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
institu\iilor pllbliee de cultura, eu modifiearilc ~i completarile ulterioare, cste alcatuil din
reprczentanti ai Autorila.lii, dupa cum umleaza:

a) Mihaly M6nika, referent de spccialitate la Compartimentul de Resurse Umane
din eadrul Primariei municipiului smnlu Gheorghe . reprezentanlul Secretariatului
Comisiei de evaluare;

b) Veress IIdik6, director executiv a Direcliei Eeonomice din cadrul Prim;1riei
Municipiului Scantu Gheorghe - membru al Secrclariatului Comisiei de evaluare;

c) Monu Edith, consilier juridic, ~ef Birou Juridic din cadrul Prim<1riei
Municipiului Sfiintu Gheorghe - membru al SecrelarialuJui Comisiei de evaluare;

d) Nagy Zohan, consilier la CompartimenlUl pentru invalamant ~i Cultura. din
cadrul Primariei Municipiului Sffimu Gheorghe - mcmbru al Secretarialului Comisiei de
evaluare;

(2) Reprezentalltul Secretariatului Comisiei ~i Illclllbrii acestuia pot participa, dupa
caz, la ~edinlele Comisiei de evaluare anualii, rara drept de vot;

Art7 .. (I) Rcprezentanlu) Compartimentului de Resurse Umanc are urlllaloarele
atributii:

a) transmite Raportul de activitate manageriala, in copie, membrilor Secrelarialului
Comisiei, in vederea studierii ~i intocmirii referatelor·analiza de specialitate;

b) intoell1e~te Refcratul-analiza dc speeialilale, unnarind coreialia dintre Raportul
de activilale managerial a ~i Contractul de management, inclusiv actcle adilionale, dupa
caz, cu privire la managementul resursclor umane;

c) transmile, eu proces·vcrbal de predare·primire, Raportul de activilale al
Managerului, insolil de referalele-analiza de speeialilatc, membrilor Comisiei de evaluare
anllala;

d) consemneazll notele acordale In finele liecarei etape;
c) calculeaza rezultatul final a evaluarii anuale;
f) consemneaza, dupa caz, recomandarile Comisiei de evaluare privind activitatea

Mamlgerului pe perioada supusa evaluarii, precum ~i propunerile acestora in scopul
imbunfllalirii in viitor a activitatii instilutiei;

g) intocme~te procesul verbal al liecarei etape;
h) eomuniea ~i adllce la euno~tin,n publica rezultatullinal a evaluarii anuale;
(2) Reprezenlatul Direcliei Economice, intocll1e~te ~i inainteaza reprezentanlului

Secrelarialuiui Comisiei, Referalukmaliza de specialitate, unnarind corelalia dinlre
Raporlul de activitatc manageriala ~i Contractul de management, inclusiv aeleie adilionale,
dupa eaz, eu privire la managemenlul finaneiar;

(3) Reprezentantul Compartimentului pentru invalamii.m si Cullura illtocme~te $i
inainteaza reprezentantului Secretariatului Comisiei, Referatul·analizn de specialilllle,
unnarind eoreialia dintre Raportul de aetivitate ~i Contractul de management, inclusiv



actele adilionale, dupa caz cu privire Ia aqiunile/programele/proiectele ~i managemcntul
operaj ional.

(4) Reprezentantul Biroului juridic intocme$te ~i inainteazl reprezentantului
Sccrctariatului Comisiei Referatul - analizl de specialitate, unnarind modul in carc au fast
indeplinite de catre manager sarcinile stabilite de organele de specialitatc de control in
decursul perioadei evaluate, consemnate in procese verbale de control, sau in Regislrul
unie de control, preeum $i observatiile $i recomandarile Compartimentului de Audit Intern,
aferente perioadei supuse evaluarii.

Art. 8. - (I) Analiza ~i notarea Raportului de aetivilate managcriala pc anul 2014
elaboral de manager, prccum ~i a interviului se fac in baza Criteriilor generale de analiza ~i
not are, cu luarea in considerare a modelului elaborat de Minislerul Culturii, anex<1 la
prczentul Regulament.

(2) Evaluarca aetivitatii manageriale desla$uratii in perioada supusa evaluarii se
face prin acordarea de caire fiecare evalualor in pane a Comisiei de evaluare anuala (in
cazul de rata 3 evaluatori) a doua nOle:

- nota A, pentru elapa I;
- nota B, penlru ctapa a II-a,
La acordarea noteior aferente criteriilor $i suberiteriilor se va line seama de

punctele indicate in coloana "punctaj maxim" (prima coloana al tabelului "Punetaj/grila de
cvaluare anualalfinala al managemenrului"), anexa la prezentuI Regulament.

Nota finala aferenta perioadei supuse evaluarii, acordala de lieeare evalualor in
parte, va fi: ((nota A + nola B): 2): 10 = ,

(3) nota finaHi I (acordata de evaluator I) + nola finala 2 (acordata de evaluator 2)
+ nola finala 3 (acordata de evaluator 3): 3 = rezultatul final a evaluarii managementului pc
perioada supuse evalm'irii;

in Raporlul motivat asupra rczuhatului obtinut de manager in umla evaluarii,
COl11isia de evaluare face reeomandari pentru eontinuarea sau incetarea l11anagemenrului,
rcspcctiv rezilierea contraclului de nwnagcment incheim intre Manager ~i Autoritate.

in cazul in care nota finala se situeaza sub 7, rezultatul evaluarii estc nesatislacalor.

Capitolullli - Solutionarca contcstatiilor

Art. 9. - Managerul nemullUinit poate depune contesta\ie asupra modului de
rcspectare a proeedurii privind organizarea ~i desla~urarea evaiuarii, la Companimentul
Resurse Umane din cadrul Primariei municipiului SffllllU Gheorghe, in termen de 3 zile
lucn'itoare (stabilit in limita prevazuUi la arl. 42 alin. (I) din Ordonanla de Urgenla 1lT.

18912008 privind managementul insliluliilor publice de cultum, cu modificarile $i
completa.rile ulterioareJ de la data comunicarii rezultatului evaluarii.

Art. 10. - (I) Conteslalia se solulioneaza in tennen de 3 zile lucratoare de la data
expinirii termenului pentru depunerea contesta\iei, de CaIre 0 cOl11isic conslilui!a in aces!
sens prin dispozijie de primar.

(2) Comisia de solulionare a eontestaliei estc <llcaluitfi din 3 membrii, numili eu
respeclarea dispozitiilor an. 21 a1ill. (2) din O.U.G. Ilr. '189/2008 privind managemelllUl
instituliilor publice de cultura, cu modificarile ~i complelarile ulterioare (in Comisia de
solu\ionare a contesHl\iilor nu pot Ii numili membrii care au lacut parte din Comisia de
evaluare).

Art. II. - Rezultatul final al evaluarii pc anul 2014 poate fi atacat in juslilic in
condiliile Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, eu modificarile ~i eomplelurile
ulterioilrc.



Ancxa nr. I la Regulamcnl

CRlTERlI GENERALE DE ANALIZA SI NOTARE
A RAI'ORTULUI DE EVALUARE PRIVIND MANAGEMENTUL

I'E PERIOADA I IAN UARI E - 31 DECEMBRIE 2014

a) Evolll{ia institutiei in raport cu mediul In care i~i desra~oara activitatea ~i
in raport cu sistemul institutional existent;

b) imbunat~qirea activitfi!ii profcsionale a institlltiei;
c) Organizarea/sistemul organizational a1 institu!iei;
d) Situ3!ia cconomico-financiara a institutiei;
e) Stratcgia, programeie ~i implcmentarea pianului de aqiune pentru

indeplinirea misiunii specifice inslituliei, conform sarcinilor ~i obiectivelor
managementului;

d) Evolulia economico - financiara a institu!iei penlru urmatoarea perioada
de management, ell mentionarea reslirselor financiare necesare de alocat de catre
autoritate;

* :;: *
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