Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. 306/2015

ACT CONSTITUTIV AL SEPSI REKREATIV S.A.

CAP. 1. ACTIONARI, DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL $1 DURATA

Art. 1. -Actionari

URBAN-LOCATO SRL persoani juridici roménd, cu sediul social in Municipiul Sfantu
Gheorghe str. Fabricii nr. 41 jud.Covasna, inregistratd la Sfantu Gheorghe avind numér de ordine
in Registrul Cometului J14/151/2009, cod unic de inregistrare 25624425 reprezentatd de D-na

SzabG Miria-Magdolna cetdtean roman, nascut la data de in , domiciliat
in . , legitimat cu
__seria nr. eliberatd de la data de , avind CNP .
conform Hotérarii Consiliului Local nr. ....... din data de .............

si

MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE, persoand juridicd roména, cu sediul social in
Municipiul Sfantu Gheorghe str. 1 Decembrie 1918 nr. 2 jud.Covasna, inregistratd la Sfantu
Gheorghe avind numar cod unic de inregistrare 4404605 reprezentata de dl. Tischler Ferenc,
cetdjean roman domiciliat

identificat cu ' , la data de néscut la data
de in , CNP , conform Hotararii
Consiliului Local nr. ....... din data de .................

Art. 2. — Denumirea societitii

Societatea comerciald va purta denumirea SEPSI REKREATIV SA conform dovezii
privind disponibilitatea firmei nr. 11404, din 22.07.2015, eliberata de Oficiul Registrului
Comertului de le langa Tribunalul Covasna. In toate actele, documentele, publicatiile emanéind de
la societate, denumirea va fi urmata de numarul de inmatriculare in Registrul Comertului, sediul si
capitalul social.

Art. 3. — Forma juridica ]
Societatea este persoan juridicd romana care s-a constituit sub forma unei societati comerciale pe
actiuni si isi desfigoard activitatea in baza prevederilor Legii nr. 31 /1990. privind societdtile .

Art. 4. — Sediul social al societatii
Societatea are sediul social in Roménia, municipiul Roménia_Sf.Gheorghe str.Lunca Oltului
nr.7 judetul Covasna. .
Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezentante, agentii si in alte localitati din tard si
strainitate.

Art. 5. — Durata societitii
Durata societitii este nelimitata, cu incepere de la data inmatriculdrii in Registrul Comerfului.

CAP. IL. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 6. — Obiectul de activitate

Societatea are urmatorul obiect de activitate:

Domeniul principal de activitate:

931 Activitiiti ale bazelor sportive iar activitatea principala

Activitatea principali este:

9329 Alte activititi recreative si distractive n.c.a.

Alte activitati:

4711 Comer{ cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominantd de
produse alimentare, bauturi §i tutun

4764 Comer{ cu amédnuntul al echipamentelor sportive, in magazine specializate

4931 Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calitori

4939 Alte transporturi terestre de cilatori n.c.a

5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5510 Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

5520 Facilitati de cazare pentru vacante i perioade de scurté durat

5530 Parcuri pentru rulote, campinguri i tabere

5590 Alte servicii de cazare

5610 Restaurante

5630 Baruri si alte activitdti de servire a bauturilor




7912 Activitati ale tur-operatorilor

7990 Alte servicii de rezervare i asistenta turistica
8121 Activitdti generale de curatenie a clidirilor
8129 Alte activitati de curatenie

8299 Alte activitifi de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
8551 Invitamant in domeniul sportiv §i recreational
9311 Activitati ale bazelor sportive

9313 Activitagi ale centrelor de fitness

9321 Balciuri si parcuri de distractii

0329 Alte activitati recreative si distractive n.c.a.
9604 Activitati de intretinere corporai

CAP. I11. CAPITALUL SOCIAL SI ACTIUNILE

Art. 7. —“Capitalul social al societitii este de 1.500.000, 00 lei, fiind divizat in 150.000
de actiuni nominative in valoare nominali de 10 lei fiecare.”
Capitalul social este subscris §i varsat in proportie de 30% la infiintare, restul de 70% in decurs de
un an de la data infiintarii.
La constituirea capitalului social fiecare asociat contribuie cu suma de :

» URBAN-LOCATO SRL - 3000 RON

» MUNICIPIUL SFANTU GHECGRGHE -1.497.000 RON

Actiunile nominative se distribuic asociatilor proportional cu cota de participare la
capitalul social, -cota de participare la Profit/Pierdere fiind acelagi cu cota de participare la
capitalul social- fiecaruia revenindu-i:

> URBAN-LOCATO SRL - 300 actiuni nominative, fiecare in valoare de 10 RON
(0,20%)

> MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE -149700 actiuni nominative, fiecare in
valoare de 10 RON (99.80%)

Art. 8. — Actiunile -

Capitalul social este impartit in acpum nominative, cu valoare nominala de 10 lei fiecare.

Fiecare actiune da dreptul la un vot in Adunarea Generald a Actionarilor si dreptul de a
participa la distribuirea dividendelor, potrivit legii. Obligatiile societdtii comerciale sunt garantate
cu patrimoniul social, iar actionarii raspund numai in limita actiunilor pe care le-au subscris.

Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoagte decdt un singur
proprietar pentru fiecare actiune.

Cesiunea actiunilor se face potrivit legii. Cesiunea actiunilor se inregistreaza in registrul de
evidenti a actiunilor si se mentioneaza pe titlu.
Patrimoniul societitii este indivizibil §i imprescriptibil.

CAP. IV. CONDUCEREA SOCIETATII

Art. 9. — Organe de conducere

Conducerea societafii se va asigura de citre Adunarea Generala a Actmnarnlor de catre
Consiliul de Administratie si de catre directorul societafii.

Art. 10, — Adunarea generala

Adunarea Generald a Actionarilor este organul suprem de conducere al societdfii, care
decide asupra activititii acesteia §i asigura politica economica si comerciala.

Adunarea Generald a Actionarilor ‘isi va desfasura activitatea in sedinfe ordinare si
extraordinare.

Art. 11, — Adundrile generale ordinare

Adunirile generale ordinare se intrunesc ccl putin o datd pe an, in cel mult 3 luni de la
incheierea exercitiului economico-financiar.

Adundrile generale ordinare, pe langa dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi,
va dezbate in mod obligatoriu urmétoarele:

a. sa discute, si aprobe sau s3 modifice bilanful, dupa ascultarea raportului
administratorilor si cenzorilor si sa fixeze dividendul;

b. sa aleagd pe administratori $i pe cenzori;

c. si se pronunte asupra gestiunii administratorilor §i sa fixeze remuneragia
administratorilor si cenzorilor;

d. sa stabileascd bugetul de venituri 51 cheltuieli pe anul urmator si, dupd caz, programul

de activitate pe exercitiul urmator,;



e. aproba dobandirea, instrdinarea, inchirierea, schimbarea, constituirea in garanfie de
bunuri aflate in patrimoniul societdtii a ciror valoare depiseste jumitate din valoarea contabild a
activelor societatii.

Art. 12. — Adunirile Generale Extraordinare

Adundrile Generale Extraordinare se intrunesc ori de cte ori este nevoie a se lua o hotérdre
pentru:
schimbarea obiectului de activitate al societitii;
schimbarea formei juridice a societaii:
fuziunea cu alte societdti sau divizarea cu alte societdti;
dizolvarea anticipatd a societatii;
orice altd modificare a statutului societatii.

Arl 13. - Convocarea adunirii gencrale

Adunarea generala va fi convocata de administratori, ori de céte ori va fi nevoie. in actul de
convocare se va indica data desfasurdrii, ora deschiderii lucrarilor, locul $i ordinea de zi.

Art. 14, — Desfasurarea lucririlor adunirii generale

Adunarea Generald a Acfionarilor este prezidata de presedintele Consiliului de
administrafie, iar in lipsa acestuia de un membru al Consiliului de administratie, desemnat de
presedinte.

Persoana care prezideazi Adunarea generald sau oricare actionar poate propune dezbaterea
si a altor probleme, in afara celor trecute pe ordinea de zi, care vor putea fi discutate numai cu
asentimentul actionarilor prezenti la Adunarea generala.

Adunarea generala va desemna unul pina la trei secretari, care intocmeste procesul-verbal
al adunarii. :

Procesul-verbal al adundrii se va scrie intr-un registru numerotat, sigilat i parafat.

Procesul-verbal va fi semnat de presedinte si de persoana care I-a intocmit.

Hotararile adundrii generale se iau prin vot deschis, Hotirarile privind revocarea
administratorilor si cenzorilor, stabilirea rispunderilor administratorilor se iau prin vot secret.

Art. 15. — Administrarea societitii '

1. Consiliul de administratie este forinat din 5 membrii desemnati de Adunarea Generala a
Actionarilor, si este condus de un presedinte. Consiliul de administratie alege dintre membrii sai un
presedinte al consiliului.Prin actul constitutiv se poate stipula ci presedintele consiliului este numit
de adunarea generala ordinard, care numeste consiliul.

Presedintele este numit pentru o duratad care nu poate depasi durata mandatului sdu de
administrator.Presedintele poate fi revocat oricind de catre consiliul de administratie.Dacd
presedintele a fost numit de adunarea generald , va putea fi revocat numai de aceasta.Presedintele
coordoneazd activitatea consiliului si raporteazd cu privire la aceasta adunarii generale a
actionarilor.El vegheazi la buna functionare a organelor societatii. in cazul in care pregedintele se
afla in imposibilitate temporard de a-si exercita atributiile , pe durata starii respective de
imposibilitate consiliul de administratie poate insircina pe un alt administrator cu indeplinirea
functiei de presedinte.

2. In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit. Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii
altor comitete consultative.

3. Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri pentru functiile de
administratori, elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere, recomandé consiliului
de administratie candidati pentru functiile enumerate, formuleaza propuneri privind remunerarea
directorilor si a altor functii de conducere.

4. Comitetul de audit indeplineste atributiile previzute la art. 47 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 90/2008, aprobati cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile i
completdrile ulterioare.

5. In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar comitetele
previizute la alin. 3. §i 4. sunt formate din admm:straton neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii
fiecarui comitet este independent.

6. Intreprinderile publice stabilesc prin actul constitutiv modul de functionare si procedura
de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative.

Consiliul de administratie se intruneste ori de cate ori este necesar. El trebuie sa se intruneascd cel

putin o datd pe luna.
Principalele atributii ale Consiliului de administratie sunt:
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a. stabilegte organigrama societatii i regulamentul de organizare i functionare;

b. numirea si revocarea directorilor executivi si  stabilirea competentelor,
responsabilitatilor, sarcinilor si drepturilor inclusiv remuneratiei acestora;

c. aprobd si incheie acte juridice pentru dobandirea, instrainarea, inchirierea, schimbarea,
constituirea in garantie de bunuri aflate in patrimoniul societitii pand la limita jumatatii din
valoarea contabili a activelor societafii;

d. sabileste tactica si strategia de marketing;

¢. prezintd spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor darea de seama privind
activitatea societatii pe baza de bilant, contul de profit si pierderi pe anul precedent, precum si
proiectul de program de activitate i proiectul de buget pe anul in curs;

f. hotaraste asupra emisiunii de obligatiuni;

. hotaraste mutarea sediului societatii;

h. hotéraste schimbarea obiectului de activitate al societatii;

i. hotardste marirea capitalului social;

j- hotaraste reducerea capitalului social si reintregirea sa prin emisiune de noi actiuni;

k. rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generald a actionarilor.

1. infiintarea sau desfiinfarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau
alte asemenea unitati fara personalitate juridica.

Mandatul Consiliului de administratie va fi de doi ani, cu posbilitatea prelungirii lui de cétre
Adunarea generala.

Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de administratie este necesara cel putin jumatate
din numirul administratorilor. Deciziile se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

La data prezentului act constitutiv este numit consiliul de administratie, cu urmatoarea

componenti:

- d-nul Godra Arpid, cetifean roméan domiciliat
identificat cu , CNP , In calitate de membru

- d-nul Székely Rébert, cetatean roman domiciliat .
identificat cu , CNP , in calitate de
membru

- d-nul Toth-Birtan Csaba, cetatean roman domiciliat in 5
identificat cu , CNP , in calitate de
membru.

- d-nul Szasz Lorand, cetdfean roméan :
identificat cu , CNP -, in calitate
de membru.

- d-nul Bodor Ldérind, cetitean roman domiciliat ,
identificat cu , CNP , in

calitate de membru
Art. 16. — Registrele societitii
Societatea va fine prin grija administratorilor registrele cerute de lege pentru.societatile pe

actiuni.

CAP. V. CONTROLUL GESTIUNII SOCIETATII

Art. 17. — Controlul gestiunii societitii

Gestiunea societitii este controlatd’ de cenzorii alesi, in conditiile legii, de Adunarea
Generald a Actionarilor. Cenzorii sunt in numar de trei, dintre care cel putin unul trebuie si fie
contabil autorizat. Durata mandatului cenzorilor este de trei ani, cu posibilitatea prelungirii.

Controlul gestiunii societatii este asigurat de cdtre cenzorii:

1. D-na Tankd Paraschiva, cetdtean romdn, domiciliatd

identificatd cu , CNP fird antecedente
penale, ndscuta la data A

2. D-na Urbanovici Ibolya, cetijean romén :
identificatd cu , CNP fara antecedente penale,
nascuti la data de .

3. D-na Dascidl Mirta, cetifean romadn, s
identificatd cu , CNP: , fard antecedente penale,

niscuta la data de




4. D-na Aul Simona, cetifean roman, :
identificati cu , CNP , fara
antecedente penale, nascuta la data de , in calitate de cenzor supleant.

Art. 18. — Atributiile cenzorilor

Cenzorii au rumatoarele atributii principale:

a. vor face lunar o verificare inopinati a casei;

b. verifica existenta titlurilor si valorilor ce sunt in proprietatea societafii sau au fost
primite in gaj sau depozit;

c. verifica gospodarirea mijloacelor fixe;

d. controleaza exactitatea inventarului;

e. supravegheaza gestiunea societaii;

f. verifica daca bilantul si contul de profit si pierdere sunt legal intocmite, daca registrele
societatii sunt regulat {inute;

¢. la lichidare controleaza operatiunile de lichidare;

h. controleaza depunerea garantiei de catre administratori;

i. convoacd adunarea generald a actionarilor, cind nu a fost convocati de citre
administratori;

j. iau parte la adundrile ordinare §i extraordinare, exprimd punctul de vedere cu privire la
gestionarea societaii;

k. vegheazi la indeplinirea statutului, a dispozitiilor legale;

l. indeplinesc orice sarcind previzute de lege sau stabiliti de adunarea generald a
acfionarilor.

Cenzorii se intrunesc la sediul societitii si vor delibera impreuna, trecand deliberarile intr-
un registru special. In caz de neintelegere vor putea face si raporturi separate, care vor fi prezentate
adundrii generale.

Este interzis cenzorilor si comunice actionarilor in particular sau tertilor date referitoare la
operatiunile societa{ii, constatate cu ocazia exercitdrii mandatului.

Adunarea Generald a Actionarilor, cu ocazia numirii cenzorilor, numeste $l pe cenzorii

supleanti.

CAP. VL. ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 19. - Exercifiul econimico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1. ianuarie §i se incheie la 31. decembrie a
fiecarui an. Primul exercitiu economico-financiar mcepc imediat dupd inmatricularea societdtii in
Registrul Comerfului.

Art. 20. — Evidenta contabili si bilanful contabil
Societatea va tine evidenfa contabild in lei §i va intocmi bilantul si contul de profit §i pierderi.
Bilantul si contul de profit si pierderi se vor intocmi prin grija Consiliului de administratie si se vor
dezbate in cel mult o lund de la intocmirea lor.

Art. 21. — Dividendele
Profitul societatii comerciale si repartizarea lui se aproba de adunarea generald ordinard,
conformitate cu legislatie in vigoare.
Actionarii vor suporta pierderile societatii proportional cu numarul de actiuni ce le detin.

CAP. VIL. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

Art. 22, — Dizolvarea societafii

Una din urmatoarele situatiuni vor determina dizolvarea societatii:

a. imposibilitatea realizarii obiectului societatii,

b. hotérérea actionarului unic;

c. declararea nulitafii societdtii;

d. deschiderea procedurii lichidarii judiciare;

e. pierderea unei jumitdi din capitalul social, 'dupa ce s-a consumat fondul de rezerva,
daca actionarul unic nu decide completarea capitalului sau reducerea lui la suma ramasa;

f. cand capitalul social se micsoreaza sub minimul legal;

g. din alte clauze prevazute de lege.

Art. 23. — Lichidarea societitii

in cazul dizolvirii, societatea va fi lichidatd in conformitate cu procedura prevazuta de

lege.



CAP. VIIL. DISPOZITII FINALE

Art. 24. - Prezentul act constitutiv 'se completeazd cu dispozitiile legislatiei comerciale
roméne 1n vigoare.

Prezentul act s-a redactat la sediul societdtii, astizi 23 octombrie 2015, si se depune spre
inregistrare la O.R.C. de pe langa Tribunalul Covasna.

MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE
reprezentat prin

TISCHLER FERENC




Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. 306/2015

CONTRACTUL DE MANDAT
NR. /2015

CAP. 1. Partile contractante
Art. 1. - Intre Consiliul Local al Municipiului Sfintu Gheorghe, cu sediul in
Municipiul Sfintu Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918 nr. 2, judeful Covasna, in calitate de
reprezentant al municipiului Sfantu Gheorghe, ca actionar majoritar la SEPSI
REKREATIV S.A., Sfantu Gheorghe, reprezentat prin presedintele de sedina,
, in calitate de MANDANT,

51

ik cu domiciliul 1in , Sstr. nr.
, judetul , hdscut , judetul ,la
data de , posesor al seria nr. , CNP

_ ,emisdecatre A
28 cu domiciliul 1in , Str. nr.
, judetul , nascut , judetul , la
data de , posesor al seria nr. SCINE

, emis de citre .
3 cu domiciliul in , Str. nr.
. judetul , nascut . judetul , la
data de , posesor al _ seria nr. ~ENP

, emis de citre .

in calitate de MANDATARI, s-a incheiat prezentul contract de mandat de reprezentare.

CAP. 2. Conditiile mandatului

Art. 2. - In temeiul Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernarea corporatistd a
intreprinderilor publice, cu moduficarile §i completarile ulterioare, respectiv a Hotararii
Consiliului Local al municipiului Sfantu Gheorghe nr. , Consiliul Local al
Municipiului Sfantu Gheorghe, in calitatea sa de reprezentant al actionarului majoritar,
Municipiului Sfantu Gheorghe la SEPSI REKREATIV S.A. Sfantu Gheorghe, acorda
imputernicire persoanelor mandatate pentru incheierea de acte juridice ce rezulta din
calitatea consiliului local de reprezentant al municipiului ca actionar majoritar, iar
mandatarii, isi asuma obligatia incheierii actelor in numele mandantului, indeplinind toate
conditiile previzute de lege pentru a avea aceastd calitate.

CAP. 3. Obiectul contractului

Art. 3. - (1) Mandantul 1i imputerniceste pe mandatari ca in limitele stabilite prin
prezentul contract, prin legislatia in vigoare si statutul societdtii, si exercite pentru el 1 in
numele siu, drepturile si obligatiile actionarului majoritar Municipiul Sfantu Gheorghe la
SEPSI REKREATIV Sfintu Gheorghe.

(2) Mandatarii vor exercita impreuna mandatul. Este indeplinita cerinta exercitarii
mandatului incredinfat de catre mandant daca hotararile se adopta cu votul a doud treimi
din numarul total al mandatarilor.

Art. 4.- Actele ficute de catre mandatari, in limitele puterilor primite, sunt

opozabile tertilor.

CAP. 4. Termenul contractului
Art. 5. - Prezentul contract intrd in vigoare de la data semndrii de citre ambele



parti, si se va incheia la data validarii noului consiliu local ales in urma alegerilor
autoritatilor administratiei publice locale din 2016.

CAP. 5. Obligatiile partilor contractante

A. Obligatiile mandatarilor

Art. 6. — Pe perioada de valabilitate a prezentului contract, mandatarii, fara
existenta unui mandat special, indeplincsc urmatoarele atributii ale adunarii generale a
actionarilor:

a) de a alege i revoca cenzorii societaiii;

b) de a alege presedintele consiliului dc administratie;

c) de a stabili, respectiv modifica remuneratia cuvenita membrilor consiliului de
administratie, respectiv cenzorilor;

d) de a numi auditorul financiar;

e) de aproba termenii si conditiile contractului incheiat cu auditorul financiar;

f) pronuntarea asupra gestiunii consiliului de administratie;

g) contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv al celor externe;

h) infiinjarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau
alte asemenea unitati fara personalitate juridica;

i) controlul executdrii obligaiilor ssumate de parfile contractante, rezultate din
contractul de delegare a gestiunii serviciului public de sport si agrement.

Art. 7. - Mandatarii vor putea lua hotdrari decit in urma obfinerii unui mandat
special prealabil din partea mandantului numai in urmatoarele cazuri:

a) alegerea si revocarea administraterilor societatii;

b) aprobarea sau modificarea situatiilor financiare anuale, pe baza rapoartelor
consiliului de administratie, de cenzori si stabilirea dividendelor;

¢) stabilirea bugetului de venituri §i cheltuieli pe anul urmator i, dupd caz, a
programului de activitate pe exercitiul urmitor;

d) fuziunea cu alte societati sau divizarea societdtii, dizolvarea anticipata a societaii;

e) autorizarea Consiliul de Administratie si incheie acte juridice prin care si
dobandeasca, sa instriineze, si inchirieze, sd schimbe sau sa constituie in garangie
bunuri aflate in patrimoniul Societdtii, a caror valoare depageste 1/2 (jumdtate) din
valoarea contabila a activelor Societatii la data incheierii actului juridic;

f) actionarea in justifie a membrilor consiliului de administraie, a directorului general
si a cenzorilor, pentru pagubele princinuite societatii;

g) privatizarea societatii;

h) orice alti modificare a actului counstitutiv sau oricare alta hotarare pentru care nu a
primit mandat conform prezentului contract §i pentru care este cerutd aprobarea
adundrii generale extraordinare in conditiile Legii nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8. - Mandatarii actioneazd pentru administrarea eficientd a societdfii
comerciale ludnd masuri pentru pregitirea si realizarea unor operafiuni organizatorice,
tehnice, tehnologice, manageriale si financiare, gestionate sa asigure cresterea realizarilor
tehnico-economice ale societatii comerciale si diminuarea obligatiilor financiare sau de alta
natura.

Art. 9. — (1) Mandatarii, in exercitarea atributiilor ce le revin sunt obligafi sa
prezinte semestrial consiliului local o informare in legatura cu activitatea desfasurata, pe
baza unui raport scris pe care si-1 depuna la sediul mandantului in termen de max. 5 zile de
la adoptare hotarérilor A.G.A.

Art. 10. — Mandatarii, in exercitarea atributiilor ce le revin conform legislaiei in
vigoare, au obligatia ca, ori de cte ori coustatd situatii de natura sa prejudicieze activitatea
economico-financiara a societdtii, sa anunte si si propund mandantului modul de rezolvare
a acestora intr-un termen anume stabilit. |

Art. 11. - Mandatarii se obligd sa indeplineascd mandatul pe toatd durata
contractului si raspunde fata de mandant pentru neindeplinirea indatoririlor asumate,




rezultate din prezentul contract de mandat.

B. Obligatiile mandantului

Art. 12. - Mandantul va asigura mandatarilor sprijinul solicitat in vederea
indeplinirii in bune conditii a mandatului primit, pentru asigurarea corelarii intereselor
societatii comerciale cu interesele generale ale capitalului.

CAP. 6. Modificarea contractului
Art. 13. - Prezentul contract se poate modifica la inifiativa uneia dintre parti, cu
acordul ambelor parti.

CAP. 7. Incetarea contractului
Art. 14. — (1) Mandatul se stinge prin:
- expirarea termenului;
- imposibilitatea fortuitd de executare;
- revocarea mandatarului;
- renunfarea mandatarului;
- moartea mandatarului;
- punerea sub interdicfie judecatoreascd a mandatarilor.
(2) Renuntarea se va face prin notificare si restituirea de catre mandatar a
contractului.
(3) Restituirea contractului se va face si in caz de revocare a mandatului.
(4) Numirea unui nou mandatar echivaleaza cu revocarea mandatului, de la data
primirii notificarii.

CAP. 8. Dispozitii finale

Art. 15. — Prin semnarea prezentului contract, mandatarul declara ca nu se afla in
situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 16. - In cazul privatizarii totale a societafii comerciale prezentul contract
inceteaza de drept.

Art. 17. - Mandatarii nu pot transinite sau substitui mandatul primit altei persoane.

Art. 18. - Clauzele prezentului contract nu se pot completa cu dispozitii contrare
celor privitoare la mandat din Codul civil.

Art. 19. - Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii.

MANDANT MANDATARI
CONSILIUL LOCAL,



