
Anexd la H.C.L. nr. 30/2015

REGULAMENT
de organizare $i dcsfa.<j:urarc a c\'aluarii managcmentului pc aoul2014 al Teatrului

"Tamasi Aroo" Stantu Gheorghe

Capitolul] - Dispozitii generale

Art. I. - Organizarea !,)i desra~urarea evaluarii managcmentului al Teatrului
"Tamasi Aron" Smntu Gheorghe - institulic publica de cuhura de spcclacole de repertoriu,
aflata in subordinea Consiliul Local al Municipiului SfanlU Gheorghe - este asigurata de
catre deliberativul Municipiului Stantu Gheorghe ~i se organizeaza in confonnitate Cll
prevederile: O.V.G. nr. 189/2008 privilld managementul instituliilor publice de cuhuTa, Cll
modiftcarile ~icompielariie ulterioare, a$U cum a fast aprobata ell modificari $i completari
prin Legea nr. 185/2014, anexei nr. 2 la H.G.R. nr. 1301/2009 penlru aprobarea
Regulamcnlului-cadru de organizare si desta~urare a concursului de proiecte de
managemenl, Regulamenlului-cadru de organizare ~i desta~urare a evaluarii
managemenlului, modelului cadru al caiclului de obieclive, modelului--cadru al raporlului
de aClivilalc, precum ~i modelului-cadru recomandal pentru contracte de management,
pentru instituliilc publice de cultun), precum ~i a arl. 15 IiI. a din Contractu I de
management nr. 50.98612014, incheiat intre domnul Antal Arpad-Andras, prim<lrul
Municipiului Sfimlu Gheorghe ~i domnul Bocsardi Laszlo, manager.

Art. 2. - Prezenlul Regulament a fast elaborat pentru evaluarea managementului
Teatrului "Tamasi Aron" Sfflnlu Gheorghe, pe perioada 1 ianuarie 20'14 - 31 decembrie
2014, care sc va desfh~ura in Irimeslrull. al anului 2015.

Arl. 3. - Evaluarea managementului se desfa~oara avand la baza Raportul de
activilate manageriala elaborat de domnul Bocsardi Uiszlo, managerul Teatrului "Tamasi
Arcn" Sfanlu Gheorghe, raportat la obiectivele ~i angajamenlele asumate pe anul 2014,.

Capitolulll- Organizarea ~ifunc!ionarca Comisiei de e\'aluare

Art. 4. - (I) Componenta nominaHi a Comisiei de evaluare a managementului ~i
calendarul de cvaluare a managemenlutui se stabile~te prin dispozitie de primar, in
condiliile legii.

(2) Comisia de evaluare va asigura evaluarea managementului penlru ambele elape
de evaluare ~i allume:

a) elapa I: analiza Raportului de activilate manageriala pc anul 2014, elaboral
manager.

b) etapa II: suslinerea Raportului de aClivitale manageriala. pe anul 2014, de caire
manager in cadrul unui interviu.

Art. 5. - (I) Membrii Comisiei de evaluare studiaz~ individual Raportul de
activitate managcriaia pe anui 2014, primit in formal electronic ~ilsau pc suport hartie de la
Secretariatul Comisiei.

(2) Comisia de evaluare i~i des'a~oara activitatea in ~edinte organizale la sediul
Autorilalii, in cadrul carora membrii acesleia:

a) analizeaza unnalOareie:
- Lisla obieclivelor, programelor ~j proiectelor culturale minimale din Planul de

management, aferenle anului 2014 - allexa nr. 7 la Planul de management pe pcrioada
2014 - 2018, aprobul prin Hotanl.rea nr. 275/20-14 al Consiliului Local al Municipiului
Sfantu Gheorghe, in vederea elaborarii Raportului de aClivitate pe anul 2014;

- criteriile generale (anexa nr. I la Regulament) ~i subcriteriile in baza carora se va
nola Raportul de aClivilale pe anut 2014, pre cum ~i interviul (anexa 1lT. 2 la Regulament).



b) studiaza $i evalueaza Raportul de activitate managerial a pe anul 2014, linand
cont de Referatele-analiza intocmite de reprezcntan\ii compartimentelor de specialitate din
cadrul Primariei municipiului Stantu Gheorghe, prccum ~i de activitaJilc realizate, allele
decat cdc prevazute in programul minimal;

c) individual acordi'! note pentru etapa I a evaluarii Raportului de activitate.
d) se deplaseaza la sediul Teatrului "Tamasi Aron" Sm.ntu Gheorghe - tali, sau 0

parte dintrc membrii Comisiei de evaluare, desemnali cu majoritate de voturi - in vederea
c1arificarii, respectiv aprofundarii unor aspecte prezcntatc in Raportul de activitate pe anul
2014, legate de evaluarea anuala a activitalii managerialt"l.

e) evalueaza interviul suslinut de Manager;
f) individual aeorda note pentru etapa II a evaluarii.
g) elaboreaza Raportul motivat asupra rezultatului obtinut de Managerul Teatrului

wl"amasi Aron" Stantu Gheorghe in umla evaluarii, facand totodata recomandari pentru
continuarea sau incetarea managementului Teatrului;

h) ccrtifica, prin semnatura, toate actele ~i documentele Comisiei de evaluare,
intocmite de Secretariatul acesteia;

(3) Data, ordinea de zi ~i locul de desla$urare al $edinJelor Comisiei sunt anuntate
de catre Secretaml Comisiei, cu cel putin 2 zile inainte de desra$urarea acestora;

Art. 6.• (1) Secretariatul Comisiei de evaluare are rolul de a organiza evaluarea
anuala $i conform prevederilor art. 17 din O.U.G. Ilf. 189/2008 privind managementul
instirutiilor publice de cultura, cu modificarile $i completarile ulterioare, este alcatuit din
rcprczcntanti ai AutaritaJii, dupa cum unneazfi:

a) Mihaly Monika, referent de specia)ilale la Comparrimenlul de Resurse Umane
din cadrul Primariei municipiului Sf[mlu Gheorghe - reprezenlanlul Secretariatului
Comisiei de evaluare;

b) Veress IIdik6, director executiv al Direcliei Economice din cadrul Primariei
municipiului Scantu Gheorghe - membru al Secretarialului Cornisiei de evaluare;

c) Morar Edith, consilier juridic, $ef Biroul juridic din cadrul Primariei
municipiului Sffmtu Gheorghe - membru al Secrelarialului Comisiei de evaluare;

d) Nagy Zollan, consilier la Compartimenlul pcntru invatamam $i Cultura din
cadrul Primariei municipiului Sfantu Gheorghe, mcmbru OIlSecretariatului Comisiei de
evaluare;

(2) Rcprezenlantul Secretariatului Comisiei ~imembrii accstuia pot participa, dupa
caz, la $cdintclc Comisiei de evaluare anuala, rara drept de VOl;

Art. 7. - (I) Reprezenlantul Compartimenlului de Resurse Umane are urmaloarele
alribu\ii:

a) transmite Raportul de activitale managerial a, in cop ie, membrilor Secretariatului
Comisici, in vedcrea studierii $i intocmirii refcratelor-analiza de specialitate;

b) intocme~te Referatul-analiza de specialit3tc, urmarind coreialia dinlre Raportul
de activitatc manageriala $i Conlraclul de management, inclusiv aetele aditionalc, dupa
caz, cu privire la managementul resurselor umane;

c) transmite cu praces verbal de predare-primire, Raportu) de aclivitale al
Manageru)ui - insotil de referalcJc-analiza de spccialitate - membrilor Comisiei de
evaluare anuala;

d) consemneaza notele acordate la finele fiecarei clapc;
e) calculcaza rezultatul final al evaluarii anualc;
f) consemneaza, dupa caz, recomandarile Comisiei de evaluare privind activitatca

Managcrului pc pcrioada supusa cvaluarii, precum ~i propuncrile accstora in scopul
imbunalatirii in viitar a activitatii instituliei;

g) inlocme~le procesul verbal al fiecarei clape;
h) comunica ~i aduce la CUnO$linta publidi rCZUl13lui final a evaluarii anuale;
(2) Rcprezentatul Directiei Economice intocJl1c~tc ~i inainteaza reprezenlanlului

Secretariatului Comisiei, Referatul-analiza de specialitatc, unnarind corelatia dinlre



Raportul de aetivitate managerial a ~i Contractu I de management, inclusiv actele adilionale,
dupa caz, eu privire la managemcntul financiar;

(3) Rcprezentantul Compartimcntului Dentm Invatamant si Cullum intocme~le ~i
inainteaza reprezcntantului Secretariatului Comisiei, Referatul·analizA de specialitate,
unnarind corelalia dintre Raponul de activitate ~i Contractu I de management, inclusiv
actcle adilionale, dupa caz cu privire la aCliunile/programele/proiectele ~i managementul
opcrational.

(4) Rcprezentantul Biroului juridic intocmc~te ~i inainteaza reprezcntantului
Secrelarialului Comisiei, Referatul - analiza de specialitate, urmiirind modul in care au fost
indeplinite de catre manager sarcinile stabilite de organele de specialitate de control in
decursul perioadei evaluate, consemnale in procese verbale de control, sau in Regislrul
unic de conlrol, precum ~i observaliile ~i recomandarile Compartirncntului de Audit Intern,
aferente perioadei supuse evaluarii.

Art. 8.· (I) Analiza ~i notarea Raponului de activitate manageriala pe anul 2014,
precllm ~i a intervililui se fac in baza Criteriilor gcnerale de analiza ~i notare, cu luarea in
consider<lfc a modclului elaborat de Ministcrul Culturii, anexa la prezentul Regulament.

(2) Evaluarea activit<'itii manageriale desfii~urata in perioada supusa evaluarii se
face prin acordarea de catre fiecare evaluator in parte a Comisiei de evaluare anuala (in
cazul de rala 3 evaluatori) a doua nOle:

- nota A, pentru Clapa I;
- flota B, pentru elapa a II-a,
La acordarea note lor aferente criteriilor ~i subcriteriilor se va tine seama de

punctele indicate in coloana "punctaj maxim" (prima coloana al tabelului "Punctaj/grila de
evaluare anualallinaHi al managementului"), anexa la prezentul Regulament.

Nota !inala aferenta perioadei supuse evaluarii, acordatl1 de fiecare evaluator in
parte, va fi: [(nota A + nota B): 2]: 10 = ,

(3) Nota finala 1 (acordata de evaluator I) + nota finala 2 (acordata de evaluator 2)
+ nota finala 3 (acordata de evaluator 3) : 3 = rezuitatul final a evaluarii managementului
pe perioada supuse evaluarii;

in Raportul motivat asupra rezuhatului oblinut de manager in umla evaluarii,
Comisia de evaluare face recomandari pentru continuarea sau ineetarca managementului,
respectiv rezilicrea contractului de management ineheiat intre Manager ~iAUlOritate.

In cazul in care nOla finaJa sc silueaza sub 7, rezultatul evaluarii estc nesatisfacalor.

Capitolulill Solulionarea contestatiilor

Art. 9. • Managerul nemullumit poate depune conteslalie asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea ~i desra~urarea evaluarii, la Compartimentul
Resurse Umane din cadrul Primariei municipiului Sfamu Gheorghe, in lermen de 3 zile
lucratoare (slabilit in limita prevazutli la art. 42 alin. (I) din Ordonanla de Urgenti'i nr.
18912008 privind managementul inslituliilor publice de cultura, eu modificarile $i
compleUi.rile ultcrioare] de la data comunic[lrii rczultatului cvaluarii.

Art. 10.· (I) Contestatia se solutioncaza in tcrmen de 3 zilt: lucratoare de la data
expirarii tennenului pentru depunerea contestatiei, de catre 0 comisie constituita in acest
sens prin dispozitie de primar.

(2) Comisia de solutionare a eontestaliei este alcaluita din 3 membrii, numili eu
respeclarea dispoziliilor art. 21 alin. (2) din O.U.G. nr. 18912008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modilicarile ~i completi'irile ultcrioare (in Comisia de
solu!ionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care au facUI parte din Comisia de
evaluare).

Arl. 11. - Rezultatul linal al evaluarii pe anul 2014 poate Ii atacat in justilie in
conditiile Legii nr. 554/2004 a contenciosul administraliv, eu modiliearile ~icompletarile
ulterioare.



Anexa nr. '1 la Regulamenl

CRJTERJI GENERALE DE ANALIZA ~I NOTARE
A RAI'ORTULUI DE EVALUARE I'RJVIND MANAGEMENTUL

I'E PERJOADA IIANUARlE-31 DECEMBRJE2014

a). Evolulia institu!iei in raport eu mediul 'in care 'i-?idesIa-?oara aetivitatea ~i
in raport eu sistemul institutional existent;

b). imbunatJ.tirea aetiviHi!ii profesionale a institu!iei;
e). Organizarea/sistemul organizational al institu!iei;
d). SilUa{iaeeonomico-financiarn a institu!iei;
e). Strategia, programele ~i implementarea planului de aetiune pentru

indeplinirea misiunii specifice institutiei, confonn sarcinilor ~i obicctivelor
managementu)ui;

d). Evolulia eeonomico - financiara a institutiei pentru urmatoarea perioada
de management, Cll men!ionarea resurselor tinanciare necesare de aloeat de catre
autorit3tc; ::: * :::
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