Anexi la H.C.L. nr. 30/2015

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a evaluirii managementului pe anul 2014 al Teatrului
“Tamasi Aron” Sfintu Gheorghe

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1. - Organizarea i desfasurarea evaluarii managementului al Teatrului
“Tamési Aron” Sfantu Gheorghe — institutie publica de cultura de spectacole de repertoriu,
aflata in subordinea Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe — este asigurata de
catre deliberativul Municipiului Sfantu Gheorghe si se organizeaza in conformitate cu
prevederile: O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul instituiilor publice de cultura, cu
modificarile §i completarile ulterioare, aga cum a fost aprobatd cu modificari i completari
prin Legea nr. 185/2014, anexei nr. 2 la H.G.R. nr. 1301/2009 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de

Reg lui-cadru de organizare §i desfasurare a evaluarii
managementului, modelului cadru al caietului de obiective, modelului—cadru al raportului
de activitate, precum §i modelului-cadru recomandat pentru contracte de management,
pentru institutiile publice de cultura, precum si a art. 15 lit. a din Contractul de
management nr. 50.986/2014, incheiat intre domnul Antal Arpad-Andrds, primarul
Municipiului Sfantu Gheorghe si domnul Bocsérdi Laszl6, manager.

Art. 2. - Prezentul Regulament a fost elaborat pentru evaluarea managementului
Teatrului “Tamési Aron” Sfantu Gheorghe, pe perioada 1 ianuarie 2014 — 31 decembric
2014, care se va desfagura in trimestrul I. al anului 2015.

Art. 3. - Evaluarea managementului se desfagoara avand la baza Raportul de
activitate manageriala elaborat de domnul Bocsardi Laszlo, managerul Teatrului “Tamasi
Aron™ Sfantu Gheorghe, raportat la obiectivele §i angajamentele asumate pe anul 2014,.

Capitolul II — Organizarea si functionarea Comisiei de evaluare

Art. 4. - (1) Componenta nominald a Comisiei de evaluare a managementului §i
calendarul de evaluare a managementului se stabileste prin dispozifie de primar, in
conditiile legii

(2) Comisia de evaluare va asigura evaluarea managementului pentru ambele etape
de evaluare §i anume:

a) etapa I: analiza Raportului de activitate manageriala pe anul 2014, elaborat
manager.

b) etapa II: sustinerea Raportului de activitate manageriala pe anul 2014, de catre
manager in cadrul unui interviu.

Art. 5. - (1) Membrii Comisiei de evaluare studiaza individual Raportul de
activitate manageriala pe anul 2014, primit in format electronic si/sau pe suport hértie de la
Secretariatul Comisiei.

(2) Comisia de evaluare isi desfdsoard activitatea in sedinte organizate la sediul
Autoritatii, in cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza urmatoarele:

- Lista obiectivelor, programelor si proiectelor culturale minimale din Planul de
management, aferente anului 2014 — anexa nr. 7 la Planul de management pe perioada
2014 — 2018, aprobat prin Hotardrea nr. 275/2014 al Consiliului Local al Municipiului
Sfantu Gheorghe, in vederea elaborarii Raportului de activitate pe anul 2014;

- criteriile generale (anexa nr. | la Regulament) i subcriteriile in baza carora se va
nota Raportul de activitate pe anul 2014, precum si interviul (anexa nr. 2 la Regulament).




b) studiaza si evalueaza Raportul de activitate manageriald pe anul 2014, {inind
cont de Referatele-analiza intocmite de repr ii comparti lor de specialitate din
cadrul Primariei municipiului Sfantu Gheorghe, precum si de activitdtile realizate, altele
decat cele prevazute in programul minimal;

¢) individual acorda note pentru etapa | a evaluarii Raportului de activitate.

d) se deplaseaza la sediul Teatrului “Tamasi Aron” Sfintu Gheorghe — toti, sau o
parte dintre membrii Comisiei de evaluare, desemnati cu majoritate de voturi — in vederea
clarificarii, respectiv aprofundarii unor aspecte prezentate in Raportul de activitate pe anul
2014, legate de evaluarea anuala a activitatii manageriala.

¢) evalueaza interviul sustinut de Manager:

f) individual acorda note pentru etapa I1 a evaludrii.

g¢) elaboreaza Raportul motivat asupra rezultatului obtinut de Managerul Teatrului
“Tamasi Aron” Sfantu Gheorghe in urma evaluarii, ficind totodatd recomandari pentru
continuarea sau incetarea managementului Teatrului;

h) certifica, prin semnatura, toate actele §i documentele Comisiei de evaluare,
intocmite de Secretariatul acesteia;

(3) Data, ordinea de zi §i locul de desfisurare al sedintelor Comisiei sunt anuntate
de catre Secretarul Comisiei, cu cel putin 2 zile inainte de desfagurarea acestora;

Art. 6. - (1) Secretariatul Comisiei de evaluare are rolul de a organiza evaluarea
anualad §i conform prevederilor art. 17 din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
instituiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, este alcatuit din
reprezentanti ai Autoritatii, dupa cum urmeaza:

a) Mihdly Ménika, referent de specialitate la Compartimentul de Resurse Umane
din cadrul Primariei municipiului Sfintu Gheorghe — reprezentantul Secretariatului
Comisiei de evaluare;

b) Veress Ildikd, director executiv al Directiei Economice din cadrul Primariei
municipiului Sfantu Gheorghe — membru al Secretariatului Comisiei de evaluare;

¢) Morar Edith, consilier juridic, sef Biroul juridic din cadrul Primariei
municipiului Sfantu Gheorghe — membru al Secretariatului Comisiei de evaluare;

d) Nagy Zoltan, consilier la Compartimentul pentru invagamant si Cultura din
cadrul Primariei municipiului Sfantu Gheorghe, membru al Secretariatului Comisiei de
evaluare;

(2) Reprezentantul Secretariatului Comisiei si membrii acestuia pot participa, dupa
caz, la sedintele Comisiei de evaluare anuala, fard drept de vot;

Art. 7. - (1) Reprezentantul Compartimentului de Resurse Umane, are urmitoarele
atributii:

a) transmite Raportul de activitate manageriala, in copie, membrilor Secretariatului
Comisiei, in vederea studierii §i intocmirii referatelor-analiza de specialitate;

b) intocmeste Referatul-analiza de specialitate, urmdarind corelatia dintre Raportul
de activitate manageriala §i Contractul de management, inclusiv actele aditionale, dupa
caz, cu privire la managementul resurselor umane;

¢) transmite cu proces verbal de predare-primire, Raportul de activitate al
Managerului — insotit de refc le-analiza de speciali — membrilor Comisiei de
evaluare anuala;

d) consemneaza notele acordate la finele fiecarei etape;

e) calculeaza rezultatul final al evaluarii anuale;

f) consemneaza, dupa caz. recomanddrile Comisiei de evaluare privind activitatea
Managerului pe perioada supusa evaludrii, precum §i propunerile acestora in scopul
imbunatatirii in viitor a activitatii institutiei;

g) intocmeste procesul verbal al fiecarei etape:

h) comunica si aduce la cunostinta publica rezultatul final a evaluarii anuale;

(2) Reprezentatul Directiei Economice intocmegte §i fnainteaza reprezentantului

Secretariatului Comisiei, Referatul-analizi de specialitate, urmarind corelatia dintre




Raportul de activitate manageriala si Contractul de management, inclusiv actele aditionale,
dupi caz, cu privire la managementul financiar;

(3) Reprczcnlanlul Comgammemulun pentru Invatdmant si Culturd intocmeste si

rep S iatului Comisiei, Referatul-analiza de specialitate,
urmarind Lorgl.ma dintre Raportul de activitate §i Contractul de management. inclusiv
actele aditionale, dupa caz cu privire la actiunile/programele/proiectele §i managementul
operational.

(4) Reprezentantul Biroului juridic intocmeste si inainteaza reprezentantului
Secretariatului Comisiei, Referatul — analiza de specialitate, urmarind modul in care au fost
de catre sarcinile stabilite de organele de specialitate de control in
decursul perioadei evaluate, consemnate in procese verbale de comrol sau in Registrul
unic de control. precum si observatiile si recc ile Comparti i de Audit Intern,
aferente perioadei supuse evaluarii.

Art. 8. - (1) Analiza §i notarea Raportului de activitate manageriala pe anul 2014,
precum §i a interviului se fac in baza Criteriilor generale de analiza §i notare, cu luarea in
considerare a modelului elaborat de Ministerul Culturii, anexa la prezentul Regulament.

(2) Evaluarea activitatii manageriale desfasuratd in perioada supusa evaludrii se
face prin acordarea de catre fiecare evaluator in parte a Comisiei de evaluare anuali (in
cazul de fata 3 evaluatori) a doua note:

- nota A, pentru etapa [;

- nota B, pentru etapa a Il-a,

La acordarea notelor aferente criteriilor §i subcriteriilor se va tine seama de
punctele indicate in coloana “punctaj maxim™ (prima coloana al tabelului “Punctaj/grila de
evaluare anuald/finala al managementului”), anexa la prezentul Regulament.

Nota finala aferenta perioadei supuse evaluarii, acordatd de fiecare evaluator in
parte, va fi: [(nota A + nota B): 2] : 10=......... 3

(3) Nota finala 1 (acordatd de evaluator 1) + nota finala 2 (acordata de evaluator 2)
+ nota finala 3 (acordatd de evaluator 3) : 3 = rezultatul final a evaluarii managementului
pe perioada supuse evaludrii;

in Raportul motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaluarii,
Comisia de evaluare face recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului,
respectiv rezilierea contractului de management incheiat intre Manager si Autoritate.

In cazul in care nota finala se situeaza sub 7, rezultatul evaludrii este nesatisficator.

Ay i

Capitolul III Soluti ea tiilor

Art. 9. - Managerul nemultumit poate depune contestatie asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfagurarea evaluarii, la Compartimentul
Resurse Umane din cadrul Primariei municipiului Sfantu Gheorghe, in termen de 3 zile
lucratoare [stabilit in limita prevdzuta la art. 42 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare] de la data comunicarii rezultatului evaluarii.

Art. 10. - (1) Contestatia se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data
expirarii termenului pentru depunerea contestatiei, de catre o comisie constituita in acest
sens prin dispozitie de primar.

(2) Comisia de solutionare a contestatiei este alcatuitd din 3 membrii, numiti cu
respectarea dispozitiilor art. 21 alin. (2) din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificérile §i completarile ulterioare (in Comisia de
solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care au facut parte din Comisia de
evaluare).

Art. 11. — Rezultatul final al evaludrii pe anul 2014 poate fi atacat in justitie in
conditiile Legii nr. 554/2004 a contenciosul administrativ, cu modificarile §i completarile
ulterioare.




Anexa nr. 1 la Regulament

CRITERII GENERALE DE ANALIZA SI NOTARE
A RAPORTULUI DE EVALUARE PRIVIND MANAGEMENTUL
PE PERIOADA 1 IANUARIE - 31 DECEMBRIE 2014

a). Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfagoara activitatea si
in raport cu sistemul institutional existent;

b). imbunatatirea activitatii profesionale a institutiei;

¢). Organizarea/sistemul organizational al institutiei;

d). Situatia economico-financiara a institutiei:

e). Strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru
indeplinirea misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor §i obiectivelor
managementului;

d). Evolutia economico — financiara a institutiei pentru urmitoarea perioada
de management, cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de catre
autoritate;

EINE



[0 [E101ans

“LOMS ezieue_go)

PWeIBIUEbI0 eaIEOYIPOW Nuad uaundoid /)

JUaWEdwWOd JE2al NUDd 1NIS0d ap |NIEWINU S BILIEID B PURUNUOD BWEIBIEBI0 9]

*auebio Jo)je nes njgjuoine eaped uip WBYPNE / 1Ed1LIAA ‘IO[3[E0UOD BULN UJ J)eN| UNSBW 'G'D)

“ainiisul uip Injnjeuosiad easenowoid Zp'd|

“Sinuisul ip eaieniens | v3| 4

niuad 15 nuad Sp NSING - 7 o)

"51uUs120LLICD Op J0/3IIl JIPOL_DIeIba]00 JO[2UEBI0 EaleNNIOE JONRHIaesuodsa) eaiebaep £ o)

"elepodes epeolad Ul IEJI0INE SIEJUIEU] 'SANBWIOU J98 uud aJejuawa|ba; ap uaundosd 'z 0|

‘gjepodes epeouad ul BuIdjuI 2IBJUWA|63I O LNSBW | D]
‘1aiinysul |e jeuolieziuebio |nwajsis / easeziuebiQ (9 0l

T4 e

‘(3)uBAj9) IjBULIOJUI ND) BIiNINSUI 3P ANuigo 1ounsip / Iwasid g g! €
yal &
“(21e)s a)e Uy 'zeo ednp 'gueadong eauniun uf 5

' jeussjui/uoiieu (oAl e| ‘Biej ui) 03 LnBig) ‘aueo|es 'NsINoucd ‘ajed ‘unjeansa) e edoed € q)
“(-018 LE) S)ie ‘ojapnl alje ‘ajomuw) sjapni 5

‘Japni :ajeywixosd ul) MsUI INjnIpas eseje u) ‘sojawesBosd (niped ul ajezieas idoid spaioid  Z'q|
val G
191inJ1jsul e ajeuoisajoid njeyAnoe ealieleungui (g [¥4

TE [eomms.
‘ueligeas ‘njesedas ‘uapuxa ‘UEd)IPoW - gjeyodes epeouad ui Jopiieds asnpe uigigunquwi 6'e| [
“Jopinmsul Jojiieds wezin ezieue_ge| &
*Bun) uauna) ad (q]
1nos uawia) ad (e

JorweiBoid B G - nieioyauaq| €

“Jjea 1§ Jued 1 ap PUBZIA IPN}S JOUN BDJEZIEd) /Bl

J2Uaq 9P 10BOIED JOYE EDIABUNE NUAd LEWNS Z 98]

'3j2zi|ea) 3j30 nd Anlesedwod Slewnsa Joja4i ezileue | g e €

Jenjoe injniecyauaq niyoxd “g'el

“ajepodel 1apeonad 1UaJaje £5aid op JBSOp - ajeN|enads op esaid ul
‘ajeuoiieusajul / auadoina aj0a10:d / awesboid e) sauaped op ajeyes ul asedioiued ze
‘eo)saoe nd gunasdw) sjesndejsap 919)2910.d ‘zed gdnp ‘21e10Ge(00 ap ewuoj / |ndi) -
lienunwos 18eiajaoe ezeasaIpe a8 H18d 3jeIynd AifeziueBio / spinisul no easeioqeios te|  ©
JUSJSIXa |euolinjisul [NWajsis nd Yodels uj IS eaje)iAloe B1eosesap I1S1 a1ed u) [nipaw nd podel ul 1Ianjysul enjoal (e (44
e Injniojen|eA? a|11jeA1asqo a1enjEA® 9P 18}LIIGNS 1§ 1LIRJUD o Bty

Ininiabeuew sfpwWnN

(a1eyAnoe ap Injnuodel _INJONIS - | YILYVd  6002/L0SL U INJNUIBANS) BAIBIRIOH B| p "JU BXBUE ‘8jejiAoe ap [njodey puiALid NIPED-INNjSpOW WIoJUod)
sundse! / a1eqasuy a1e03) Ajoadsas ‘ajejiaoe ap podey aiedal nijuad a)oexa Laalde 13un BaIepIode ULd 9zazIeal 8S BS BIEj0U JBoul [9jise
‘e10}Sa0. JOJILIBNIOGNS € IS NUBJLD o3y easapuod puiaud Laundod Inimuawabeueuw e gjeul / glenue 1en|eas ap 1BISIW0Y leul 19ISILOD |

INTNLNIWIDVNVIA TV VIVNIL / VIVANY IUwATIYAS 55
HVWRY S| T KAy

095

YIHO / FYLONNd

¥10g adaienjeaa”ap”uayuoqns” AN




13ISIWOY) |NJBLEDI03S

= (2 /{.l( - (e |e)o3qns] [ej0 L, INpuel UIp g EJOU + Y/ EJou} [E)0) njnIojeN|eAs ajawnN

118JOU |NjE}|NZal

[(1- (e jerojans] jejo| | oo
(4 lejoigns
“JUBWabEUEW op [IIPEAUOD U aInzenaid L
10[2MI281G0 e1s1| N odes uj asepode) ap gpeouad ealeoleun niuad JOJAIAIGO eldaI0d “p)
*JoUIA [nuE ad Jezijenjoe Beuew ap 1040 UIp BZEq 9p SIBIIAIIOR UIp 91BZI[ea) JOJUNJUBA (N3G} €3] &
$J0JIA [nue niuad jezienjoe Juawabeuew ap (njoa10.d uip awes6oid ui Jo) Z') [
JOVIA nuE niuad Jezijenioe Juawabeuew op [nidaiosd Uip glupajo) op JojoieA njaael L] b

SIEJIOJNE SIJEQ Op JEJ0[E 9P SIESS99U SJeloueul Jo|

-~ 95INSaJ E2JEUONUSW NO JUSLISDEUELW op epeolad ealeojellin nJjuad (PNJSUl B BJBlOUBUN-001LOU0JS BNOAT (3 S
3 [e10Nans._
£10jUBID13UBq Aeunsap Jojnieds / Jojies e 21edndo ap adlpul 'g'd
20|
99
“injnIpas eJeje Ul IinJisul_Joja1oaioid e UeIoausq op INjnigwiny easanuapine o ¥
“(IeI0y3Uaq ap JEWNU ‘3103101 8P [IEWNU MNBI0Id
Indy ‘(nwesBoid) ueyauaq / ajoai0id / sweibosd ap :10210.d ap ‘p9)| v
‘[Gez mmSmE_.mE sejueul Bp BSINS ‘(JeZI|EdI/JBWISS) IBZ||ed) 3P
epeouad i |ndoos easw v
- nuap) efuaAgns no aije;a100 ‘sndosd 89 10 Lodes uy ‘Jezijeas e injnwesBoid ezieue ¢ o)
‘(e10)S808 RO}R}IORDYD) JojaweIBoid [niped uip J0|8}0aioid B BZI|EU. BUNDS Z'D) v
‘(11}eyUNWOD (NSundses ap a1oun) ul BIOISIV. EAlR)IDEDYA) J0jawesB0id e ezi|eue BUNoS |9 |2
‘Injnjuswabeuew JOjaAdaIqO 1S JOJIUDIES WIOju0d sz

idoid unyuaa uip[

SlEa0le / aRuanans uip| z

585 uIp JeioUad 80 BIMIBYD gD

"gouUNwW op SJAIEAU0D)
jeoep ojalje 1 {NIPED Ul BIEN}ORJD eajapuod

% Ul ‘91}uaAgns uIp JOjiLiejes & 21100098 9 |npesb 2 p

{2101 |n16nq uip [eudeS op JOEINIEYD ea1opuod o p

5D

3dosd JOjLNYIUBA / 9SBI. J0jasINS e 213)5310 ap (npesb 'p'p

‘aje20| 20qnd ligjuoine ajje
n2 J0jejenaUBLEd |NIPED Ul SIBINYND IJIAIGS BP LEISAId UIP B}EZIEd) UNYUBA "C'C Pl

“lelimnsul 9je HeAoe S)je uip ajezieal udoid auniuas Z ¢ p)

518010810 NIE1I08) GIIENI0[9) E2IEUONUAW ND ‘DJUSLIEUOGE €
*2J150U0 1311q / |euoISaj0sd 1811q / Snpas Jaid / Banui Jaid :ajeanoesd juel / A13)G
op wobajes ad ‘Idinysul eoyoads ‘ezeq ap ‘AloR ulp ajeziieas wdoxd

TanIS UL JOPINIBYS € 1100d UNJUSASENE 9SINS Up 2iadooe ap Npeib ‘¢ P

“Ziepode] epeoad U (Ugzies) 1S Upwnisa | Sepep| 2

‘(ajendes njesedas niuad ‘aseu
11ded ap 1jaINgayo NoIAas 1§ unung ‘ajenads 10168) ezeq ui
UDAUOD /EOUNW P BJOBJIUOD :[BUOSIad) I1BINYIBY2 8p IMabng 2’1 u z

- onuy ap yBINYBYD '
ale1ayouy ajoe)U0d

110010 INUBA | G5ENE 98NS 'EO0E / IUGAGNS) UMIUBA ap Inabna ¢

ajeuode] 1opeouad e eielabn 2398 LD

TI3NN)ISUI E BJEIDUEBUI-00ILUOU0D® enenis 7L




