Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. 248/2015

ACTUL CONSTITUTIV AL )
ASOCIATIEI ,TERRA SICULORUM 2021 EGYESULET”

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Membrii fondatori

1) Municipiul Sfantu Gheorghe, prin Consiliul Local al Municipiului Stantu Gheorghe
cu sediul in Municipiul Sfintu Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918 nr. 2, Cod fiscal 4404605,
reprezentat prin:

€ , , cu domiciliul in , CNP , In baza
Hotararii Consiliului local al municipiului Sfantu Gheorghe nr. /2015;
- , , cu domiciliul in , CNP , In baza
Hotararii Consiliului local al municipiului Sfantu Gheorghe nr. /2015,
= . , cu domiciliul Tn , CNP . in baza
Hotararii Consiliului local al municipiului Sfantu Gheorghe nr. /2015;

2) Centrul de Cultura al Judetului Covasna, cu sediul in Municipiul Sfantu Gheorghe,
P-ta Libertatii nr. 2, Judeful Covasna, cod fiscal 30191743, reprezentat prin:

5 . , cu domiciliul 1n ., CNP , In baza
/2015;

& i , cu domiciliul in , CNP , in baza
/2015.

3) Centrul Cultural Judetean Harghita, cu sediul in Municipiul Miercurea Ciuc, Bul.
Timisoarei nr. 4, judetul Harghita, cod fiscal 8575187, reprezentat prin:

- ) ,cudomiciliulin _ CNP in
pize [2015;
- ’ , cu domiciliul in , CNP . in baza
/2015.
CAPITOLUL 11

EXPRIMAREA VOINTEI DE ASOCIERE, PRECIZAREA SCOPULUI PROPUS
S1 A OBIECTIVELOR ASOCIATIEI

Art. 2. - Exprimarea voinei de asociere

1. ASOCIATIA ,TERRA SICULORUM 2021 EGYESULET”, numitd in
continuare ASOCIATIE, se infiinjeaza din initiativa, preocuparea, aportul patrimonial §i pe
baza liberului consim{imant al membrilor, ca persoana juridicd roména de drept privat, avind
un patrimoniu propriu, autonom, permanent si irevocabil, distinct de patrimoniul asociatiilor,
in scopul realizarii unor activitai de interes general §i comunitar in domeniile cultural,
arhitectural, urbanism, turism cultural, instructiv — educativ.

2. ASOCIATIA este organizata si functioneazi conform prevederilor actului
constitutiv si prezentului statut cu respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2000
cu privire la asociatii §i fundatii, cu modificarile §i completarile ulterioare.



Art. 3. - Scopul ASOCIATIEI

1. ASOCIATIA are un scop profund cultural §i instructiv educativ, acela de a pregiti
si promova Programul ,,Sfantu Gheorghe Capitala Europeand a Culturii 20217,

2. ASOCIATIA are ca scop principal asigurarea Programului ,.Sfintu Gheorghe
Capitala Europeana a Culturii 20217,

3. ASOCIATIA va pregati dosarul de candidaturd §i va face toate diligenfele pentru
atingerea acestui obiectiv.

4. ASOCIATIA va pregati programul seriei de evenimente si va planifica
evenimentele reunite sub aceasta titulatura.

5. ASOCIATIA va pune in practica toate masurile necesare pentru buna derulare a
Programului.

6. ASOCIATIA va asigura atragerea de fonduri necesare organizarii, realizarii §i
promovarii Programului.

7. ASOCIATIA va avea ca scop sprijinirea §i dezvoltarea de proiecte culturale in
vederea sustinerii Programului ,,Sfantu Gheorghe Capitala Europeana a Culturii 20217

8. ASOCIATIA este o organizajie nepatrimoniald, neguvernamentald. apoliticd si
independenta, cu un caracter cultural gi educativ.

Art. 4. - Obiectivele ASOCIATIEI

1. Pregatirea si depunerea candidaturii municipiului Sfantu Gheorghe pentru acfiunea
..Capitala Europeana a Culturii” pentru anul 2021.

2. Organizarea de evenimente si proiecte culturale cu caracter local, nafional si
international care s sus{ind Programul ,Sfantu Gheorghe Capitala Europeana a Culturii
2001

3. Promovarea diversitatii culturale si a caracterului multicultural al municipiului
Sfantu Gheorghe prin sprijinirea exprimarii prin cultura in domeniul relatiilor interetnice;

4. Promovarea aprofundarii relatiilor interetnice prin intermediul artei $i culturii;

5. Stabilirea si dezvoltarea de parteneriate durabile intre organizatii/institu{ii culturale
din Judetele Covasna §i Harghita §i organiza{ii cu profil cultural din Uniunea Europeana,
pentru promovarea valorilor locale cu dimensiune europeana si a valorilor europene pe plan
local;

6. Initierea si dezvoltarea de proiecte culturale care sd urméreasca redarea circuitulul
cultural european al unor obiective culturale locale;

7. Sustinerea colaborarii dintre operatori culturali locali $i europeni prin desfasurarea
unor activitafl comune;

8. Dezvoltarea competentelor in domeniul artistic si a managementului cultural prin
cooperare intercomunitard;

9. Combaterea saraciei si a excluziunii sociale prin activititi artistice si culturale;

10. Incurajarea participdrii tinerilor la viaja culturala si in activitafi artistice prin
activitaii educationale, dezvoltarea creativitatii, stimularea interesului tinerilor in implicarea
in proiecte culturale, stimularea initiativelor de tineret din domeniul cultural;

11. Promovarea educatiei interculturale prin metode nonformale gi prin colaborarea cu
sistemul public de invatimant;

12. Editarea si tiparirea de publicatii culturale §i stiinfifice;

13. Promovarea rolului culturii in cresterea calitatii vie{ii si In relatia omului cu mediul
inconjurator;

14. Promovarea evenimentelor din cadrul Programului in mass media nationala i
international;

15. Promovarea imaginii Programului in tara si strdinitate;

16. Asigurarea sprijinului tuturor factorilor interesai;

17. Realizarea activitatilor de atragere de fonduri necesare implementarii §i promovirii
nationale si internationale a Programului;

18. Colaborarea cu orice alte institufii, asociatii, fundatii, cluburi etc. in vederea
promovarii §i implementarii Programului;
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19. Realizarea obiectivelor asumate se face prin respectarea principiilor fundamentale
ale ASOCIATIEI: diversitatea culturala, dialogul intercultural, dezvoltare durabila, incluziune
sociala, egalitate de sanse, sustinerea utilizarii tehnologiei informatiei i comunicatilor.

Art. 5. - Pentru realizarea scopului enuntat, prin organele sale de decizie,
ASOCIATIA:

1. Primeste in conditiile legii si in scop caritabil donatii. subventii, contributii, legate,
bunuri mobile si imobile, sume de bani in lei §i in valuta, din {ara si din striinatate, de la orice
persoana fizica sau juridica;

2. Colaboreazi si asigurd colaborarea cu institutii de specialitate, ONG-uri, persoane
juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice, fard a exprima interese de grup
(politice sau de altfel), in vederea indeplinirii obiectivelor;

3. Sprijina si organizeazd intlniri intre organizatii neguvernamentale din {ara si din
strainatate, precum si intre acestea si autoritdfile centrale i locale ale statului, in vederea
bunului mers al Programului;

4, Colaboreaza cu mass media pentru promovarea Programului;

5. Organizeaza diferite manifestari cultural-artistice (conferinte, expozifii, dezbateri,
activitati artistice etc.), editeaza publicatii in vederea popularizarii activitdfilor ASOCIATIEL

7. Organizeaza manifestari publice in vederea atragerii de fonduri;

8. ASOCIATIA va putea infiinta societdfi comerciale avand ca obiect activitdi
economice adiacente si in strAnsd legaturd cu scopul ASOCIATIEL cu respectarea
dispozitiilor Ordonaniei Guvernului nr. 26/2000, cu modificrile §i completarile ulterioare:

9. Desfasoara orice alte activitaji legale necesare realizérii scopului i obiectivelor
ASOCIATIEL

CAPITOLUL 111
DENUMIREA ASOCIATIEI
Art. 6. - Denumirea Asociatiei este ,,TERRA SICULORUM 2021 EGYESULET™,
conform dovezii disponibilitatii denumirii nr. 147065/28.08.2015 eliberata de Ministerul
Justitiei-Serviciul Comunicare si Relatii Publice.

CAPITOLUL 1V
SEDIUL ASOCIATIEI

Art. 7. - (1) Sediul Asociaiei este in Romadnia, judeful Covasna, municipiul Sfantu
Gheorghe, :
(2) Asociafia igi poate constitui filiale, sucursale, puncte de lucru si birouri de
reprezentare atat in {ard, ct si in strdinatate, in conditiile legii.

(3) Sediul Asociatiei poate fi schimbat, in conditiile legii, prin hotardrea adunarii
generale. Asociatia va putea infiinfa sau desfiinta filiale, sucursale, puncte de lucru §i birouri
de reprezentare prin hotararea adunarii generale.

CAPITOLUL V
DURATA DE FUNCTIONARE A ASOCIATIEI
Art. 8. - Asociatia functioneazi pana la 31 decembrie 2022, incepand cu data inscrierii
sale in Registrul Asociatiilor i Fundatiilor aflat la Grefa Judecatoriei Sfantu Gheorghe.

CAPITOLUL VI
RESURSELE PATRIMONIALE ALE ASOCIATIEI
Art. 9. - Patrimoniul initial al Asociatiei este de 5.000 lei si se compune din aportul in
numerar al membrilor fondatori, dupd cum urmeaza:
1. Municipiul Sfantu Gheorghe 3.000 lei;
2. Centrul de Culturi al Judetului Covasna 1.000 lei;
3. Centrul Cultural Judetean Harghita 1.000 lei.



Art. 10. - Patrimoniul initial va fi varsat in contul deschis in numele ASOCIATIEI la
Banca

Art. 11. - Asociatii vor putea aduce in patrimoniul ASOCIATIEI si aporturi in natura.
Art. 12. - Intregul patrimoniu initial va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu
legislatia roména in materie, pe numele ASOCIATIEI, va fi folosit exclusiv pentru realizarea
scopului si obiectivelor sale.

Art. 13. - Categoriile de resurse patrimoniale ale ASOCIATIEI sunt:

1. taxa de inscriere;

2. cotizatia anuala,

3. contributiile membrilor, in numerar sau aporturi in natura, in scopul majorarii
activului patrimonial al ASOCIATIEI

4, dobinzi si dividende rezultate din plasarea de sume disponibile, in conditiile legii,

5. sponsoriziri si donatii in bani, bunuri mobile si imobile, dispozifii testamentare
facute de ter{e persoane in favoarea ASOCIATIEI;

6. finantiri de la bugetele locale sau de la bugetul national. in conditiile legii;

7. dividendele societitilor comerciale infiinjate de ASOCIATIE;

8. venituri realizate din activitafi economice directe;

9. venituri si beneficii din cedarea folosintei bunurilor mobile §i imobile proprii;

10. incasari rezultate in urma unor publicatii sau manifestari cu taxa, organizate de
ASOCIATIE;

11. finantiri din programe angajate a fi implementate de ASOCIATIE;

12. sprijin material si financiar acordat de alte asociajii sau fundatii. nationale sau
internationale, respectiv organisme care aparfin Uniunii Europene:

13. alte surse prevazute de lege.

Art. 14. - Cuantumul cotizatiei anuale de membru se stabileste de cdtre Adunarea
Generala a Asociatilor.

Art. 15. - Cotizatia anuala este de 500.000 lei, care se imparte astfel:

1. Municipiul Sfintu Gheorghe 300.000 lei;

2. Centrul de Cultura al Judetului Covasna 100.000 lei;

3. Centrul Cultural Judetean Harghita 100.000 lei.

Art. 16. - Modificarea cotizatiei se face prin hotdrarea Adundrii Generale a
Asociatilor.

Art. 17. - Cotizatia trebuie platita pana la finele primului trimestru sau in termen de 30
de zile de la inscriere, in cazul noilor membri.

Art. 18. - Asociatia are dreptul si refuze orice venituri oferite in condifii care
contrazic scopul si obiectivele ASOCIATIEL

Art. 19. - Patrimoniul ASOCIATIEI nu poate fi utilizat in alte scopuri decit cele
prevdzute in prezentul Act constitutiv.

CAPITOLUL VII
ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE
SI CONTROL

Art. 20. - Organele de conducere, administrare si control ale asociatiei sunt:

1. Adunarea Generald a Asociatilor;

2. Consiliul director;

3. Cenzorul;

4. Aparatul Tehnic.

Art. 21. - Adunarea Generald a Asociatilor este organul deliberativ de conducere al
ASOCIATIEI si este compus din 7 membri, din care 3 sunt desemnati de Municipiul Sfantu
Gheorghe, 2 sunt desemnati de Centrul de Cultura al Judefului Covasna si 2 desemnati de
Centrul Cultural Judetean Harghita.

Art. 22. - Adunarea generald are drept de control permanent asupra Consiliului
Director, a Cenzorului i Aparatului Tehnic.



Art. 23. - Consiliul Director este organul de conducere care asigurd punerea in
executare a deciziilor Adundrii generale a asociatilor, care are competentele $i modalitatea de
lucru expres prevazute si detaliate in Statut.

Art. 24. - (1) Consiliul director se compune din 5 membri, din care 3 sunt desemnafi
de Municipiul Sfintu Gheorghe, 1 membru de Centrul de Culturd al Judefului Covasna §i 1
membru de Centrul Cultural Judetean Harghita alesi de Adunarea Generald dintre asociaf,
pentru o perioadd de 3 ani, incepand cu data inregistririi Asociatiei, cu posibilitatea de a
ramane in functie pentru un nou mandat.

(2) in Consiliul director pot fi numite si persoane din afara ASOCIATIEI in limita a
cel mult un sfert din componenta sa.

Art. 25. - Controlul financiar intern al ASOCIATIEI este asigurat un Cenzor, ales de
Adunarea Generald a Asociatilor, pe o perioadd de 3 ani.

Art. 26. - Cenzorul trebuie sd fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile
legii. Cenzorul nu poate fi membru in Consiliul director.

Art. 27. - Atributiile cenzorului sunt previzute in Statutul Asociatiet.

Art. 28. - Pentru realizarea obiectivelor proprii, Adunarea Generald a Asociatilor
infiinfeazd un Aparat tehnic finantat din resursele Asociagiel.

Art. 29. - Consiliul Director numeste un Director executiv al aparatului tehnic al
Adunarii Generale a Asociatilor pe baza de concurs organizat in condifiile legii. Acesta va
indeplini orice atribufii previzute in statut sau stabilite de Adunarea Generala a Asociatilor,
Consiliul Director, sau prin fisa postului. Directorul nu va face parte din componenia
organelor de conducere si administrare ale Asociatiei, dar beneficiaza de vot consultativ in
cadrul Consiliului director.

Art. 30. - (1) Aparatul tehnic se va organiza pe compartimente, subordonate
Directorului executiv, in domenii conforme cu scopul si obiectivele asociatiel.

(2) Personalul aparatului tehnic al Asociatiei va fi format dintrun numér de cel mult 35
de persoane, angajate pe bazd de contract individual de munca, sau contract de prestari
servicii pe perioada determinata sau nedeterminata, cu respectarea dispozitiilor legale.

Art. 31. - Atributiile aparatului tehnic vor fi stabilite prin Regulament de organizare si
functionare, pe baza propunerii Consiliului Director, aprobate de Adunarea Generala a
Asaciatilor.

CAPITOLULY
DISPOZITII FINALE

Art. 32. - Pentru indeplinirea formalitatilor legale de inregistrare a Asociatiei se
desemneaza , inclusiv pentru deschiderca contului in vederea
constituirii patrimoniului initial.

Art. 33. - (1) Prezentul Act constitutiv a fost redactat conform cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociafii §i fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Prevederile prezentului Act constitutiv se completeazi cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 34. — (1) Prezentul Act constitutiv a fost redactat in exemplare
originale.

(2) Actul s-a redactat $i semnat in fata

Art. 35. - Semnaturile membrilor fondatori sunt cuprmse in anexa la prezentul Act
constitutiv.

Art. 36. - Anexa face parte integrantd din prezentul Act constitutiv.

Prezentul act a fost intocmit in baza Hotararii Adunarii Constitutive a asociatilor, ce a
avut loc azi,
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Anexa la Actul Constitutiv al
Asociatiel

,TERRA SICULORUM”

privind membrii Asociatiei

1) Municipiul Sfantu Gheorghe, prin Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe cu
sediul in Municipiul Sfantu Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918 nr. 2, Cod fiscal 4404605,
reprezentat prin:

s ) , cu domiciliul in ., CNP , in baza
Hotararii Consiliului local al municipiului Sfantu Gheorghe nr. /2015;

= , , cu domiciliul in , CNP , in baza
Hotararii Consiliului local al municipiului Sfantu Gheorghe nr. 12015;

- , cu domiciliul in , CNP , in baza

Hotararii Consiliului local al municipiului Sfantu Gheorghe nr. __[2015;

2) Centrul de Culturd al Judetului Covasna, cu sediul in Municipiul Sfantu Gheorghe, P-ta
Libertatii nr. 2, Judeful Covasna. cod fiscal 30191743, reprezentat prin:

. , , cu domiciliul in , CNP
/2015;

= s , cu domiciliul in , CNP , in baza
/2015.

3) Centrul Cultural Judetean Harghita, cu sediul in Municipiul Miercurea Ciuc, Bul. Timisoarei
nr. 4. judetul Harghita, cod fiscal 8575187, reprezentat prin:

, in baza

= i , cu domiciliul in , CNP in
baza /2015;

] , cu domiciliul in , CNP , in baza
j2015.
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Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. 248/2015

STATUTUL
ASOCIATIEI , TERRA SICULORUM 2021 EGYESULET”

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE
Art. 1. - MEMBRII FONDATORI
Asociatia se infiinteaza din initiativa, preocuparea, aportul patrimonial §i pe baza
liberului consim{amant al urmatorilor membrii fondatori ai asociatiei:

1.) Municipiul SfAntu Gheorghe, cu sediul in Municipiul Sfantu Gheorghe, str. 1
Decembrie 1918 nr. 2. Judetul Covasna, Cod fiscal 4404605, reprezentat prin:

2.) Centrul de Culturi al Judetului Covasna, cu sediul in Municipiul Sfantu
Gheorghe, P-fa Libertatii nr. 2, Judetul Covasna. cod fiscal 30191743,
reprezentat prin:

3.) Centrul Cultural Judetean Harghita, cu sediul in Municipiul Miercurea
Ciuc, Bul. Timisoarei nr. 4, judejul Harghita, cod fiscal 8575187, reprezentat
prin:

CAPITOLUL 11
EXPRIMAREA VOINTEI DE ASOCIERE, PRECIZAREA SCOPULUI PROPUS §I
A OBIECTIVELOR ASOCIATIEI

Art. 2. - Exprimarea vointei de asociere

1. ASOCIATIA ,TERRA SICULORUM 2021 EGYESULET”, numitd in
continuare ASOCIATIE, se infiineazi din inifiativa, preocuparea, aportul patrimonial si pe
baza liberului consimtamant al membrilor, ca persoana juridicd romana de drept privat,
avand un patrimoniu propriu, autonom, permanent i irevocabil, distinct de patrimoniul
asociatiilor, in scopul realizarii unor activitd(i de interes general §i comunitar in domeniile
cultural, arhitectural, urbanism, turism cultural, instructiv — educativ,

2. ASOCIATIA este organizata si functioneaza conform prevederilor actului
constitutiv §i prezentului statut cu respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. - Scopul ASOCIATIEI

1. ASOCIATIA are un scop profund cultural §i instructiv educativ, acela de a
pregati si
promova Programul ..Sfantu Gheorghe Capitala Europeand a Culturii 20217,

2. ASOCIATIA are ca scop principal asigurarea Programului ..Sfantu Gheorghe
Capitala Europeana a Culturii 20217

3. ASOCIATIA va pregiti dosarul de candidatura si va face toate diligentele pentru
atingerea acestui obiectiv.

4. ASOCIATIA va pregati programul seriei de evenimente si va planifica
evenimentele reunite sub aceasta titulatura.

5. ASOCIATIA va pune in practica toate masurile necesare pentru buna derulare a
Programului.

6. ASOCIATIA va asigura atragerea de fonduri necesare organizdrii, realizdrii si
promovirii Programului.

7. ASOCIATIA va avea ca scop sprijinirea si dezvoltarea de proiecte culturale in
vederea sustinerii Programului ..Sfantu Gheorghe Capitald Europeana a Culturii 20217

8. ASOCIATIA este o organizajie nepatrimoniala, neguvernamentala, apolitica si
independenta, cu un caracter cultural si educativ.



Art. 4. - Obiectivele ASOCIATIEI

1. Pregatirea si depunerea candidaturii municipiului Sfantu Gheorghe pentru
actiunea ,.Capitala Europeana a Culturii” pentru anul 2021.

2. Organizarea de evenimente $i proiecte culturale cu caracter local, national si
international care sa sustind Programul ,.Sfintu Gheorghe Capitald Europeanad a Culturii
2 S

3. Promovarea diversitatii culturale §i a caracterului multicultural al municipiului
Sfantu Gheorghe prin sprijinirea exprimdrii prin culturd in domeniul relatiilor interetnice;

4. Promovarea aprofundarii relatiilor interetnice prin intermediul artei §i culturii;

5. Stabilirea si dezvoltarea de parteneriate durabile intre organizafii/institutii
culturale din Judetele Covasna si Harghita si organizatii cu profil cultural din Uniunea
Europeana, pentru promovarea valorilor locale cu dimensiune europeana §i a valorilor
europene pe plan local;

6. Initierea si dezvoltarea de proiecte culturale care si urmdireascd redarea
circuitului cultural european al unor obiective culturale locale;

7. Sustinerea colabordrii dintre operatori culturali locali §i europeni prin
desfasurarea unor activitifi comune;

8. Dezvoltarea competentelor in domeniul artistic §i a managementului cultural prin
cooperare intercomunitara;

9. Combaterea siriciei si a excluziunii sociale prin activitati artistice si culturale;

10. Incurajarea participdrii tinerilor la viata culturala si in activitafi artistice prin
activitifi educationale, dezvoltarea creativitatii, stimularea interesului tinerilor in
implicarea in proiecte culturale, stimularea initiativelor de tineret din domeniul cultural;

11. Promovarea educatiei interculturale prin metode nonformale si prin colaborarea
cu sistemul public de inva{dmant;

12. Editarea si tiparirea de publicatii culturale $i stiintifice;

13.Promovarea rolului culturii in cresterea calitdfii vietii si in relajia omului cu
mediul inconjurator;

14. Promovarea evenimentelor din cadrul Programului in mass media nationala si
internationala:

15. Promovarea imaginii Programului in {ard si strainatate;

16. Asigurarea sprijinului tuturor factorilor interesati;

17. Realizarea activititilor de atragere de fonduri necesare implementarii $i
promovarii nationale i internationale a Programului;

18. Colaborarea cu orice alte institutii, asociatii, fundatii, cluburi etc. in vederea
promovarii si implementarii Programului;

19. Realizarea obiectivelor asumate se face prin respectarea principiilor
fundamentale ale ASOCIATIEI: diversitatea culturald, dialogul intercultural, dezvoltare
durabila, incluziune sociald, egalitate de sanse, sustinerea utilizarii tehnologiei informatiei
si comunicatilor.

Art. 5. - Pentru realizarea scopului enuntat, prin organele sale de decizie,
ASOCIATIA:

1. Primeste in conditiile legii si in scop caritabil donatii, subventii, contributii,
legate, bunuri mobile gi imobile, sume de bani in lei si in valuta, din tard i din stréinatate,
de la orice persoand fizicd sau juridicd;

2. Colaboreaza si asigurd colaborarea cu institufii de specialitate, ONG-uri,
persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice, fard a exprima interese de
grup (politice sau de altfel), in vederea indeplinirii obiectivelor;

3. Sprijind si organizeaza intélniri intre organizatii neguvernamentale din {ara si din
straindtate, precum si intre acestea i autoritdtile centrale si locale ale statului, in vederea
bunului mers al Programului; _

4, Colaboreaza cu mass-media pentru promovarea Programului;



5. Organizeaza diferite manifestari cultural-artistice (conferinte, expozitii,
dezbateri, activitati artistice etc.), editeaza publicafii in vederea popularizarii activitagilor
ASOCIATIEIL

6. Organizeaza manifestdri publice in vederea atragerii de fonduri;

7. ASOCIATIA va putea infiinfa societdti comerciale avind ca obiect activitati
economice adiacente si in strinsd legaturd cu scopul ASOCIATIEL cu respectarea
dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Desfasoara orice alte activitdfi legale necesare realizarii scopului si obiectivelor
ASOCIATIEL

CAPITOLUL III
DENUMIREA ASOCIATIEI

Art. 6. - Denumirea Asociatiei este ,, TERRA SICULORUM 2021 EGYESULET”,
conform dovezii disponibilitatii denumirii nr. 147065/28.08.2015 eliberata de Ministerul
Justitici-Serviciul Comunicare i Relatii Publice.

CAPITOLUL 1V
SEDIUL ASOCIATIEI

Art. 7. - (1) Sediul Asociatiei este in Romania, judeful Covasna, municipiul Sfantu
Gheorghe, .
(2) Asociatia isi poate constitui filiale, sucursale, puncte de lucru si birouri de
reprezentare atdt in fard, ct si in strainatate, in conditiile legii.

(3) Sediul Asociatiei poate fi schimbat. in conditiile legii, prin hotararea adunarii
generale. Asociatia va putea infiinja sau desfiinia filiale, sucursale, puncte de lucru si
birouri de reprezentare prin hotararea adunarii generale.

CAPITOLUL VY
DURATA DE FUNCTIONARE A ASOCIATIEI

Art. 8. - Asociatia functioneaza pe o durata nedeterminatd/pana la 31 decembrie
2022, incepind cu data inscrierii sale in Registrul Asociaiilor i Fundatiilor aflat la Grefa
Judecatoriei Sfantu Gheorghe.

CAPITOLUL VI
MODUL DE DOBANDIRE $I DE PIERDERE A
CALITATII DE ASOCIAT

Art. 9. - (1) Pot fi membri ai Asociatiei persoane juridice de drept public sau privat,
care sunt de acord cu prevederile prezentului Statut §i care, prin activitatea desfasurata pot
contribui la indeplinirea scopului §i obiectivului Asociatiei.

(2) Aderarea la Asociatic se face la cererea scrisa a imputernicitului persoanei
juridice, adresatd consiliului director. Consiliul Director propune adunarii Generale
aprobarea sau respingerca cererii. Hotararea se adoptd cu majoritatea simpla dintre
membrii Asociatiei. in caz de refuz, Adunarea Generala nu este obligata sa igi motiveze
decizia.

(3) Reprezentarea membrilor Asociatiei se asigura de catre imputernicitul persoanei
juridice, conform actului decizional adoptat in conditiile legii. Incetarea mandatului
acordat de citre persoana juridicd, atrage, de drept, incetarea calitd(ii de reprezentant al
acesteia si de membru in organele de conducere ale asociatie.

Art. 10. - ASOCIATIA recunoaste urmdtoarele categorii de membrii:

1. Membrii fondatori care dobandesc calitatea de membru in momentul
constituirii ASOCIATIEI Acestia sunt persoane juridice romane de drept public.



2. Membrii de onoare sunt personalitati care isi exprima sprijinul §i solidaritatea
cu scopul si obiectivele ASOCIATIEL Calitatea de membru de onoare se acorda de citre
Consiliul director i se valideaza de citre Adunarea Generald a Asociatilor, in urma unor
servicii deosebite aduse Asociatiei. Membrii de onoare nu au drept de vot in Adunarea
Generala.

3. Membrii asociati sunt persoane juridice, roméne sau strdine, care recunosc si isi
asuma statutul, intelegdnd sa actioneze pentru realizarea scopului si obiectului de activitate
al Asociatiei.

Art. 11. - Calitatea de membru al ASOCIATIEI se pierde prin:

a. incetarea existentei persoanei juridice;

b. renuntarea la calitatea de membru adresata in scris presedintelui ASOCIATIEI,
in temeiul actului decizional adoptat in acest sens, in condifiile legii, a manifestarii de
voin{d, exprimati in scris, a organului de conducere a persoanei juridice, dupa caz;

¢. prin excludere in baza hotararii Adundrii Generale ale Asociatilor cu votul a doua
treimi dintre membrii Asociatiei $i numai pentru urmatoarele motive:

1) neplata cotizatiilor datorate Asociatiei pe o perioadd de un an calendaristic
consecutiv;

2) nerespectarea de catre membrul in cauzd a clauzelor prezentulul statut §i a
regulamentelor de organizare si functionare ale Asociatiel;

3) prejudicierea prin orice mijloace a imaginii morale a Asociatiei, a scopului si
obiectivelor acesteia;

4) savarsirea unor fapte nedemne, nelegale sau neloiale fata de Asociatie sau fajd de
oricare dintre membrii acesteia;

5) alte situatii de incalcare a prezentului Statut, constatate de Consiliul Director.

6) prin divizare sau dizolvare in cazul persoanelor juridice;

7) prin demararea procedurii de insolventd sau desemnarea unui administrator
judiciar, chiar temporar;

8) prin condamnare pentru o faptd prevazutd de legea penala in legdturd cu
activitatea Asociatiei.

Art. 12. - Cererea de retragere se comunica Consiliului Director cu cel putin de 30
zile inainte de momentul la care urmeaza a produce efecte.

Art. 13, - Hotardrea Adundrii Generale ale Asociafilor privind excluderea unui
membru al ASOCIATIEI poate fi contestata in instanta, in conditiile legii.

Art. 14. - Retragerea sau excluderea nu absolva pe asociat de indeplinirea obligafiilor
avute anterior retragerii sau excluderii.

CAPITOLUL VII
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ASOCIATILOR

Art. 15. - Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

1. sa participe la Adunirile Generale, sd puna in discutie si sa ia parte la dezbaterea
problemelor care intereseaza domeniul sau bunul mers al Asociatiei:

2. si aleagd si sa fie alesi in organele de conducere, administrare si de control ale
Asociatiei;

3. s semnaleze Asociatiei problemele care privesc scopul si obiectivele Asociatiel,
in vederea promovarii §i apararii acestora;

4. sa se retraga din Asociatie;

5. sd isi exprime prin vot optiunea cu privire la ordinea de zi si la proiectele supuse
dezbaterii in organele de conducere, de administrare $i de control ale Asociaiei, daca este
cazul;

6 si faca propuneri privitor la activitatea Asociatiei si folosirea fondurilor strinse §i
activitatea organelor de conducere;

7. sa consulte bilantul contabil, procesele verbale ale sedintelor. precum §i orice
alte inscrisuri emanate de la organele Asociatiei.



8. si se adreseze instantelor judecdtoresti competente, in cazul in care o decizie a
Asociatiei
este contrard statului, actelor normative incidente Asocierii,

9. sa reprezinte Asociatia, in limitele mandatului incredintat, la manifestari angajate
cu terti;

10. sa fie informati despre proiectele supuse dezbaterii in organele Asociaiei;

11. sd propuna motivat proiecte care si fie incluse pe ordinea de zi a organelor
Asociatiei;

12. sa beneficieze de bunurile si sprijinul Asociatiei in indeplinirea sarcinilor
delegate sau incredintate de organele de conducere;

13. sa aiba acces la toate informatiile de interes colectiv referitoare la acfiunile
Asociatiei, la actele constitutive si hotararile adoptate de catre Adunarea Generala a
Asociatilor sau Consiliul Director si s le foloseasca pentru promovarea acelor interese
proprii. care nu contravin statutului, intereselor celorlalti membri si intereselor Asociatiel:

14. si conteste hotardrile adoptate de Adunarea Generald sau de Consiliul Director,
precum si hotararea de excludere din Asociatie;

15. sa se retraga din Asocialie, cu obligatia de a notifica in prealabil acest lucru. cu
cel putin 30 de zile anterior datei preconizate pentru retragerea efectiva.

Art. 16. - Membrii Asociafiei au urmatoarele obligatii:

1. sa respecte statutul ASOCIATIEIL hotararile organelor ASOCIATIEI inclusiv
angajamentele asumate de aceasta si s dea tot sprijinul pentru indeplinirea obiectivelor
ASOCIATIEL

2. si nu aduca prejudicii de ordin moral si material ASOCIATIEL

3. sa participe la sedintele adunarii generale, consiliului director, in cazul
membrilor care sunt alesi inorganul executiv;

4, sa sprijine material §i moral ASOCIATIA:

5. sa achite contributiile financiare, cotizatiile datorate la termenele stabilite.
Asociatii care nu-si achita cotizafia pana la data de 1 martie a fiecarui an, decad din dreptul
de a participa la adoptarea hotarérilor Adunrii Generale ale Asociatilor, pand la onorarca
acestei obligaii;

6. sa raspunda solicitarilor ASOCIATIEI de a participa la actiunile intreprinse in
vederea realizarii scopului si obiectivelor prevazute in statutul ASOCIATIEL

7. sa se abiina de la disputa si confruntarea politica in cadrul activitatilor promovate
de Asociatie;

8. sa promoveze eficienta si buna-credini@ in toate actiunile de realizare a
obiectivelor Asociatiei;

9. si-si indeplineascd la un nivel de lucru bine ficut sarcinile asumate sau
incredintate de Adunarea Generald a Asociatilor i de Consiliul Director;

10. sa anunte in termen de 15 zile la secretariatul Asociatiei, orice modificare care a
survenit in legatura cu persoana sa (schimbarea sediului, a reprezentantului legal, etc.).

CAPITOLUL VI
RESURSELE PATRIMONIALE ALE ASOCIATIEL

Art. 17. - Patrimoniul initial al Asociatiei este de 5.000 lei si se compune din
aportul in numerar al membrilor fondatori, dupd cum urmeaza:

1. Municipiul Sfintu Gheorghe 3.000 lei;

2. Centrul de Cultura al Judetului Covasna 1.000 lei;

3. Centrul Cultural Judetean Harghita 1.000 lei.

Art. 18. - Patrimoniul initial va fi varsat in contul deschis in numele ASOCIATIEI
la Banca :
Art. 19. - Asociatii vor putea aduce in patrimoniul ASOCIATIEI si aporturi in

natura.



Art. 20. - Intregul patrimoniu initial va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu
legisla{ia romana in materie, pe numele ASOCIATIEL va fi folosit exclusiv pentru
realizarea scopului §i obiectivelor sale.

Art. 21, - Categoriile de resurse patrimoniale ale ASOCIATIEI sunt:

1. taxa de Inscriere;

2. cotizatia anuala;

3. contributiile membrilor, in numerar sau aporturi in natura, in scopul majorarii
activului patrimonial al ASOCIATIEI,

4. dobanzi si dividende rezultate din plasarea de sume disponibile, in conditiile
legii;

5. sponsorizari §i donatii in bani, bunuri mobile §i imobile. dispozifii testamentare
facute de terte persoane in favoarea ASOCIATIEI;

6. finantari de la bugetele locale sau de la bugetul national, in conditiile legii;

7. dividendele societatilor comerciale infiinjate de ASOCIATIE;

8. venituri realizate din activititi economice directe;

9, venituri si beneficii din cedarea folosintei bunurilor mobile §i imobile proprii;

10. incasari rezultate in urma unor publicafii sau manifestiri cu taxd, organizate de
ASOCIATIE;

11. finantari din programe angajate a fi implementate de ASOCIATIE;

12. sprijin material i financiar acordat de alte asociatii sau fundatii, nationale sau
internationale, respectiv organisme care apartin Uniunii Europene;

13. alte surse prevazute de lege.

Art. 22. - Cuantumul cotizatiei anuale de membru se stabileste de citre Adunarea
Generala a Asociatilor.

Art. 23. - Cotizatia anuala este 500.000 lei, care se imparte astfel:

1. Municipiul Sfintu Gheorghe 300.000 lei;

2. Centrul de Cultura al Judegului Covasna 100.000 lei;

3. Centrul Cultural Judetean Harghita 100.000 lei

Art. 24. - Modificarea cotizatiei se face prin hotararea Adundrii Generale a
Asociatilor.

Art. 25. - Cotizatia trebuie platita pana la finele primului trimestru sau in termen de
3() de zile de la inscriere, in cazul noilor membri.

Art. 26. - Asociatia are dreptul sa refuze orice venituri oferite in condifii care
contrazic scopul si obiectivele ASOCIATIEIL

Art. 27. - Patrimoniul ASOCIATIEI nu poate fi utilizat in alte scopuri decit cele
previzute in prezentul statut.

CAPITOLUL IX
ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE $1 CONTROL

Art. 28. - Organele de conducere, administrare si control ale asociatiei sunt:
1. Adunarea Generala a Asociatilor;

2. Consiliul director;

3, Cenzorul;

4. Aparatul Tehnic.

Sectiunea 1
Adunarea Generala a Asociatilor

Art. 29, - Adunarea Generald a Asociatilor este organul deliberativ de conducere al
ASOCIATIEI si este compus din 7 membri, din care 3 sunt desemnati de Municipiul
Sfantu Gheorghe, 2 sunt desemnati de Centrul de Culturd al Judetului Covasna §i 2
desemnati de Centrul Cultural Judetean Harghita.



Art. 30. - Competenia adunarii generale cuprinde:

. stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociagiei;

. aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

. alegerea si revocarea membrilor consiliului director;

. alegerea i revocarea cenzorului sau, dupd caz. a membrilor Comisiei de cenzori;

5. infiinjarea de filiale, sucursale, puncte de lucru si birouri de reprezentare in fara
si in strainatate;

6. infiintarea de societafi comerciale, in conditiile prezentului statut;

7. modificarea actului constitutiv si a statutului;

8. dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa
lichidare;

9. orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.

Art. 31. - Adunarea generala poate fi ordinara sau extraordinara.

Art. 32. - Adunarea generald ordinara se desfagoara o datd pe an, iar adunarea
generali extraordinard are loc ori de cite ori este nevoie.

Art. 33. - Adunarca generala are drept de control permanent asupra Consiliului
Director, Cenzorului §i Aparatului Tehnic.

Art. 34. - Adunarea Generala se convoaca de Presedintele acesteia sau la inifiativa
a cel putin unei treimi din numarul membrilor acesteia, cu 7 de zile inainte de data fixatad
pentru desfagurarea e, cu mentionarea datei, locatiei, orei, precum si a ordinii de Zl.

Art. 35. - Adunarea generala se va convoca prin publicatie in mass-media sau prin
orice mijloc de comunicare.

Art. 36. - Pentru validitatea hotararilor adunarii generale este necesara participarea
a a cel putin doua treimi din numarul asociatilor. Hotararile se adopta cu votul majoritatii
absolute a asociatilor prezenti.

Art. 37. - in cazul in care nu se intruneste numarul de cel putin doua treimi din
numarul membrilor Asociatiei, se va proceda la o a doud convocare a acestora, in termen
de 10 zile de la data primei convocari. In aceasta situatie, membrii pot hotari in problemele
inscrise pe ordinea de zi. indiferent de numarul acestora cu votul majoritatii celor prezenti.

Art. 38. - Membrii fondatori si asociati au drept de vot egal in adunarea generala.

Art. 39. - Membrii de onoare participa cu drept de vot consultativ.

Art. 40, - Pot participa la Adunarea generala reprezentanii ai unor organisme cu
preocupdri in domeniu, ai institutiilor de stat locale si centrale, sponsori, mass media, in
calitate de invitati, fara drept de vot.

Art. 41. - (1) Lucrarile Adunarii Generale sunt conduse de Presedintele acestuia.

(2) Presedintele Adundrii Generale va fi prezent la toate sedintele. In cazurile in
care nu poate participa din motive obiective, vicepresedintele adundrii generale ii va {ine
locul.

Art. 42. - Derularea lucrdrilor este consemnatd intr-un proces-verbal semnat de
presedinte si de cel care I-a intocmit.

Art. 43. - Proiectele de Hotardri ale Adundrii generale pot fi votate de
reprezentantii membrilor Asociatiei numai in baza unui mandat special acordat expres de
organele de decizie ale membrilor Asociatiei.

Art. 44. - Hotdrarile Adunarii generale, luate cu respectarea legii, actului
constitutiv i a statutului sunt obligatorii pentru toti asociatii, inclusiv pentru cei care nu au
fost prezenti la Adunarea generala sau care au votat contra.

Art. 45. - Deciziile contrare legii, actului constitutiv, respectiv statutului pot fi
atacate in justifie de oricare dintre asociafii care nu au luat parte la Adunarca generala sau
care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesulverbal de sedinta, in
termen de 15 zile de la data cand au luat la cunostinta despre decizie sau de la data in care
a avut loc Adunarea generala, dupa caz.

Art. 46. - (1) Hotarérile Adundrii Generale a Asociatilor referitoare la excluderea
unui membru se iau cu majoritate simpla, in baza unui referat intocmit de catre Consiliul
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Director cuprinzind motivele excluderii. Propunerea de excludere a unui membru fondator
va fi cuprinsa intr-un referat semnat de doua treimi din membrii fondatori.

(2) Hotaririle Adunarii Generale a Asociatilor referitoare la dizolvarea Asociatiel,
la modificarea statutului si a actului constitutiv se iau cu o majoritate de doud treimi din
numdrul total al membrilor, pe baza unei propuneri a doud treimi din membrii fondatori ai
Asociatiel.

Art. 47. - Hotirdrile Adundrii Generale se afiseazd la sediu,si se comunica
membrilor Asociatiei. Un exemplar al fiecarei hotarari se va arhiva intrun dosar al
hotararilor adunirii generale a asociatilor, intro ordine crescitoare a numdirului lor de
inregistrare gi cu consemnarea datei adoptirii aceastora. Responsabilitatea tinerii evidentet
hotararilor revine consiliului director.

Art. 48. - Atributiile Adundrii generale sunt:

1. Stabileste strategia si obiectivele generale ale ASOCIATIEI

2. Aprobi bugetul de venituri si cheltuieli, bilanful contabil, aproba raportul de
activitate al Consiliului director si da descarcare de gestiune acestuia pentru activitatea
desfasurata in exercitiul financiar anterior;

3. Analizeaza, evalueaza activitatea si aproba raportului de activitate pentru
perioada supusa discufiei;

4. Alege si revoca, individual si colectiv, membrii consiliului director si cenzorii;

5. Infiinteaza filiale, sucursale, puncte de lucru si birouri de reprezentare in {ard si
in strainatate;

6. Confirma primirea noilor membri in perioada dintre aduniri;

7. Modifica actul constitutiv si statutul;

8. Dizolva si lichideazi ASOCIATIA si stabileste destinatia bunurilor dupa
lichidare;

9. Alegere si revocd membrii Consiliului Director §i Cenzorul;

10. Adopta hotarari;

11. Coopereaza §i se asociaza cu unitdti administrativ-teritoriale din strdinatate, i
adera la asociatii nationale si internationale, in conditiile legii;

12. Descirca de gestiune a Consiliului Director pentru anul bugetar precedent;

13. Aproba taxa de inscriere, precum §i cotizafia anuald datoratd de cdtre membrii
Asociatiei la propunerea Consiliului Director;

14. Aproba infiintarea aparatului tehnic a Asociatiel, organigrama, statul de functii
si numarul de personal in conditiile legii $i a prezentului statut;

15. Stabilirea cvantumului salariilor, indemnizatiilor si premiilor pentru personalul
aparatului tehnic al Asociatiei, angajat cu contract individual de munca;

16. Excluderea membrilor;

17. Infiinarea de filiale, sucursale, puncte de lucru si birouri de reprezentare in {ara
§1 in strdindtate;

18. Infiinfarea de societd{i comerciale, in conditiile prezentului statut;

19. Orice alte atributii permise de lege sau de statut, la propunerea membrilor, a
Consiliului de Administratie sau a Cenzorului.

Sectiunea 2
Presedintele Adunirii Generale a Asociatilor

Art. 49. - (1) Adunarea Generald a Asociatilor este condusd de un presedinte, care
va fi intotdeauna reprezentantul orasului care candideazd pentru titlul de Capitala
Europeana a Culturii.

(2) In activitatea sa, presedintele este ajutat de catre un Vicepresedinte, ales cu
votul majoritafii simple a Adundrii Generale.

Art. 50. - Presedintele Adunarii Generale a Asociafilor 1ndep11neqte urmatoarele

atributii principale:



a) Exercitd intreaga sa autoritate si competentd pentru a determina infaptuirea
scopului Asociatiei, respectarea prevederilor statutului si a legislatier;

b) Conduce lucririle Adundrii Generale a Asociatilor si a Consiliului Director;

¢) Convoaci sedintele Adunarii Generale a Asociatilor si a Consiliului Director;

d) Propune ordinea de zi si asigura conditiile necesare bunei desfasurari a lucrarilor
acesteia;

e) Reprezinta Asociatia, pe baza mandatului incredinfat de Adunarea Generald a
Actionarilor, in relatiile cu persoanele fizice si juridice, roméne sau straine, in justifie,
precum §i in orice alte imprejurari;

f) Exercita controlul i indrumarea Consiliului Director;

g) Stabileste, prin consultari cu ceilalii membri ai Consiliului Director,
competentele si atribugiile Vicepresedintelui si Secretarului;

h) Semneazi actele si documentele adoptate de Adunarea Generala a Asociatilor, a
Consiliului Director, precum gi pe cele emise personal;

i) Delega sarcini catre Directorul executiv al aparatului tehnic, in conformitate cu
programul de activitd{i aprobat;

j) Intocmeste impreund cu Consiliul Director rapoarte anuale de activitate, pe care
le prezinta spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor;

k) Indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generald a Asociatilor sau
decise de Consiliul Director.

Sectiunea 3
Consiliul Director

Art. 51. - Consiliul director asigura punerea in executare a deciziilor Adunarii
generale a asociatilor.

Art. 52. - Consiliul director este alcituit din 5 membri alesi dintre asociati, de
adunarea generald, din care 3 membri din partea municipiului Sfantu Gheorghe, 1 membru
din partea Centrului de Cultura al Judetului Covasna si un membru din partea Centrul
Cultural Judetean Harghita.

Mandatul membrilor Consiliului Director este pentru o perioadd de 3 ani, incepand
cu data inregistrarii Asociatiei, cu posibilitatea de a rdméne in funcfie pentru un nou
mandat.

Art. 53. - Presedintele Adunarii Generale a Asociatilor indeplineste si functia de
presedinte al Consiliului director, ce reprezinta interesele ASOCIATIEI in relatiile cu
tertii.

Art. 54. - In Consiliul director pot fi numite si persoane din afara ASOCIATIEI in
limita a cel mult un sfert din componenta sa.

Art. 55. - in caz de vacantare, din diferite motive, a unui loc de membru in
Consiliul director, la prima Adunare generald se va proceda la alegerea acestuia, in
conditiile prevazute de lege si statut.

Art. 56. - (1) Mandatul membrilor Consiliului director inceteazd inainte de
expirarea duratei pentru care au fost alesi pentru urmédtoarele motive:

a) demisie;

b) revocare;

c¢) pierderea calitdtii de reprezentant al persoanei juridice care I-a desemnat;

d) pierderea calitafii de membru al Asociatiei persoanei juridice care 1-a desemnat;

¢) expirarea sau incctarca mandatului de ales local, definut in autoritatea
administratiei publice locale al unitatii administrative-teritoriale membre;

f) imposibilitatea de a-gi exercita atributiile;

g) deces.

(2) Consiliul Director isi va desfasura activitatea in baza unui Regulament de
organizare si functionare aprobat de Adunarea Generala a Asociatilor.



Art. 57. - Consiliul director se intruneste in sedin{e de lucru lunare sau ori de cite
ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a cel putin o treime din membrii séi. El este
intrunit valabil in prezenta a doud treimi din numarul membrilor si ia decizii cu votul
.pentru” a majoritaii celor prezenti sau reprezentai. Lipsa nemotivatd a unui membru de
la trei sedinte consecutive, poate atrage excluderea acestuia din Consiliul Director.

Art. 58. - In cazul in care din motive temeinice unii membri ai Consiliului director
nu se pot prezenta la sedintd, acestia pot transmite votul lor, in original, pe suport de hértie,
exprimat pentru sau impotriva proiectelor inscrise pe ordinea de zi.

Art. 59. - Desfasurarea lucrdrilor sedinfelor se consemneaza in registrul de procese-
verbale.

Art. 60. - Consiliul director are urmatoarele atributii:

1. efectueazi demersurile necesare realizarii hotdrarilor Adunirii generale a
asociatilor si in vederea indeplinirii scopului previzut in statutul ASOCIATIEI

2. conduce activitatea curenta a ASOCIATIEI,

3. prezintd Adundrii generale raportul de activitate, executarea bugetului de venituri
si cheltuieli si bilantul contabil pentru exercitiul financiar incheiat;

4. organizeaza actiunile prevazute in statut, in vederea atingerii obiectivelor
ASOCIATIEL

5. elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli i raspunde de realizarea acestuia in
fata Adunarii generale a asociatilor; ‘

6. prezinta Adunarii Generale a Asociatilor rapoarte periodice privind activitatea
desfasurata si orice alte rapoarte considerate necesare;

7. incheie acte juridice in numele si pe seama ASOCIATIEL,

8. propune spre aprobare organigrama si politica de personal ale ASOCIATIEL

9. propune cvantumul taxelor de inscriere $i a cotizatiilor;

10. aprobi figele posturilor §i deruleaza procedurile de angajare a personalului
aparatului tehnic, aprobat de Adunarea Generala a Asociafilor sau convenit prin
prevederile contractelor de finantare;

I1. propune Adundrii Generale a Asociatilor spre aprobare Regulamentul de
organizare $i functionare al Asociatiel;

12. asigura functionarea eficientd a compartimentelor aparatului tehnic;

13. asigurd colaborarea ASOCIATIEI cu autoritatile, institutiile culturale, de
inva{amant, cu alte organizatii de profil din tara si din strainatate;

14. stabileste sarcini §i domenii concrete de activitate pentru personalul
ASOCIATIEIL

15. se ocupi de organizarea unor activitai economice proprii, in conditiile legii gi a
prevederilor prezentului Statut, in vederea obtinerii unor venituri suplimentare proprii
destinate realizarii scopului ASOCIATIEI;

16. raspunde de buna gestionare a patrimoniului si a investitillor ASOCIATIEL

17. instituie comisii de specialitate si grupuri de lucru permanente sau cu caracter
temporar stabilind sarcini i domenii concrete de activitate pentru acestea;

18. angajeazi programe de parteneriat cu organisme nationale $i internafionale;

19. hotdraste cu privire la incheierea de contracte cu terfe persoane;

20. gestioneaza patrimoniul. conturile bancare si activitifile financiare curente ale
Asociatiei;

21. prezinti anual Adunirii Generale a Asociatilor un raport cu privire la activitatea
Consiliului Director;

22. indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea
generala a asociatilor;

23. adopta decizii.

Art. 61. - Nu poate fi membru al consiliului director, iar daca era, pierde aceastd
calitate orice persoani care ocupa o functie de conducere in cadrul unei institufii publice,
daca ASOCIATIA respectiva are ca scop sprijinirea activitd{ii acelei institutii publice.



Sectiunea 4
Cenzorul

Art. 62. - Controlul financiar intern al ASOCIATIEI este asigurat un Cenzor, ales
de Adunarea Generala a Asociatilor, pe o perioada de 3 ani.

Art. 63. - Cenzorul trebuie s3 fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile
legii. Cenzorul nu poate fi membru in Consiliul director.

Art. 64. - Cenzorul are urmitoarele atributii:

1. verifica modul in care este administrat patrimoniul instituiei;

2. verifica gestiunea ASOCIATIEL modul in care se executa bugetul de venituri §i
cheltuieli, respectarea dispozitiilor legale privind organizarca evidentei contabile, plata
impozitelor, taxelor, drepturilor salariale etc.;

3. intocmeste periodic procese-verbale de control in care se insereaza constatdrile,
concluziile si recomandarile necesare, iar anual prezintd Adundrii generale un raport
privind activitatea consiliului director si a aparatului de lucru in domeniul financiar-
contabil;

4. verifica sursele de venituri ale Asociatiei, conform prevederilor bugetare,
programelor de asistenta si documentelor primare ale Asociatiel;

5. verifica incadrarea cheltuiclilor Asociatiei in limitele bugetului aprobat de
Adunarea Generala a Asociatilor sau de programele de finantare angajate de Asociatie:

6. verifica legalitatea i conformitatea intocmirii documentelor bancare sl a
extraselor de cont;

7. verifica legalitatea, conformitatea si incadrarea in termene a rapoartelor
financiare cerute de lege si de prevederile contractelor de finantare ale Asociaie;

8. verificd legalitatea §i conformitatea documentelor de plata a salariilor si
indemnizatiilor aprobate, cu prevederile bugetare:

9. prezintd Consiliului Director propuneri pentru o mai eficienta gestionare a
resurselor materiale si banesti ale Asociatiel;

10. intocmegte Rapoarte anuale de control a gestiunii Asociatiei si le prezintd
Consiliului de Administratie;

11. poate participa la sedintele Consiliului Director, in care se dezbat probleme din
domeniul sau de competenta; _

12. indeplineste orice alte atributii prevazute de statut sau stabilite de Adunarea
generala a asociatilor. In cazul neindeplinirii acestor atributii, cenzorul poate fi revocat.
Pentru activitatea desfasurata, cenzorul este retribuit in cuantumul stabilit de ASOCIATIE,
in cazul in care nu decide s desfisoare gratuit aceasta activitate.

Sectiunea 5
Aparatul Tehnic

Art. 65. - Pentru realizarea obiectivelor proprii Adunarea Generald a Asociatilor
infiinjeaza un Aparat tehnic finantat din resursele Asociatiei.

Art. 66. - (1) Consiliul Director numeste un Director executiv al aparatului tehnic al
Adunarii Generale a Asociatilor pe bazi de concurs organizat in conditiile legii. Acesta va
indeplini orice atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generald a
Asociatilor, Consiliul Director, sau prin fisa postului. Aceastd persoana are calitatea de
imputernicit cu funciii executive a aparatului tehnic, avand statutul juridic de angajat al
Asociatiei. Persoana acestuia poate fi schimbata in conditiile stabilite de codul muncii §i,
respectiv, de contractul colectiv si individual de munca.

(2) Directorul executiv nu face parte, in simpla considerare a functiei, din
componenta organelor de conducere §i administrare ale Asociatiei, dar are vot consultativ
in Consiliul Director.

Art. 67. - (1) Aparatul tehnic se va organiza pe compartimente, subordonate
Directorului executiv. in domenii conforme cu scopul §i obiectivele asociatiei.



(2) Personalul aparatului tehnic al Asociatiei va fi format dintrun numar de cel mult
35 de persoane, angajate pe baza de contract individual de munca, sau contract de prestiri
servicii pe perioada determinata sau nedeterminatd, cu respectarea dispozitiilor legale.

Art. 68. - Atributiile aparatului tehnic vor fi stabilite prin Regulament de organizare
si functionare, pe baza propunerii Consiliului Director, aprobate de Adunarea Generala a
Asociatilor.

Sectiunea 6
Registre legale

Art. 69. - Asociatia, prin Secretarul Consiliului de Administrajie. va {ine si va
actualiza urmdtoarele registre legale:

a) Hotararile Adunarii Generala a Asociatilor;

b) Deciziile Consiliului Director;

¢) Procesele-verbale ale Adunarii Generale a Asociatilor:

d) Procesele-verbale ale Consiliului Director;

e) Bilangul si contul de profit si pierdere;

f) Registrul inventar;

¢) Registrul rapoartelor Cenzorului;

h) Registrul rapoartelor de audit;

i) Lista membrilor.

Sectiunea 7
Procese verbale

Art. 70. - Lucrarile Adunarii generale a asociatilor si ale Consiliului Director se
consemneaza in procese verbale inregistrate intrun registru special, fiind semnate de
presedinte si cel care l-a intocmit.

Art. 71. - Procesele verbale vor fi atagate in ordine cronologica si pastrate in mod
permanent.

Art. 72. - Membrii Asociatiei, Consiliul Director, Cenzorul §i Aparatul tehnic vor
avea acces liber la registrele cu procesele verbale. Ei pot solicita copii sau extrase dupd
procesele verbale.

CAPITOLUL X
MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV SI AL STATUTULUI ASOCIATIEI

Art. 73. - Modificarea actului constitutiv si a statutului ASOCIATIEI se face de
Adunarea generala prin hotdrare in care vor fi redate in intregime textele modificate in
noua redactare.

Art. 74. - Efectuarea demersurilor necesare modificarii actului aditional
modificator al statutului gi/sau al actului constitutiv si inscrierea modificarii in Registrul
Asociatilor si Fundatiilor poate fi ficuta de Consiliul director sau de catre membrii sau
membrul acestuia desemnati de Adunarea generald in acest scop.

CAPITOLUL XI
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 75. - ASOCIATIA se dizolva:

a. de drept;

b. prin hotarare judecatoreasca;

c. prin hotararea Adunarii Generale a Asociatilor;
d. alte situatii prevazute de lege.

Art. 76. - Asociatia se dizolva de drept prin:



1. imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituitd, daca in termen de
3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

2. imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a consiliului director in
conformitate cu statutul asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la
data la care, potrivit statutului, adunarea generala sau, dupd caz. consiliul director trebuia
sa se constituie:

3. reducerea numirului de membri asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu
a fost t.ompllmt in termen de trei luni de la producerea sa.

Art. 77. - Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea JUdCCdtOl’lCl in a cdrei
circumscripfie teritoriala se afla sediul ASOCIATIEI, la cererea oricarei persoane
interesate.

Art. 78. - ASOCIATIA se dizolva prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei
persoane interesate daca:

1. scopul sau activitatea ASOCIATIEI au devenit ilicite sau contrare ordinii
publice;

2. realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

3. ASOCIATIA urmareste alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

4. ASOCIATIA a devenit insolvabila.

Art. 79. - ASOCIATIA se poate dizolva prin hotarirea Adundru generale a
asociatilor, cu doud treimi din votul membrilor Asociatiei.

Art. 80. - In termen de 15 zile de la data sedintei la care s-a decis dizolvarea, la
judecatoria in a carei c1rcumsn.r1pue isi are sediul ASOCIA[IA se depune hotardrea
Adunirii generale, in vederea inscrierii in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 81. - In caz de dizolvare a ASOCIATIEIL, bunurile raimase in urma lichidarii nu
se pot transmite cdtre persoane fizice.

Art. 82. - Activele sunt considerate ca fiind transferate atunci cand sunt incheiate
procesele verbale de predare-primire a activelor daca o alta data nu e prevazuta de astfel de
procese verbale.

Art. 83. - Asociatia inceteazi a fiina la data radierii din Registrul asociatiilor si
fundatiilor.

Art. 84. - Dispozitiile prezentului capitol se completeaza i cu alte prevederi legale
in vigoare in materie la data dizolvirii i lichidarii ASOCIATIEL

Art. 85. - In cazurile de dizolvare de drept. prin hotardre judecétoreasca, la cererea
oricdrei persoane interesate, lichidatorii vor fi numiti prin hotarérea judecatoreasca.

Art. 86. - In cazul dizolvarii prin hotdrirea adunarii generale, lichidatorii vor fi
numiti de ciitre adunarea generald, sub sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotararii de
dizolvare.

Art. 87. - In toate cazurile, mandatul consiliului director inceteaza odatd cu
numirea lichidatorilor.

Art. 88. - (1) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice,
autorizate in conditiile legii.

(2) Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

Art. 89. - Imediat dupi intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor
incheia un bilant care sa constate situatia exacta a activului §i pasivului asociatiel.

Art. 90. - Lichidatorii sunt obligati sd primeasca si sd pastreze registrele si orice
alte acte ale asociatiei. De asemenea, ei vor {ine un registru cu toate operatiunile lichidarii
in ordinea datei acestora.

CAPITOLUL X1
DISPOZITII FINALE

Art. 91. - ASOCIATIA are sigilii §i conturi bancare proprii.
Art. 92, - (1) Primul mandat al membrilor Consiliului director §i al Comisiei de
cenzori numifi in conditiile stabilite prin prezentul statut curge de la data rdménerii



definitive a incheierii instantei prin care s-a dispus dobédndirea personalititii juridice a
ASOCIATIEI si a inregistrarii acesteia in registrul special al instantei.

(2) Urmatoarele mandate incep si curgd de la data desemndrii Consiliului director
de catre Adunarea generald a asociatilor, cu respectarea conidiilor stabilite prin prezentul
statut.

Art. 93. - La sfarsitul mandatului, toti membrii Consiliului director $1 cenzorul sunt
obligati si predea actele §i documentele ASOCIATIEI cu care au lucrat sau la care au avut
acces, in baza unui proces verbal intocmit in acest sens de secretarul ASOCIATIEL

Art. 94. - Anul fiscal al ASOCIATIEI coincide cu anul calendaristic.

Art. 95. - Litigiile ASOCIATIE! cu persoane fizice sau juridice, dacd nu pot fi
rezolvate pe cale amiabila, sunt de competenta instantelor judecétoresti de drept comun.

Art. 96. - (1) Prezentul statut este valabil pe toata durata functionarii ASOCIATIEI
si se completeazi de drept cu dispozitiile Ordonaniei Guvernului nr. 26/2000 privind
asociatiile si fundatiile, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Prevederile prezentului Statut se completeazi cu prevederile legale in vigoare.

Art. 97. - Prezentul statut a fost redactat intr-un numar de 4 exemplare originale si
este adus la cunostinfa membrilor asociati, care au subscris la prevederile acestuia,
asumandu-si responsabilitatea prin semnaturilor lor.

1. Municipiul Sfintu Gheorghe prin Consiliul Local al Municipiului Sfantu
Gheorghe,

reprezentat legal prin

2. Centrul de Culturi al Judetului Covasna,

reprezentat legal prin

3. Centrul Cultural Judetean Harghita,

reprezentat legal prin




