Anexa la HCL nr. 241/2015

) ACORD DE COLABORARE
iN CADRUL COMITETULUI LOCAL DE DEZVOLTARE A
PARTENERIATULUI SOCIAL DINJUDETUL COVASNA

PRAMBUL

Tinand cont de prevederile ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr.
4456 din 8 iulie, 2015, privind aprobarea cadrului general de organizare i functionare a
structurilor parteneriale consultative pentru invatamantul profesional si tehnic, publicat in
Monitorul Oficial nr. 621 din 14 august 2015,

PARTILE convin si semneze prezentul acord de colaborare in vederea constituirii i
functionarii Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) din Judetul
Covasna, structurd parteneriald consultativa, fard personalitate juridica, in sprijinul in
sprijinul inspectoratului scolar judetean.

PARTILE SEMNATARE

1. Institutia Prefectului Judetul Covasna ¢

2. Judetul Covasna prin Consiliul Judetean Covasna

3. Municipiul Sfintu Gheorghe prin Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe
4. Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munci Covasna

5. Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Socialda Covasna

6. Inspectoratul Scolar Judetean Covasna

7. Camera de Comert si Industrie Covasna

8. Asociatia Intreprinderilor Mici si Mijlocii Covasna

9. Asociatia Unitatilor din Alimentatie Publica si Hotelierd Covasna

10. Cluster Agrofood Covasna

11. Cluster ProWood Covasna

12. Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania
13. Forul de Cooperare Intersindicala Covasna

14. Confederatia Nationald Sindicald Cartel Alfa — Covasna

15. Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania- Covasna

16. Fundatia LAM llieni/Covasna

17. Ordinul Chimistilor si Biochimistilor din Roméania

OBIECTIVELE ACORDULUI DE COLABORARE

Obiectul prezentului acord il constituie colaborarea partilor semnatare pentru indeplinirea
Obiectivului general al activitatii CLDPS, acela de a contribui, prin dialog social si prin
antrenarea raspunderii publice a celor implicati, la armonizarea politicilor, strategiilor si
actiunilor concrete in domeniul educatiei §i formarii profesionale cu cerintele complexe,
generale sau specifice ale mediului economic, social si cultural, la nivel judetean si local.
Obiectivele specifice ale colaboririi partilor sunt urmétoarele:

a) institufionalizarea, diversificarea §i dezvoltarea parteneriatului social in educatie si
formare profesionala, la nivelul invatamantului preuniversitar;

b) identificarea comenzii sociale pentru invajdmantul profesional si tehnic §i a
domeniilor prioritare pentru formarea profesionala initiala si continui;

c) corelarea ofertei educationale din invatimantul profesional i tehnic cu comanda




sociald si cu nevoile de dezvoltare personald §i profesionala a beneficiarilor pregatirii
profesionale;

d) cresterea capacitaii formarii profesionale de a raspunde cerintelor pietei muncii,
nevoilor de dezvoltare locala si regionala si nevoilor individuale ale beneficiarilor;

¢) optimizarea politicilor si a strategiilor judeiene referitoare la resursele financiare,
materiale si umane necesare in educatie si formare profesionala.

DURTA ACORDULUI DE COLABORARE

Prezentul acord de colaborare se incheie pe o durata de 6 (sase) ani si intra in vigoare de la
data semnirii lui de catre PARTL

OBLIGATIILE PARTILOR

Obligatiile partilor deriva din Cadrul general de organizare si funcfionare a comitetelor
locale de dezvoltare a parteneriatului social, anexa 1 la ordinului Ministerului Educatiei si
Cercetarii Stiinfifice nr. 4456 din 8 iulie, 2015, publicat in monitorul oficial nr. 621 din
14 august 2015.

Pirtile semnatare se obligd sd contribuie la indeplinirea urmatoarelor atributii ale CLDPS:

a) asigurarea cadrului organizatoric pentru promovarea parteneriatului social in
formarea profesionala inifiala si continud, organizata prin unitatile de invatamant;

b) monitorizarea situatiei parteneriatului social la nivelul unitatilor de invajamant si
propunerea de solutii de crestere a eficientel acestuia;

c) elaborarea/actualizarea Planul Local de Actiune Pentru Invitamant (PLAI) -
document de planificare strategicd a ofertei de educatie §i formare profesionala prin
sistemul de IPT la nivel judetean; :

d) monitorizarea implementarii Planurilor de Actiune ale Scolilor (PAS) - documente
de planificare strategica la nivelul unitatilor de invatimant profesional si tehnic;

e) analizarea si avizarea propunerilor prezentate de inspectoratul scolar privind
proiectele planurilor de scolarizare pentru invé{améntul profesional si tehnic, pe unitafi de
invatamant, domenii de formare profesionala si calificari; _

f) furnizarea inspectoratului gcolar judetean a avizului consultativ  privind
oportunitatea autorizarii unitatilor de invd{amént pentru un nou nivel de invatamant/
specializare/ calificare profesionald in vederea emiterii avizului conform al inspectorului
scolar general la cererea de evaluare externa;

g) participarea, prin reprezentantii desemnati, in cadrul comisiilor constituite cu
ocazia desfasurarii examenelor de certificare a calificarii profesionale a absolventilor
invatimantului profesional i tehnic, conform reglementarilor Ministerului Educatiei si
Cercetarii Stiinifice;

h) propunerea, din propria inifiativa sau la solicitarea inspectoratului  scolar,
modificarii/completdrii Registrului national al calificarilor/nomenclatoarelor calificarilor
profesionale, pentru calificiri pentru care se organizeaza pregitirea prin invatamantul
profesional si tehnic;

i) facilitarea incheierii de acorduri de colaborare pentru organizarea pregatirii practice
a elevilor la operatorii economici;

j) implicarea in realizarea consilierii, orientarii si informarii privind cariera, in
colaborare cu reprezentantii institutiilor cu atributii in acest domeniu;

k) identificarea i promovarea de actiuni ce vizeazd tranzitia de la scoala la locul de
munci a absolventilor de inva{amant profesional si tehnic, in vederea realizarii integrarii
socioprofesionale a acestora;

) colaborarea cu alte structuri judejene/locale pentru elaborarea/actualizarea,
monitorizarea §i implementarea de documente strategice in domeniul resurselor umane;

m)contribuie la elaborarea si implementarea de proiecte de dezvoltare a
invatamantului profesional si tehnic la nivel national/regional/judetean;




n) promovarea proiectelor inifiate de unitaile de invafimént ce vizeaza dezvoltarea
resurselor umane si colaboreazi cu unitéile de invatamant in elaborarea §i implementarea
acestora;

0) avizarea curriculumului in dezvoltare locala (CDL) conform reglementdrilor in
vigoare;

p) alte atributii stabilite prin acorduri specifice.

Parfile semnatare se obligd s3 desemneze cate un reprezentant ca membru titular §i un
reprezentant ca membru supleant in CLDPS, avidnd urmatoarele atributii:

a) contribuie la elaborarea/actualizarea PLAI, monitorizarea PAS, precum si alte
actiuni convenite prin planul anual de activitate si planurile operationale;

b) contribuie la analizarea si avizarea propunerilor prezentate de inspectoratul scolar
privind proiectele planurilor de scolarizare pentru invatamantul profesional si tehnic, pe
unitati de invatamant, domenii de formare profesionala si calificari profesionale;

¢) contribuie la avizarea oportunitatii autorizarii unitatilor de fnvdtamant pentru noi
calificari profesionale;

d) contribuie la furnizarea de date si informafii relevante de care dispune
institutia/organizatia pe care o reprezinta in scopul indeplinirea atributiilor CLDPS;

e) participa, in urma desemnarii de catre CLDPS, in cadrul comisiilor constituite cu
ocazia desfasurarii examenelor de certificare a calificarii absolventilor invatamantului
profesional si tehnic, conform reglementarilor in vigoare;

f) contribuie la avizarea CDL, conform reglementirilor in vigoare;

¢) contribuie la facilitarea incheierii de acorduri de colaborare pentru organizarca
pregitirii practice a elevilor la operatorii economici;

h) contribuie la facilitarea identificarii reprezentantilor institutiilor/organizatiilor cu
atributii in realizarea consilierii, orientarii si informarii privind cariera;

i) contribuie la identificarea §i promovarea actiunilor ce vizeaza tranzitia de la gcoald
la locul de munca al absolventilor, in vederea realizarii integrarii socioprofesionale a
acestora;

j) colaboreazd cu alte structuri judefenc/locale pentru elaborarea/actualizarea,
monitorizarea si implementarea altor documente strategice in domeniul resurselor umane,
la solicitarea acestor institutii;

k) contribuie la elaborarea i implementarca de proiecte de dezvoltare a
invatamantului profesional si tehnic la nivel national/regional/judetean;

1) promoveaza proicctele initiate de unitagile de invatamant ce vizeaza dezvoltarea
resurselor umane;

m)contribuie la monitorizarea situaiei parteneriatului social la nivelul unitagilor de
inva{dmant si propune solutii de crestere a eficientei acestuia;

n) informeazi conducerea instituiei pe care o reprezintd cu privire la sarcinile si
activitdfile desfigurate, precum s§i cu privire la hotararile, documentele dezbitute sau
elaborate in cadrul CLDPS in vederea asigurarii coerentei cu punctul de vedere oficial al
institutiei/organizatiei pe care o reprezinti in cadrul CLDPS;

0) disemineaza catre membrii CLDPS materiale si informatii de care dispune,
relevante pentru obiectivele, rolul si atribugiile CLDPS;

p) particip la diseminarea citre alte institufii si organizatii cu care se afld in raporturi
institutionale a informatiilor relevante referitoare la activitatea CLDPS si a prioritatilor si
masurilor din PLAL

CLDPS functioneaza in baza unui regulament de organizare si functionare, elaborat de
citre CLDPS pe baza Cadrului general de organizare si functionare a comitetelor locale de
dezvoltare a parteneriatului social, anexa 1 la ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii
Stiintifice nr. 4456 din 8 iulie, 2015, publicat in monitorul oficial nr. 621 din 14 august
2015.




Hotararile adoptate de CLDPS au caracter consultativ pentru institutiile vizate.

Hotarérile CLDPS nu pot aduce atingere autonomiei institugionale a instituiilor care fac
parte din structura CLDPS, in privinta atributiilor ce le revin prin propriul statut.

MODIFICARI ALE ACORDULUI

Prezentul acord poate fi modificat cu acordul parilor in functie de evoluiile la nivelul
reprezentativitatii structurilor parteneriale si/sau schimbarile in plan legislativ i

institutional.
Modificdrile aduse prezentului Acord vor fi consemnate in scris i vor fi semnate de catre

toate partile.

INCETAREA COLABORARII
Colaborarea inceteaza prin ajungere la termen.

Prezentul contract de colaborare a fost redactat si procesat de catre Inspectoratul $colar
Judetea Covasna in 2 exemplare, cate unul pentru fiecare parte. '

Institutia Prefectului Covasna Consiliul Judetean Covasna
Reprezentant legal, Reprezentant legal,
Prefect, Presedinte,
Sebastian Cucu Tamas Sandor
DAt e s D ata: s
Consiliul Local al Municipiului Sfintu | Agentia Judeteand pentru Ocuparea
Gheorghe Fortei de Munca Covasna
Reprezentant legal, Reprezentant legal,
Primar, Director executiv,
Antal Arpad-Andras Kelemen Tibor
Data:.......oove
Datas...cccocensse
Inspectoratul Scolar Judetean Covasna Camera de Comert si Industrie Covasna
Reprezentant legal, Reprezentant legal,
Inspector Scolar General, Presedinte,
Kiss Imre Edler Andras
B2 1 W Data:.............
Asociatia Intreprinderilor Mici si Mijlocii | Asociatia Unitatilor din Alimentatie
Covasna Publica si Hoteliera Covasna
Reprezentant legal, Reprezentant legal,
Bagoly Miklos Levente Kovics Istvén
Data:............. Datas. ..o




Cluster Agrofood Covasna

Reprezentant legal,
Manole Silviu

Consiliul National al Intreprinderilor
Private Mici si Mijlocii din Roménia
Reprezentant legal,

Sorescu loan

Forul de Cooperare Intersindicala
Covasna

Reprezentant legal,

Ferencz Tibor Lajos

Confederatia Nationala Sindicala Cartel
Alfa — Covasna

Reprezentant legal,

Bong Vilmos

Confederatia Sindicatelor Democratice
din Romania- Covasna

Reprezentant legal,

Nagy Gébor

Fundatia LAM llieni

Reprezentant legal,
Klarik Attila

Ordinul Chimistilor i Biochimistilor din
Romania

Reprezentant legal,

Barta 11dikd Ecaterina

Cluster ProWood Covasna

Reprezentant legal,
Kadar Rezsé

Agentia Judeteani Plagi si
Inspectie Sociala
Reprezentant legal,

Tampa Odon

pentru




