Anexa A5

STRUCTURA ECHIPEI DE PROIECT

Prezentati structura echipei de proiect (inclusiv voluntari, dacé este cazul). Descrieti competentele profesionale ale personalului care constituie echipa de
management si de implementare si/sau cerintele necesare pentru ocuparea postului respectiv, corespunzator sarcinilor care le revin in cadrul proiectului. Daca
persoanele implicate sunt deja identificate, mentionati numele acestora si atasati CV-urile lor la dosar (cu date relevante pentru postul respectiv). Mentionati daca
expertul respectiv mai este implicat in alte proiecte depuse la FRDS, fie la acest apel, fie la alte apeluri ale programului RO10 si sustineti capacitatea acestuia de
a face fata responsabilitatilor d.p.d.v al timpului alocat proiectului in raport cu alte activitati in care mai este implicat.

Pozitia/functia Sarcinile principale Calificare, experienta si Tip de contract (ex, Candidat propus |Mentiuni speciale/
abilitati necesare contract de muncd, contract | (Nume, prenume) |Entitatea care
. . L coordoneaza activitatea
postului de prestdri servicii, contract (PP, P1, P2..)
de voluntariat) si norma de
lucru

Echipa de management




Coordonator proiect

e coordoneaza Echipa de
management si relatia cu terti
e organizeaza si conduce
sedinte lunare de
monitorizare a proiectului

e coordoneaza,
supravegheaza si
monitorizeaza modul in care
sunt realizate activitatile
proiectului

e asigura relatia cu
Autoritatea Contractanta si
orice alte structuri abilitate
de a efectua verificari asupra
modului de utilizare a
finantarii nerambursabile

e transmite la Autoritatea
Contractanta rapoartele
intermediare si final si cererile
de rambursare

e supravegheaza arhivarea
documentelor proiectului

¢ informeaza conducerea
Primariei Municipiului Sfantu
Gheorghe cu privire la
derularea proiectului

e aloca responsabilitati
membrilor Echipei de proiect
¢ elaboreaza metodologii de
lucru

studii superioare, experineta in
managementul proiectului
cunoasterea limbii engleze,
cunostinte PC

contract de munca - norma
intreaga

XXXXX

Entitatea care coordoneaza
activitatea: PP.




Contabil proiect

e sprijinda Coordonatorul de
proiect in ceea ce priveste
monitorizarea financiara a
facturilor si platilor si
asigurarea fluxului pozitiv de
numerar pentru proiect

e asigura evidenta financiar-
contabild a proiectului si
disponibilitatea resurselor
financiare pentru pre-
finantarea si co-finantarea
acestuia

e verifica centralizatoarele
situatiilor de lucrari si
corectitudinea facturilor si a
documentelor de plata a
acestora

e asigura plata la timp a
facturilor emise in cadrul
proiectului

e colaboreaza cu echipa de
management si cu Auditorul
financiar

¢ inregistreaza documentele
financiare ale proiectului

e verifica si monitorizeaza
realizarea rapoartelor
financiare si a cererilor de
rambursare intocmite de
coordonator

studii superioare in domeniul
economic, cunostinte PC,
experienta in contabilitate

contract de munca - jumatate
norma

XXXXX

Entitatea care coordoneaza
activitatea: PP.




Specialist achizitii
publice

e realizeaza achizitiile
prevazute de proiect in
conformitate cu prevederile
legale

e asigura realizarea planurilor
anuale de achizitii

¢ elaboreaza documentatia
de atribuire si realizeaza
dosarul de achizitie pentru
contractele de servicii si
lucrari si participa la
evaluarea ofertelor in cadrul
comisiei de evaluare

* monitorizeaza activitatile de
lucrari si dotare ale
proiectului

studii superioare, experienta in
achizitii publice, cunostinte PC,

contract de munca - norma

intreaga - pe o perioada de maxim

6 luni/pana la finalizare
procedurilor/eventuale
clarificari/modificari/acte
aditionale la contracte

XXXXXX

Entitatea care coordoneaza
activitatea: PP.

Asistent proiect

Asistentul coordonatorului de
proiect in responsabilitatile
sale, realizeaza activitati
adminsitrative, delegate de
catre Coordonatorul de
proiect. Va primi sarcinile
direct de la Coordonator, il va
inlocui pe Coordonator in
relatiile cu terti la solicitarea
acestuia, va asigura
comunicare intre terti in
legatura cu proiect

studii superioare, experineta in
managementul proiectului
cunoasterea limbii engleze,
cunostinte PC

contract de munca - jumatate de
norma

XXXXX

Entitatea care coordoneaza
activitatea: PP.

Echipa de impleme

ntare

1 expert PR-1/2
norma

realizarea activitatilor de PR
n cadrul priectului,
realizarea/coordonarea
activitatilor si campaniilor PR

studii superioare, experienta in
campanii de informare si
promovare, cunoasterea limbi
maghiare si romane

contract de munca - jumatate de
norma

XXXXX

Entitatea care coordoneaza
activitatea: PP.




2 asistent social -
echipa de evaluare -
1/2 norma

Participare in echipa de

evaluare a copiilor care vor fi

inclusi in proiect

studii superioare in domeniul
asistentei sociale, experienta ca
asistent social minim 2 ani,
experienta in lucrul cu copii in
situatii de risc, cunoasterea
limbi maghiare si romane

contract de munca - jumatate de
norma

Entitatea care coordoneaza
activitatea: PP.

psiholog - echipa de
evaluare - 1/2 norma

Participare in echipa de

evaluare a copiilor care vor fi

inclusi in proiect

studii superioare in domeniul
psihologiei, experienta in
domeniu minim 2 ani,
experienta in lucrul cu copii in
situatii de risc, cunoasterea
limbi maghiare si romane

contract de munca - jumatate de
norma

Entitatea care coordoneaza
activitatea: PP.

2 pedagogi - echipa de
evaluare - 1/2 norma

Participare in echipa de

evaluare a copiilor care vor fi

inclusi Tn proiect

studii superioare in stiintele
educatiei sau socio-umane,
experienta in invatamant
minim 5 ani

contract de munca - jumatate de
norma

Entitatea care coordoneaza
activitatea: PP.

2 asistenti sociali -
after school - norma
intreaga

Vor asigura derularea
programelor de tip after-
school ale partenerului

studii superioare in domeniul
asistentei sociale, experienta ca
asistent social minim 2 ani,
experienta in lucrul cu copii in
situatii de risc, cunoasterea
limbi maghiare si romane

contract de munca - norma
intreaga

Entitatea care coordoneaza
activitatea: PP1

1 psiholog - after
school 1/2 norma

Vor asigura derularea
programelor de tip after-
school ale partenerului

studii superioare in domeniul
psihologiei, experienta in
domeniu minim 2 ani,
experienta in lucrul cu copii in
situatii de risc, cunoasterea
limbi maghiare si romane

contract de munca - jumatate de
norma

Entitatea care coordoneaza
activitatea: PP1

3 pedagogi after
school - 1/2 norma

Vor asigura derularea
programelor de tip after-
school ale partenerului

studii superioare n stiintele
educatiei sau socio-umane,
experientd in Tnvatamant
minim 5 anj

contract de munca - jumatate de
norma

Entitatea care coordoneaza
activitatea: PP1




2 pedagog - camin - 10
luni

Vor asigura functionarea
caminului, vor avea grija de
copii din camin

studii superioare n stiintele
educatiei sau socio-umane sau
ca asistent social, experienta in
Tnvatamant sau asistenta
sociald de minim 2 ani

contract de munca - norma
intreaga

Entitatea care coordoneaza
activitatea: PP.

3 pedagog - camin -
after school - 10 luni -
1/2 norma

vor asigura activitatile de
after-school din cdmin, dupa
ce acesta se va finaliza

studii superioare n stiintele
educatiei sau socio-umane,
experientd in Tnvatamant
minim 5 anj

contract de munca - jumatate de
norma

Entitatea care coordoneaza
activitatea: PP.

Voluntari

1 reprezentant al
comunitatilor
marginalizate - echipa
de evaluare - delegat
de o organizatie roma -
subventii

ca reprezentati legitimi ai
comunitatilor, vor avea un rol
de punte pentru experti de a
junge la familile de romi, sa
fie primiti in casele lor, la
famili si de a conferi
posibilitatea de a avea o
discutie deschisa, intr-un
mediu prietenos, de incredere

Experienta cu comuntati
marginalizate,
delegarea de catre o
organizatie a romilor (de
preferabilun NGO)

Contract de voluntari

Entitatea care coordoneaza
activitatea: PP.

tineri instruiti din
cadrul grupului de
tinta - subventii pentru
activitati - 5 persoane
x 10 luni

tinerii care se dovedesc a
avea capacitati pedagogice si
care doresc sa ramana legati
de proiect si dupa ce au iesit
din sistem vor fi incurajati sa
ramana ca si o echipa de
suport al programului si vor
avea sarcini de mentori
pentru colegii lor mai mici

Viitorii mentori vor fi selectati
de catre expertii prezentati mai
sus in cadrul proiectului, dupa
o metodologie ca va fi elaborat
Tnainte de inceperea selectarii.
Principiile care vor sta la baza
acestei selectii privind
persoanle selectate:

- persoane din grupul de tinta,
cu abilitati sociale peste mediu,
de preferabil cu o atitudine
proactiva, tip cooperativ.

Contract de voluntari

Entitatea care coordoneaza
activitatea: PP1




