STRUCTURA ECHIPEI DE PROIECT

Anexa A5

Prezentati structura echipei de proiect (inclusiv voluntari, dacé este cazul). Descriefi competentele profesionale ale personalului care constituie echipa de management si
de implementare si/sau cerintele necesare pentru ocuparea postului respectiv, corespunzétor sarcinilor care le revin in cadrul proiectului. Dacé persoanele implicate sunt
deja identificate, mentionati numele acestora si atagati CV-urile lor la dosar (cu date relevante pentru postul respectiv). Mentionati daca expertul respectiv mai este
implicat in alte proiecte depuse la FRDS, fie la acest apel, fie la alte apeluri ale programului RO10 si sustineti capacitatea acestuia de a face fata responsabilitétilor d.p.d.v
al timpului alocat proiectului in raport cu alte activitati in care mai este implicat.

Pozitia/functia

Sarcinile principale

Calificare, experienta si abilitati
necesare postului

Tip de contract (ex,
contract de muncd, contract

Candidat propus
(Nume,

Mentiuni speciale/
Entitatea care

Echipa de management

Coordonator
proiect

¢ coordoneazd Echipa de management si relatia cu teri

® organizeaza si conduce sedinte lunare de monitorizare a
proiectului

¢ coordoneazd, supravegheaza si monitorizeaza modul in
care sunt realizate activitatile proiectului

e asigura relatia cu Autoritatea Contractanta si orice alte
structuri abilitate de a efectua verificadri asupra modului de
utilizare a finantarii nerambursabile

¢ transmite la Autoritatea Contractantd rapoartele
intermediare si final i cererile de rambursare

¢ supravegheaza arhivarea documentelor proiectului

conform cerintelor FRDS

¢ informeaza conducerea Primdriei Municipiului Sfantu
Gheorghe cu privire la derularea proiectului

¢ aloca responsabilitati membrilor Echipei de proiect

¢ elaboreaza metodologii de lucru

¢ controleaza si monitorizeaza secventele de lucru necesare
implementarii proiectului

* monitorizeaza realizarea activitatilor de proiectare si a
activitatilor de constructii

 asigura un management eficient al riscurilor

* asigura respectarea regulilor privind vizibilitatea finantarii
nerambursabile la proiect, in conformitate cu manualul de v|

studii superioare, experineta in
managementul proiectului
cunoasterea limbii engleze,
cunostinte PC

Contract de munca - 8 ore/zi

Tischler Ferenc

Entitatea care
coordoneaza
activitatea: PP.




Contabil proiect

o sprijind Coordonatorul de proiect in ceea ce priveste
monitorizarea financiara a facturilor si platilor si asigurarea
fluxului pozitiv de numerar pentru proiect

 asigura evidenta financiar-contabild a proiectului si
disponibilitatea resurselor financiare pentru pre-finantarea
si co-finantarea acestuia

« verificd centralizatoarele situatiilor de lucrari si
corectitudinea facturilor si a documentelor de platd a
acestora

 asigura plata la timp a facturilor emise in cadrul
proiectului

* colaboreaza cu echipa de management si cu Auditorul
financiar

« inregistreaza documentele financiare ale proiectului

o verificd si monitorizeaza realizarea rapoartelor financiare
si a cererilor de rambursare intocmite de coordonator

studii superioare in domeniul
economic, cunostinte PC,
experienta in contabilitate

Contract de munca - 8 ore/zi

Veress lldiké

Entitatea care
coordoneaza
activitatea: PP.

Specialist achizitii
publice

« realizeaza achizitile prevazute de proiect in conformitate
cu prevederile legale

 asigurd realizarea planurilor anuale de achizitii

¢ elaboreaza documentatia de atribuire si realizeaza dosarul
de achizitie pentru contractele de servicii si lucrari si
participa la evaluarea ofertelor in cadrul comisiei de
evaluare

* monitorizeaza activitatile de lucrari si dotare ale
proiectului

studii superioare, experienta in
achizitii publice, cunostinte PC,

contract de munca - norma
intreagad - pe o perioada de
maxim 6 luni/pand la
finalizare
procedurilor/eventuale
clarificari/modificari/acte
aditionale la contracte

Bélint Réka

Entitatea care
coordoneaza
activitatea: PP.

Asistent proiect

Asistentul coordonatorului de proiect in responsabilitaile
sale, realizeaza activitati adminsitrative, delegate de cdtre
Coordonatorul de proiect. Va primi sarcinile directde la
Coordonator, il va inlocui pe Coordonator in relaiile du terti
la solicitarea acestuia, va asigura comunicare intre trti in
legaturad cu proiect

studii superioare, experinetd in
managementul proiectului
cunoasterea limbii engleze,
cunostinte PC

Contract de munca - 4 ore/zi

Fabian Edina

Entitatea care
coordoneaza
activitatea: PP.




Echipa de implementare

Personalul Centrului nou infiintat

asistent social 1 -
Centru

asistent social 2 -
Centru

Acorda spijin si ajutor beneficiarilor care se adreseaza
Centrului, in primul rdnd conform responsabilit&ilor si celor
asumate in proiect:

1. Servicii de infomare si consiliere pentru tinerii in situatie
de risc in diferite domenni ale vietii, inclusiv posibilitati de
invatare/formare porfesionald, angajari, infiormatii privind
programe specifice sau de timp liber etc...;

2. Servicii de intermediere pe piata muncii pentru tineri in
situatii de risc;

3. Tmpreund cu alti experti ai Centrului, va ajuta Centrul in
organizarea de cursuri de formare /instruiri profesionale in
vederea angajdrii Beneficiarilor,

4. Va asista coordonatorul de proiect in organizareasi
functionarea Clubului tinerilor (organizare activitati de timp
liber, cu ajutorul expertilor locali, proveniti din cadrul

studii superioare in domeniul
asistentei sociale, experientd ca
asistent social minim 2 ani,
cunoasterea limbi maghiare si
romane

Contract de munca - 8 ore/zi

XXXXXX

Entitatea care
coordoneaza
activitatea: PP.

grupului de tintd - concursuri, vizionare film, dans etc...).;
5. Organizare evenimente profesionale pentru cei care
lucreazd in domeniul asistentei sociale;

6. Servicii specifice pentru tineri de etnie roma, care urmezd|
studii superioare - ajutd in cdutare posibilitdtilor de a
practica in domeniu etc...;

7. Sprijiona ceilati experti in activitatile de organizare a difer
8. Mediere intre comunitatea roma/comunitatea majoritard

studii superioare in domeniul
asistentei sociale, experientd ca
asistent social minim 2 ani,
experienta in lucrul cu tineri in
situatii de risc, cunoasterea limbi
maghiare gi roméane

Contract de munca - 8 ore/zi

XXXXXX

Entitatea care
coordoneaza
activitatea: PP.

1 psiholog - Centru

investigheaza problemele de naturd psihologicd ale
beneficiarilor; explica si promoveaza intelegerea procesului
de dezvoltare a copilului/adolescentului si a relatiilor dintre
acest proces, comportament si invatare; selecteaza,
administreazd si interpreteaza instrumente standardizate
de evaluare psihologicd; stabileste si comunica diagnosticul;
elaboreaza si implementeaza planuri individualizate/de gruy
cu caracter preventiv si/sau de interventie; oferd consiliere
psihologica specializatd beneficiarilor; desfasoara activitati
de specialitate in centrul educational, monitorizeaza
beneficiarii priodic, dupd ce acestia parasesc centrul.

studii superioare in domeniul
psihologiei, experienta in
domeniu minim 2 ani, experient3|
in lucrul cu tineri in situatii de
risc, cunoasterea limbi maghiare
si romane

Contract de munca - 8 ore/zi

XXXXXX

Entitatea care
coordoneaza
activitatea: PP.




1 coordonator este repsonsabil pentru realizarea programelor de timp studii superioare in domeniul XXXXXX Entitatea care
programe cu tineri [liber in cadrul Centrului, organizare a diferitelor socio - umane, experienta in coordoneazd
festivaluri/evenimente specifice culturii rome respectiv munca cu tinerii, cunoasterea activitatea: PP.
populatiei majoritare, limbi maghiare si roméane
mediere intre comunitatea roma/comunitatea majoritara/ Contract de munci - 8 ore/zi
diferite institutii, organizarea excursiilor, concursurilor,
impreuna cu ceilalti experti, in special cu experti locali.
Organizarea cursurilor gi a trainingurilor pentru Beneficiari,
sprijin in administrarrea acestor cursuri
1 jurist - Centru consiliere juridica Beneficiarilor proiectului, inclusiv servicii [studii superioare juridice, Bodola Entitatea care
de consiliere pentru initierea unei afaceri si servicii conexe; |experienta in consiliere Contract de muncé - 8 ore/zi Mirabella coordoneazi

activitatea: PP.

1 manager/director
- Centru

coordonarea echipei Centrului, reprezentarea Centrului in
calitate de adminsitrator in relatiile cu terti, realizarea si
pregatirea planului de activitate anuald si lunara a Centrului,
planificarea si inaintarea Bugetului spre aprobare

studii superioare, experientd in
munca de echip3, 3 ani
experienta generald,
cunoasterea limbii maghiarae,
romane si engleza, experienta in
proiecte

Contract de munca - 8 ore/zi

Tanké Vilmos

Entitatea care
coordoneaza
activitatea: PP.

Echipa de implementare suport in procesul de infiintare a Centrul

lui si servicii conexe legate de proiect

1 expert PR - realizarea activitatilor de PR in cadrul priectului, studii superioare, experientd in XXXXXX Entitatea care
Centru - 1/2 normd |realizarea/coordonarea activitatilor si campaniilor PR campanii de informare si ~ |contract de muncs - 4 ore/zi coo.r(':ioneaza
conform A6 promovare, cunoasterea limbi activitatea: PP.
maghiare si romane
1 asistent social 1. Participare la vizitele de teren la familiie romi sau a XXXXXX Entitatea care
tinerilor in situatia de risc, consultarea acestora ca asistent coordoneazd
social, cu accent pe aspectele sociale studii superioare in domeniul activitatea: PP.
2. participarela elaborarea metodologiei privid selectia celor|asistentei sociale, experienta ca
P 5 P f : asistent social minim 2 ani, " i
25 de tineri, care vor fi instruiti ca animatori ntsoct M |contract de muncs - 8 ore/zi
comunitar/experti locali experientd in lucrul cu tineri in
3. selectia celor 25 de persoane - 25 de tineri in situatii de |situatii de risc, cunoasterea limbi
risc maghiare si romane
4. implicare in pregatirea instruirii celor 25 de tineri
E aiait iven lo £omilli i
1 psiholog 1. Participare la vizitele de teren la familiie romi sau a XXXXXX Entitatea care

tinerilor in situatia de risc, consultarea acestora ca psiholog,
cu accent pe aspectele psihologiece, legate de
comportamente normale si deviante etc.

2. participarela elaborarea metodologiei privid selectia celo
25 de tineri, care vor fi instruiti ca animatori
comunitar/experti locali

3. selectia celor 25 de persoane - 25 de tineri in situatii de
risc

4. implicare in pregdtirea instruirii celor 25 de tineri

. iinis feealo £ounills

studii superioare in domeniul
psihologiei, experienta in
domeniu minim 2 ani, experientd|
in lucrul cu tineri in situatii de
risc, cunoasterea limbi maghiare
si romane

Contract de munca - 8 ore/zi

coordoneaza
activitatea: PP.




2 pedagogi - 1/2 1. Participare la vizitele de teren la familiie romi sau a XXXXXX Entitatea care
norma tinerilor in situatia de risc, consultarea acestora ca psiholog, coordoneazd

cu accent pe aspectele legate de invatatura si educatie, activitatea: PP.

consulta legate de riscurile abandonului scolar, importanta

educatiei copiilor si a tinerilor studii superioare in stiintele

2. participarela elaborarea metodologiei privid selectia celorj@ducatiei sau socio-umane, Contract de munc3 - 8 ore/zi

25 de tineri, care vor fi instruiti ca animatori experienta in invatamant minim

comunitar/experti locali Sani

3. selectia celor 25 de persoane - 25 de tineri in situatii de

risc

4. implicare in pregatirea instruirii celor 25 de tineri

S R R
1 expert comunitar |1. Participare la vizitele de teren la familiie romi sau a XXXXXX Entitatea care

tinerilor in situatia de risc, consultarea acestora ca expert in coordoneazd

domeniul comunitatiilor, a relatiilor intre grupuri si activitatea: PP

intercomunitare, studii superioare, experientd in

2. participarela elaborarea metodologiei privid selectia celoffmunca cu comunitati ca

25 de tineri, care vor fi instruiti ca animatori facilitator sau altd forma, Contract de munca - 8 ore/zi

comunitar/experti locali experientd in munca cu

3. selectia celor 25 de persoane - 25 de tineri in situatii de i marginalizate,

risc

4. implicare in pregdtirea instruirii celor 25 de tineri

5. vizite succesive la famillie romi
Voluntari
2 reprezentanti ai [ca reprezentati legitimi ai comunitatilor, vor avea un rol de [Experientd cu comuntati contract de voluntari XXXXXX Entitatea care
comunitdtii rome - |punte pentru experti de a junge la familile de romi, sd fie |marginalizate, coordoneazd
delegat de o primiti in casele lor, la famili si de a conferi posibilitatea de ddelegarea de cdtre o organizatie activitatea: PP1
organizatie roma - |avea o discutie deschisd, intr-un mediu prietenos, de a romilor (de preferabilun NGO)

incredere
10 Animatori Rolul animatorilor comunitari, numiti si "experti locali" in  |Viitorii animatori vor fi selectati |contract de voluntari XXXXXX Entitatea care
comunitari/experti |contextul proiectului, este unha foarte importanta. Pe de o |de catre expertii prezentati mai coordoneazd
locali - 16 luni - parte, ei vor fi implicati in implementarea proiectuluica sus in cadrul proiectului, dupa o activitatea: PP1

membri echipei de implementare, si vor constitui o echipd
"satelit" 1dnga Centrul instituit. Pe de o parte, ei vor avea un|
rol de punte intre Centru si beneficiari proiectului: ei fiind
"unul de ai nostri" vor fi primiti cu dncredere, vor fi mai
credibil si mai utentic in ceea ce promoveaza ca proiect dar
si ca mod de viata, un mod de gandire etc. Credem, ca dacd
25 de persoane bine selectate vor fi indestui de motivati, ca
cel putin 10 dintre ei sa ramane mebru al echipei, va avea
un efect multipicativ in ceea ce priveste obectivele
proiectului.

Pe de alta parte ei vor avea un rol in diseminarea
informatiei, in elaborarea metodologiei campaniei de
informare si promovare al proiectului (modulul special
conceput pentru comunitatea romd), constientizarea in
rundul Beneficiarilor despre rolul si importanta facilitatilor
oferite de Centru.

metodologie ca va fi elaborat
inainte de inceperea selectarii.
Principiile care vor sta la baza
acestei selectii privind persoanle
selectate:

- persoane din grupul de tinta,
cu abilitati sociale peste mediu,
de preferabil cu o atitudine
proactiva, tip cooperativ, cu un
nivel de scolarizare relativ
ridicatd - metodologia selectiei
va fi elaborat de grupul de
profesionisti prezentat mai sus




