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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL TEATRULUI ANDREI MURESANU, SFANTU GHEORGHE

Principalele scopuri ale Teatrului sunt: =t - i
(1) Promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale
~ din domeniul artelor spectacolului: : ‘o L En g ey
(2) Afirmarea identitaii culturale nationale $i_a identitdtilor culturale ale minorita

_ hationale prin artele spectacolului; o L
(3) Asigurarea unui cadru favorabil creatiei si difuzarii spectacolelor; ~ -
(4) Cresterea accesuluj publicului la spectacole; : _ e
(5) Punerea in valoare a patrimoniului national si universal al literaturii dramatice 51'{- artei

spectacolului (pentru copii, tineret si adulti); : s

O

_(6) Sustinerea creatiei dramatice nationale asigurand valorificarea scenicd aacesteia;

A7 Fundamentarea si conturarea unui . profil propriu in funcfie de misiunea specifica,

programul artistic §i de contextul in care se desfasoari activitatea;
(8) Teatrul Andrei Muresanu, prin specificul activitatii, va stimula afirmarea personalititii
* artistice si a liberttii de creatie; .

In vederea realizirii acestor scopuri, intregul personal al Teatrului trebuje sd dovedeascs,
permanent, un inalt grad de profesionalism, initiativi i discipling in Intreaga activitate pe care
o0 desfasoars.

Obligatiile salariatilor teatrului:.

Intregul efort al salariatilor teatrului va avea drept scop pistrarea traditiei, prestigiului si
specificului institufiei, asumarea unor raspunderi pentru calitatea actuluj artistic vazut in
coordonatele sale moderne, conectarea la miscarea teatrala profesionistd nationali si
europeani. ; :

angajare in compartimentul artistic si contribuie la evaluarea angajatilor. Hotararile 'uate in
Consiliul Artistic sunt transmise in scris Consiliului Administrativ.
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Obligatiile cohducerii Teatrului

(1) Conducerea Teatrului raspunde de organizarea intregii activitdfi, conform programului
managerial si programelor minimale, de alcituirea repertoriului dupi consultarea
Consiliului Artistic si de materializarea acestuia, de integritatea si buna gospodarire a
patrimoniuluj teatrului. \ ' _ :

(2) Dispune infiintarea Consiliului Artistic al Teatrului cu rol cobsuliatiy, . 0 v

(3) Dispune infiinfarea unei Comisii de etica i disciplini care discuti si propune sanctiuni

pentru angajatii care nu respectd prevederile legale in relafiile de munci si incalcs
normele interne stabilite prin Contractul. Colectiv de Munci pe Institutie si Contractul -
Individual de Muncs. o : e ‘

(4);Q'ispune',_ixjﬁiquarea':Cqmi_si_ei_lpari_tare conform Contractului CO]éé_ﬁ\f de Muncélamve]de e

Ramuri. ' i -
(5) Consultd Consiliul Artistic la stabilirea strategici repertoriale, la alcatuirea programelor -

minimale anuale si ori de cite ori se impune discutarea propunerilor de spectacole. ,
(6) Stabileste sarcinile individuale de munci ale angajatilor, potrivit pregatirii lor profesionale

S 51 necesitafilor postului pe care il ocupd in conformitate cu legislatia in' vigoare gi -

... intocmegte contractele individuale de muncs ale personalul . : _
(7) Ofera posibilitatea studiului si documentdrii pentru crearea spectacolelor si a altor
. activitati de instruire si informare. : :

(8) Examineazi cererile, sugestiile, propunerile ficute de personalul Teatrului, comunicand in
cel mult 30 de zile modul in care aceste au fost rezolvate, vl

(9) Dispune sanctiuni in cazul angajatilor care incalci prevederile legale in domeniul relatiilor

~de muncid si obligatiile prezentului Regulament, in urma sesizirilor sefilor de
departamente sau dupd caz, la propunerea Comisiei de Etica si Disciplini . '

(10)Stabileste norme de acces in teatru si elibereaza legitimatii pentru angajati sau
colaboratori. -

(11)Conducerea teatrului :are obligatia si respecte timpul necesar acordat realizirii -
spectacolelor atat in ateliere cét si pe scend (repetitii §i repetitii generale firs public)
prevazute de scenograf, sef de productie $i regizor cu acordul Consiliului Administratiy si
Consiliului istic. s

(12) Conducerea teatrului are obligatia si respecte devizul estimativ aprobat in Consiliul
Artistic $i nu poate dispune diminuarea acestuia. :

(13) Compartimentele tehnic si de productie vor fi consultate in cursul realizarii spectacolelor

propuse.

Obligatiile generale ale angajatilor Teatrului

(1) Respectarea ordinii si disciplinei la locul de muncd, conform prezentului regulament.

(2) Indeplinirea la timp si eficient a sarcinilor de serviciu, potrivit CIM, fisei postului pe care
i ocupd, a prevenmlyj Repulament si a dispozitiilor scrise, in limitele Compe e
postului. : c

(3) Respectarea programului de lucru stabilit si valorificarea integrali a acestuia.

(4) Sé cunoasca i sa respecte legislatia in vigoare referitoare la activitatea desfagurati.




g
S HHtaled DUnuio; ANCTCGLGLAe (Sali, veeorary, Cosingic, reelzita
mobilier, utilaje, fnstala;ii,' unelte, materiale, etc.), prin utilizarea lor in condifii optime si
cu maxim de eficienti. ' : : -
(6) Instiinteazi sefii ierarhici sau conducerea teatrului, actioneazai si ia misurile necesare in
cazul constatirii unor nereguli, abateri, accidente de muncd, sustrageri sau degradiri de
materiale, precum si in cazul oriciror altor fapte in legiturd cu securitatea si integritatea
bunurilor teatrului. o :
(7) Vor fi preocupati permanent de posibilitdfile de specializare profesionals g
autoperfectionare manifestand autoexigentd in tot ceea ce realizeaz3. ‘
{8) Art 21 din Codul Muncii - : e
(9) Se interzice cu desadvargire consumul de alcool in timpul programului Teatruluj. Este
interzisa prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului, precum si introducerea bauturilor
alcoolice in incinta teatrului, in afara cazurilor aprobate de conducerea teatrului (cocktail,
mese festive, aniversari). E fi L el e
Insusirea si respectarea normelor de seeuritate, protectia si igiena muncii, a celor privind

(10).

. folosirea echipamentelor de lucru, precum sia proceselor tehnologice in ateliere. -
(11)Respectd normele de prevenire a incendiilor, evitarea si preintdmpinarea altor situatii ce
. ar putea pune in pericol bunurile teatrului sau viata angajatilor sai, integritatea corporala
_ sau sinitatea acestora. ' _
(12)Respecta regulile de acces la locurile de munca. . =

g 55 Fipalitaten ot ssaushtiy gt
(5) Pastreaza calitaten siintoscitate;

~ (13)Comunica imediat compartimentului Resurse Umane schimbarea domiciliuluj sau alte

schimbiri survenite in viata particulari sau profesionali.

(14) Se interzice lisarea firs supraveghere (in scend, atelierele) a maginilor si instalatiilor in
functiune. - :
(15)Se interzice parasirea fird motiv intemeiat i aprobare prealabili a locului de munc pani

~ laterminarea programului. | _ :

(16)Prezinti certificate medicale in termen util in toate cazurile de boald, comunici imediat
imbolnavirea (telefonic, alte céi) sefului de sectie, regizorului tehnic sau Compartimentul
Resurse Umane. '

(17) Suspendarea spectacolelor din vina salariaior va fi suportati pecuniar de citre acestia. =

Obligatii generale :_aé@ personalului artistic 2

(1) Particip la toate repetitiile si spectacolele in care sunt distribuiti, la toate reprezentatiile in
care sunt cuprinsi sau solicitati de citre teatru (radio, televiziune, film, diverse manifestiri
culturale, etc.) la sediu, in deplasare sau tumnee, conform avizierului zilnic sau
programului teatrului, cu respectarea dispozitiilor Legii 8/1996.

(2) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate, angajat la Teatrul cu contract
individual de munc, pe perioada nedeterminati, poate cumula mai multe functii sau, dupa
caz, poate incheia contracte conform prevederilor legale privind drepturile de autor si
drepturile conexe cu alte insitutii sau companii.

(3) Actioneazi pentru Pastrarea si ridicarea calitatii artistice a spectacolelor incepind cu
premiera $i apoi in toate reprezentatiile de la sediu, din deplasiri sau turnee.

(4) Ia zilnic cunostintd de programul de repetitii si spectacole afisat la aviziernl teatrnly
ANUMA regia tehnicd 5t seeretariatul despre felul In care poate fi contactat.

(5) Respecti regulile deontologiei si eticii profesionale.




(1) Sa respecte indicatiile date de regizorul artistic al spectacolului sau, ig_%lipsé acestuia, de
asistentul de regie.
(2) Sa invete textul in termenii stabilifi de regizorii artistici.
(3) S& nu modifice datele rolului, pastrand si imbundtatind calitatea artistici a interpretarii.
(4) Sa fie prezenti la repetitii cu cel putin 30 de minute fnainte de ora anuntatd pentrn
inceperea acestora si cu cel pufin o ord inainte de inceperea repetifiilor generale si a
spectacolelor in care sunt distribuii.: : : :
~ {(5) 84 nu paraseasci locurile unde se fin repetifiile sau spectacolele in care sunt distribuifi =~
- Inainte de terminarea acestora. e 2 e s
(6) S& participe la avanpremierele sau premierele teatruluj si la activité;ile*_organ'iZatgj in
cadrul TAMper2. - : - : s
(7) S& anunte la inceputul fiecirei stagiuni repertoriul personal, pentru- complatarea fisei
. artistice, la secretariatul literar, dacd este cazul, - . we
- (8) Sarespecie etica profesionala si prezentul regulament, -~

-—- Obilgatiile regizorilor s'i ale asistentilor de regie —

(1) Si se incadreze cu pregitirea spectacolelor si data prezentisii lor in premier in termenii
~ calendaristici stabiliti in Consiliul Artistic. '

(2) Sa respecte ora de incepere a repetitiilor si spectacolelor, si si valorifice Ia maximum

. timpii de repetitie repartizati.

(3) Sa se preocupe de realizarea si mentinerea unei atmosfere de lucru prielnice si

~ stimulatoare pentru creafia artistica..

(4) S& supravegheze dupi premierd spectacolele proprii.

(5) Sa conlucreze cu scenografii §i seful de productie in perioada de pregitire a spectacolelor,
astfel ca la data inceperii repetifiilor sa poatd fi predate toate materialele documentare,
precum si devizul intocmit de seful de productie.

(6) Regizorii si asistentii de regie sunt obligati s3 supravegheze confectionarea decorurilor si
a costumelor pentru spectacolele la care lucreazs. o '

(7) Sa programeze vizioniri in diferite faze de lucru, si ia in considerare observatiile
Consiliului Artfstic. : /

(8) Participi la sedintele de planificare cand e cazul.

(9) Poate participa la deplasari si turnee cand e cazul, si la cererea sa.

Obligatiile sceonerafilor

(1) Executd schitele artistice si tehnice ale decorului, costumelor §i recuzitei, pentru
spectacolele la care semneazi scenografia, dupa ce a ajuns la un punct de vedere comun
cu regizorul artistic.

(2) Intocmeste impreuni cu seful de productie devizul estimativ si il propune spre aprobare
Consiliului Artistic si Consiliului Administrativ. Schimbirile ulterioare de conceptie, care
ar putea majora costurile sau ar aduce preiudici; repetitiilor, vor fi disentate de la caz Ia

(3) Urméreste executarea decorurilor, costumelor si a recuzitei (impreuna cu seful de
productie).

(4) Participi la repetifii in functie de solicitarea regizorului.



-

(5) Este prezent la repetitifle generale, fntocmeste fimpreund ob schul e produeiic
‘necesar pentru remedierea cit mai rapida a lipsurilor.
| (6) Prezints, la cererea Consiliului Artistic, macheta decorului. i
| (7) Stabileste impreuni cu seful de productie ordinea prioritifilor, planifics, urmadreste felul
| cum se executd decorul, papusile si costumele.

Obligatiile Sefului de productie

(1) Raspunde de confectionarea elementelor scenografice ale spectacolelor in ateliere.

(2) Raspunde de incadrarea in graficul de timp stabilit pentru realizarea tuturor elementelor
scenografice din schifele de scenografie si de aprovizionarea cu materialele necesare
realizarii acestora (prevazute in devizul estimativ). Realizarea decorurilor i pipusilor -

trebuie sa se finalizeze cu cel putin 2 saptimani tnainte de data prezentarii premierei.
- l(3)_Eyaing§aZE"i_:,$i:'i_-:011anﬂﬁ95 volumul de munci necesar realizirii “tuturor: compoﬁehtelo-
. scenografice ale spectacolului si propune graficul de lucru in Consiliul Administrativ gi
- Consiliul Artistic. De asemenea, este obligat si supravegheze ‘Tespectarea termenelor
‘prevazute si calitatea confectiondrii tuturor elementelor de decor, costume, recyzitd si -
papusi necesare, impreuni cu scenograful si regizorul.
(4) Este prezent la repetifii la solicitarea regizorului sau scenografului, pentru remedierea cat -
 mai rapida a lipsurilor. i - L

Obligatiile secretarului literar

(1) Contribuie prin propuneri la alcituirea repertoriului §i a programului artistic al teatrului, la
~ stabilirea strategiilor de realizare a acestuja.
. (2) Face propuneri de repertoriu si de colaboriri (regizori, scenografi).
el fntre}tin'e corespondenta cu colaboratorii i se preocupa de problemele drepturilor de autor.
- (4) Colaboreazi cu regizorul s1 cu autorul scenariului sau traducitorul Ia realizarea textului de
~ Spectacol. : g . Ty
(5) Réspunde de mediatizarea programului cultural al teatruluj prin presa, radio, televiziune g -
alte mijloace anunténd la timp schimbirile survenite. :
(6) Alcatuieste si yrmadreste tiparirea materialelor publicitare, afise, caiete de sala, fluturasi,
pliante etc. - :

(7) Alcatuieste, pentru fiecare premiera, un dosar al spectacolului (afise, caiet de sala, cronici,
fotografii, alte materiale, date tehnice, inregistriri video). ;

(8) Urmireste spectacolele si informeazi Consiliul Artistic in cazul deprecierii acestora.
Invita critici, cronicari de teatru, oameni de specialitate la toate premierele sau evenimente
culturale ale teatrului.

(9) Intretine si completeaz arhiva artistics a Teatrului.

(10)Initiazd largirea sferei de contacte Cu persoane, cu institutii similare, din tard sau
strinatate.

(11)Face propuneri de participari la festivaluri (nationale §i internationale) si alcatuieste
documentatia necesara inscrierii.
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Obligatiile yegizornini fehnjo

(1) Este prezent la toate repetifiile programate cu cel putin 30 de minute inaintea orei de
incepere, daci nu are alte obligatii in ceea ce priveste pregitirea repetifiilor i cu cel putin
_ o ord inaintea inceperii spectacolelor, daci nu are alte obligatii in privinta montirii lor.
- (2) Supravegheaza desfisurarea in condifii optime a montirij sia demontarii decorurilor,
: luminilor, pregitirea sonorizirii. o
- (3) Raspunde de buna desfagurare a repetitiilor si spectacolelor pe toatd durata programului, *
 (4) Umireste prezenfa la repetitii,, vizioniri, spectacole, consemneazs Intarzierile,
 semnaleaz3 si intocmeste referate pentru cazurile de indisciplina. S
) In cazulschlmbém programului teatrului anunti colaboratorii externi, de comun acord oz

x

 secretariatul literar, asupra datelor repetifiilor si spectacolelor, precum si orele de incepere
. ale acestora. _ - o
(6) Participa la sedinele de programare. , o 2 -
(7) Raspunde de respectarea regulilor de PSI si protectia muncii pentru personalul de scen

# o
7

) Ia zilnic cunostinga de. pro gramul de
afisate la avizierul teatrului. L ‘ :
(2) Participi Ia repetifii, spectacole si alte actiuni ale teatrului, atat la sediu, cat si in deplasari,
~ turnee in fari sau striinitate, :

':' '(3)-iﬁdepline$te toate solicitdrile regizorului tehnic, conform CIM.

repetifii, spectacole sau alte ag,t_iuﬁi'_progr'aﬁ'iafg‘:‘fsi--" =

_ (4) Este prezent la sceni cu cel putin o ora fnainte de inceperea repetifiilor, spectacolelor sau

- altoractiuni, in functie de durata montarii acestora.
~ (5) Nu paraseste repetitiile, spectacolele sau celelalte activitati la care a fost convocat, inainte
2. deferminarea acestora, sau fara acordul regizorului tehnic. L
~ (6) Semnaleazd imediat orice defectiune apiruta la decor, recuziti sau cchipament tehnic
_ - regizorului tehnic. -
(7)) Pastreazi in deplind ordine magazia cu decorurj si recuzitd de care raspunde si magazia de
. sthpawmenttebhnicc. 01 i s -

e ¥ o
Obligatiile impresarului si organizatorului de spectacole

(1) Impresarul sau organizatorul de Spectacole functioneazi ca agent de vanziri de spectacole
. in afara sediului (inclusiv in deplasari). : : '

(2) Asigura un numar optim de spectatori la reprezentatiile teatrului, la sediu si in deplasiri,
in functie de capacitatea silii si specificul spectacolului.

(3) Raspunde de buna organizare §i desfasurare a turneelor si deplasdrilor, conform

: competentelor. ;

(4) Raspunde de afigajul si distribuirea materiale]or publicitare ale spectacolelor teatruluj la
sediul si in deplasiri. 5

(5) Deconteazi la casieria Teatrului biletele vandute, in termen de 24 de ore.

(6) Participa la sedintele de planificare a spectacolelor si repetitiilor.

(7) Crganizeaza minimum 20 de repi'éz:enta,tii dupa premiera fiecarui spectacol.
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SHIDED ST aGinninsts iy

(1) Sa respecte legislatia muncii si salarizarii, si urmireasci si sa adapteze noutatile
legislative la specificul activitatii institutiei. 5

(2) Sa intocmeasci documentele financiar — contabile in conformitate cu legislatia in vigoare,

(3) S se preocupe de pastrarea bunurilor Teatruluj §1 sd organizeze si s3 valorifice inventarele
conform legislatiei in vigoare. :

(4) Sa indeplineasci formalitatile privind incadrarea §i salarizarea angajatilor teatrului. S

Codului Muncii.

(6) Sa intocmeasca fdnnalité;ile de inchiriere ale spatiilor si altor mijloace alé_teatm’lﬁi in

vederea obtinerii de venituri suplimentare. . - -

r

Obligatiile Compartimentului Ateliere - e ; ey e G o

e i) -Re_'c,_lli,zeaz‘é-la' timp si ‘cu maxima acuratete decorurile, ‘costumele, ‘recuzita si-alte Jucrari: =

necesare realizirii spectacolelor teatrului.

(2) Utilizeaza cu maxima eficientd timpul de lucru in ateliere, masinile lsi uneltele si nu

pardsesc atelierele fari aprobarea sefului de productie.

(3) Anunti seful de productie de finalizarea activitatilor.

(4) Colaboreazi cu scenografii, regizorii artistici si actorii la realizarea elementelor
spectacolelor. : :

(5) Respectd intocmai dimensiunile schitelor de decor §i costume, executind Ia termen
modificarile intervenite pe parcursul lucririlor. '

(6) Reprezentanti ai atelierelor participd la montiri, probe de costum, Papusi sau elemente
scenografice speciale, precum si la prima repetifie generald si executd remedierile
necesare.

(7) Confectioneaza materiale puincitafé, la timp §i de buni calitate (panouri, etc) sub directa

indrumare a scenografuluj . :
(8) Pastreazi bunurile . telierelor in stare de fynctionare, nu instriineazs si nu folosesc in

afara institutiei echipamentele de lucru din dotare.

(1) Functia de sef de sectie la compartimentul artistic se OCupa prin concurs, cu perioads de
probé de 6 luni, conform legii. Conditiile de participare la'concurs se stabjlese i Comisia
Paritari. ; :

(2) Seful de sectie va supraveghea activitatea artistics si administrativa a sectiei de care
raspunde.

Bivem
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priclnice pentru creafia artistica. : - I

(4) Va comunica Consiliului’ Administrativ si Consiliului Artistic toate’ problemele
profesionale si administrative ale sectiei, cat si propunerile membrilor’ sectiei, in scopul
rezolvarii acestora. '

(5) Participd la sedinfele de programare saptamanald si la intdlnirile ivite cu ocazia
modificirii de program; -‘

(6) Participa la sedintele Consiliului Artistic si Consiliu Administrativ: -

(7) Se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional si artistic al Spectacolelor;

{(8) Aduce la cunostiinta conducerii abaterile disciplinare ale membrilor sectiei prin referate

(14

‘ol serise; e e , _
(9) Face propuneri de premieri si promoviri, inclusiv salarii de merit;
(10)  Participa la evaluarea membrilor sectiei; .
-0 intocmeste referate de necesitate; oo : :
- (12) . Tine evidenta normelor membrilor secfieisi a zilelor libere; -+ -+ 1l
(13) . Tine evidenta spectacolelor; o L i
Stabileste, impreuni cu impresarul sau organizatorul de spectacole programul

7

turneelor si deplasirilor séctiei; o : L
Are dreptul de a participa la orice deplasare sau turneu cu sectia de care raspunde;

-+ In cazul participarii m_la:dépiaséfri-.si ‘turnee seful de sectie va fi-desemnat seful turh‘eﬁ]u‘i Sahnis

si raspunde de intreaga activitate care implici modul de desfagurare a deplasarii de la
plecarea din institutie pani la revenire: o - ! =

Este consultat la elaborarea strategiei artistice a institutiei.
(18) - Angajarea colaboratorilor se face cu consultarea sefului de sectie.
(19) - Se subordoneazi directorului. Are in subordine secfia de care rispunde.
Data:07.01.08 DIRECTOR

Florin Vidam
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