Anexa 1 la HCL nr. 193/2016

CRITERII DE PUNCTAJ

I CRITERII DE ACCES

1) Solicitantii sa aiba cel putin 6 luni vechime in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Sfantu Gheorghe sau in institutiile de culturd si de invatamant
subordonate Consiliului local al municipiului Sfantu Gheorghe iar solicitantii cu o vechime
mai mare de un an sa aibd calificativul de ,foarte bine” la evaluarea performantelor
profesionale, pentru anul precedent .

2) Solicitantii si/sau membrii familiei de grd. 1 ai acestora (sot, sotie, copii care
locuiesc si gospodaresc impreund) care nu ocupa si nu au ocupat abuziv un imobil aflat in
proprietatea Statului Roman/in administrarea Consiliului local al municipiului Sfantu
Gheorghe ori 1n proprietatea Municipiului Sfantu Gheorghe.

3) Solicitantii si/sau membrii familiei de grd. I ai acestora (sot, sotie, copii care
locuiesc si gospodaresc Tmpreund), care nu au detinut, nu detin si nu au instrainat o locuinta
proprietate personala pe raza teritoriald a municipiului Sfantu Gheorghe .

4) Solicitantii si/sau membrii familiei de grd. I ai acestora (sot, sotie, copii, care
locuiesc si gospoddresc Tmpreund), care nu detin, nu au definut si nu au instrdinat o suprafata
de teren construibil mai mare de 150 mp. pe raza teritoriala a municipiului Sfantu Gheorghe,
dupa 01.01.1990.

5) Solicitantii si/sau membrii familiei de grd. I ai acestora (sof, sotie, copii care
locuiesc si gospoddresc impreund), care nu au beneficiat de sprijinul statului in credite si
executie pentru realizarea unei locuinte pe raza teriroriala municipiului Sfantu Gheorghe.

6) Solicitantii si/sau membrii familiei de grd. I ai acestora (sof, sotie, copii care
locuiesc si gospodaresc impreund), care nu detin, in calitate de chirias, o altd locuintd din
fondul locativ de stat pe raza teritoriald a municipiului Sfantu Gheorghe,.

7) Solicitantii si/sau membrii familiei de grd. I ai acestora (sot, sotie, copii care
locuiesc si gospodaresc impreund), care nu au fost evacuati in urma rezilierii contractului de
inchirie pe teritoriul unicipiului Sfantu Gheorghe

II. CRITERII DE PUNCTAJ
1. Punctaj acordat pentru locul de munca:
Pentru solicitantul care isi desfasoara activitatea in:

- Aparatul propriu al Primarului 10 pct
- Institutii de cultura in subordinea consiliului local 7 pct
- Institutii de invatamant in subordinea consiliului local 5 pet
2. Starea civila:

Casatorit cu copil 10 pct
Casatorit fara copil 5 pet
Familie monoparentala 7 pct
3. Venitul net/membru de familie (sot. sotie, copii):

- venit net mai mic decat 1500 lei 10 pct
- venitul net intre 1501-2000 lei 7 pct
- venit net peste 2000 lei 5 pct

Dovada venitului este probata prin:
- adeverintd eliberata de angajatorul solicitantului pentru ultimele 12 luni cu detaliere
lunard, pentru veniturile nete obtinute ca urmare contractului de munca/raportului de serviciu



incheiat in conditiile legii;

- adeverinte/orice document care atestd venitul membrilor familiei solicitantului
pentru ultimele 12 luni cu detaliere lunara, pentru veniturile nete obtinute ca urmare a unor
contracte/raporturi de serviciu incheiate in conditiile legii;

- acte eliberate de catre autoritatile statului care sa dovedeasca venitul realizat n
ultimele 12 luni, pentru acele venituri realizate ca urmare a desfisurdrii unei activitati
generatoare de venituri de catre oricare membru al familiei solicitantului, legal constituite
(conventii civile, PFA, drepturi de autor, dividente, participatii sau altele semenea).

4. Studii:

Se puncteaza ultima forma de studii absolvita cu diploma.

- studii doctorale 40 pct

- studii universitare cu master 35pct
- studii universitare fard master 30 pct

- studii liceale 10 pct

5. Cazuri de de excelenti:

a) Prin cazuri de excelenta se intelege cazurile solicitantilor care si-au adus aportul, in
domeniul de activitate, la cresterea prestigiului si imaginii municipiului, administratiei publice
locale sau a institutiei unde 1si desfasoara activitate ( De exp: premii obtinute in fard sau in
strainatate, Lucrari de licenta sau teze de doctorat 1n legdtura cu municipiul Sfantu Gheorghe,
Studii articole, proiecte de finantare castigate

0-15 pct

Solicitantii vor depune orice document pe care il apreciaza ca fiind dovada in
obtinerea punctajului

b) Fiecare solicitant va sustine un interviu in fata Comisiei de analiza in cadrul careia
va prezenta:

- viziunea asupra carierei Tn municipiul Sfantu Gheorghe

- planurile de viitor referitoare la desfasurarea unor activitati in folosul comunitatii

0-15 pct
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
La data incheierii contractului de inchiriere, solicitantul si membrii familiei de grd. I
(sot, sotie, copii ai acestuia, care locuiesc si gospodaresc impreund), vor prezenta o declaratie
notarialda, nu mai veche de trei zile, care sa ateste respectarea criteriilor de eligibilitate pentru
toti membrii familiei care urmeaza a fi inclusi cu drepturi locative in contractul de inchiriere.

Dacda de la momentul incheierii contractului de inchiriere/procesului-verbal de
predare-primire al locuintei, solicitantul si membrilor familiei de grd. I (sot, sotie , copii) ai
acestuia, care locuiesc si gospodaresc impreund, nu mai indeplinesc criteriile de eligibilitate
avute in vedere la includerea 1n lista de prioritati, li se va anula repartitia de locuinta.

Astfel, titularul contractului de inchiriere are obligatia de a notifica autoritatea locala
cu privire la aparitia oricdrei situatii care guverneaza neperpetuarea indeplinirii conditiilor de
eligibilitate avute Tn vedere la momentul incheierii contractului de inchiriere/procesului-verbal
de predare-primire al locuintei.

Contractul de Inchiriere este accesoriu la contractul de munca/raportul de serviciu si
inceteaza de drept la incetarea contractului de munca/raporturilor de serviciu.




Anexa nr. 2 la HCL nr. 193/2016

LISTA ACTELOR CARE INSOTESC SOLICITAREA UNEI LOCUINTE DE
SERVICIU

1. Dosar plic;
2. Cerere tip conform anexei 3 la Hotarare;
3. Copii ale B.I. ( Buletin de Identitate ) sau C.I. (Carte de Identitate) ale tuturor membrilor
majori ai familiei;
4. Adeverinta eliberata de catre Serviciul Resurse umane din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Sfantu Gheorghe/al institutiilor de cultura sau de invatamant
subordonate Consiliului local al municipiului Sfantu Gheorghe, privind vechimea in cadrul
institutiei, functia detinutd, observatii dacd este cazul cu privire la abateri/sanctiuni
disciplinare, raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale
5. Declaratie notariala, data atat de solicitant cat si de membrii familiei de grd. I (inclusiv
pentru, copiii minori, declaratia va fi data de catre reprezentantul minorului) ai acestuia care
locuiesc si gospodaresc impreuna, din care sa reiasa faptul ca:
6. nu ocupa si nu au ocupat abuziv un imobil aflat in proprietatea Statului Roméan/in
administrarea Consiliului local al municipiului Sfantu Gheorghe/Municipiului Sfantu
Gheorghe, ori in proprietatea Municipiului Sfantu Gheorghe, pe raza municipiului Sfantu
Gheorghe;
7. nu au detinut, nu detin si nu au nstrainat o locuinta proprietate personala sau o cota parte
din suprafata utild a unei locuinte, mai mare de 18 mp., pe raza teritoriala a municipiului
Sfantu Gheorghe, dupa 01.01.1990;
8. nu detin, nu au detinut si nu au Instrdinat o suprafata de teren construibil mai mare de 150
mp. pe raza teritoriald a municipiului Stantu Gheorghe, dupd 01.01.1990;;
9. nu au beneficiat de sprijinul statului in credite si executie pentru realizarea unei locuinte;
10.nu detin, 1n calitate de chirias, o altd locuintd din fondul locativ de stat;
11. B.I/C.L certificat de nastere ale tuturor persoanelor care ocupa locuinta respectiva;
12. Adeverinte/orice document care atesta venitul membrilor familiei solicitantului pentru
ultimele 12 luni cu detaliere lunard, pentru veniturile obtinute ca urmare a unor
contracte/raporturi de serviciu incheiate in conditiile legii;
13. Copii dupa actele de studii (se depun doar pentru solicitant);

14. Copii dupa actele de stare civild ( certificat de nastere, de casatorie, deces, sentinta)
Alte documente care sunt apreciate ca fac dovada obtinerii punctajului pentru cazuri de
excelenta



Anexa nr. 3 la HCL nr. 193/2016

CERERE PRIVIND ATRIBUIREA UNEI LOCUINTE DE SERVICIU

Subsemnatul/subsemnata..............ccccueeeeeeiiieeeeiiee e cu domiciliu/resedinta in
....................................................................................................................................... avand
CONP..oeeeeeeeeeeeeeeeeeee e nascut/a la data de ........cccouunn..... nr. telefon................ ,
alaturat prezentei depun documentele prevazute in anexa nr. 2 la HCL nr........ /2016 in vederea

inscrierii pe lista de prioritati pentru atribuirea unei locuinte de serviciu, in regim de

Inchiriere,

Solicitantul cererii (nume, prenume, CNP) ......... .. oot
a) Sot/sotie solicitant (nume, prenume, CNP).........cooooiiiiiiiiiiiiiiiiceeeeeeee e,
b) Copil I (nume, prenume, CNP).......c.coiiiiiiiiiiiiieeeee et
c) Copil IT (nume, prenume, CNP)........cooiiiiiiiiiiie e
d) Copil HI(nume, prenume, CNP).......ccooiiiiiiiiiiiieeeteete e

Semnatura



