Anunt

pentru recrutarea si selectia membrilor executivi / neexecutivi ai Consiliului de Administratie al unei societati pe actiuni avand
domeniul principal de activitate corspunzatoare codului CAEN-931 Activitati ale bazelor sportive, iar activitatea principala
corespunzatoare codului CAEN-9329 Alte activitati recreative si distractive.

Primaria Mun. Sf.Gheorghe, cu sediul in Mun. Sf.Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918, nr. 2, 520008 Sfantu Gheorghe, in calitate
de autoritate tutelara, prin Comisia de evaluare/selectie a candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de
Administratie, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, anuntad demararea procedurii de recrutare, evaluare si selectie prealabila a candidatilor pentru
urmatoarele pozitii:

membri ai consiliului de administratie - 5 pozitii

Durata mandatului : 4 ani

Conditii generale pentru depunerea candidaturilor

o cetatenie romana, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatjului Economic

European si domiciliul in Roménia;

cunoasterea limbii romane la nivel avansat (scris si vorbit);

capacitate deplina de exercitiu si integritate morala;

studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta;

experientd manageriala dobanditd prin ocuparea unor functii de conducere a unor intreprinderi publice profitabile sau

a unor societati comerciale profitabile din domeniul de activitate al societatii comerciale;

e nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare
n ultimii 5 ani;

e nu este cercetata si/sau urmaritd penal, nu este judecatd sau condamnata definitiv intr-un dosar penal pentru
savarsirea vreunei infractjuni;

e starea de sanatate corespunzatoare exercitarii functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatjle sanitare abilitate, cu max.1 luna inainte de aplicatie;

e nu adesfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;

e nu exercita concomitent mai mult de 4 mandate de administrator si/sau de membru al consiliului de supraveghere in
societati pe actiuni/intreprinderi publice ale caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei (Vezi art. 33 OUG 109/2011)

Criterii de selectie/evaluare a candidatilor

indeplinirea conditiilor generale si a celor cerute prin OUG nr. 109/2011;

experientd manageriala dobandita prin ocuparea unor functii de conducere;

cunostinte solide privind bunele practici de guvernanta corporativa;

cunostinte de afaceri specifice obiectului de activitate al societatii unde candidatul si-a depus candidatura;

experientd in elaborarea/implementarea de strategii corporative;

cunoasterea legislatiei societatilor comerciale si a ordonantei privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;



o abilitdti manageriale: gandire strategica, eficienta in rationament, foarte bune abilitati de comunicare, de organizare si
negociere si de sustinere argumentata a opiniilor proprii, orientare catre rezultate, capacitate de decizie si de
asumare a acesteia, bune competente interpersonale;

o studii economice si experienta relevanta in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani,
constituie avantaj

e cunoasterea limbii maghiare, constituie avantaj;

Documente necesare pentru depunerea candidaturii

e C.V. european de tip EuroPass

e cazierjudiciar, original

e actidentitate, copie

e documente care atesta nivelul studiilor, certifica efectuarea unor specializari si dovedesc indeplinirea conditiilor
generale si/sau specifice, copie

o carnet de munca/documente doveditoare, copie

o dovada numirii in calitate de administrator/manager, dupa caz

o adeverintd medicalé de la medicul de familie, original

o *declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-una din situatiile prevazute la

art. 6 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sau c&d nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legaté de conduita profesionala, si ca are sau nu statutul de “independent” in sensul
art. 138 din Legea 31/1990 republicata cu modificarile si completarile ulterioare

e *declaratie de consimtamant privind acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor personale in cadrul
procedurii de selectie si recrutare

*Modelul declaratiilor pot fi descarcate de pe site-ul Primariei Municipiului Sfantu Gheorghe (www.sepsi.ro), la sectiunea
Anunturi.

Depunerea candidaturilor

Documentele se depun personal sau prin posté cu confirmare de primire in termen de 10 zile de la data publicarii anuntului la
Biroul de relatii cu publicul al Primariei Municipiului Sfantu Gheorghe pe adresa str. 1 Decembrie 1918, nr. 2, 520008 Sfantu
Gheorghe, in format hartie, in plic inchis si sigilat, unde vor primi un numar de inregistrare si data certa a depunerii. Plicul va
avea mentionat ,Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie”, precum si numele, prenumele si adresa
de domiciliu/corespondenta a candidatului, numarul de telefon, adresa de email.

Procedura de evaluare si selectie

Candidatji declarati admisi de cétre Comisia de evaluare/selectie la etapa de selectie a dosarelor vor fi evaluati de catre
Comisie in cadrul unui interviu aprofundat, data, ora si locul desfasurarii interviului urmand sa fie anuntate telefonic.

Reprezentantii actionarilor vor lua decizia finala in ceea ce priveste stabilirea listei finale a membrilor consiliului de
administratie, conform 0.U.G.109/2011, si va fi publicaté pe site-ul www.sepsi.ro, la sectiunea Anunturi.


http://www.salubris.ro/declaratie.docx
http://www.sepsi.ro/

Confidentialitatea

Numele candidatilor, datele personale sau orice alte informatii care ar putea sa duca la identificarea lor sau a caror publicare
ar putea sa le aduca vreun prejudiciu, de orice natura ar fi acesta, sunt strict confidentiale si nu vor fi comunicate decat
reprezentantilor oficiali ai Primariei Municipiului Sfantu Gheorghe sau ai organelor de stat abilitate.



